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PARTIE OFFICIELLE
ACTES DU POUVOIR CENTRAL

¢té no 477 du 8 février 1954, est promulgué en
A. E. F. le décrel ne 54-64 du 6 janvier 1954 modifiant le
décret no 49-1542 du ler décembre 1949 déterminant les
indemnités diverses susceptibles d’étre payées au titre dela
solde aux militaires de I’armée de terre, en service dans les

territoires el départements d’oufre-mer. {(J. 0. A. E. F. du

15 janvier 1950, page 79.)

N e+ 1§ 13 S

‘Décret n° 54-64 du 6 janvier 1954 modzflant le décret
no 49-1542 du 1¢r décembre 1949 déterminant les indemnités
diverses susceptibles d'éire paydes au titre de la solde auzx
militaires de Uarmée de ierre en service dans les ierriloires
et départements d’oulre-mer. .

Le PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Sur le rapport du Ministre de la France d’outre-mer, du
Ministre de la Défense nationale et des Forces armées, du
Ministre des Finances et des Affaires économiques, du Secré-
taire d’IEtat 4 la Présidence du Conseil, du Secrétaire d'Etat
a la Présidence du Conseil, chargé des I‘(‘lathnS avec les Etats
associés, et du Secrétaire d’Etat au Budget;

Vu le décret no 49-1542 du 1er décembre 1949 déterminant
les indemnités diverses susceptibles d’étre payées au titre de
1a solde aux militaires de 'armée de terre en service dans les
territoires et départements d’outre-mer ;

Le Conseil des ministres entendu, .

DECRETE : ‘ -

Art. ler, — Les tarifs figurant aux tableaux.3, 4 et 5 anne-
xés au déeret no 49-1542 du 1er décermnbre 1949 sont remplaces
parles suivants :

TABLEAU No 3
Tarif de Uindemnité de premiére mise 'équipement.

. Caporaux et soldats..

TABLEAU N° 5
Tarif maximum de l'indemnité pour perie d’effels.

TARIF
en cas de
NAUFRAGE
TARI¥| et aunires

événements
de mer ou
NORMAL{ en cas de
perte totale
en service
outre-mer.

CATEGORIES NATURE DES EFFETS

francs francs

Officiers généraux...| Effets d’équipement..j60.000] 86.000
Effets de harnache-
ment. ..o 27.000] 27.000
Officiers supérieurs.| Effets d’équipement..[55.000{ 81.000
Effets de harnache-
ment ..o, 27.000) 27.000
Officiers subalternes.| Effets d’équipement. .150.000] 77.000
Effets de harnache- .
ment...oooeiiennn. 27.000] 27.000
Spécialistes de lar-
me féminine de
larmée de terre...| Effets d’équipement..|50.000( 77.000
Sous-officiers et ca- '
poraux-chefs...... Objets personnels....|néant |- 13.000

Objets personnels....|uéant| 7.600

Nota. — Les effets d’équipement et de harnachement sus-
ceptibles de donner lieu & indemnité peuvent é{re remplacés
en nalure siles approvisionnements le permetfent. Les effets
ainsi remplacés ne donnent pas lieu i indemnisation en

-deniers.

TAUX
DESIGNATION DES EMPLOIS
DE L'INDEMNITE
) . . francs
A. — Sous-lieutenants et assimilés de 1’'armée
active de tous corps et services : .
1o Provenant des sous-officiers et assi-
milés ayant déja bénéficié d’une pre-
miére mise en nature ou en deniers.. .. 29.000 »
20 Provenant des officiers de réserve.. ... 29.000 »
30 Autres provenances............. L. 50.000 »
B.— Sous-lieutenants de réserve et assimilés. 22.000 »
C. — Assimilés spéciaux ayant rang d’officier. 22.000 »
Nota. — Les officiers de réserve servant depuis cmq ans en

situation d’activité ont droit 4 un complement d’indemnité
de premiére mise d’¢quipement égal A la différence entre le
taux prévu au.paragraphe A-3 et le taux prévu au paragra-
phe B du tarif. Toutefols, les intéressés seront tenus de rever-
ser ce complément s’ils cessent de servir en situation d’ acti-
vité moins de trois ans apres ’avoir pergu.

) TABLEAU N° 4
Tarif de l'indemnité de premiére mise de harnachement.

TAUX  MAXIMUM

DE LINDEMNITE

DESIGNATION DES EMPLOIS

francs
Militaires promus sous-lieutenants montés}
ou assimilés de I’armée active, officiers def:
réserve promus officiers montés de 'active,
officiers de ’armée active passant a une
position monteL ........................ 27.000 ».
5
Nora. — L’indemnité de premiére mise de harnachement

n’est attribuée que s’ily a achat effectif de harnachement et
ne peut étre supérieure, dans la limite du tarif, a la dépense
effectuée.

Art, 2. — Le Ministre de la France d’outre-mer, le Ministre

de la Défense nationale et des Forces armées, le Ministre des
Finances et des Affaires économiques, le Secrétaire d’Etat ala
Présidence du Conseil, le Secrétaire d’Etat a la Présidence du
Conseil, chargé des relations avec les Etats associés, et le
Secrétaire d’Iitat au Budget sont chargés. chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié
au Journal offzczel de la République francaise ‘et qui aura effet
du ler octobre 1951.

Fait 4 Paris, le 6 janvier 1954,
Joseph LANIEL.

Par le Président du Conseil des ministres :

Le Ministre de la France d’oulre-mer,
Louis JAcQUINOT.
Le Minisire de la Défense nalionale
el des Forces armées,
R. PLEVEN.
Le Ministre des I'inances el des Affaires économiques,
Edgar FAURE.
Le Secrétaire d'Etat a la Présidence du Conseil,
chargé des relations avec les Elals associés,
Marc JACQUET.
Le Secréiaire d'Etat au Budgel,
Henri ULvER,
Le Secrélaire d’Elal & la Présidence du Conseil,
Pierre JuLy.

L]

— Par arrété ne 478 /1. c.-4 du 8 février 1954, est promul-
gué en A. E. IF. le décret no 54-38 du 9 janvier 1954 relatif
a la responsabilité du transporteur maritime dans les terri-
toires relevant du Mumtere de la France d’outre-mer.
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I ART]: : 4 L _ Tarif mazimum de l’indemnité pour perie d’effels.
ACTES DU POUVOIR CENTRAL i
en cas de
NAUFRAGE
. ] ; TARIF| et autr
— Par arrété ne 477 du 8 février 1954, est promulgué en CATEGORIES | NATURE DES EFFETS événeneats

A. E. F. le décret n° 54-64 du 6 janvier 1954 modifiant le
déeret no 49-1542 du ler décembre 1949 déterminant les
indemnités diverses susceptibles d’étre payées au titre dela
solde aux militaires de I’armée de terre, en service dans les
territoires et départements d’outre-mer. (J. 0. A. E. F. du.
15 janvier 1950, page 79.)

e 01 @ [+ SR

‘Décret no 54-64 du 6 janvier 1954 modifiant le décret
no 49-1542 du 1¢r décembre 1949 déterminant les indemnités
diverses susceplibles d’éire payées au litre de la solde auzx
mililaires de ’armée de ferre en service dans les terrifoires
et départemenis d’ouire-mer. .

LE PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Sur le rapport du Ministre de la France d’outre-mer, du
Ministre de la Défense nationale et des Forces armées, du
Ministre des Finances et des Affaires économiques, du Secré-
taire d’Etat & la Présidence du Conseil, du Secrétaire d'Etat
i la'Présidence du Conseil, chargé des relations avec les Etats
associés, et du Secrétaire d’Etat au Budget ;

Vu le décret no 49-15642 du ler décembre 1949 déterminant
les indemnités diverses susceptibles d’étre payées au titre de
la solde aux militaires de I’armée de terre en service dans les
territoires et départements d’outre-mer ;

Le Conseil des ministres entendu,

DECRETE :

Art. ler. — Les tarifs figurant aux tableaux 3, 4 et 5 anne-
xés au décret no 49-15642 du 1¢r décembre 1949 sont remplacés
par les suivants : R
TABLEAU N° 3
Tarif del'indemnité de premiére mise d'équipement.

TAUX
DESIGNATION DES EMPLOIS
DE L’INDEMNITE
. . francs
A. — Sous-lieutenants et assimilés de I’armée
active de tous corps et services: * .
1o Provenant des sous-officiers et assi-
milés ayant déja bénéficié d’une pre-
miére mise en nature ou en deniers.. .. 29.000 »
20 Provenant des officiers de réserve... .. 29.000 »
30 Autres provenances.. .............. 50.000 »
B.— Sous-lieutenants de réserve et assimilés. 22.000 »
C. — Assimilés spéciaux ayant rang d’officier. 22.000 »

Nora. — Les officiers de réserve servant depuis ¢ing ans en
situation d’activité ont droit & un complément d’indemnité
de premiére mise d’équipement égal a la différence entre le
taux prévu au.paragraphe A-3 et ie taux prévu au paragra-
phe B du tarif. Toutefois, les intéressés seront tenus de rever-
ser ce complément s’ils cessent de servir en situation d’acti-
vité moins de trois ans apres I'avoir pergu.

) TABLEAU N° 4
Tarif de 'indemnité de premiére mise de harnachement.

TAUX  MAXIMUM

DE LINDEMNITE

DESIGNATION DES EMPLOIS

francs
Militaires promus sous-lieutenants montés
ou assimilés de 1'armée active, officiers de|
réserve promus officiers montés de l’active,
officiers de I'armée active passant a unef
positionmontée. . ... ... .. ... . ..., . 27.000 » .
Nota. — L’indemnité de premiére mise de harnachement

n’est atiribuée que s’ily a achat effectif de harnachement et
ne peut étre supérieure, dans la limite du tarif, & la dépense
effectuée. '

de mer ou
NORMAL| en cas de
perie totale
en service
ouire-mer.

franes francs |

Officiers généraux...| Effets d’équipement..|60.000] 86.000
LEffets de” harnache-
ment.............. 27.000; 27.000

Officiers supérieurs.| Effets d’équipement..|[55.000 81.000
Iiffets de harnache-
ment...oviiiiiann. 27.000} - 27.000

Officiers subalternes.| Effets d’équipement. .|50.000{ 77.000
: Effets de harnache- .
ment......o.o0i. 27.000; 27.000

Spécialistes de lar-
me féminine de
Varmée de terre...| Effets d’équipement..j50.000; 77.000

Sous-officiers et ca-

poraux-chefs...... Objets personnels....|néant |- 13.000

Caboraux et soldats..| Objets personnels....|néant|{ 7.600

Nota. — Les effets d’équipement et de harnachement sus-
ceptibles de donner lied & indemnité peuvent étre remplacés
en nature si les approvisionnements le permettent. Les effets
ainsi remplacés ne donnent pas lieu a indemnisation en

deniers.

Art. 2. — Le Ministre de la France d’outre-mer, le Ministre
de la Défense nationale et des Forces armées;-le Ministre des
Finances et des Affaires économiques, le Secrétaire d’Etat ala
Présidence du Conseil, le Secrétaire d’Etat 4 la Présidence du
Conseil, chargé des relations avec les Etats associés, et le
Secrétaire d’Etat au Budget sont chargés. chacun en ce qui
le concerne, de Pexécution du présent décret, qui sera publié
au Journal officiel de la République frangaise et qui aura effet
du 1er octobre 1951.

Fait a Paris, le 6 janvier 1954. ‘
Joseph LANIEL.

Parle Président du Conseil des ministres :

Le Ministre de la France d’outre-mer,
Louis JACQUINOT. )
Le Ministre de la Défense nationale
et des Forces armées,
R. PLEVEN.

Le Minisire des Finances et des Affaires.économiques,
Edgar FAURE.

Le Secrélaire d’Elal a la Présidence du Conseil,
chargé des relations avec les Elats associés,

Marc JACQUET.
Le Secrétaire d’Etat au Budgel,
Henri ULVER.

Le Secrétaire d’Elat & la Présidence du Conseil, -
Pierre Jury.

£

— Par arrété no 478/r. ¢.-4 du 8 février 1954, est promul-
gué en A. . F. le décret no 54-38 du 9 janvier 1954 relatif
a la responsabilité du transporteur maritime dans les terri-
toires reievant du Ministére de la France d’outre-mer.




Arrété portant échelonnement indiciaire des irailements des fonc-
tionnaires des Trésoreries des terriloires d'outre-mer.

LE MINISTRE DES FINANCES ET DES AFFAIRES ECONOMIQUES,
LE MINISTRE DE LA FRANGE D’QUTRE-MER, LE SECRETAIRE
D’ETAT AU BUDGET ET LE SECRETAIRE D'ETAT A LA
PRESIDENCE DU CONSEIL,

Vu le décret no 53-235 du 24 mars 1953 portant réglement
d’administration publique relatif au statut particulier du
personnel des Trésoreries des territoires d’outre-mer ;

Vu le déeret n° 53-1299 du 30 décembre 1953 complétant
et modifiant le décret ne 48-1108 du 10 juillet 1948, complété
et modifié par le décret no 49-508 du 14 avril 1949 portant
classement hiérarchique des grades et emplois des per-
sonnels civils et militaires de I'Etat relevant du régime
général des retraites,

ARRETENT :

Art. ler. — A compter du ler janvier 1952, les indices de
traitement des fonctionnaires des I‘resoruueq des territoires
d’outre-mer sont fixés ainsi qu’il suit :

GRADES INDICES
Trésoriergénéral. ... ... ... o iiiinennn. 650
Trésorier-payeur gérant un poste de: :
Irecatégorie. ... iiiiin i 625
Recatégorie.. ... ... . i i 600
Jecatégorie. . ... e 575
4ecatégorie. ... ... .. i, 550
Becatégorie....... ... . o il L 550 (1).
500

(1) Indice attribué aux trésoriers-payeurs justifiant de
_Vlngt cing ans de services pubhcs
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ARRRETENT :

Art. ler. — Tn vue d’adapter I'organisation du brevet ‘
d’études du premier cycle du second degré a la structure ad- GRADES INDICES
ministrative des territoires d’outre-mer, ct par dérogation
aux textes susvisés, les dispositions qui suivent sont adoptées. ] )

Art. 2. — Les directeurs de I'Enseignement de tous les Foznedp ?elpouvon*: : .
territoires d’outre-mer sont habilités 4 décider de I'organisa- 1ere9 1le-i)n """"""""""""""""" %g
tion des sessions d’examen, de 1'octroi des dispenses d’age, de COREIOML v v 5
la constitution des jurys et'a délivrer les diplémes. N

Payeur principal : :

Art. 3. — Dans les territoires relevant d’un recteur, les. e ECRCIOTL. -« v v see e e 550
sujets sont choisis par le recteur. . S S 1 R 525

Les sujets donnés aux candidats des autres territoires sont ) e )
choisis par le recteur-de I'Académie de Paris,assisté d'un fone- Inspecteur principal :

. tlonnaire appartenan{ au corps ense1gnant désigné par le HOTS CIASSE. + v oo s oo e 500
Ministre de la France d’outre-mer. Ire classe = Tt

Art. 4. — La correction des épreuves est confiée aux jurys 2¢échelon. ................ e 470
locaux. Toutefois, les épreuves seront revisées par le:recteur leréchelon. ..ol e 440 .
d’une académie métropohtamc pour les territoires ol les 2¢ classe :
directeurs de ’Enseignement n ont pas un rang d'inspecteur Reéehelon. ...l 410
d’académie, Tetéehelon. .. ...t 380

Art. 5. — Le directeur général del Enseignement du second
degré et le directeur du service universitaire des relations avec Payeur P . .
I"étranger et outre-mer au Ministére de I’Education nationale Hﬁms Ciasse !
et le directeur de I'Enseignement et de la Jeunesse au Minis- 3egchelon. ... - 500

tére de la France d’outre- -mer, sont chargés, chacun en ce qui 2eéchelon. ...l 475
le concerne, de 1’exécution du présent arreté 1ergChelomn. . oot e e e e 445
Fait & Paris, le 10 décembre 1953. 1re classe : : v
dedehelon. ..o v i 420
Le Minisire de U'Education nationale, 20 6helon. . . . ..o NN 395
Pour le Ministre et par délégation : 1eT6Chelon. .. v v v et e L 375
Le directeur du Cabinel, Jo %e l(lllzllsse : . 460
- Chelom. . ov v i e
Marcel Bouzsse ©306CRElON. 11t s 340
Le Minisire de la France d’oulre-mer, 2¢échelon......... e e 320
Pour le Ministre : leréehelon. .. oo ii ittt e 300
Le Secrétaire d’Elal d la France d’outre-mer, Payeur adjoint :
Frang¢ois SCHLEITER. deéchelon..........oo i i, 275
L 2eéchelon. ....ooviiiiiii i i 250
letéehelom. .. ...ovviiini i, 225

— Par arrété n° 519/p. p. 1. ¢.-4 du 11 février 1954, est .
promulgué en A, E. F. I’arrété interministériel du 30 décem- Staglaire. ... oot mrreseey 200
bre 1953 fixant I’échelonnement indiciaire des traitements
defnt naedeTesoreedeLet d £

§ LONCLIOTINALIES o8 2X ries des territoires d’outre-mer. Art. 2. — Les nouveaux traitements fixés par le présent

arrgté sont exclusifs de toute gratification.

Aucun avantage ou indemnité accessoire de quelque nature
que ce soit ne peut &tre accordé aux fonctionnaires énumérés
au présent arrété que dans les conditions fixées a4 1’article 9
du déeret no 50-1348 du 27 octobre 1950.

Art. 3. — Les nouveaux traitements sont attribués aux
agcnts suivant leur classe et échelon respectifs.

L’attribution des nouveaux traitements tie sera pas consi-
dérée comme un avancement et I’ancienneté des fonction-
naires dans leurs classe ou échelon eomptera du jour de leur
derniére promotion.

Art. 4. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Fait a Paris, le 30 décembre 1953.
Le Minisire des Finances
el des Affaires économiques,
Pour le Ministre et par délégation :
Le chef du Cabinel,
Pierre DEHAYE.
Le Minisire de la France d’outre-mer,
Louis JAcQuUINOT.
Le Secrétaire d’ Etat au Budgel,
, Henri ULVER.
Pour le Secrétaire d'Etat
4 la Présidence du Conseil et par délégation :

Le directeur du Cabinel,
Maurice VALLERY-IRADOT.

-

— Par arrété no 518 du 11 février 1954, est promulgué
en A. E. F. Parrété interministériel du 20 janvier 1954 por-
tant classement des TI’ebOI’OIIOS des territoires d’outre mer,

7§rx

.;1 (Y
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1or Mars 1954,

Arrété poriani classement des Trésoreries des lerriloires
d’outre-mer

Le Ministre des Finances et des Affaires économiques et
le Ministre de 1a France d’outre-mer ; :

Vu le déerel no 53-235 du 24 mars 1953 portant réglement

d’administration publique relatif au statut particulidr du
personnel des Trésoreries des terriloires d’outre-mer, el
notament I’article 6 de ce texte,

ARRETENT :

Art. Ier, — Tes Trésoreries des territoires relevant du
Ministeére de la France d'outre-mer sont réparties entre les
catégories suivantes :

Hors catégorie :
Trésorerie générale de I’'A. E. I, ;
Trésorerie générale de I'A. O. F.
Trésoreric générale de Madagascar.
Ire catégorie :
Trésorerie du Cameroun ;
Trésorerie du Sénégal.
2¢ calégorie :
Trésorerie de la Cote d’Ivoire ;
Trésorerie de la Guinée ;
Trésorerie du Soudan.
3¢ calégorie :
Trésorerie du Dahomey ;
Trésorerie de I'Oubangui-Chari.
4¢ catégorie : .
Trésorerie des Etablissements frangais dans 1'Inde ;
Trésorerie de la Haute-Volta ; :
Trésorerie du Niger ;
Trésorerie de la Nouvelle-Calédonie ;
Trésorerie du Tchad ;
Trésorerie du Togo.
§¢ calégorie :

Trésorerie de la Cote francaise des Somalis ;
Trésorerie des Etablissements frangais de 1’Océanie ;
Trésorerie du Gabon ; K
Trésorerie de Saint-Pierre et Miquelon. .

Art. 2. — Le présent arrété, qui prendra effet du ler jan-
vier 1953, sera publié au Journal officiel de la République
francaise el au Bulletin officiel de la Frrance d’outre-mer.

Fait & Paris, le 20 janvier 1954.
Le Ministre des Finances
et des Affaires économiques,
Pour le Ministre et par délégation :
Le directeur du Cabinet,
Robert Bror.
Le Minisire de la France d’outre-mer,
Pour le Ministre et par délégation :
Le directeur du Cabinel,
Noél ApENoOT.

-~

— Par arrété no 540/p. p. L. c.-4 du 15 février 1954, est
promulgué en A. E. F. I'arrété du Secrétaire d’Etat a la
France d’outre-mer en date du 20 janvier 1954 fixant la liste
des piéces & joindre & toute demande d’inscription & la sec-
tion F de I’Ordre national des pharmaciens.

— Par arrété neo 541 /n. p. L. ¢.-4 du 15 février 1954, est
promulgué en A. E. F. Parrété du Secrétaire d’Etat a la
TFFrance d’outre-mer en date du 20 janvier 1954 fixant le
nombre. de délégués de la section F de 1’Ordre national des
pharmaciens a ¢élire dans les territoires d’outre-mer, au
Gameroun et au Togo.

— Par arrété no542/p. p. L. c.-4 dulb février 1954, est
promulgué en A. E. T, Tarrété du Secrétaire d’Etat a la
France d’outre-mer en date du 20 janvier 1954 fixant les
modalités d’élection aux différents conseils de I’Ordre natio-
nal des pharmaciens dans les territoires d’outre-mer, au
.. Gameroun et ay Togo. e .

Ca RS BN dih g

Arrété porlant les modalités d'élection auz différents conseils
de I'Ordre national des pharmaciens dans les ferritoires
d’oulre-mer, au Cameroun et au Togo.

+ LE SECRETAIRE D'ETAT A LA FRANCE D'OUTRE-MER,

Vu le déeret no 53-600 du 6 juillet 1953 portant délégation
d’attributions au Secrétaire d'Etat & la France d’outre-mer,
ensemble I’arrété du 9 juillet 1953 précisant ces attributions ;

Vu la loi n° 53-662 du 1er aott 19563 modifiant et complé-
tant les dispositions du Code de la pharmacie concernant

I’Ordre national des pharmaciens et les rendant applicables

aux territoires d’outre-mer, au Cameroun et au Togo, et
notamment I"article 8 (art. 37 du Code) ;

Vu le déerel du b novembre 1953 pris en application de
P'article 3 de la loi n° 53-662 (art. 21 bis du Code),

~ ARRETE:

Art. 1lev, — Les modalités d’élection et de nomination aux
différents conseils de 1’Ordre national des pharmaciens dans
les territoires d’outre-mer, au Cameroun et au Togo sont
fixées comme suit :

Art. 2. — Les édleclions des délégués des quatre sous-sec-
tions géographiques de la section I* de I'Ordre national des
pharmaciens ont lieu au scrutin de liste par correspondance,
chaque électeur votant pour autant de candidats qu’il y a
de délégués & élire. :

Il est procédé a la fois & I’élection des délégués titulaires et
d’un nombre égal de délégués suppléants. Les délégués sup-
pléants sont appelés & remplacer les délégués titulaires dont
le mandat prend fin avant la date normale de son expiration.
Le remplacement se fait automatiquement lors de chaque
vacance dament constatée et en tenant compte du nombre
de voix obtenues par chaque délégué suppiéant. Ce nouveau
délégué ainsi appelé au Conseil exerce son mandat pour une
durée égale & celle du mandat qu’avait encore & remplir le
délégué qu’il remplace.

Art. 3. — Les élections des représentants métropolitains et
de leurs suppléants ont lieu dans les mémes conditions par
I’ensemble des pharmaciens de chaque sous-section.

Art. 4. — Les bulletins de vote sont regus :

1o Ala’direction générale de la Santé publique de I’A. O. F,,
égDakar,ﬁ?pour la premiére sous-section géographique ;

20 A la direction générale de la Santé publique de ’A. E. F.,
4 Brazzaville, pour la deuxiéme sous-section géographique ;

30 A la direction des services sanitaires et .médicaux de
Madagascar et dépendances, & Tananarive, pour la troisiéme
sous-section géographique ;

40 A 1la direction du service de Santé de la Nouvelle-
Calédonie el dépendances, & Nouméa, pour la quatriéme sous-
section géographique.

Art:b. — Prennent part & ces élections tous les pharma-
ciens inscrits au premier tableau établi par lcs directions de la
Sanlé publique en vertu de ['article 22 bis du Code de la phar-
macie rendu appplicable aux territoires d’outre-mer paria loi
no 53-662 du ler aoat 1953. :

Art. 6. — Sont éligibles les pharmaciens réguliérement ins-
crits a ce premier tableau de ia section FF ayant exercé la phar-
macie pendant cing ans au moins dans I’Union frangaise.

Art. 7. — Le direccteur de la Santé publique adresse aux
pharmaciens de la sous-section géographique, trente jours au
moins avant la date fixée pour les ¢éleclions, deux enveloppes
d’un modele spécial destinées & étre utilisées pour le vote.

Dans la premiére enveloppe, le pharmacien électeur place, a
I'exclusion de toute autre indication, la liste des candidatls
pour lesquels il a décidé de voter. Cette enveloppe fermée, sur
laquelle aucune mention ne doit étre portée, est placée dans la
seconde enveloppe adressée au directeur de la Santé publique.
Elle doit porter, a peine de nullité de vote, I'indication du nom
et de I'adresse du pharmacien votant et la mention : « Elec-
tion 4 1'Ordre des pharmaciens ».

L’enveloppe extérieure est & son tour fermée et expédiée
comme pli recommandé.

Chaque électeur a la faculté de déposer lui-méme entre les
mains du directeur de la Santé publique son bulletin de vote
inséré dans les deux enveloppes visées au présent article.

Art. 8. — Le dépouillement du scrutin a lieu au siége de la
direction de la Santé publique de la sous-section géographi-
que mentionnée 4 I'article 2.

Il est assuré par un bureau composé par l¢ pharmacien
chef ou par l'inspecteur de la pharmacie du territoire, assisté
du pharmacien le plus 4gé et du pharmacien. le: plus jeune. .
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présents au moment de 'ouverture de.la séance de dépouille-
ment. Des scrutateurs désignés par le président ou, a défaut
de scrutateurs, les membres du bureau, procédent i ce
dépouillement. '

Tous les pharmaciens inscrits & 1'Ordre national des phar-
maciens et les inspecteurs des pharmacies ont librement accés,
pendant toute la durée de ’opération, a la salle ou a lieu fe
dépouillement. :

Le président du bureau a la police de la salle.

Art. 9. — Les noms des électeurs ayant participé au scru-
tin sont pointés sur la liste électorale. Les noms des pharma-
ciens qui, bien qu’inscrits au tableau de 1’Ordre national des
pharmaciens, n’ont pas participé au vote sont mentionnés au
proces-verbal. 11y est également fait mention des personnes
qui ont participé au vote sans remplir les conditions d’électo-
rat. Les enveloppes adressées par ¢es personnes sont annexées
au proces-verbal sans étre décachetées.

Apreés que-le pointage a été effectu€, les enveloppes exté-
rieures sont ‘décachetées et réunies afin d’étre jointes au
procés-verbal.

Art. 10. — Les enveloppes intérieures sont réunies et
comptées ; celles qui portent une marque de reconnaissance
sont jointes au procés-verbal sans étre décachetées; les
autres sont ensuites décachetées et les bulletins de vote qui
en sont extraits sont pointéssous la surveillance des membres
du bureau.

Art. 11. — Les bulletins sont valables méme s’ils portent
plus ou moins de noms qu’il 0’y a de membres. & désigner, y
compris les suppléants. Les derniers noms inscrits au dela de
ce nombre ne sont pas comptés.

Le bulletins blancs ou illisibles, ceux qui ne contiennent
pas une désignation suffisante ou dans lesquels les votants
se font connaitre, ceux qui portent un signe de reconnaissance
ou une mention injurieuse pour les candidats ou pour des
tiers, n’entrent pas en compte dans le résultat du dépouille-
ment, mais ils sont annexés au procés-verbal. .

Art. 12. — Le bureau proclame le résultat de ’élection.

. Sont déclarés élus les candidts qui ont réuni le plus grand

nombre de voix ; le ou les candidats qui ont réunile plus grand

nombre de suffrages aprés les membres titulaires sont élus
membres suppléants.

BEn cas d’égalité de suffrages, lec plus 4gé est proclamé.

Le bureau juge provisoirement les difficultés qui s'élévent
sur les opérations ; ses décisions sont motivées.

Il établit un procés-verbal de la séance et indique I'heure
de son ouverture et I’heure de sa cléture. Les réclamations
et décisions sont insérées au procés-verbal ; les piéces qui s’y
rapportent y sont annexées. )

Art. 13. — Le bureau adresse dans les trois jours le proces-
verbal des opérations de dépouillemient au Ministére de ta
France d’outre-mer. Co

Art. 14. — L’élection du pharmacien représentant les phar-
‘maciens de la section ¥ au Conseil national de 1’Ordre des
pharmaciens a lieu au scrutin majoritaire par correspondance.

Sont électeurs les délégués titulaires des quatre sous-
sections géographiques des territoires d’outre-mer, du
Cameroun et du Togo.

Cette ¢électionauralieu & Paris, ausiége du Conseil national
de1’Ordre des pharmaciens, 4, avenue Ruysdaél, sous fa prési-
dence du chef du bureau pharmacie de la direction du service
de Santé, délégué a cet effet par le Ministre de la France
d’outre-mer.

- Art. 15. — Les réclamations auxquelles donnent lieu les
élections aux conseils de ’Ordre doivent étre adressées par les
électeurs au Ministre de la France d’outre-mer. Eiles ne sont
recevables que si elles sont produites dans un délaide quinze
jours aprés la proclamation des résultats.

Art. 16. — Le président du Conseil national de I’Ordre des
pharmaciens et le chef dubureau pharmacie de la direction du
service de Santé de la France d’outre-mer sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise
et inséré au Bulletin officiel du Ministére de la France d’outre-
mer.

» Fait & Paris, le 20 janvier 1954,

Pour le Secrétaire d'Etat et par délégation :
Le chef de Cabinet,
e René LETELLIER.

i

Arrété du Secrétaire d’Etal a la France d'outre-mer du
20 janvier 1954 fizani le nombre de délégués de la section F
de I’Ordre national des pharmaciens a élire dans les territoires

. d’outre-mer, au Cameroun ef au Togo. .

LE SEGRETAIRE D'ETAT A LA FRANCE D'OUTRE-MER,

Vu lc déeret no 53-600 du 6 juillet 1953 portant délégation
d’atiribution au Secrétaire d’Etat & la France d’outre-mer,
ensernble Parrété du 9 juillet 1953 précisant ces attributions ;

Vu la loi n°¢ 53-662 du 1er aott 1953 modifiant et complé-
tant les dispositions du Code de la pharmacie concernant
I’Ordre national des pharmaciens et les rendant appli-
cables aux territoires d'outre-mer, au Cameroun ef{ au
Togo, et notamment I'article 4 {art. 22 du Code);

Vu le déeret du 5 novembre 1953 pris en application de
Particle 3 de la Toi n° 53-662 (art. 21 bis du Code)

ARRATE :

3

Art. ler, — Dans les sous-sections géographiques de la
section ¥ de I'Ordre national des pharmaciens, le nombre des
délégués titulaires chargés, conformément a l’article 22, cha-
pitre 2, du décret du 6 novembre 1951 portant codification
des textes 1égislatifs concernant la pharmacie, dereprésenter .
la profession aupres du chef de territoire, est fixé comme suit :

Premiére sous-sgction (A. O. F., Togo, iles Saint-Pierre et
Miquelon) : quatre ;

Deuxiéme sous-section (A. E. F., Cameroun) : trois ;

Troisiéme sous-section (Madagascar et dépendances,
Comores, Cote frangaise des Somalis, Etablissements fran-
¢ais dans1'Indej: quatre;

Quatriéme sous-section (Nouvelle-Calédonie et dépen-
dances, Etablissements frangais de I'Océanie) : trois.

Art. 2. — Dans chague sous-section géographique, un pre-
mier délégué est élu par 1'ensemble des pharmaciens de la
sous-section. I exerce les fonctions de président du Comité
constitué par tous les délégués de la sous-section. ’

Art. 3. — Dans la premiére sous-section géographique, les
trois autres délégués sont respectivement élus :

Un par les pharmaciens du Sénégal, de la Mauritanie et des
iles Saint-Pierre et Miquelon ;

Un par les pharmaciens de la Guinée, de la Cote d’'Ivoire
du Dahomey et du Togo ; ’

Un par les pharmaciens du Soudan, de la Haute-Volta et
du Niger.

Art. 4. — Dans la deuxiéme sous-section géographique, les
deux autres délégués sont respectivement élus, 1'un par les
pharmaciens de I’A. E. F., autre par les pharmaciens du
Cameroun.

Art. 5. — Dans la troisiéme sous-section géographique, les
trois autres déiégués sont respectivement élus : ’

Un par les pharmaciens de la provinee de Tananarive ;

Un par les pharmaciens des autres provinces de Madagas-
car et par les pharmaciens des Comores ;

Un par les pharmaciens de la Cote francaise dss Somalis
et des Etablissernents francais dans I’Inde.

Art. 6. — Dans la quatriéme sous-section géographique, les
deux autres déiégués sont élus, I’'un par ies pharmaciens de la
Nouvelle-Calédonie et dépendancses, ’autre par les pharma-
ciens des Etablissements frangais de I’Qcéanie.

Art. 7. — Tous les délégués sont élus pour quatre ans,
Toutefois, & titre transitoire, leur premier mandat prendra
fin en méme termps que le mandat des délégués des départe-

‘ ments d’outre-mer élus en février 1953.

Art. 8. — Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel
de la République francaise et inséré au Bullelin officiel du
Ministére de la France-d’outre-mer.

Fait & Paris, le 20 janvier 1954,
Pourle Secrétaire d'Etat et par délégation :

Le chef de Cabinet,
René LETELLIER.

~-0{) O

Arrété p;}rtqni la lisle des piéces a joindre a toute demande
d’inscription a la seclion F de I'Ordre national des phar-
maciens.

LE SECRETAIRE D’ETAT A 1.A FRANCE D’OUTRE-MER,
Vu ie décret no 53-600 du 6 juillet 1953 portantdéléeatio
d’attributions au Secrétaire d’Etat i la Frgnce d’outrg-mel{j

2T b

Puinis,

en.s_fz_mk()leil’arr@té du 9 juillet 1953 précisant ces attributions; .. .
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Vu la loi no 53-662 du 1er aotit 1953 modifiant et complé-
tant les dispositions du Code de la pharmacie concernant
1’Ordre national des pharmaciens et les rendant applicables
aux territoires d’outre-mer, au Cameroun et au Togo, et
notamment ’article 6 (art. 23 du Code) ;

Vu le déeret du 5-novembre 1953 prisen -application de
I’article 3 dela loi n° 53-662 (art. 21 bis du Code),

ARRRETE :

Art. 1er, — Toute demande¢ d’inscription & la section F de
1'Ordre national des pharmaciens doit étre accompagnée des
piéces énumérées ci-aprés :

Une copie de I’acte de naissance ou un extrait du livret de
famille ; o

Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois
mois ; ,

Une copie certifiée conforme du diptéme d’Etat ;

Un certificat de radiation d’inscription, §’il y a lieu ;

Une copie du projet de I'acte d’achat ou un acte de pro-
priété de I'officine ou de I'exploitation pharmaceutique.

Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel
de la République frangaise et inséré au Bullelin officiel du
Ministeére de la France d’outre-mer. '

Fait a Paris, le 20 janvierl1954.
Pour le Secrétaire d'Etat et par délégation :

Le chef de Cabinet,
René LETELLIER.

0o

ACTES EN ABREGE

—- Par arrété du Ministre de la France d’outre-mer, en
date du 8 janvier 1954, ont été promus, pour compter des
dates ci-aprés indiquées, tant du point de vue de la solde
que de I’ancienneté, les fonctionnaires du cadre des ingénieurs
des services de 1I’Agriculture outre-mer dont les noms sui-
vent .

- Ingénieur en chef de 2¢ classe
Pour compter du ler juillet 1953.

MM. Gontier (Jean-Pierre), rappel pour services mili-
taires conservés : 2 mois ; )
Legendre (Robert).
Ingénicur principal de 1¥¢ classe
Pour compter du ler juillet 1953.
M. Lévéque (Léonidas), rappel pour services militaires
conservé : 3 mois, 23 jours.
Pour compter du 25 juillet 1953.
M. Martin (Raymond), rappel pour services militaires
conservé : 4 ans, 6 mois, 5 jours. N
Ingénieur principal de 2¢ classe
Pour eompter.du ler juillet 1953.
M. Rouzaud (Henri).

Pour compter du 18 juiliet 1953.
M. Hibon (Théophile).

Ingénieur de 17¢ classe

Pour compter du 1er juillet 1953.
MM. Bazin (Jean) ;
Weber (René), rappel pour services militaires con-
servé : 5 mois, 27 jours.

Pour compter du 15 juillet 1953.
M. Le Quinio (Alain). ’
Ingéniear de 2¢ classe

. Pour cmpter du 1t juillet 1953.
MM. Alegre (Georges) ;
Cavalan (Pierre) ;
Courbis (Jean), rappel pour services militaires
conservé : 1 an;
i Magnep!.(;Afnqré-)*z;,,.’ R

Ingénieur adjoint de 1o classe
Pour compter du ler juillet 1953.
MM. Drapier (Hubert), rappel pour services militaires
conservé : 6 ans, b mois, 27 jours;
Favret {Guy), rappel pour services militaires con-
servé : 1 an, 9 mois, 15 jours.

Ingénieur adjoint de 2° classe
Pour comptler du ler juillet 1953 :
MM. Bidet (Claude), rappel pour services militaires con-
servé : 10 mois, 8 jours ;
Brunet (Michel), rappel pour services militaires con-
servé : 3 mois, 7 jours ;
Castel (Jean), rappel pour services militaires con-
servé : 7 mois, 1 jour;
Lemercier (Jean), rappel pour services militaires
conservé : 7 mois, 1 jour.
A été titularisé dans le grade d’ingénicur adjoint de
3e classe, & la date ci-aprés indiquée, 'ingénieur adjoint
de 3e classe & Litre provisoire dont le nom suit :

Pour compter du 20 mai 1952 :

M. Galtier (Jean-Marie), rappel pour services militaires
conservé @ 1 an.

Ont été promus aux dates ci-aprés indiquées, tant au
point de vue de la solde que de ’ancienneté, les fonctionnaires
du cadre des spécialistes de laboratoire de 1’Agriculture
outre-mer dont'les noms suivent :

Chef de travauz de 17¢ classe
Pour compter du 15 juillet 1953 :
MM. Busch (Jean) ;
Drouillon (René).
» Chef de travaux de 2¢ classe
Pour comptler du lerjuillet 1953 :
M. Caillol (Roger).

— Par arrété du Ministre de la France d’outre-mer, en
date du 16 janvier 1954, ont été promus pour compter des
dates ci-apres, tant au point de vue de la solde que de I’an-
cienneté : :

C. — Conservateur, 1°r échelon
(titularisés dans ce grade)
Pour compter du ler janvier 1951 :

MM. Guigonis (Gaston), rappel pour service militaires
conserve : b mois, 18 jours ;
Pour compter du 8 septembre 1951 :
M. Biraud (Jean), rappel pour services militaires con-
servé : 3 mois, 22 jours.

....................................................

E. — Ingénieur de 17¢ classe, 1°* échelon

Pour compter du ler juillet 1951 :
MM. Tariel (Jacques), rappel pour services militaires
conservé : 9 mois, 28 jours ; :
Grandard (Alexandre), rappel pour services mili-
taires conservé : 5 mois, 16 jours ;
Pour compter.du ler janvier 1952 :

MM. Catinot (René), rappel pour services militaires
conservé : 3 mois, 21 jours ;
Vernede (Henri).

_Pour compter du ler juillet 1952 :
M. Morel (Jean).

Pour compter du 26 aott 1952 :
M. Grasser (René). _

Pour compter du ler janvier 1953 :
M. Groulez (Jacques).

Pour compter du 28 mars 1953 :

M. Gauchotte (Jean).
. Pour compter du 28 mars 1953 :
M. Nicol, (Jacques). .
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Pour compter du 1er juiliet 1953 :

MM. Mercier {Charles). :
Braunstein (Bernard), rappel services militaires
conservé : 5 mois, 27 jours ;
Champy (Bernard).

— Par arrété ne 67 du 19 janvier 1954 du Ministre de la
France d’outre-mer, les fonctionnaires du cadre général des
Travaux metéorologlques de Ia France doutrc mer dont
les noms suivent sont reclassés comme suit :

Ingénieur de 3¢ classe
- Pour compter du 1er octobre 1951 :

M. Baudry (Pierre), rappel services militaires conservg :

1 mois, 28 jours.

Pour cdmpter du ler janvier 1953 :

M. David (Georges) Hippolyte), rappel pour services

militaires conservé : 4 jours.

fngénieur adjoini de 3¢ classe

Pour compter du 1er avril 1953 :
M. Andrianifahanana.

Pour compter duiv4 avril 1953 :
M. Ramparany (Charles).

Les reclassements ci-dessus portant effet pour compter
des dates indiquées, tant au point de vue de la solde que de
* 'ancienneté.

— Par arrété du 28 décembre 1953, en application de
Particle 13 du décret no 46-887 du 30 avril 1946, le tableau
d’avancement & la classe exceptionnelle du grade @ mgenleur
en chef de la Météorologie est fixé comme suit :

(Tableau du ler juillet 1952 .au 30.juin 1953.)
MM. .. R U S
Weisse (Léon).

En exécution du tableau compiémentaire d’avancement
fixé A Darticle ler du présent arrété, les fonctionnaires
dont les noms suivent sont promusala classe exceptionnelle
du grade &’ 1ngén1eur en chef de la Météorologie, aux dates
ci-aprés :

Pour compter du 3 juin 1953 :

M. Weisse {Léon), compte tenu de 28 jours de services
mlhtalres ; services militaires épuisés.

— Par arrété no 119 du Ministre de 1a France d’outre- mer,
du ler février 1954, ont été constatés les franchissements
d’échelons des 1nspecteurs des Eaux et 11orets de la France
d’outre-mer, ci- apres désignés :

Conservateur 2¢ échelon.

M. Guigonis (Gaston), pour compter du 13 ]ulllet 1952,
rappel pour services militaires conservé : néant ;

M. Biraud (Jean), pour compter du 17 mai 1953, rappel
pour services militaires conservé : néant.

Inspecteur de 1t¢ classe, 2¢ échelon.

M. Tariel {Jacques), pour compter du 3 septembre 1952,
rappel pour sevices militaires conservé : néant ;

M. Grondard (Alexandre), pour compter du 15 janvier 1953,
rappel pour services militaires conservé : néant ;

M. Catinot (René), pour compter du 10 septembre 1953,
rappel pour services militaires conservé : neant

ASSEMBLEES TERRITORIALES

OUBANGUI-CHARI

— Par arrété no 941/a. ». du 16 décembre 1953, est
rendue exécutoire la délibération ne 94 /53 de IAscemblee

territoriale de 1'Oubangui-Chari portant approbatlon de

1emamements‘budgeta'lps 19563.

Le chef du bureau des Finances, ordonnateur délégué
et le trésorier-payeur du territoire, sont chargés, chacun
en ce quile concerne, de I’exécution du présent arrété.

2 e

Délibération n° 94/53 portant approbdtion du remaniement
budgélaire 1953.

1’ASSEMBLEE TERRITORIALE DE L’OUBANGUI-CHARI,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réoreanvsatlon
administrative de I'A. E. F. et les textes modificatifs sub-
séquents, ensemble 1’arrété du 29 décembre 1946 du Gouver-
nement général de I’A. E. F.

Vu le décret du 25 octobre 1946 portant crea’uon d'assem-
blées représentatives territoriales en A. E. F.

Vu la loi du 6 février 1952 relative & la’formation des
assemblées de groupe et des assemblées locales d'A. O. F.
et du Togo, d’A. E. F., du Cameroun et de Madagascar;

Vu P’arrété no459 du 9 février 1952 du Gouverneur général
del'A. E. F. promulguant la loi du 6 février 1952 susvisée ;

Vu le décret du 30 décembre 1912 sur le régime financier
des colonies ;

Vu la délibération 69/52 du 21 novembre 1952 de I’Assem-
blée territoriale de 1’Oubangui-Chari pour les dépenses
ordinaires rendue exécutoire par arrété no 783/a. p. du
3 décembre 1952 du chef du territoire de I’Oubangui-Chari ;

Vu la délibération no 70/52 du 21 novembre 1952 "de
I'Assemblée territoriale de I'Oubangui-Chari pour les dépenses
extraordinaires, rendue exécutoire par arrété no 783/m. ».
du 3 déce_mbre 1952 du chef du territoire de 1’Oubangui-
Charti ;

Arrétant le budget du territoire pour I’exercice 1953, tant
enrecettes qu'en dépenses, 4 un total de: 1.743.800.000 francs;

Dépenses ordinaires : 1.725.500.000.

Dépenses extraordinaires : 18.300.000 ; -

Vu la déiibération no 84 /53 du 24 avril 1953 de I’Assem-
blée territoriale de 1’Oubangui-Chari; rendue exécutoire
par arrété du 15 mai 1953 du chef du territoire de I’Oubangui-
Chari, approuvant les remaniements budgétaires apportés

-au budget local de 1'Oubangui-Chari, exelc'ce 1953, et

arrétant ce dernier tant en recettes qu’en dépenses 4 1a
somme de :

Un milliard sept cent trente-neuf millions quatre ceant
cinquante mille francs, soit :

Un milliard sept cent trente-quatre millions six cent
mille francs, pour le budget de fonctionnement et :

Quatre millions huit cent cinquante mille francs pour le
budget d’équipement ;

Délibérant dans sa séance du 25 novembre 1953,

A ADOPTE :

les dispositions dont ia teneur suit :

Art. ler. — Sont approuvés les remaniements budgé-
taires apportés au budget local de 1’Oubangui-Chari, exer-
cice 1953, tels qu’iis sont détaillés dans les tableaux en
annexe et se décomposant comme suit :

Inscriptions supplémentaires de recettes : 60.050.000;

Crédits supplémentaires ouverts : 60.050.000.

Le budget local de 1’Oubangui-Chari, exercice 1953, est
arrété, & nouveau, tant en recettes qu’en dépenses, a la
somme de:

Un milliard sept cent quatre-vingt-dix-neuf millions cing
cent mille francs, soit :

Un milliard sept cent quatre-vingt-onze mllhons six cent
cinquante mille francs, pour le budget de fonct‘onnement
et :

Sept millions huit cent cinquante mille francs, pour le
budget d’équipement.

-Art. 2. — La présente délibération sera enregistrée,
publiée au Journal officiel de I'A. E. F. el communiquée
partout ol besoin sera.

Bangui, ie 25 novembre 1953.

Le président,
Henri MABILLE. i
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Jer Mars 1954,

TCHAD

~— Par arrété no. 122/s. ¢. du 4 février 1954, est rendue
exécutoire la délibération ne 21 du 3 décembre- 1953 de
P’Assemblée territoriale du Tchad portant fixation dBs taux
‘et tarifs de tous impotls directs et taxes assimilées ainsi
que le maximum des centimes additionnels dont la per-
ception est autorisée au profit de la comraune mixte et dela
Chambre de Commerce de Fort-Lamy. (Approbation ininis-
- térielie télégraphique no 50003 du 2 février 1954.)

smemmare O G

Délibération no 21/53 portani fization des larifs d’impdis
. directs pour 1954 dans le territoire du Tchad.

L’ASSEMBLEE TERRITORIALE DU TCHAD,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E, F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi du 7 oclobre 1946 relative aux assemblées locales
dans les territoires d'outre-mer ;

Vu le décret du 25 octobre 1946 portant création d’assem-
blées représentatives territorialesen A. E. F. ;

Vu la délibération du Grand Conseil de I'A. E. F. no 12/51
du 10 mai 1951 et les textes modificatifs subséquents ;

Vu la déubératlon ne 55/53 du 23 octobre 1953 du Grand
Conseil de ’A. E. F.;

Vu l'arrété du 14 mars 1951 du Haut- Commissaire, Gou-
verneur général de VA, E. F., portant reorganlsamon des
communes mixtes de 'A. E. F, ;

Vu le code local des impdts dlI‘GCtS

Délibérant conformément aux dlsposmons de l’article 34,
§ 22, du décret du 25 octobre 1946 précité ;

Dans sa séance du 3 décembre 1953,

A ADOPTE :
‘la délibération dont la teneur suit :

Art. ler, — Les taux et tarifs de tous impdts directs et
taxes assimilées, ainsi que le maximum des centimes addi-
tionnels dont la perceptlon est autorisée au profit de diverses
collectivités sont fixés pour compter du 1er janvier 1954
comme 1] est dit aux articles ci-aprés .

Art. 2. — L’impdt personnel dé par les contribuables
relevant de la 1r¢ catégorie est fixé comme suit :

Commune mixte de Fort-Lamy. ............. 1.000 »

Centres urbains de Bongor, Moundou et Fort-

Archambault......... . ... oo L. 750 »
Centres urbains d’Abécher, d’Ati, Mao et Am-

Timan. ... ..o e 500 »
Centreurbainde Largeau. . ................. 190 »
Région du Chari-Baguirmi. ................. 400 »
Régions .du Mayo-Kebbi, Logone et Moyen-

Chari (saufles centres urbains visés ci-dessus). 450 »
Districts du Borkou et du Tibesti (sauf centre

urbaindu Largeau)...................... 130 »
Districtde’Ennedt... ............ e 200 »
District d’Haraze-Mangueigne............... 190 »

Région du Batha, Kanem, Ouaddai et Salamat
(sauf les contrés urbains, le district et le

P.C A viséci-dessus).. . ... L., 350 »
P.CA dIriba..... ..o i i, 200 »
Art. 3. — L’impd6t personnel dit par les contribuables

ne relevant pas de la 17¢ catégorie est {ixé comme suit :
2e catégorie :

Revenus acquls en 1952 supéricurs 4 60.000
{francs mais n’excédant pas 100.000 francs. ...... 1.800 »

3e calégorie :
Revenus acquis en 19562 supérieurs & 100.000

mais n’excédant pas 150.000 francs. .. .......... 2.500 »
4e catégorie :
Revenus acquis en 1952 supérieurs 4 150.000... 4.000 »
Oisifs.. ..o 3.000 »
Art. 4. — Le taux general des imp6ts cédulaires est fixé
A 22% .

~ Art. 5. — Les taux spéciaux de I'impdt sur les bénéfices
industriels el commerciaux sont fixés comme suit :

1o Particuliers ou assimilés n'ayant pas pour
aclivilé principale I’achat et la vente sans trans-
formation de produits ou marchandises, les opé-
rations d’assurances, de banque, de crédit, de
transit, ou nex(ngant pas a titre principal les
professions de commissionnaire, d’agent d’affai-
res, de loucur de fonds de comimerce, de locaux
meublés ou d’installations 1ndustne les ou com-
merciales.. ... .. Ll i e 189,

20 Redevables autres que les particuliers ou assimilés :

a) Ayant pour activité principale ’achat ct
Ja vente sans transformation de produits ou mar-
chandises, les opérations d’assurances, de ban-
que, de crédit, de transit ou exergant a titre prin-
cipal les professions de commissionnaires, d’agent
d’affaires, de loueur de fonds de commerce, de
locaux meublés ou installations industrielles ou
commerciales. . ............ e 27,5%

b) MNWentrant pas dans ’énumération ci-dessus. 22,5%
AL, — Le taux de I'impot sur le chiffre
d’affair es estfixéa.......... ..o oo oo 3%
Art. 7. — Le taux de I'imp6t général sur le
revenuest fixéa.......... ... ... i 609,

Art. 8. — Les tarifs fixés en matigre de patentes et licences
par la délibération no 14/51 du 16 octobre 1951 demeurent
en vigueur.

Art. 9. — Le tarif de la taxe sur le bétail est fixé comme
suit :
Bovinés :
Régions du Chari-Baguirmi, Batha, Kanem. .. 70 »
‘Reste du ferritoire.. ... ool 60 »
Anes :
Tous districts ou cornmunes du territoire. ... .. 20 »
Chevauz :
Tous districts ou communes du territoire. ..... - 100 »
Chameauzx :
Tous districts ou communes du territoire. ..... 100 »
Ovinés :
Tous districts ou communes du territoire. .. ... , 12 »
Art.10. — La taxe de séjour esl fixée d........ 5.000 »
Art. 11, — La taxe d’apprentissage esl fixée & 2 pour
mille,
Art. 12. — Le maximum des centimes additionnels a

percevoir au profit des communes mixtes du territoire est
fixé comme suit :

Par franc du principal des imp0ts ci-aprés :

Impot sur les bénéfices industriels el com-
merciaux et impdt sur les bénéfices non com-
merciaux dus par les entreprises autres que les
particuliers, associés de societés en nom coliectif,
associés commandités de sociétés en comman-
dite simple, associés gérants majoritaires des
sociétés a responsabilité limitée dans les con-
ditions prévues a I’article 33 du Code général des

Impots directs.. ..o vt e 0 fr. 05
Impét surle chiffre 4° affaives. ... ... 0fr. 05
Impo6t généralsurlerevenu. ................ 0 fr. 05
Contribution fonciére des propriétés balies... .. 0 fr. 05
Contribution fonciére des propriélés non ba-

Bies e e 0fr. 10
Contribution des patentes et licences.......... 0fr. 05
Art. 13. — Le maximum des centimes additionneis & per-

cevoir au profit des chambres de commerce ecst {ixé comme
suit : _
Par franc du principal des impdls ci-aprés :

Chiffre d’affaires . ... ... ... il e 0fr. 10
Patenteset ficences. . ... 0fr.10
Art. 14. — La présente délibération sera enregistrée,

publiée au Journal officiel de I'A. E. F. et communiquée
partout ou besoin sera.
Fort-Lamy, le 3 décembre 1953.
Le président,
TARDREW.
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— Par arrété no 110/s. ¢. du 3 février 1954, est rendue
exécutoire la délibération no 27 de la Commission perma-
nente de 1'Assemblée territoriale du Tchad, en date du
30 décembre 1953, ouvrant et annulant 1.000.000 de crédits au
budget local du Tchad, exercice 1953 {chapitres VIIIet VII).

__.._._.000__..;.—

Délibération n°e 27/53 ouvrant et annulant 1.000.000 de
crédits au budget local du Tchad, exercice 1953.

LA COMMISSION PERMANENTE
DE L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DU TCHAD,

Vu le déeret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la 10i du 7 octobxe 1946 portant création d’assemblées
territoriales en A. K. I,

Vu la délibération ne 23 du 3 décembre 1953 portant
virement de crédits de chapitre 4 chapitre sur ie budget
local 1953 ;

Vu le budoe.t local du Tchad pour ’exercice 1953 ;

Sur la proposition du Gouverneur, chef du territoire ;

En sa séance du 30 décembre 1953,

) A ADOPTE :
la délibération dont la teneur suit :

Art. ler, — Les crédits ci-dessous sont ouverts au budget
local du territoire, exercice 1953.

CHAPITRE| ARTICLE PARA- . NATURE DE LA DEPENSE CREDIT CREDIT CREDIT.
GRAPHE ACTUEL OUVERT NOUVEAU

VI 1 1 Matériel du Service judiciaire...... 9.430.000 »l 1.000.000 »l 10.430.000 »

Art. 2. — 11 sera fait face & cette ouverture de crédits par les annulations suivantes :

‘ CHAPITRE | ARTICLE PARA- NATURE DE LA DEPENSE CREDIT CREDIT CREDIT
I GRAPHE ACTUEL ANNULE NOUVEAU

VII 1 1 Personnel du Service judiciaire....| 20.660.000 » 1.000.000 » 19.660.000 »

Art. 3. — La présente délibération sera enrug‘stree publiée au Journal officiel de I'A. E. F. et communiquée

partout ol besoin sera.
Fort-Lamy, 1le.30.décembre 1953.

Le président de la Commission permanente
Lavrvia.

GOUVERNEMENT GENERAL

AERONAUTIQUE CIVILE

530/A.c. — ARRETE poriant rectification ¢ 'arrété no 3765 du
du 27 novembre 1953 (J. O. A. E. I¥. du 15 décembre 1953,
page 1717 ), relatif a Uouverture des aérodromes publics d la
circulation aérienne publique.

Le GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
HAuT-GCOMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN A. E. K.,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de 'A. E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant reorgamsamon
" administrative de I'A. E. F. et les actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu le décret du 11 mai 1928 rendant applicable aux colo-
nies autres que I'A. O. F. les dispositions de la loi du
31 mai 1924 sur la navigation aéricnne ;

Vu Pordonnance n° 45-2401 du 18 octobre 1945 reiative
au fonctionnement de 1'Aéronautique civile dans les terri-
toires d’outre-mer ,

Vu l'arrété du 27 novembre 1953 relatif a ’ouverture des
aérodromes publics & la circulation aérienne publique en
A E.F,

ARRETE :

Art. ler, — L’arréité du 27 novembre 1953 relatif a I’ouver-

ture des aérodromes publics a la circulation aérienne publique.
q

est modifié comme ci-apres.

Art. 2. — Sous réserve d’informations aéronautiques récen-
tes indiquant 1’état des aérodromes et les types d’appareils
pouvant y atterrir, les aérodromes non gardiennés suivants
sont a ajouter a la liste n° 2 de I'arrété du 27 novembre 1953 :

Moyen-Congo.
Inoni:CA UD.
Sibiti: C A.

Oubangui-Chari.

Bossangoa : G A.

Art. 3. — Le présent arrété sera enregistré, inséré au
Journal officiel de ’A. E. F., ct communiqué partout ot
besoin sera.

Brazzaville, le 13 février 1954,

Pour le Haut-Commissaire :
Le Gouverneur, Secrétaire général,
J. CEDILE.

oNo
000

SERVICES ECONOMIQUES

457/s. B./C. p. — ARRRTE créani le secteur de modernzsanon
agricole d’'Inoni.

Le GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
HAUT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN A, E. F.,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement généralde'A. E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de i’A. E. F. et tous actes modlﬁcatlfs sub-
séquents ;

Vu la loi du 30 avril 1946 tendant a 1étab‘1ss@mcnt au
financement et & I'exécution des plans d’équipements et de
développement des territoires relevant du Ministére dela
France d’outre-mer et spécialement son article 2 ;

Vu larrété ministériel du 26 septembre 1950 fixant les
conditions dans lesquelles pourront étre institués dans les
territoires d’outre-mer des secteurs expérimentaux de moder-
nisation agricole pour la mise en valeur des périmatres ruraux

Vu P’arrété du 7 aout 1947 créant les centres mécanisés
expérimentaux de production agricole ;

Vu Parrété du 16 mai 1949 organisant le centre expérimen-
tal mécanisé de production agricole des Plateaux batékés a
Inoni; '

LU e
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Vu Pavis favorable émis par le Conseil représentatif du
Moyen-Congo dans sa séance du 26 novembre 1952 ;

Vu l'approbation ministérielle en date du 10 déeem-
bre 1953 {lettre 11910/A. E.-PLAN 3) ;

ARRRETE :

Art. ler, — Le centreexpérimental mécanisé de production
agricole des Plateaux batélkés, a Inoni, créé par arrété du
16 mai 1949 est érigé cn secteur expérimental de modernisa-
tion agricole, doté de la personnalité civile et de I’autonomie
financiére. )

Art. 2. — Le secteur expérimental de modernisation agri-
cole d’Inoni a pour principal objet :
~ La recherche et l'expérimentation agronomique sur les
Plateaux batékés. ‘ .

. La multiplicatiop et la diffusion sur grandes surfaces des
variélés sélectionnées ainsi que la mise au point et la vulgarisa-
tion des techniques culturales ;

La location du matériel et de services ;

L’exploitation du domaine concédé ainsi que toutes les
activités annexes se rattachant 4 cet objet : reboisement, éle-
vage, industries agricoles. :
" Art. 3. — Le sccteur est administré par un Conseil d’ddmi-
nistration ainsi composé : :

Président : ‘ »

Le Haut-Commissaire de la République en A. E. F. ou son
représentant.

Vice-présideni :
-Le chef de la région du Pool, représentant le Gouverneur
du Moyen-Congo. .
Membres : .

Le chef du service agronomique de 1’inspection générale
de I'Agriculture ;

Le chef du service de I’Agriculture du Moyen-Congo ;

i.e chef du service de I'Elevage du Moyen-Congo ;

Le chef du service des Eaux et Foréts du Moyen-Congo ;

Le chef du service de la Colonisation et du Paysannat ;

Le chef du district de Brazzaville ;

Un représentant de la direction générale des Finances ;

Deux représentants du Pool 4 I’Assemblée territoriale du
Moyen-Congo ;

Deux notables africains du Plateau batéké désignés par le
Gouverneur ; _

Un représentant de la Chambre de Commerce de Brazza-
ville ;- )

Le directeur du gecteur, secrétaire avec: voix consultative ;

Le directeur du Contréle financier sera avisé en temps utile,
des lieu et date de réunion du Conseil d’administration.

Art. 4. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel et communiqué partout ol besoin sera.

Brazzaville, le 8 février 1954.
P.CHAUVET.

<~

FINANCES

472/p. 6. ¥.-B. E. — ARRETE abrogeani Uarticle 2 de I'arrélé
du 17 mai 1950 relalif aux indemniiés kiloméiriques allouées
auz fonctionnaires et agenits ulilisant un véhicule personnel
dans-'inlérél du service.

LE GOUVERNEUR GENERAL DE LA I'RANCE D’OUTRE-MER,
HavuT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN A. E. I,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de AU E. F. ;

Vu Parrété du 17 mai 1950 relatif aux indemnités kilomé-
triques allouées aux fonctionnaires ct agents utilisant un
véhicule personnel dans I'intérét du service et notamment son
article 2 modifié par ’arrété 2586 du 10 aont 1951 ;

Vu I'approbation ministériclle ne 3550 du 25 janvier 1954,

i

1

ARRETE :

Art. 1er. — Iarticle 2 de 1’arrété susvisé du 17 mai 1950
est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 2 (nouveau). — L'indemnité afférente & ’usage
d’une bicycletie est égale a 500 francs par mois. »
Art. 2. — Le présent arrété sera enregistré, publié au

Journal officiel de ’A. E. F. el communiqué partoul ou
besoin sera.

Brazzaville, le 8 février 1954,

Pour le Haut-Commissaire :
Le Gouverneur, Secrétaire général,
J. CEDILE.

-

PERSONNEL, LEGISLATION ET CONTENTIEUX

429/n.p. L. C.-4. — ARRETE modifiant Uarticle 57 de Uarrélé
no 1695 du 26 mai 1952 fizani le stalul général des cadres
supérieurs el locaur de’A. E. F, ’ :

LE GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
HAUT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN A. E. F.|

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de PA. E. F.;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vul’arrété d'application du 29 décembre 1946 ;

Vu Yarrété no 1695 du 26 mai 1952 fixant le statut général

" des cadres supérieurs et locaux de 'A. E. IV, ;

Vu I’approbation ministérielle en date du 16 janvier 1953,
ARRETE : ‘

Art. ler, — Learticle 57 de I'arrété no 1695 du 26 mai 1952
fixant le statul général des cadres supérieurs et locaux de
PA. E. F. est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

Art. §7 (nouveau). — Les sanctions disciplinaires sont :

a) L’avertissement ;

b0) Le blame ; ‘

¢) Laradiation du tableau d’avancement;

d) Le déplacement d’office ;

) L’exclusion temporaire de fonction ;

/) L’abaissement d’échelon ;

¢) Larétrogradation; . _

h) La révocation sans suspension des droits & pension ;

i) La révocation avec suspension des droits & pension.

L’exclusion temporaire de fonction ne peut étre prononcée
que pour une durée égale ou inférieure 4 6 mois. Elle est pri-
vative de toute rémunération sauf des prestations familiales
prévues a I'arrété ne 3550 du 16 novembre 1951.

Ne sont pas considérés comme déplacements d’office les
changements d’affectations a I'intéricur de la Fédération que
les besoins du service pourraient imposer. Il en est de méme
du congé que le chef de ia Fédération ou le chef de territoire
peut accorder d’office & I'expiration de la période ouvrant
droit normalement 4 un congé administratif.

Brazzaville, le 4 février 1954, .
Pour le Haut-Commissaire :

Le Gouverneur, Secrélaire général,
J. CEDILE.

499/p. P. L. ¢.-3. — ARrRRTE rapporlani Uarréié n° 4105/
D. P. L. C.°3 du 28 décembre 1953 ouvrani un concours pour
le recrulemeni d'un commissaire el de huil inspecleurs
de police.

LE GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
HAUuT-COMMISSAIRE DE La REPUBLIQUE EN A, E..F.,
Vu le déeret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. . It. ;
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Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation 525/p. p. L. G.-1. — ARRBTE consialant ['élection de représen-

administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu Parrété du 29 décembre 1946 ;

VuParrété n®4105/p. p. L. ¢.-3 du 28 décembre 1953 ;

Vu la lettre no 1109/pEL.-3 du 12 janvier 1954 du Ministre
de la France d'outre-mer,

ARRRATE :

Art, ler, — I arrété no 4105/p. p. L. c.- 3 du 28 décem-
bre 1953 (J. 0. A. E. F. du ler janvier 1954, page 3) portant
ouverture de concours pour le recrutement d’un commissaire
et de huit inspecteurs du cadre supérieur de la Police de
1T'A. E. F. est et demeure rapporté.

Art. 2. — Le présent arrété sera enregistré, publié et com-
muniqué partout ou besoin sera.

Brazzaville, 1e 10 février 1954.

Pour le Haut-Commissaire :

Le Gouverneur, Secrélaire général,
J. CEpILE.

tants du personnel des cadres supérieurs des Services Admi-
nistratifs et Financiers, du Service judiciaire et de I'Impri-
merie officielle de ' A. E. F. ' -

LEe GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
HauT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN AL E. I,

Vu le déeret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de 'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu I'arrété d’application du 29 décembre 1946 ;

Vu Parrété n® 3841 du 3 décembre 1953 relatif aux élec-
tions des représentants des personnels au sein des commissions
et des conseils de discipline des cadres supérieursde PA. . F.;

Vu le procgs-verbal en date du 30 janvier 1954 étabii par
la Commission nommeée par arrété du 3 décembre 1953 susvisé,

ARRETE :

Art.ler, — Sont déclarés élus représentants du personnel des
cadres supérieurs des Services Administratifs et Financiers
du Service judiciaire et de I’lmprimerie de I'A. E. F. appelés
a siéger au sein des commissions d’avancement et des con-
seils de discipline,pour les groupes de grades indiqués ci-
aprés les fonctionnaires dont les noms suivent : '

DESIGNATION DU GROUPE

DES CADRES SUPERIEURS GROUPES DE GRADES

REPRESENTANTS REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS

1. - Commission d’avancement

» Secrétaires  d’administration
Services Administratifs et\ greffiers principaux,
Financiers, service Judi-{ quet principaux,
ciaire, Imprimerie.........

protes principauX.............

1

Services Administratifs et
Financiers, service Judi-
ciaire, Imprimerie .........

Secrétaires d’administration de

Parquet de 1re classe,
1re classe du Trésor
|

Services Administratifs et Secrétaires d’administration de

Financiers, services Judi-
ciaire, Imprimerie

\ de 2¢ c]a_sse du Trésor

II. - Gonseil de

Secrétaires d’administration

Services Administratifs et
F}nanciers, service Judi-
ciaire, Imprimerie

Services Administratifs et Secrétaires d’administration de
Financiers, service Judi-
ciaire, Imprimerie Parquet de 1re classe,

1re classe du Trésor

' Secrétaires d’administration de

greffiers de 2¢ classe, sous-protes, secré-( Malonga (Jacques).
taires de Parquet de 2e classe, comptables( Silva (Jeanne).

de 2e classe du Trésor

principaux,
secrétaires de Par-
] comptables principaux
du Trésor (y compris classe exceptionnelle),

greffiers de 1re classe, protes, secrétaires de
comptables de

grefiers de 2e classe, sous-protes, secré-
taires de Parquet de 2¢ classe, comptables

_ principaux,
grefliers principaux, secrétaires de Parquet
principaux, coraptables principaux (y com-
pris classe exceptionnelle), protes princ.

greffiers de Ire classe, protes, secrétaires de
comptables

Noyal (Georges).

Gallais (René).
Escande (Ernest).

Cattreux (René).

Aubard (Serge). Sangnez {(André)

{re classe,lz
> Kiriazopoulos (Antoine).
) o

2¢ classe,) Mme Silva (Jeanne).

Malonga (Jacques).
ga (1acq ) de Thevenard.

Balossa (Jérome).

discipline

Noyal (Georges). Gallais (René).

Escande (Ernest).

!
1re classe,
Aubard (Serge).
Cattreux (René).

Kiriazopoulos (Antoine).
de(

2e . classe,)
Balossa (Jérome).
Le Borgne (Frangois).

..........

Art. 2. — Le présent arrété sera enregistré et communiqué ‘
partout ol besoin sera.

Brazzaville, le 12 février 1954,
Pour le Haut-Commissaire :

Le Gouverneur, Secrétaire général,
J. CEDILE.

~m

536/p. p. L. G.-1. — ARRETE portant fization des cenires
de concours supplémenlaires pour les épreuves écriles du
concours professionnel spécial du 30 mars 1954 pour Padmis-
sion dans le corps des Greffiers et arrétani la liste des candi-
dats admis a se présenter.

Lr GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
HauT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUEEN A. E. I,

Vu le décret du 15 janvier 1910. portant crgation du Gou-
. vernement général de PA. E. F. ; .
1

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de ’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu l'arrété d’application du 29 décembre 1946 ;

Vu I’arrété no 1695 du 26 mai 1952 fixant le statut général

" des cadres supérieurs et locaux de 'A. ¥. F.;

7

Vu 'arrété no 2915 du 17 septembre 1952 fixant les condi-
tions générales des concours et concours professionnels prévus
pour le recrutement des fonctionnaires des cadres supérieurs
et locaux dePA. E. F.;

Vu Parrété no 638 du Ier mars 1953 fixant ie statut parti-
culier du cadre supérieur du Service judiciaire de PA. I2. ¥. ;

Vu les nécessités du service ;

Vu I’arrété no 3679/p. p. L. ¢-1 du 23 novembre 1953 por-
tant ouverture d’un concours professionnel spécial pour la
constitution initiale du corps des Greffiers,

ARRBTE :

Art. ler, — I article 2 de Parrété ne 3679/o. p. L. C.-1 sus-
visé est complété comme suit en ce qui concerne les centres de
ce concours : SRR Rt



312 JOUBNAL OFFICIEL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE FRANCAISE

{er Mars 1994.

"%y

Quesso : ¥ ;

Dolisie : G ;

Fort-Rousset : H ;

Fort-Archambault : I ; ~
Bongor : J ;

Abéché : K ;

Bouar: L;

Lambaréné : M.

Art. 2. — Sont admis 4 se présenter aux épreuves du con-
cours professionnel du 30 mars 1954 pour la. constitution
initiale du corps des Greffiers, les greffiers adjoints-dont les
noms suivent :

Centre A : Brazzaville.
MM. Chango (Augustin) ;
Meignen (Louis).
Centre B : Pointe-Noire.
MM. Kounkou (Jules) ;
Paoli {Jean).

Centre C : Bangui.
N’M Mahy (Augustin) ;
Maleombo (Pxelre)
Centre D : Fort-Lamy.
M. Renucei (Paul).
A Centre E : Libreville.
MM. Anguile (Robert) ;
Merey-Durand (Jean) ;
M’Barga Owana {en congé au Cameroun).
Centre F : Ouesso. -
M. Moungali (Guitlaume).

Centre G : Dolise.
M. Canavaggm (Pierre).
.Centre H : Fort-Rousset.
M. Saint-Aubert.

Centre I : Fort-Archambault.
M. Auban (Robert). '

Centre J : Bongor.
‘M. Souleymann Djoumouna. '

Centre K : Abéché.
M. Curtil {René).
Centre L : Bouar.
M. Quiquempois (Henri).
Centre M : Lambaréne.
M. Méda (Jacques).
" Art. 3. — Le présent arrété sera enregistré et communlque
partout ol besoin sera.

Brazzaville, le 15 février 1954.

Pour le Haut-Commissaire

et par délégation :
Le directeur du Personnel,

J.-F. DELAGE.
0Qo
702/p. p. L. C.-3. — ARRETE groupani par grades en vue de

Uélection de leurs représenianis au sein des commissions
d'avancemenl et des conseils de dzsczpllne les fonctionnaires
de cerfains cadres supérieursde'A. E. 7.

LE GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
HauT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN A. E. I,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de 'A. E. F;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant 1eorgqmsat10n
administrative de PA. E. F. el tous actes modificatifs sub-
sequents

VuYarrélé d'application du 29 décembre 1946 ;

Vu 'arrété n° 1695 du 26 mai 1952 pOILant statut general
. ,deq cadres supérigurs et locaux de 1 A E F.;

l ¢ .

K

Vu Parrété no 1837 du 4 juin 1953 fixant le statut particu-
lier du cadre supérieur dela Policce de 'A E. T, ;

Vu i’arrété no 1605 du 13 mai 1953 fixant le statul parti-
culier du cadre superieur des Ingénieurs des Travaux des
Eaux et IForéts de I'A. E. .

Vu 'arrété no 3478 /o. p. L. c.-5 du 30 octobre 1953 fixant
le statut parttcu; er du cadre supérieur de I’Agricuiture de
I'ALE. F.

Vu larrété no 3823/p. p. L. ¢.-5 du 11 décembre 1953
fixant le 5taLuL particulier du cadre supérieur des Douanes
del'A. E. F.

Vu le décret no 47-1370 du 24 juillet 1947 portant régle-
ment d’administration publique pour Papplication de
I'article 22 de la loi du 19 octobre 1946, modifié par les
décrets no 48-1708 du 5 novembre 1948, ne 50-30 du 1erjan—
fier 1950 et no 50-834 du 11 juillet 1900 notamment en s
article 6, deuxiérne alinéa,

ARRETE :

Art. ler, — Pour P’élection de leurs représentants au sein
des commissions ¢’avancement et des conseils de discipline,
les fonctionnajres des cadrzs supéricurs de la Poiice, des
ingénieurs des Travauxdes Eaux et IForéts, de I’Agricuiture,
des Douanes et de 1la météorologie sont groupés par grades
ainsi qu’il suit :

GROUPES DE GRADRES

Cadre supérieur des Ingénieurs des Travauzx des Eaux et Foréls
et corps des Conducteurs d’ Agriculture.
Premier groupe :
Ingénieurs de classe exceptionnelie ;
Ingénieurs principaux.
. 2¢ groupe :
Ingénieurs de ire classe ;
Conducteurs principaux de classe excepiionnelie ;
Conducleurs principaux. ’
3¢ groupe :
Ingénieurs de 2¢ classe ;
Conducteurs de 1re classe ;
Conducteurs de 2¢ classe.

Corps des Conducteurs adjoints d’Agriculiure, des Inspecteurs
adjoinis de la Police et des Conirédleurs adjoinis
des Douanes.
4e groupe :
Conducteurs adjoints principaux de classe exceptionnelle ;
Conducteurs adjoints principaux ;
Inspecteurs adjoints de classe exceplionneile ;
Assistants météorologistes principaux de classe excep-
tionnelle ;
Assistanls météorologistes principaux;
Inspecteurs adjoints principaux ;
Controieurs adjoints principaux de classe cxcnpvonneue ;
Controéleurs adjoints principaux.
5¢ groupe :
Conducteurs adjoints de 17e classe ;
Inspecteéurs adjoints de Ire classe ;
Controleurs adjoints de 17e classe.
Assistants météorologistes de 1re classe;
60 groupe :
Conducteurs adjoints de 2¢ classe ;
Inspecteurs adjoints de 2e classe
Contréleur adjoints de 2¢ classe.
Assistants météorologistes de 2¢ classe ;

Art. 2. — IEn raison de I'insuffisance des fonctionnaires par
groupe de grades et par dérogation aux articles 19 et 20 de
I"arrété no 1695 du 26 mai 1952 susvisé, il sera éiu pour chaque
groupe de grades un représentant titulaire et un représentant
suppiéant.

En ce qui concerne la Commission d’avancement le nombre
des représentants de I’Adininistration sera réduit corrélati-
vement 4 deux :

Le Secrétaire général ou son délégué ;

L.e chef du service intéressé

Art. 3. — Chaque fonctionnaire appartenant & i'un des
cadres supérieurs 4 visé P’article ler du présent arrété en
service dans la IFédération, élira a la Commission d’avance-
ment et au Conseil de discipline, un représentant titulaire et
un représentnt suppléant du méme grade ou groupe de grades
auquel il appartient choisis parmi les fonctionnaires figurant
surfaliste ci-annexée qui sera aflichée a la direction du Per-
sonnel du Gouvernement général et au bureau du Pcrsonn@

]   de chaque territoire.
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Art. 4. — Les bulletins de vote, conformes aux modéles ci-
dessous devront parvenir par ia voie hiérarchiqus, aia direc-
tion du Personnel du Gouvernement général (3¢ buraau) le
14 avril 1954 au plus tard.

COMMISSION CONSEIL
D’AVANCEMENT DR DISCIPLINE
Cadre : _ Cadre :

Grade ou groupe de gra-j

Grade ou groupe de gra-
des des

‘Représentant titu- Représentant titu-
laire | laire :

.................................................

pléant: pléant :

.................................................

Ces deux buiietins seront placés dans une énveioppe fermeée
sur laquelle sera mentionnée le grade du votant, & "exclusion
de tout autre indication,

Y0 [+ S—

ANNEXE

LISTE nominative par groupe de grades des fonctionnaires éligibles an sein des commissions d’avancement
ot des conseils de discipline {fonctionnaires en service & Brazzaville et dans les chefs-lieux des territoires).

L’enveloppe contenant les bulleting sera enfermdée dans une
deuxiéme enveloppe iaquelle, signée du votani, mentionnera
ses nom, prénoms et grade et portera I’indication suivante:

« Election 4 la Commission d’avancement ¢t au Conseil de
discipline du cadre de »

Art. 5. — Les bulletins de vote seront remis par le directeur
du Personnel, de la Législation et du Contentisux a une Com-
mission de dépouillement des votes cosnposée commme suit :

Président : .
Le directeur du Personnel, de la Légistation et du Conten-
tieux ou son délégué. .
Membres :
MM. Colin, administrateur de la France d’outre-mer;
Matlei, inspecteur adjoint de police ;
N’Dinga Ofe, confroleur adjoint des dovanes
Bayonne (Augustin), confroleur adjoint des douanes.

Cette Cornmission se¢ réunira le 15 avril 1954, & 8 houres, 4 la
direction du Personnel, de la Législation et du Contenticux.

Les bulletins de vote qui parviendront aprés le 14 avril 1954
seront incinérés.

Art. 6. — Le présent arrété sera enregisiré, publié et
communiqué partout ot besoin sera.

Brazzaville, le 27 février 1954.

Peur le Haut-Commissaire :
Le Gouverneur, Secréiaire général,
J. CEDILE.

Fl

GROUPE NOMS ET PRENOMS GRADE AFFECTATION

qer Néant Néant Néant

90 Banzet (Alfred).............. Ingénieur 1re classe 3¢ échelon des T. E. F. Brazzaville.

- Lartigue (Paul).............. Ingénieur Ire classe Ier échelon des T. E. F. Bangui.
Didier-Laureunt (Bernard)....| Ingénieur 2¢ classe 3¢ échelon des T. E. F. { Libreville.
Franceschini (Philippe)...... Ingénieur 2e¢ classe 3¢ échelon des T. E. F. —

2 Jalabert (Joseph)............ Ingénieur 2¢ classe 2¢ échelon des T. E. F. — ,

v Grisoni (Charles)............ Ingénieur 2¢ classe 2¢ échelon des T. E. F. — i
Lachiver (Robert)........... Ingénieur 2¢ classe 2e échelon des T. E. F. — &
Bergos (Léopold)............ Ingénieur 2¢ classe 1er échelon des T E. F. — i
Soriaux (Marcel)-............ Conducteur adjoint principal de classe exceptionnelle. Bangui.

4e Thevenot (Jean)............. Inspecteur adjoint de police de classe exceptionnelle. Brazzaville.

Carré (Paul)............ooi Inspecteur adjoint de police de classe exceptionnelle. Pointe-Noire.
Mattei (Marc).o..covvevvnnnnnn Inspecteur adjoint de police de 1re classe 3¢ échelon. Brazzaville.
Cassard (Raymond).......... i Inspecteur adjoint de police de 1re classe 3¢ échelon. — :

5e Lemosy (Georges)........... Inspecteur adjoint de police de 1re classe 3¢ échelon. Bangui. u
Collard (Robert)......oovvst. Inspecteur adjoint de police de Ire classe 1er échelon. —

Laffitte (Victor)............. Inspecteur adjoint de police de 1re classe 1¢r échelon. Libreville.
Péan (Philippe)..cvvvvennn.. Inspecteur adjoint de police de 2¢ classe ler échelon. | Brazzaville.
Macarit (René).......c.vvnn. Inspecteur adjoint de police de 2¢ classe 1er échelon. Pointe-Noire. o
Dourdethe (Fran¢ois)........ Contréleur-adjoint des douanes de 2e classe. . Brazzaville. oo
Mamadou (Diouf)............ Contréleur adjoint des douanes de 2e classe. —
Bayonne (Augustin)....... ...| Contrdleur adjoint des douanes de 2¢ classe. : —

. Koffy (Joseph)............... Controéleur adjoint des douanes de 2e classe. —

6e N’Dinga Ote (Alphonse)...... Contrdleur adjoint des douanes de 2¢ classe. wor

Bayonne (Louis)............. Coutréleur adjoint des douanes de 2¢ classe. —
Mamadou (Diop)............ Contrdleur adjoint des douanes de %e classe. 1 Pointe-Noire.
Epee Dook (Robert)......... Contrdleur adjoint des douanes de 2e classe. Libreville.
Paria (Mathurin)............ Contréleur adjoint des douanes de 2e¢ classe. —
Boulemo (Sylvain)........... Contréleur adjoint des douanes de 2¢ classe. Fort-Lamy.
Assape (Gaston)............. Contréleur adjoint des douanes de 2¢ classe. —
Dibeinzi (Marcellin)......... Assistant météorologiste de 2e classe ler échelon. Pointe-Noire.
N. B. — En ce qui concerne les représentants du ler groupe, des élections complémentaires auront lieu ultérieurement

lorsque les grades considérés seront pourvus de titulaires.
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POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

410/p. F. p. T. — Anwr&vit relatif d la centralisation des opéra-
tions financiéres du service des Posies el Télécommuni-
cationsde’A. E. F.

Le GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
HauT-CoMMISSAIRE DE Lo REPUBLIQUE EN A, E. F.,

Vu le déeret du 15. janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de ’A. K. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

" Vu larrété d’application ne 3655/a. ».-2 du 29 décem-
bre 1946 ;

Vu le décret du 30 décembre 1912 sur le régime financier
des colonies et tous actes modificatifs subséquents, en parti-
culier le décret n° 53-841 du 11 septembra 1953 portant modi-
fication du déeret du 30 décembre 1912 promulgué par arrété
n° 3097 du 5 octobre 1953 ; i

Vu l'arrété du 21 décembre 1935 relatif 4 ia centralisation
des opérations {inanciéres du service des P. T. T. de 'A.E.F.;

Vu le décret n° 50-1562 du 22 décembre 1950 réorganisant

“le service des trésoreries en A. E. F. promulgué par arrété
n° 166 du 22 janvier 1951 ;

Vu Parrété n° 52/p. p. 7. du 7 janvier 1954 portant réorga-
nisation du service des Postes et Télécommunications de
A E.F.; . :

Vu le rapport du directeur des Postes et Télécommunica-
tions de ’A. E. F. ;

Aprés avis du directeur général des Finances et du tréso-
rier-général de I'A. E. F,,

ARRBTE

Art. 1et. — Jusqu’a création d’un centre fédéral de compta-
bilité des Postes et Télécommunications de I’A. E. F. le rece-
veur principal de Brazzaville continuera d’assurer la centra-
lisation des opcrations effectucdes par les receveurs des bu-
reaux de plein exercice de I'A. I3, F. suivant les modalités
prévues par lc présent arrété. i

Art. 2. — Ce complable, justiciable de la Cour des comptes,
est assujetli & un cautionnement dont le. montant est fixé
par arrété du Gouverneur général.

Art. 3. — Les opérations du service sont ¢entralisées dans
les écritures du trésorier général de I'A. E. F. au compte
« Receveur principal des Postes et Télécommunications de
I’A. E. F. s/c courant ». :

Art. 4. — Les receveurs des bureaux de plein exercice
compreunent dans leur comptabilité, les opérations des
bureaux auxiliaires quileur sont rattachés.

IlIs sont soumis & un cautionnement dont le montant est
fixé par un arrété du Gouveriieur général.

Art. 5. — Les receveurs des bureaux de plein exercice
adressent mensuellement lecur comptabilité au directeur fédé-
ral des Postes et Télécommunications de I'A. E. F. sous pii
recommandé par le premicr courrier qui suit la cléture des
opérations du mois.

Art. 6. — Les receveurs des Postes ne font pas de dépenses
budgétaires. Ils effectuent a titre d’opérations de trésorerie
le paiement des mandats ordinaires et télégraphiques :

Du régime intérieur ;
‘Durégime Union frangaise ;
Du régime international.

I

VERSEMENTS DES EXCEDENTS EN NUMERAIRE

A/l. — Bureauz de plein emercice du ressort d’'une paierie
du Moyen-Congo.

Le receveur verse ses excédents & la paierie appuyés du
bordercau 1120 sur lequel est portée la mention suivante
« Versement pour le compte du receveur principal des P. T. T.
de 'A. E. F. 4 Brazzaville » et envoie ’avis C au Centre
contréie comptabilité. Le payeur délivre immédiatement un
mandat de préposé sur le trésorier & ordre du receveur prin-
cipal. Le bordereau 1120 est rattaché au mandat.

Le receveur transmet ces deux pidces par premier courrier
? lal,;d}i‘g:qgltiop (Centre de contréle de Ja comptahilité).

UL RTL .t et s T

j ‘i

i
i

A/2. — Bureauzx de plein exercice du ressorl des irésoreries,
paieries de Bangui, Fori-Lamy, Libreville.

Le receveur verse ses excédents a la trésorerie-paierie
appuyés du bordereau 1120 sur lequel est porté¢ la mention
« Versement pour lé comple du receveur principal des
P. T. T. de I'A. E. F. & Brazzaville » et envoie ’avis C au
Centre de contréle de la comptabilité. »

Le trésorier-payeur délivre immédiatement un mandat sur
I'agent comptabie central du Trésor, payable ala Tresorerie
générale de I’A. E. F. 4 Dordre du receveur principal des
P.T.T.del’A. E. F. '

Le bordereau 1120 est rattaché au mandat. Le receveur .
transmet ces deux pieéces par premier courrier & la direction
(Centre de controle de la complabilité).

A/3. — Bureauz de plein exercice du ressori d'une paierie
de I'Oubangui-Chari, du Tchad ¢l du Gabon.

Le receveur verss ses excédents 4 1a pa‘erie appuyés du bor-
dereau 1120 sur lequel est porté la mention suivante « Verse-
ment pour le compte du receveur principal des P. T. T. &
Brazzaville ». Le payeur délivre immédiatement un mandat
des préposés sur le trésorier payeur a ordre du receveur
principal des P. T. T. de I’A. k. F. ct remet au receveur une
déclaration d’émission de mandat portant référence de la
piéce complable qu’il vient d’établir. Le recevenr traAnsmet
cette déclaration avec I’avis C.au Centre dc contrdle de
comptabilité, Je mfandat de préposé auguel reste joint le bor-
dereau 1120 est transmis par le payeur au trésorier-payeur
du territoire.

Celui-ci, les 10, 20 et 30 de chaque mois transforme tous les
mandats des préposés regus au cours de ia décade en unseul
mandat sur Pagent comptable central du Trésor pubho,
payable & la trésorerie générale de I'A.E.F. &4 ordre durtce-
veur principal des P. T. T. Ce mandat est appuyé des borde-
reaux 1120 et d’un état récapitulatif portant références des
divers mandats des préposés sur le trésorier qui font l'objet
de l'opération et, s'il y a lieu, aux numéros des quittances a
souche délivrées par les agents spéciaux (voir ci-apreés § B).

Le trésorier-payeur adresse par premier courrier a la
direction fédérale des P. ‘Y. T. (Centre de contrdie de la comp-
tabilité) le mandat sur 'agent comptable central du Trésor
appuyé de ses justifications.

B. — Bureauz de plein exercice du ressort d’une agence spéciale. -

Les receveurs de ces bureaux effectuent leurs versements a
I'agence spéciale comme il a été indiqué ci-dessus, pour les
paieries. . ) .

L’agent spécial délivre une quittance & souche au receveur
et adresse le jour méme au préposé du Trésor dont il dépend
et selon la procédure des « envois par anticipations » prévue a
I’article 25 de ’instruction interministérielle du 23 aolt 1952
sur le réglement des opérations effectuces par les agents spe-
ciaux, un bordereau modéle 4 prescrif par cette instruction,
appuyé du bordereau 1120 établi par le receveur des P. T.T.

Dés réception de ’envoi par anticipation, le prépost du
Trésor adresse & Pagent spécial un avis de débit et prend
toutes dispositions utiles pour assurer sans aucun retard le
transtert des fonds au receveur principal des P. T. T. de
I'A. E. F. selon I'une ou I'autre des procédures énoncées aux
rubriques A1, A2, A3. o

Le mandat des préposés sur le trésorier ou le mandat sur
I*agent comptable central du Trésor qui sera émis devra por-

- ter référence au numéro de la quittance & souche délivrée par

I’agent spécial. :

C. — Bureauz auxiliaires.
Les opérations sont effectuées comme il est dit au § B.
Art. 8. — Le maximum de la réserve en numéraire que les

receveurs sont autorisés a conserver en caisse sera fixé cha-
que année avant le 15 janvier par un arrété du Gouverneur
général et notifié aux receveurs par les soins du dirccteur fédé-
ral des Postes et Télécommunications. .

Art. 9. — Quand les recettes sont insuffisantes pour recou-
vrir les dépenses, les receveurs demandent au Trésor les
sommes dont ils ont besoin au titre de fonds de subvention et
suivant les modalités précisées ci-dessous :

11
. DEMANDE DE FONDS DE SUBVENTION

A. — Bureaux de plein exercice du ressort d'une paierie.

La demande est établie parle receveur sur une formule 1114
dont les trois parties portent la mention. « Relrait pour le.

- coropte du receveur principal des-P. T, T. de I'A. E. F. ». Ld"
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demande et le récépissé sont remis au payeur, le talon de
récépissé transmis a la direction (Centre de contrdle de la
comptabilité).

Le payeur transmet par envoi spécial & son supéricur hijé-

rarchique, ies demandes et récépissés de fonds de subvention-

déposés a sa caisse ou centralisés par sss soins.

Les envois spéciaux ont lieu les 10, 20 et 30 de chaque mois
el ils comprennent les pidces regues par le payeur pendant les
10 jours précédant I'expédition. .

Les trésoriers-payeurs de 1'Oubangui-Chari, du Tchad et du
Gabon centralisent ces-envois dans leurs écritures, y ajou-
tent leurs propres opérations et le 10, 20 et 30 de chaque mois,
transférent au trésorier général de ’A. E. IF. les piéces de
dépenses comptabilisées par leurs services au cours de la
décade.

. Ces envois sont effectués selon la procédure des transferts
partliels prévue aux articles 27 et 28 de I'instruction E. 4 du
30 novembre 1950 du Ministére des Finances, direction de la
Comptabilité publique. .

Le trésorier général de 'A. E. F. centralise ainsi toutes les
avances consenties aux agents postaux de la Fédération sous
forme de subvention. :

Ces dépenses sont classées provisoirement au compte
« Dépenses a régulariser du budgel général » 4 une subven-
tion spéciale intitulée : « Avances aux agences postales de
A E.F.o». ‘

Les 10, 20 et 30 de chaque mois, le trésorier général
adresse au receveur principal des P. T. T. de I'A. E. F. 'en-
semble des demandes et récépissés de fonds de subvention
centralisés au cours de la décade. Ces pidces sont récapitulées
sur un bordereau en double exemplaire.

Aprés vérification de l’envoi, le receveur principal des
P. T. T. régularise le montant des avances par prélévement
sur le compte « Receveur des P. T. T. s/c¢ courant » ouvert
dans les écritures du trésorier général. Un exemplaire du bor-
dereau d’envoi des récépissés de fonds de subvention est remis
au comptable supérieur & l'appui de 'ordre de retrait de
fonds au compte « Receveur des P. T. T. s/c courant ».

B. — Bureauz de plein exercice du ressori d'une agence spéciale

La demande est remise 4 1’agence spéciale dans les mémes
conditions que ci-dessus. Le talon du récépissé 1114, aprés
apposition du timbre &4 date de 1’agence spéciale, est ren-
\t;plyté’ par premier courrier au centre de contrdle de compta-

ilité.

L’agent spécial adresse de suite 1a demande et le récépissé
de fonds de¢ subvention au payeur dont il dépend en utilisant
le bordereau modele 4 « Envoi par anticipation » prévu &
I’article 25 de ’instruction interministérielle du 23 ao0t 1952
des ministres de la France d’outre-mer et des Finances.

Le payeur couvre 1’'agent spécial par avis de crédit et
comptabilise dans ses écritures la dernande et le récépissé de
fonds de subvention qui sera expédié au comptable supérieur
comme précisé ci-dessus en A, '

C. — Bureauz auziliaires.’
Méme procédure qu’au § B ci-dessus. ,
Art. 10. — En fin de mois & I’appui de leur comptabilité

mensuelle, les receveurs fournissent un état descriptif indi-
quant :

1o Pour les versements :
a) Les numéros des récépissés ;
b) Les dates de versement ;
¢) Le montant des versements.

20 Pour les fonds de subvention :
a) L.es numéros des récépissés ;
b) Les dates des demandes ;
¢} L.e montant des fonds regus.

Art. 11. — Le receveur principal de Brazzaville reprend
dans un compte de gestion toutes les opérations effectuées
dans I’ensemble dela Fédéralion telles qu'elles résulteront des
comptabilités des bureaux de plein exercice qui iui seront
adressées aprés vérification par le directeur fédéral des Postes
et Télécommunications de I'A. E. F.

Art. 12. — Sur ordre du directeur fédéral des Postes et
Télécommunications, e receveur principat régle toutes les
opérations avec les divers correspondants ou offices en compte
avec ’Office des Postes.de I'A. . I, .

Son ¢/c Trésor est crédilé :

1o Du montant des versements faits par lui-méme ou 4 son
profit dansleg caisses du Trésoren A. E. F.

20 Du montant des versements faits par certains offices a la
Caisse centrale du Trésor public ;

3o Du montant des réglements effectués par les divers cor-
respondants avec lesquels I'Offlce de I'A. E. F. est en compte.

Son c/c Trésor est débité :
1o Du montant des recettes budgétaires revenant au budget
général ; :
20 Du montant de tous les fonds de subvention regus par
lui ou pour son compte ;

3o Du montant des réglements effectués par I'Office de
I'A. E. F. aux correspondants qui sont en compte avec lui.

Art. 13. — Le receveur principal présente le compte de sa
gestion en son nom et sous sa responsabilité personnelle. Ce
compte estrendu par année. Il comprend tousles actesaccom-
plis pendant 1’année du 1er janvier au 31 décembre.

Art. 14. — Une instruction sur le service dela caisse ¢t de
la comptabilité des Postes et Télécommunications en A. E. F.
approuvée par arrélé du Gouverneur général déterminera
les détails d’application du présent arrété.

Art. 15. — Le présent arrété, qui abroge toutes dispositions
contraires, sera mis en application & compter du

ler mars 1954, enregistré et communiqué partout ou besoin
sera.

Brazzaville, le 4 février 1954.

Pour le Haut-Commissaire :

Le Gouverneur, Secrétaire général,
J. CEDILE.

el

SANTE PUBLIQUE

RecTIFICATIF N° 430/D. G. 8. p. du 4 février 1954 :

1o A larrélé no 2812 du 5 seplembre 1953 ( J. O. A. E. F.
du 15 septembre 1953, page 1311) portanl réglemenlalion en
A. B. F. de Pexercice rémunéré de la clientéle par loul méde-
cin, chirurgien dentisie el sage-femme fonclionnaires civils

¢ ou mililaires ou coniracluels au service de I' Adminisiraiion
civile ou militaire.

Article 2 .
Aulieu de:

« Le tarif des consultations et visites effectuées parles méde-
cins fonctionnaires civils et militaires ou contractuels au ser-
vice de ’Administration civile ou militaire, autorisés a exer-
cer en pratique privée dans les conditions définies & I'article 4
du décret précité ne pourra étre inféricur au tarif minimum
du secteur privé, majoré de 25 %.»

Lire :

Art. 2. — Le tarif des consultations et visites effectuées
par les médecins fonctionnaires et militaires ou contractuels
au service de I’Administration civile ou militaire, autorisés
4 exercer ecn pratique privée dans les conditions définies &
T’article 4 § B du décret précité ne pourra étre inférieur au
tarif minimum du secteur privé, majoré de 25 %,.

20 A I"annexe de Darrélé no 2812 du § seplembre 1953.
(J.O. A . E. F.du 15 septembre 1953, page 1313.)

Lettre-clé.
Au lieu de :

« La leltre-clé est un signe dont la valeur en francs est
établie par arrété général ».

Lire : .

La leltire-cié est un signe dont la valeur en francs est
établie par arrété local, ou par arrété général, selon que la
nomenclature des actes professionnels a lagelle elle appartient
est appiicable & un établissement sanitaire territorial ou
fédéral.

(Le resie sans changemendt.)
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ARRETES EN ABREGE

ammm———

PERSONNEL

AGRICULTURE

— Par arrété ne H56/p. p. L. ¢.-3 du 15 février 1954,
sont intégrés & comptler du 1°r janvier 1953 dans le cadre
supéneur de J'Agricuiture de I'A. E. F.; les conducteurs;
ci-dessous désignés, du corps commun des agents du service
de I’Agriculture de ’A. E.

1o Corrs pEs CONDUCTEURS

a) En qua«lité de conducteur stagiaire :
MM. Casey (Jacques) ;
Jacob (Claude) ;
Lavedrine (Jacques) ;
Noél (Guy) ;
Parisot (Jean) ;
Philibert (Rene) ;
Vendeuvre (Guy),
conducteurs de 2¢ classe titulaires du certificat d’aptitude
4 la maitrise d’agriculture {ropicale (C.E.P.M.R.T.).
MM. Duval {Jean) ;
Noziéres (Maurice),
conducteurs de 2¢ classe diplémés de 1'école pratique
coloniale du Havre. :
<M. Amprhoux (Daniel),
conducteur de 3¢ classe titulaire du certificat daptltude
a la maftrise d’agriculture tropicale (C.E.P.M.R.T.). . .4 &
" M. Sicard (Pierre),
conducteur de 4¢ classe, titulaire du certificat d’aptitude
4 la maitrise d’agricuiture tropicale (C.E.P.M.R.T.).

b) Au grade de conducieur de 2¢ classe, 3¢ échelon.
M. Donnezan (Charies),
conducteur principal de 2¢ classe, ingénieur de 1’'Institut
agricole de Toulouse. : e

¢) Au grade de conducieur de 1v¢ classe, 3¢ échelon.
M. Gauthier (Pierre),
- conducteur hors ciasse apreés 6 ans, ingénieur d’agriculture
coioniale.

d) Au grade de conducleur pzmczpal 3¢ échelon.

M. Sicard (Paul),
conducteur de classe exceptionnelle, ingénieur de 1'Ins-
titut agricoie d’Algérie.

20 Corrs DES CONDUCTEURS ADJOINTS., -

a) En qualiié de conducieur adjoint stagiaire.
MM. Buton (Pierre) ;
Constans (Michel) ;
Grimal (René) ;
Jacquet (Louis) ;
Fez (Jacques),
conducteurs de 5e classe stagiaires.

b) Au grade dé conducieur adjoinl de 2¢ classe, 2¢ échelon.

MM. Bouschangi (Joseph)-;
Coudray (Pierre) ;
Lary (Jean) ;
Loembe (Jean) ;
Parturier (Michel),
conducteurs de 4e classe.

¢) En qualité de conducieur ad]oml de 2¢ classe, 3¢ échelon
stagiaire.

MM. Donon (Jean) ;

Girard (Jacques) ;

Le Conte (Bernard) ;
Leguay (William) ;

Paquin (Jean-Marie) ;
Poissenot (Jean) ;
Boucheron (Claude),

conducteurs de.3¢iclasse,stagiaires.

d) Au grade de conducteur adjoint de 2¢ classe, 3¢ échelon.

MM. Aubertel (Fernand) ;

Billat (Albert) ;
Brautt (Jean);
Burr (Pauf) ;
Dakam (Djeudonné) ;
Goiinsky (Georges) ;
Jockers (Auguste) ;
Peiffer (Philippe) ;
Trividic (Frangois),

conducteurs de 3¢ classe.

e) Au grade de conducteur adjoint de 2¢ classe, 2¢ échelon.

MM. Blaye (Jean) ;

Huet (Pierre) ;
Le Guevel (Lucien) ;
Malfatti (Guy) ;
Michel (Claude) ;
Morganti (Jean) ;
Praghe (Jean-Baptiste) ;
René (Louis) ;
Victor (Henry) ;
Viossanges (Claude),

conducteurs de 2¢€ ciasse.

1) Au grade de conducteur adjoint de 17¢ classe, 1¢r échelon.
MM. Ayraud (Michel) ;
-L.ameret (Michel) ;
Lherault (Marcel) ;
Ragot (Pierre),
conducteurs de 3¢ classe.

g) Au grade de conducteur adjoinl principal 2¢ échelon.
MM. Garnici (Roger) ;
Vilpoux (Roger),
conducteurs principaux de 2¢ classe

h) Au grade de conducleur adjoint principal de classe
exceptionnelle.

MM. Putnod (Alfred) ;
Figege (Claude),
conducteurs principaux de 17° classe.
M. Guitton (André),
conducteur hors classe avant 3 ans.
MM. Kouznetsoff (Anatole) ;
Soriaux (Marcel),
conducteurs de classe exceptionnelle.
MM. Guitton (André), indice 280.
Kouznetsoff (Anatole), I'indice 350 ;
Soriaux (Marcel), I'indice 350.

Art. 2. —— Les conducteurs et conducteurs adjoints ci-
dessous désignés conservent les rappels suivants pour ancien-
neté civiie ou pour services militaires.

(L’anciennelé civile au lerjanvier 1953, et le rappel pour
services miiitaires conservé suivent le nom de l'intéressé.)

MM. Aubertel ; 1 an, 17 jours ; 10 mois, 28 jours ;
Aynaud ; 6 mo1s 4 mois, 4 jours ;
Billat ; 6 mois neant
Bous bhdngl ; 1 an, 6 mois ; néant ;
Brault ; néant ; 7 rnols 14 jours ;
Cabodi ; ; neant 1 an, 8 mois, 4 jours ;
Casey ; 9 mois, ‘17 JOUI‘S lan;
Coumdy n(,ant I an, 8m01s 7;10urs
Dakam ; 1 an ; neant
Dornezan ; 2 ano, 2 mols 3 jours ; néant ;
Duval ;2 ans ; ; néant ;
Fioege ;1 an, 9 mois, 8 jours ; 4 mois ;
Gauthier ; 6 ans, 6 mois ; 1 an, 10 jours ;
Girard ; 3 mois, 7 jours ; néant ;
(,rohnsky ; 1 an, 6 mois, 11 _]Ollls 1lan;
Guitton ; 6 mois ; 8 mo1s 5 jours;
Huet ;9 m01s 10 jours ; neant
Jacob 11 mois, 26]0urs 3 mms 13 jours
Jockcls 2 ans ; 3 mois, 10 jours ;
Ko‘uznetsoff; 7 ans, 1 mois ; neant;
Lambert ; 9 mois ; noant
Lary; 1 an 2m01s 26 Jouls
Lavedrme 1 an, 17 mois, 15 jours ; néant ;
Lherault ; neant 7 m01s
Loembe ; b an, 6 mois ; néant ;
Malfatti; [ an, 6 mois ; néant ;
Michel ; néant ; 7 mois ;
Morganti ; 1 an n(,ant
Noél (Guy) 10 mms 10 jours ; 10 mois, 4 jours ;
Mozieres ; neanL 5 mois, 13 jours ;
Pansot 8 mQIS, jours ; neant
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Reiffer ; 1 an, 6 mois ; 4 mois, 7 jours ;
Philibert ; 2 ans ; 12 jours;

Prache ; I an, 6 mois ; 10 mois, 8 jours ;
Puthod ; 1 an, 6 mois ; néant ;

Ragot ; 1 an ;néant ;

René ;1 an; 1 mois, 15 jours;

Sicard {Paul) ; 4-ans, 3 mois ; 1 mois, 16 jours ;
Soriaux ; 1. an; néant;

Trividic ; 1 an ; 7 mois, 14 jours ;
Vendeuvre ; 6 mois, néant ;

Victor ; 1 an ; néant ;

Vilpoux ; 5 mois, 14 jours ; néant.
Viossanges ; 1 afl' ; 18 jours.

ENSEIGNEMENT

— Par-arrété no 448/p. p. r.c.-2 dub février 1954, sont
nominés dans le cadre supérieur de I’Enseignement de
I’A. E. F.

a) £n qualité d'instituleurs de 7° classe pour compiers
du 1er juillet 1953 :
MM. N’Dong (Philippe) ;
Sita (Marcel) ; *
M’'Para (René) ;
Voumbo (Joseph),

moniteurs supérieurs ayant effectué le stage réglementaire a
I’école normaie de Mouyondzi et obtenu le dipléme de I’école
des cadres supéricurs (section enseignement).

b) En qualité d'instiluteurs stagiaires, pour compler
des dales indiquées ci-dessous :

Pour compter du jour de sa mise en route sur son
poste :
M. Ogoula (Etienne).

Pour compter du ler janvier 1954 :

MM. N’Zobadila (Cyprien) ;
Bakekolo (Jean) ;
Loufoua (André) ;

Senga (Victor) ;

Malonga (Pascal) ;
Mackoubily (Alphonse) ;
Millandou (Antoine) ;
Maoumouka (Gérard),

éléves de 3¢ annéde, titulaires du dipléome de 1'école des
cadres supéricurs (section enseignement).

Les intéressés regoivent les affectations suivantes :

1o A la disposition du chef du lerritoire du Gabon :
MM. N'Dong (Ihilippe) ;
Ogoula (Etienne).

"0 A la disposition du chef du lerritoire du Moyen-Congo :
MM. Sita (Marcel); MM. Senga (Victor);
M’Para (René) ; Malonga (Pascal) ;
Voumbo {Joseph) ; Mackoubiiy (Alphonse) ;
N’Zobadila (Cyprien) ; Millandou (Antoine) ;
Bakekolo (Jean)) ; Maoumouka (Gérard).
Loufoua(André) ;

Le présent arrété aura cffet tant au point de vue de la
solde que de 'ancienneté pour compter des dates sus-indi-
quées. ’ .

SERVICE JUDICIAIRE

— Par arrélé no 441/s. 3. du 5 février 1954, est et demeure
rapporté {articie 3 de Parrété au 16 mai 1952, nommant
M. Bourgeois (Hubert), greffier en chef p. i. du Tribunal
d’Abéché.

M. Curtil, greffier adjoint, est nommé greffier en chof p. i.
du Tribunaf de 1re instance d’Abéché el est désigné pour
remplir {es fonctions d’agent d’exécution prés la dite juri-
diction.

Le Procureur général, chef du Service judiciaire est chargé
de I'exéeution du présent arrété.

— Par arrété no 442/s. g. du 5 février 1954, sont et
demeurent rapportés :

1o L'article 2 de l'arrété ne 3430 du 27 octobre 1953,

nommant M. Lief, procureur de la République p. i. prés
li,e Tribunal de 17¢ instance de Libreville ;

20 I’article 3 de I'arrété no 4141 du 30 décembre 1953,
nommant M. Le Divelec, procureur de la République p. i, prés
le Tribunal de 1re instance de Port-Gentil.

M. Le Divelec, juge de paix a compétence étendue de
Ire classe, est nonmumné procurcur de la République p.i. prés
le Tribunal de 1re instance de Libreville, en remplacement
de M. Macherez, en congé, etee, pour une durée probable

-de moins de 6 mois.

M. Lief, juge au Tribunal de 2¢ classe de Brazzaville,
est nommé substitut p. i, du procureur de la République
prés le Tribunal de 1re instance de Libreviile, en rempla-
cement de M. Wagnies, appelé a d’autres fonctions, el ce,
pour une durée probabie de moins de 6 mois.

M. Thiriot, procurcur de la République prés le Tribunal
de 1re instance de Port-Gentil est appelé & prendre les
fonctions dont i! est titulaire.

Le Procureur général, chef du Service judiciaire est
chargé de ’exécution du présent arrété. '

— Par arrété no 526/s. 5. du 12 février 1954, est el demeure
rapporté 'arrété ne 2136/s. 3. du 29 juin 1953, désignant
M. Buteri (Frangois), administrateur de la France d’outre-
mer, en qualité de conseiiler p. i. prés la Chambre de la
Cour d'appei & Fort-Lamy.

M. Hugot (Pierre), administratcur en chel de la France
d’outre-mier, inscrit sur la liste des personnes qualifiées
pour excrcer les fonctions de magistrats intérimaires, est
désigné en qualité de conssilier p. i. & la Cour ¢’appel de
I'A. E.“F., Chambre de Fort-Lomay, en rempiacement
de M. Laioum appeié a d’aubres fonctions.

Lo Procursur général, chef du Service judiciaire, est
chargé da Yexéeution du présent arrété. .

. POSTES ET TELECOMMUNIGATIONS

— Par arrété no411l/p. r. p. 1. du 4 {évrior 1854, M. Tala-
bouna (Jean), commis principai, 3¢ échelen du cadre local
des Postes et Télécommunications de I'A. E. F., ex-receveur
du burean de plein exercice des Postes et Téiécommunications
de Fort-Sibu, est constilué en débei envers le Trésor de
IPA. E. F.delas o (194.940 francs) cent guatre-vingt-
quatorze mille neuf eent quaranie francs, montant des
détournements de fonds relevés 4 sa charge au cours de la
vérification de sa gestion faite du 21 au 30 mai 1953 au
bureau de poste de Fort-Sibut.

Le montant de ce débet sera augmenté des intéréts de
droit y afférents calcuiés pour la période comprise entre
la date de la constatation du découverl et la date de la
libération définitive.

TRAVAUX PUBLICS

— Par arrété no 550/, p. du 15 févricr 1952, est inscrit
au tableau d’avancernent de l'année 1954 du personnel
du cadre supéricur des Travaux publics de I'A. . F.

. Quurier d'arl de 2¢ classe

M. Piochaud (Gaston), ouvrier d’art de 3e classe.

— Par arrété no 507 /1. p. du 11 février 1954, est promu,
pour compterydu 1eF janvier 1953, dans le cadre superieur
des Travauxypublics de I’'A. E. F., tant au point de vue de
la solde quse de i’ancienneté :

Ouvrier d'art de 2¢ classe

M. Piochaud (Gaston), ouvrier d’art de 3¢ classe ; rappel
pour services miiitaires conservé : 1 an, 6 mois.

DIVERS

—— Par arrété ne 440/s. . p. du b février 1954, 'arrété 2228
du 10 juillet 1952 est abrogé et remplacé par les disposi-
tions suivantes «

M. Babinet (Michel), domicilié a Brazzaville, est agréé
en qualité d’agent spécial pour PA. E. F.du« Groupement
Frangais d’Assurances ».. ... -
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Le « Groupemen{ Francgais d'Assurances » réunit les
sociétés suivantes:

Branche accidents :
Opérations prévues aux paragraphes 8, 9, 10, 12, 15 et 17
de P’article 137 du décret du 30 décembre 1938 :

« L’Europe » ; '

« La Flandre » ;

« La France » ;

« La Métropole » ;
"« Le Nord » ;

« La Prévoyance » ;

« Le Sécours » ;

« L’Union » et « Phénix Espagnol ».

Branche incendie :

Opérations prévues au paragraphe 11 de I’article 137 du
-décret du 30 décembre 1938 :

« L’Europe » ;

« La Flandre » ;

« La Fonciere » ;

« La France » ;

« La Métropole »;

« Le Monde » ;

« Le-Nord » ; -

« La Prévoyance » ;

« Le Secours » ;

« L’Union » et « Phénix Espagnol ».

Branche vie :

« Le Nord » ;
« La Prévoyance »;
« Le Secours ».

. — Par arréténo 474/s. . r. du 8 février- 1954, M. Layer
(André), domicilié & Brazzaville, est agréé en qualité d’agent
spécial pour I'A. E. F. de la compagnie d’assurances « Bri-
tish Crown Assurance Corporation Limited -», en rempla-
cement de M. Merlin (Pascal). -

Sous réserve des dispositions de I’alinéa ci-dessu's',ﬂr&e&%tent
valables toutes les autres dispositions dejl'arrété 3764 du

- 15 décembre 1950.

o
[«
¢

POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

DrcrsioNn N0 434/p. F. P. T. fizant la dale de la reprise des
fonctions du directeur fédéral des Posies el Télécommuni-
cations.

Le GOUVERNEUR GENERAL DE LaA FRANCE D'OUTRE-MER,
HaAUuT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUEEN A. E. F.,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de 'A. E. . ; .

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E.F.et tous actes modificatifs sub-
séquents;

Vu 'arrété d’application no 3655/4. p.-2 en date du 9 dé-
cembre 1946 ; » '

Vu le déeret du 16 février 1946 portant organisation du
service des Transmissions de I'A. E. F., modifié par le
‘décret du 10 mai 1946 ;

Vu Parrété du 5 avril 1947 portant organisation du ser-
vice des Transmissions de I'A. E. F., modifié par l'arrété
du 7 juillet 1949 ;

Vu I'arrété ministériel en date du 17 avril 1952 nommant
M. Bidaut directeur des Postes et Télécommunications de
IPA.E.F.;

Vu la décision n° 1094 /p. p. 7. du 27 mars 1953 désignant
M. Clavel pour assurer P'intérim du directeur des Postes
et Télécommunications pendant le congé de M. Bidaut,

DicipE :

Art. ler, — L’intérim de directeur fédéral des Postes
et Télécommunications de ’A. E. F., assuré par M. Clavel
(Georges), directeur du cadre général de la France d’oulre-
mer, prend fin le 14 janvier 1954, date de reprise de service
de M. Bidaut (Jean), ingéniecur en chef du cadre général
des Transmissions de ia France d’oufre-mer, directeur
fédéral desPostes et Télécommunicationydet'A: E. F.

J

Art. 2. — La présente décision sera enregistrée, publiée
au Journal officiel de V'A. E. F. et communiquée partout ou
bhesoin sera. .

Brazzaville, Ie b février 1954.
P. CaauvET.

oo

SERVICES ECONOMIQUES

DecisioNn N° B46 accordani une subvention a UInstitul
des Fruits et Agrumes coloniauz.

Le GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
HauT-COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUEENA. E. F.,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E. F. ; ' ‘

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation

“administrative de I’A. E. . et tous actes modificatifs sub-
séquents ; ’

Vu I'arrété d’application du 29 décembre 1946 ;

Vu le déeret du 3 juin 1949 relatif au mode d’établissement
et & la procédure d’extension des programmes fendant
a la réalisation des plans d’équipement et de développement
prévus par la loi du 30 avril 1946 ;

Vu la letre a. m. F. 287-a. ¢. du 31 décembre 1953 du
directeur de la station fruitiére de Loudima,

DEcipE :

Art. ler,— Est accordée a I'Institut des Fruils et Agrumes
coloniaux, 6, rue du Général-Clergerie, & Paris (16¢), une
subvention de irois millions de francs C. F. A. (3.000.000),
affectée A la réalisation du programme de la station frui-
tiere du Niari & Loudima du Iler janvier au 30 juin 1954,
programme annexé a la présente décision.

Art. 2. — A la fin de chaque trimestre, 1'Institut des
Fruits et Agrumes coloniaux adressera au Gouvernement
général de ’A. E. F. (direction générale des services Econo-
miques et du Pian) des justificatons précises des dépenses
qui auront été faites.

Art. 3. — Le matériel acheté par I'Institut des Fruits
et Agrumes coloniaux avec le montant de la subvention
reste la propriété du Gouvernement général de I'A. E. F.

Art. 4. — La présente subvention est impulable aux
crédits du Plan, aux chapitres suivants : ‘

402-6-1 pour 1.059.249 francs.
© 1002-3-1 pour 1.940.751 francs.

Art. 5. — La présente décision sera enregistrée, publiée
au Journal officiel de 'A. E. F. et communiguée partout ol
besoin sera.

Brazzaville, le 15 février 1954.

Pour le Haut-Commissaire :

Le Gouverneur, Secrélaire général,
J. CEDILE.

Qo

DeMANDE de subvention pour I'Institui des Fruils et Agrumes
coloniauz, station cenlale d’A. E. F. ¢ Loudima.

{Période du ler janvier au 30 juin 1954.)

PROGRAMME D’UTILISATION

Chapitre 1. — Personnel :

a) Cadreseuropéens.. .............c..-
b) Cadreset employésafricains..........

1.015.000 »
320.000 »

1.335.000 »

Torarduchapitre I.............
Chapitre 2. — Matlériel :
Article ler, — Egploitalion stalion :

a) Main-d’oeuvre ordinaire. ............ 625.000 »

b} Achatet transport deplants.......... 170.000 »
c) Outiliage agricole et fournitures pour
BSSAIS. o\t i e 80.000 »
d) Engrais, produits et matériel de défen-
et 90.000 »

se des cuiture et divers.. ... .20 .
1

rEFRREES FEEUER LNt
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Article 2. — Ezploitation matériel roulant et irrigation :

a) Achat de carburant, lubrifiant... ... .. 125.000 »
b) Réparationset entretien. ............ 80.000 »
¢) Location et entretien de gros matériels :
deculluré......... ... .. ... ... ... 60.000 »
d) Assurances, piéces détachées, divers. . . 90.000 »
Article 3. — Frais généraux :
a) Entretien batiments et matériel.. ... .. 35.000 »
b) Frais divers, banque, P. T. T., assu-
rances, frais de bureau.. .............. 40.000 »
¢) Bibliothéque, abonnement. .......... 60.000 »
d) Fraismédicaux..................... 25.000 »
e) Voyages métropoleet T..O. M......... 175.000 »
Torar du chapitre?2.............. 1.665.000 »
TOTAL GENERAL.. .. .vvutanennsn 3.000.000 »

WL

DECISIONS EN ABREGE

PERSONNEL

SERVICES ADMINISTRATIFS

— Par décision ne 481/p. p. 1. ¢. du 8 février 1954, le
nombre maximum d’inscriptions pouvant étre faites au
tableau d'avancement pour I'année 1954 du corps des
Secrétaires d’administration adjoints est fixé comme suit :

Secrétaire d’administration adjoint principal

e C. B, e e 5
Secrétaire d’administration adjoint prineipal.. 17
Secrétaire d’administrationadjoint de 1reclasse. 6

DOUANES

— Par décision n° 522 /p. . du 12 février 1954, M. Mama-
dou (Diop), contréleur adjoint de 2¢ classe du cadre supérieur
des Douanes et Droits indirects de I’A. E. F., en service a
Pointe-Noire, est traduit devant la commission de discipline
composée comme suit :

Président :

M. Gabirault, administrateur en chef de la France
d’outre-mer.

Membres :

MM. Escaffre, inspecteur du cadre métropolitain des
Douanes ;
Bouanga (Christophe), secrétaire adjoint d’adminis-
tration de 1re classe, 3¢ échelon.
M. Escaffre assumera les fonctions de rapporteur de la
commission.
La commmission quise réunira sur la convocation de son
préstident sera  chargée de répondre aux questions .sui-
vantes : :

1o Est-il établi que M.Mamadoug (Diop) s’adonne habi-
tuellement a ia boisson el que son éjt%rlisme le rend impropre
4 exercer son service avec l'efficacité et la dignité qui
doivent s’attacher a ses fonctions de contrdleur adjoint
des Douanes ? '

2¢ Dans 'affirmative, le comportement de ce fonctionnaire
appelle-t-il une sanction disciplinaire ?

Les faits retenus par la commission constituent-ils des
fautes graves & la charge de.ce fonctionnaire, quelle sanc-
tion convient-il d’infliger 4 cet agent ?

a) Larévocation avec suspension de droits & pension ;
b) La révocation sans suspeénsion de droits & pension ;
¢) La rétrogradation ;
d)-L’abaissement d’échelon ;
e) Le déplacement ;

f) Le blame ;

g) L’avertissement.

C. F. C. O.

—— Par décision n°o 547/c. F. c. o. du 15 février 1954,
pour compter du ler février 1953, M. Boehe (Théodore),
chef magasin principal hors classe (échelle 15, échelon 8) du
statut commun des corps locaux du réseau des chemins de
fer de I'A. E. F., est nommé comptable gestionnaire du
magasin central el des approvisionnements généraux du
Chemin de fer Congo-Océan a Pointe-Noire, en rempla-
cement de M. Clausires, en instance de départ en congé
administratif.

Cumulativement 2 ses fonctions, M. Boehe (Théodore)
est nommé comptable gestionnaire du magasin d’appro-
visionnement créé pour les besoins de I’exploitation des
ports de Pointe-Noire et Brazzaville, en remplacement
de M. Durand rentrant en congé.

M. Boehe aura droit aux indemnités de responsabilité
prévues par les textes en vigueur.

EAUX ET FORETS

— Par décision n° 484/p. p. 1. c. du 8 février 1954,
M. Nicol (Jacques), inspecteur de 2¢ classe, 4¢ échelon des
Eaux et Foréts, précédemment adjoint au chef du service
des Eaux et Foréts de I’Oubangui-Chari, est mis & la dispo-
sition du Gouvernenr, chef du territoire du Tchad.

M. Nicol (Jacques) est nommeé chef du service des Eaux et
Foréts du Tchad p. i., en remplacement de M. Grondard,
titulaire du poste en instance de départ en congé admi-
nistratif.

— Par décision ne 524/p. p. L. c. du 12 février 1954,
M. Silvie (Francois), administrateur 3¢ échelon de la France
d’outre-mer, est désigné aux fonctions de délégué du Haut-
Commissaire de la République en A. E. F. pour I’organi-
sation du tourisme et du tourisme cynégétique dans le Nord
de la Fédération (territoires du Tchad et de 1'Oubangui-
Chari). Sa résidence est fixée a Fort-Archambault.

La solde de 'intéressé est imputable au budget de I'Etat ;
ses .indemnités de déplacement et de tournée sont impu-
tables au budget général.

M. Silvie dépend directement, du point de vue adminis-
tratif, du Cabinet du Haut-Cornmissaire. Il regoit ses
ordres et correspondances directement du Gouvernement
général, copies de ces ordres et correspondances étant
adressées au chef du territoire intéressé avec lequel il devra,
dans les meilleurs délais, entrer en liaison.

En sens inverse, M. Silvie correspond directement avec
le Gouvernemenl général et envoie copie de ses corres-
pondances au chef du territoire intéressé. ‘

Le personnel du service des Chasses de Pinspection
régionale Nord et des inspections territoriales dépend de
M. Silvie du point de vue technique du tourisme cyncge-
tique et lui est subordonné sur ce plan.

M. Silvie établit en accord avec les chefs des territoires
les programmes a réaliser en matiere de tourisme el de
tourisme cynégétique.

Avec lI'accord de Dinspecteur général des Eaux, Foréts
el Chasses, en ce qui concernc le tourisme cynégétique, il
soumet au Haut-Commissaire pour approbation les pro-
grammes élablis en fonction desquels il lui proposela répar-
fition des crédits du Plan (1004-2-1 et 1004-2-2).

Ces crédits sont délégués aux chefs des territoires, chacun
en ce qui le concerne. M. Silvie a seul I'initiative des propo-
sitions d’engagement et procéde aux liquidalions ; les chefs
des territoires procédent aux ordonnancements corres-
pondants.

La présente décision prendra effet du jour de Darrivée
de M. Silvie en A, E. IF.

GARDE FEDERALE

ma———

__ Par décision ne 527/c. M. p. du 12 février 1954, le
garde de 3¢ classe stagiaire Gtabo (Antoine), mle 273, en
service a la Garde fédérale de I’A. E. F. a Brazzaville, est
licencié par mesure de discipline, & compter du 16 février 1954.

1l sera rayé des contréles de la Garde fédérale a compter
de la méme date.
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SERVICE JUDICIAIRE

— Par décision no 482/p. p. L. ¢. du 8 février 1954, le
nombre maximum d’inscriptions pouvant étre faites au

tableau d’avancement pour I’annnée 1954 du cmps des

greffiers adjoints est fixée comme suit :

Greflier adjoint principalde C.E... ........... 5
Greffier adjoint principal......... ... ... ..., 8
Greffier adjoint de 1teclasse................. 11

SANTE PUBLIQUE

—- Par décision n° 554/p. G. s. p. du 15 février 1954, a
compter du ler janvier 1954, la rémunération de I’ ensemble
du personnel non permanent du service général d'Hygiéne
mobile et de Prophylaxie, en service dans ’ensemble de la

- Wédération, sera imputée surles crédits du Plan.

Ce personnel comprend la totalité des agents contractuels,
auxiliaires et décisionnaires européens et africains et des
éleves infirmiers en service ou i recruter.

Les gouverneurs, chefs de territoire, le directeur général
des Finances, le directeur général des services Economiques,
le directeur général de la Santé publique, le directeur du
Personnel, de la Législation et du Contentieux et le tré-
gorier général sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution de la présente. décision qui sera enregistrée,
publiée au Journal offieiel de I’A. E. F. et communiquée
partout ot besoin sera. :

TRAVAUX PUBLICS

—- Par décision neo 531 /7. p. du 13 février 1953, la décision
no 3065 du ler octobre 1953, placant M. Dewavrin, ingénieur
en chef des Travaux publics de la France d’outre-mer,
chef du service des Travaux publics de I'Oubangui- Charl en
position de mission, est annulée.

M. Dewavrin, précédemment en service dansle territoire
de 1I’0Oubangui-Chari, est affecté, & compter du 10 octobre
1953, 4 la diréction générale des Travaux publics & Brazza-
ville, et chargé, sous 'autorité du directeur général, d’études
relatives aux voies d'évacuation du manganese.

Pour compter de la méme date, la solde de M. Dewavrin
ainsi que tous accessoires y afférant seront imputés sur les
crédits du Plan, chapitre 1011, article 1, paragaphe 1.

Toutes dépenses imputées au budget du territoire de
I’Cubangui-Chari au titre de la solde de M. Dewavrin, pour
des périodes postérieures au 9 octobre 1953, en application
de la décision 3065 désormais abrogée, feront ”ochL de
remboursements au profit du budget précité.

Le Gouverneur, Secrétaire général et le Gouve.meur,
chef du territoire de I’Oubangui-Chari, sont chargés, chacun
en ce quile concerne, de ’exéeution de la présente décision.

DIVERS

-— Par décision n° 435/p. . p. T. du 5 février 1954, le
jury chargé de faire subir les épreuves pratiques et les exa-
mens psychotechniques aux candidats admis aux épreuves
écrites de concours de soudeur sera composé comme suit :

Président :

M: Coste de Bagneaux, ingénieur principal du cadre général
des Transmissions de la France d’outre-mer, délégué du
directeur fédéral des -Postes et Télécommunications de
T’A.E.F.

M em bres :

MM. le directeur du Personnel ou son représentant ;

Bride, chef de centre supérieur du cadre général des
Transmissions de ia France d’outre-mer ;

.Fromage, chef d’équipe principal du cadre général
des Transmissions de la France d’outre-mer ;

le commandant Latouche, chef de la mission psycho-
technique du cenire de formation professionnelle
rapide de Brazzaville.

. Le jury 51éoera 4 Brazzaville, entre le 8 et le 13 février
954. :

— Par décision no 439/s. E. du b {évrier 1954, M. Babinet
(Michel), domicilié & Brazzaville, est agréé en quahte d’agent
spécial de la compagnie 4’ assurances « La Prévoyance »,
siege social, 26, boulevard Haussmann, Paris (9e¢), pour

" effectuer au nom de la dite société dans le cadre des dispo-

sitions de l’article 137, paragraphe 16 du décret du 30 dé-
cembre 1938 les opéramons d’assurances maritimes et de
transport.

—Par décision n® 449/p. p. .. ¢. du b février 1954, la com-
mission de surveillance pour les épreuves écrites du con-
cours professionnel spécial pour I’entrée dans le corps des
protes ef sous-protes de I’Imprimerie qui doivent se dérouler
les 1et, 2 et 3 mars 1954 est composée comme suit :

Président :

M. Delannoy (Maurice), chef de bureau hors classe
d’A. G. 0. M.

Membres :

MM. Aubard (Serge), prote de 4¢ échelon ;
Silva (René), sous-chef de bureau d’A. G. O. M.

— Par «décision ne 465/s. 5. du 8 février 1954, un congé
de 3 mois est accordé a Me Hebert (Danicl), avocat-défenseur
a Poinle-Noire, pour en jouir dans la métropole.

Le présente autorisation d’absence aura son effet pour
compter du jour du départ de Me Hebert du si¢ge de la
juriciction aupreés de laquelle il exerce ses fonctions.

— Par décision n° 466/1. ¢. E. du 8 {évrier 1954, une aide
scolaire de 90.000 francs mélropolitains, pour 'année sco-
laire 1953-1954, est renouvelée a :

‘Charbonnier (Alain), éléve de sciences expérimentales
au lycée de Nice et domicilié au 71, avenue Georges-V .

La.dépense est imputable au chapitre 45, article 1,
rubrique 1, exercice 1953, du budget général pour la période

‘d’octobre a décembre 1953 et aux chapitres, article et

rubrique de I’exercice 1954 du budget général pour la période
couvrant le reste de I’année scolaire.

Le mandatement sera effectué par le service administratif
central, Paris.

—~ Par décision n° 467/1. ¢. E. du 8 {évricr 1954, les dates
des examens de I'année scolaire 1953-1954 sont fixées ainsi
qu'il suit :

a) PREMIERE SESSION
3 juin 1954 :

Examen d’entrée en 6¢ du lycée, des colléges classiques
et moderncs, de 1'école professionnelie et des cours complé-
mentaires. ]

10 au 12 juin (6crit) ; 14 au 156 juin (pratique)

Certificat d’aptitude professionnelle industiriel.

14 juin :
Examen d'entrée 4 1’école d’arts et de Partisanat.

11 au 14 juin ;
Certificat d’aptitude professionnelle commercial.

18 au 19 juin :
Brevet élémentaire, brevet d’études du premier cycle du
second degré.
b) DEUXIEME SESSION

Ier oetobre @

Examen d’entrée en 6¢ du lycée ou des colléges classiques
et modernes, de 1’école professionnelle et des cours complé-
mentaires,

29 au 30 sepiembre :

Brevet élémentaire ; brevet d’études du premier cycle
du second degré. :

~— Par décision n° 468/1. ¢. k. du 8 février 1954, I’Armée
du Salut est autorisée & ouvrir une école primaire élémen-
taire a Bacongo (Brazzaville).

Cette école sera dirigée par Mme Sechaud (Esther), née
Winkler, autorisée 4 enseigner par décision n° 662 du 15 dé-
cembre 1943 qui prendra en charge l'une des classes. Le
moniteur Youlou (Michel), autorisé a enseigner par décision
ne 1913 du 12 septemble 1953 sera chargé de la deuxieme
classe,
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—- Par décision n° 475/p. p. du 8 féyrier 1954, I'agrément,
en qualité de commissionnaire en douane en A. E. F.est
retiré, &4 compter de la date de publication de la présente,
aux personnes et sociétés désignées ci-apres :

Agréé no 2 :
Société « Transéquateur » 4 Pointe-Noire.
Agréé ne § :
Société « Bender-d’Hanens » & Pointe-Noire.
Agréé no 17 :
Compagnie commerciale « Sangha-Oubangui (C. C. S. O. )
{Pour son agence de Brazzavnle exclusivement.)
Agréé no 31 :

M. Ka Amadou a Fort-Lamy.
Le directeur des Douanes et Droits indirects est chargé
de I’exécution de la présente décision.

— Par décision n° 506/p. s. A. p. m. du 11 février 1954,
une retenue journaliére de trois cents francs pour ‘frais de

pension sera effectuée sur la solde de chacun des inspecteurs

de police adjoints stagiaires pendant ia durée du stage a
1’école de police.

Les retenues effectuées, a ce titre, par précompte sur la
solde mensuelle de chacun des stagIaues seront prises en
recette au budget général, exercice 1954, section VIII,
recettes diverses des services, chapitre 8, article Tex; rubri-
que 9, école de police.

Territoire du GABON

AFFAIRES POLITIQUES

ARRETE N° 173/A. p. A. G. A. 5. du 28 février 1945, portant
convocalion de I’ Assemblée territoriale du Gabon en session
ordinaire le 15 mars 1943.

Le GOUVERNEUR HORS GLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I’A. BE. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
sequents

Vu l'arrété d’application en date du 29 décembre 1946 ;

Vu le décret du 25 octobre 1946 portant création &’ assem-
blées représentatives territoriaics en A. E.: F., notamment
en son article 24 ;

Vuialoi du 6 février 1952 relative 4 1a formation des assem-
blées de groupe et des assembliéss locales d’A.O.F. et du Togo,
d’A.E. F. et du Gameroun et de Madagascar, notamment en
son article Ler,

ARRETE :

Art. ler, — 1’ Assemblée tervitoriale du Gabon est convo-
quée pour sa premiére session ordinaire de I’année 1954 le
lundi 15 mars 1954, 4 9 heures, a son Palais de Libreville.

Art. 2. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de 'A. E. F. et communlque partout ou
besoin sera.

Libreville, 1e 28 janvier 1954.

Y. Drco.

oo
hd ¥

TRAVAIL ET LOIS SOCIALES

ARRETE N° 219/1. T. Ga. relatif & la durée du travail dans les
enlreprises de franspori el de iravail aériens.

Lr GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
LH]:.F DU TERRITOIRE DU GABON, OFI‘ICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910‘p0rtant création du Gou-
vernement général de’A. E. I, ;

A | e e ce LA
L ComenE FRDECREY

[

verncment général de AL E. F.;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs subsé-
quents

Vula'loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du Travail
dans les territoires et territoires associés relevant du Minis-
tere de la France d’outre-mer, notamment son article 112

Vu I'arrété ne 973/1. . T. du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de lxnspecteur
du Travail et des Lois sociales ;

Vu Pavis de la Commission consultative du Travail du
Gabon en sa séance du 11 janvier 1954,

ARRETE :

Art. 1er, — Sont applicables dans le territoire du Gabon
les modalités d’applications de la semaine de 40 heures dans
les entreprises de transport et de travail aériens fixées par
arrété général 265/1. 6. T. L. 5. du 23 janvier 1954.

Art. 2. — Les procureurs de 1a République, ies inspecteurs
du Travail et des Lois scciales ainsi que leurs délégués et sup-
pléants légaux sont chargés de ’application du présent arrété
qui sera publié selon la procédure d’ urgence, inséré au
Journal officiel de I’'A. E. F. et communiqué partout ou
besoin sera.

Libreville, le 3 février 1954.
, "Y: Dico.

o)o

ARREBTE N0 220/1. T. GA. relalif a la durée du travail dans les
enireprises de produclion, transport et disiribution d’énergie
électrique ainsi que dans les entreprzses de distribution,
d’épuration et d’élévalion des eauz.

Le GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu ie déeret du 15 janvier 1910 portant eréation du Gou-
vernement général de ’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’'A. E. I‘ et tous actes modificatifs sub-
sequcnts

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du Tra-
vail dans les territoires et territeires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer, notamment en son arti-
cle 112, alinéa 5, promulguée en A. E. F. par arrété général
no 42 du 5 janvier 1953 ;

Vu P’arrété général 256 /1. 6. T. L. s. du 23 janvier 1954 fi-
xant les modalités d’application de la semaine de 40 heures
dans les entreprises de production, transport et distribution
d’énergie étectrique ainsi que dans les entreprises de distribu-
tion, d'épuration et d’élévation des eaux dans les territoires
du Moyen-Congo, de I'Oubangui ¢t du Tchad

Vu ['arrété général 973 du 16 mars 1954 instituant une
commission consultative auprés de I'inspection du Travail et
des Lois sociaies ;

Vu Pavis exprimé par la Commission consuitative du
Travail du Gabon en sa séance du 9 janvier 1954, -

ARRETE :

Art. ler, — Sont applicables dans le territoire du Gabon les
modalités d’application de la semaine de 40 heures dans les
entreprises de production, transport et distribution d’énergie
électrique ainsi que dans les entreprises de distribution, d’épu-
ration et d’élévation des eaux, fixées par I'arrété general
256 /1. G. T. L. s. du 23 janvier 1954.

Art. 2. — Les procureurs de 1a République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales sont chargés de 'application
du présent arrété quisera pubiié selonla procédure d’urgence,
inséré au Journal officiel de ’A. E. F. et communiqué partout
ou besoin sera.

Libreville, le 3 février 1954.
Y. Dico.

00

ARRETE N° 254/1. T. Ga. fizani les modalités d’application de
la durée du irauvail pour foules les branches d’acliviié non
agricole ou forestiére relevan! du régime de la semaine
de 40 heures.

LE GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON OFFICIER DE LA LLGION
D’ HONNEUR,

Vu ie décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-

R SR PR
P
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Jer Mars: 1954,

Vu le-décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de ’A. E. ¥. et tous acles modificatifs sub-
séquents ;

Vu I’arrété d’applicationen date du 29 décembre 1946 ;

Vulaloi du 15 décembre 1952 instituant un Code du Travail
dans les territoires et territoires associés relevant du Minis-
tére de la France d’outre-mer notamment en son article 112
et son titre IX ;

Vu 'arrété général ne 3436/1. g. 7. 1. s. du 27 octobre 1953
décidant en ce qui concerne I’A. E. F. des dérogations pré-
vues par l’articie 112 du Code du Travail pour les territoires
et territoires associés relevant du Ministére de la France
d’outre-mer ; .

_ Vul'arrété général du 16 mars 1953 instituant une Commis-
sion consuliative du Travail aupreés del'inspection du Travail
et des Lois sociales ; :

Vu les avis exprimés par la Commission consultative du
Travail du Gabon dans sa session du 4 au 11 janvier 1954 ;

Vu ’arrété du 16 mai 1946 régiementant la procédure
d’urgence ; ' .

Vu I'urgence,

ARRRETE :

Art. Yer, — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables a tous les établissements publics ou privés méme
d’enseignement ou de bienfaisance sis dans le territoire du
Gabon excepté :

a) Les exploitations agricoles, forestidres et assimilées
b) Les établissements de transport et de travail aériens;

¢) Les établissements de production d’énergie électrique
et d’adduction d’eau.

Tlles ne sont pas applicables toutefois aux personnes nom-
mées dans un emplol permanent d’un cadre d’une adminis-
tration publique. ;

TITRE Ier

Dispositions communes a toules les enireprises
relevant du régime de la semaine de 40 heures.

SECTION I
Durée el horaire du itravail.

Art. 2. — Les établissments ou parties d’établissements
visés 4 1’article 1er devront pour la durée et I'horaire du tra-
vail se conformer aux prescriptions de I’arrété ne 262/1. 1. Ga.
du 2 février 1954 fixant la durée du travail.

sEcTionN II
Travauz conlinus.

Art. 8. — Pour les activités dont ie fonctionnement continu
doit en raison méme de la nature du travail étre nécessaire-
ment assuré sans interruption 4 aucun moment du jour, de la
nuit ou de la semaine, la durée hebdomadaire du travail peut
atleindre une moyenne de 42 heures établies sur une période
de 12 semaines 4 {a condition que la durée du travail journa-
lier ne soit en aucun cas supérieure & 8 heures et qu’il soit
assuré a chaque travailleur au moins un repos de 24 heures
consécutives par semaine.

Cette durée de 42 heures est, pour les travaux ci-dessus,
considérée comme légale. . :

sectioN 111
Récupération des heures perdues.

Art. 4. — Le nombre d’heures récupérées ne peut étre
supérieur au nombre d’heures perdues. ) .
Les heures récupérées sont rémunérées au tarif normal.

a) Heures perdues du fait d’inierruption collective du travail
résultant de causes accidentelles ou de force majeure.

Art. 5. — En cas d’interruption collective de {ravail résul-
tant de causes accidentelles ou de force majcure (accidents
survenus au matériel, interruption de force motrice des-appro-
visionnements ou des transports non imputables & ['em-
ployeur (sinistres, intempéries, fétes légales ou religieuses ou
coutumiéres non payées, événementsiocaux) une prolongation
de la journée de travail pourra étre pratiquée a titre de com-
pensation des heures perdues, dans les conditions suivantes:

A raison:d’unt jour-dans la semaine ou la semaine suivante ;

A raison de 2 jours dans la semaine et les ? semaines
suivantes ;

A raison de 3 jours, dans ia ssmaine et les trois semaines
suivantes ;

A raison de 4 jours, dans la semaine et les 4 semaines
suivantes.

Le chef d’entreprise qui veut user des facultés de récupéra-
tion prévues au présent article doit : soit, adresser un avis a
I'inspecteur du Travail et des Lois sociales indiquant : la
nature, la cause, la date de I’interruption collective de travail,
le nombre d’heures perdues, les modifications qu’il se propose
d’apporter femporairement & I’horaire en vue de récupérer
les heures perdues, ainsi que le nombre de travailleurs aux-
quels s’applique cetle modification ; soit consigner les men-
tions ci-dessus sur un registre spéeial tenu a la disposition de
l’inspfcteur du Travail et des Lois sociales et de son sup-
piéant.

Dans les établissements ou le personnel jouit en sus du
repos hebdomadaire d’une demi-journée de repos par semai-
ne, cette demi-journée ou cette journée pourra étre consacrée
ala récupération des heures perdues pour toute raison.

Les heures perdues ne peuvent hors le cas ci-dessus étre
récupérées que dans la limite de 6 heures par semaine. Les
heures perdues pour fait de gréve ou lock-out ne sont pas
récupérées, sauf accord entre les parties.

b) Heures perdues du fail d’i‘-nterruption collective du travail
pour causes d’intempéries habituelles.

Art. 6. — Pour tout chantier ou atelier ot les intempéries
entrainent normalement des interruptions collectives de
travail, inspecteur du Travail et des Lois sociales peut autori-
ser a4 la demande motivée du chef d'établissement, la récupé-
ration des heures ainsi perdues par prolongation de la durée
du travail pendant certaines périodes de 'année dans les
limites fixées au titre 1I du présent arrété pour chaque
branche d’activité intéressée.

L’autorisation sera réputée avoir été accordée, si I'inspec-
teur du Travail et des Lois sociales n’a pas fait connaifre sa
réponse a la demande du chef d'établissement dans un délai
de trois semaines.

' ¢) Heures perdues du fait de morte-saison.

Art. 7. — Dans les branches d’activilé qui subissent des
baisses normales de travail saisonniéres en raison des condi-
tions dans lesquelles elles fonctionnent, la récupération des
heures de travail perdues du fait de la morte-saison peut étre
autorisée par I'inspecteur du Travail et des Lois sociales dans
les limites fixées au titre IT du présent arrété pour chaque
branche professionnelle intéressée.

L’autorisation sera réputée avoir é{é accordée, si I’inspec-
teur du Travail et des Lois sociales n’a pas fait connailre sa
réponse & la demande motivée du chef d’établissement dans
un délai de trois semaines. :

SECTION IV

Dérogations permanenles.

Art. 8. — La durée du travail journalier peut étre prolongée
au dela des limites fixées en conformité du présent arrété
en vue de permetire ’exécution de travaux préparatoires ou
compiémentaires.

Io Travail des ouvriers spécialement employés & la con-
duite des fours, fourncaux, étuves, sécheries ou chaudiéres
autres que les générateurs pour machines motrices : une
heure au maximum. i

20 Travail des mécaniciens, des électriciens, des chauffeurs
employés au service de la force motrice, de ’éclairage, du
chauffage, du matériel de levage : une heure au maximum.

30 Travail des chauffeurs assurant la marche des appareils
a vapeur et qui doivent mettre les machines en marche avant
P'arrivée des travailleurs et les arréter aprés le travail : une
heure el demie au maximum.

40 Travail du personnel de maitrise pour la préparation
des travaux exécutds par I'établissement; travail du personnel
chargé des encaissements : une heure au rnaximum.

50 Travail d’un chef d’éguipe ou ¢’un travailleur spécialisé,
dont la présence est indispensable pour coordonner le travail
de deux équipes qui se succé¢dent ou en cas d'absence de son
remplagant.:'une henre au maximum ou durée de I’absence.
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6° Travaux exécutés pour assurer dans les délais de rigueur
le chargement ou le déchargement des bateaux, avions ou
camions dans le cas on la dérogation serait nécessaire et suf-
fisante pour permettre I’achévement desdits travaux dans les
délais impartis : deux heures au maximum. .

70 Travail des conducteurs d’automobiles, livreurs, bascu-
leurs préposés aux opérations de pesage des wagons et ca-
mions : une heure au maximum.

80 Travail des ouvriers occupés d’une fagon courante ou
exceptionnelle pendant I'arrét de la production a 1'entre-
tien et au nettoyage de tous appareils ou engins que la
connexité des travaux ne permettrait pas de mettre isolément
au repos pendant la marche générale de I’établissement : six
heures au maximuin par semasoe.

9o Travail des ouvriers employés 4 des opérations qui

techniquement ne peuvent étre terminées dans les délais

réglementaires par suite de leur nature ou de circonstances
exceptionnelies : une heure au maximum.

100 Travail des pointeurs, gargons de bureau ou de maga-
sin appelés a exécuter des travaux divers, et agents simi-
laires. Travail du personnel de nettoyage des bureaux : une
heure au maximum. :

11e Travail du personnel préposé a ’'emballage el aux expé-
ditions : une heure au maximuin.

Art. 9. — Les heures accomplies au titre des dérogations
permanentes sont rémunérées au tarif normal. '

Le bénéfice des dérogations énumérées ci-dessus est acquis
de plein droit au chef d’établissement sous réserve de I’accom-
plissement des formalités concernant ’horaire du travail.

SECTION V
Dérogations par équivalence.

Art. 10. — Sont considérés comme équivalant & un travai1
d’une durée de 40 heures et sont rémunérés comme tels :

1o Travail des préposés au service médical et autres insti-
tutions créées en faveur du personnel et de sa famille
45 heures par semaine au maximum.

20 Travail du personnei occupé exclusivement 4 des opéra-
tions de gardiennage et de surveiliance, service d’incendie :
56 heures par semaine au maximum. Pour les gardiens de
nuit dits sentinelles : 72 heures par semaine au maximum

dont 16 heures de repos. ‘

D’autres équivalences spéciales 4 certaines branches pro-
fessionnelles sont incluses au titre IT du présent arrété. LElies
seront rémunérées dans les mémes conditions que les précé-
dentes.

SecTION VI
Prolongaiions temporaires.

* .

Art. 11. — La durée du travail effectif peut, & titre tempo-
raire, étre prolongée au dela de la durée 1égale dans les condi-
tions suivantes : .

1o Travaux urgents dont I’exécution immédiate est néces-
saire pour prévenir ou réparer des accidents de personne ou
de matériei : faculté illimitée pendant un jour au choix du
chef d’établissement ; deux heures les jours suivants.

Les heures de travail accomplies a ce titre sont rémuné-
rées au tarif normal.

20 Travaux indispensables et exceptionnels justifiés par
un surcroit extraordinaire de travail : maximum 20 heures
par semaine.

Les heures de travail effectuées & ce titre sont considérées
comme heurcs supplémentaires et rémunérées comme tetles.

30 En application de I’article 10 b de I'arrété n° 262 /1. T. Ga.
du 8 février 1954 fixant la réglementation des heures suppié-
mentaires, des heures supplémentaires peuvent étre effectuées
pour inaintenir ou accroifre la production dans ia lirpite ma-
ximum spécifiée au § 2°. Les heures de travail effectuées a ce
titre sont rémunérées au tarif majoré.

4° Le bénéfice des heures prévues au 1° du présent articie
est acquis ‘de plein droit au chef d’établissement sous réserve
des formalités concernant ’horaire du travail.

Tout chef d’établissement qui veut user des facultés pré-
vues aux §§ 2 et 3 du présent articie est tenu de se conformer
aux dispositions des articles 11 et 12 del’arrété n° 262/1. T. Ga.
du 8 février 1954 fixant la réglementation des heures supplé-
mentaires. e

_nales et ouvriéres intéresy

TITRE 1I

Dispositions particuliéres & ceriaines branches d’activilé.

SECTION [

Carriéres el mines d ciel ouverl.

Art. 12. — Les dispositions particuliéres ci-dessous sont
applicables aux carriéres et mines a ciel ouvert.

Elles sont également applicables : aux ateliers, chantiers,
bureaux et siéges sociaux des exploitations ci-dessus désignées
méme non annexées auxdites exploitations lorsqu’ils travail-
lent exclusivement pour leur fonctionnement ou leur entre-
tien ; aux ateliers, chantiers et autres établissements des-
dites exploitations ou sont préparés ou fagonnés les produits
extraits avant d’étre livrés a la clientéle.

Art. 13. — En application de I’articie 10 de I’arrété général
ne 3436 du 27 octobre 1953 et en raison des conditions clima-
tiques particuliéres régnant au territoire, la durée de présence

“des travailleurs visés a I’article 1e* du présent arrété est fixée

A titre transitoire & 45 heures par semaine, cette durée étant
considérée cornme équivalente 4 40 heures de travail effectif.

Aucune des dérogations prévues et définies par les articles
5 et 6 de I'arrété général du 27 octobre 1953, ne saurait étre
invoquée aussi longtemps que les dispositions de ’articte 10
dudit arrété général n’auront pas été rapportées. .

Les heures de travail effectuées au dela de la quarante-
cinquidme heure sont rémunérées comme heures suppiémen-
taires.

Art. 14. — Outre les dérogations permanentes prévues a
I’article 8 du présent arrété, la dérogation permanente sui-
vante est accordée dans les mémes conditions que les précé-
dentes aux chefs des établissements visés dans la présente
section.

Travaux exécutés en dehors de la limite assignée au travail
général de la carriére pour les ouvriers occupés au chargement
et au tir des mines profondes ou des mines pochées ainsi qu’a
la purge du front aprés le tir : une heure et demie au maximuin
sous réserve d’un repos compensateur.

SEGTION 1T

Travauz publics, génie civil et batiment.

Art. 15, — Les dispositions particuliéres ci-dessous sont
appiicables aux établissements et parties d’établissements on
s’exercent les activités suivantes : »

Travaux publics, génie civil, batiment, ainsi que les ate-
liers et lesinstallationsserattachant directement au fonction-
nement de ces entreprises : ateliers de menuiserie, du bati-
ment, ateliers de ferronnerie, de plomberie, zinguer:e, électri-
cité, peinture, etc..., fabricationet préfabrication de matériaux
de construction. entreprises de pose et de fermeture de per-
siennes, entreprises de charpentes métaliiques et de serrurerie,
ainsi que les ateliers métallurgiques travaillant directement a
la counstruction de b#timents ou a Pexécution de travaux
publics, entreprises de ventilation, climatisation. :

Ces dispositions sont également applicables aux employés
et ouvriers occupés par les établissements ci-dessus désignés
mémes dans le cas ou leurs professions ne ressortissent pas
a ces industries lorsque le travail effectué a pour objet
exclusif le fonctionnement et U'entretien desdits établissc-
ments, ainsi que de leurs dépendances.

Art. 16. — Pour tout chantier ou atelier ou les intempéries
entrainent normalement des interruptions collectives de
travail, U'inspecteur du Travail et des Lois sociales pourra
autoriser la récupération des heures ainsi perdues selon ies
modalités prévues 4 I’article 5 de ’arrété fédéral ne 3436du
27 octobre 1953 dans la limite d’un maximum de 8 heures par
semaine, qui peut étre portée a 15 heures pendant la saison
des pluies, et de 250 heures par an.

Art. 17. — En appiication de I'article 6 du présent arrété,
pour ies travaux soumis 4 U"action de la mer les heures per-
dues par suite de la marée et du mauvais temps pourront étre
récupérées par décision de I'inspecteur du Travail et des Lois
sociales aprés avis de I’ingénieur chargé du contrdle des tra-
vaux entrepris et apres consultation des organisations patro-
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ppiication d& I’article 7 du présent arrété,
pour les travaux de génie civil qui ne peuvent étre poursuivis
a certains ‘moments de P'année soif du fait des intempéries’
soit dufait des conditions techniques d’exécutionimposées par
I’ Administration, l'inspecteur du Travail et des Lois sociales
pourra, sur proposnmn de I’ingénieur chargé du contréie des
travaux, autoriser une prolongation de I’horaire de travail
pendant la saison séche ou la période autorisée dans la limite
d’un maximum de 250 heures par an et de 3 heures par jour.

Art. 19. — Dans les cas visés aux articles 17 et 18 le chef
d’établissemnent se conformera aux formalités prevues a
J’article 5.

Les heures récupérées au titre des artxcles 16, 17, 18 sont
rémunérées au tarif normal.

SECTION 111
Indusiries.

Art. 20. — Les dispositions particuliéres ci-dessous sont
applicables aux établissements d’industrie suivants :

a) Indusiries du bois :

Tranchage, déroulage et fabrication di contreplaqué,
menuiserie lorsque celle-ci n'a pas pour objet la menuiserie
du batiment, ¢bénisterie, sciage du bois i ’exception des
scieries annexées aux chantfers d’ abattage et aux coupes de
bois et visées al'article Ier de 1’arrété fixant les modalités
d’application dela durée du travail dansl’agriculture et les
foréts.

b) Industries des mélauz :

Ateliers de télerie el chaudronnerie autres que les ateliers
de reparamon annexés aux entreprises de transport, ateliers
de mécanigue el de réparations diverses, garages avec ateliers
de réparation, ateliers de constructions métalllques terrestres
ou navales.

Elles sont applicables également aux ateliers, chantiers,
entrepots et burecaux dépendant des établissements ci-dessus
désignés méme non annexés aux locaux ou s’exécutent les
travaux ci-dessus énumérés el travaillant exclusivement pour

le fonctionneraent et ’entretien de ces entreprlses el leurs

dépendances.

Elies ne sont pas apphcab es aux: entreprises d’mstaha-
tions électriques ainsi qu’aux entreprises de charpentes métal-
liques et de serrurerie travaillant directement & la construc-
tion de batiments ou & ’exécution de travaux publics el aux
entreprises de ventilation et de climatisation

Art. 21. Tété,
P’inspecteur du Travail et des L01s soc1ales pourra autoriser
la récupération des heures perdues pour intempéries, dans les
professions qui y sont normalement expesées, par prolonga-
tion de la durée du travail pendant ‘certaines périodes de
I’année dans les conditions fixées & I’article 5 del’arrété géné-
ral no 3436 du 27 octobre 1953 et dans la limite maximum de
250 heures par an et de 8 heures par semaine.

Art. 22. — Outre les dérogations permanentes visées a
Particle 8 du précédent arrete la dérogation permanente
suivante est accordée dans les mémes conditions queles précé-
dentes aux chefs d’établissernents visés dans la présente
section : .

Travail des ouvriers spécialement occupés ala préparation
des colles dans les fabriques de confreplaqué : une heure au
maximum.

SECTION [V
Entreprlses de manulention dans les poris, enireprises
de transport ou de remorquage sur les esiuaires
el voies fluviales du lerriloire.

Art. 23. — Les dispositions particu!'éros ci-dessous sont,

applicables dans toutes les enlreprises dont i’activité princi-

palée consiste en travaux de batelage, d’acconage et de manu-
tention dans les ports & toutes ]bb operatlons y compris le
transport terrestire des marchandises au domicile des impor-
tateurs ou depuis le domicile des exportateurs ainsi que dans
les entreprises de transports et de remorquage sur les cdies,
dans les estuaires et sur les voies de navigation intérieure du
territoire.

Elles s’appliquent egalemenL aux siéges sociaux, bureaux
chantiers, ateliers et magasins annexes de ces entrepnses lors.
qu’ils Lravalilent exclusivement pour 1 ti

: lcur OtREtibi L o .

Elles s’appliquent enfin provisoirement aux opérations de
manutention sur les aérodromes.

Art. 24, — Afin de tenir compfe du caractére intermitient
du travail, des heures d’attente imposées par la mancsuvre
du matériel flottant et le jeu des marées, il est admis qu’une
durée de présence de 45 heures est équivalente & une durée de
travail de 40 heures pour tout le personnel occupé i la
manoeuvre du matériel portuaire et pourle personnel occupé
aux opérations de manutention de tous genres.

Art. 25. — Le personnel occupé au remorquage des cha-
lands et radeaux sur les voies d’eau du territoire lorsqu’il

travaille en dehors de toute surveillance du chef d’établis-

sement ou de I'agenl de maitrise délégué par lui, est considéré
comine travaillant & la tiche. Celle-ci doit pouvoir étre cxé-
cutée dans un déiai maximum de présence de 12 heures par
jour et de 54 heures par semaine considérée commeéquiva-
lente a la durée légale du travail.

La durée du service est considérée comme celle pendant
laqueile I’ équipage est 4 la disposition du capitaine, le temps
derepos étant celui que I’équipage peut passer dans les locaux
réserveés a cet cffet ou a terre.

Art. 26. — En application de Yarticle 6 du présent arrété
P'inspecteur du Travail et des Lois sociales pourra autoriser
la récuparation dsas heures collectivement perdues pour
intempéries pour les professions qui y sont normalement
exposées, dans les conditions précisées a 'article 5 de I'arrété
général n° 3436 du 27 octobre 1953 et dans lalimite maximum
de 8 heurcs par semaine et de 250 heures par an.

Art. 27. — En application de I'article 7 du présent arrété
la récupdration des heures perdues pendant la saison des
basses-eaux est autorisée du 1er novembre au 30 juin dans la
limite maximum de 3 heures par jour et dc 330 heures par an.

Le chef d’¢tablissement devra s’il veut obtenir 'autorisa-

_tion de récupération se conformer aux formalités exigées par

Particle 5 de ’arréié géndérai no 3436 du 27 octobre 1953 ¢t
apporter a l'inspecteur du Travail et des Lois sociales la
preuve du nombre des heures perdues pour cette raison.

Art. 28. — Outlre les dérogations permanentes visées &
I'article 8 du présent arrété, ta dérogation permanente sui-
vante est accordée aux chefs d'établissements visés dans la
présente section :

Travail des mécaniciens el conducteurs employés au
service des remorqueurs d’acconage pour la mise en route
et I'entretien du matériel de remorquage : une heure au
maximum.

SECTION V
Ezploitations de péirole par puils ou sondages.

Art. 29. — Les dispositions de la présente section”sont
applicables aux exploitations de pétrole par puits ou sonda-
ges y compris Ies travaux de recherche.

Ces dispositions sont également applicables aux ouvriers
et empioyés occupés par ces exploitations et dont la profes-
sion ne ressor{ pas directement a I’industrie du pétrole, lors-
que le travail de ces ouvriers el empioyés a pour but exclusif

Tentretien ou le fonctionnement desdites exploitations.

Art. 30. — Dans les-ateliers et chantiers ol les intempéries
entrainent normalement des interruptions coliectives de
travail, {"inspecteur du Travail et des Lois sociales pourra
autoriser la récupération des heures perdues pendant cer-
taines périodes de 'année dans la limite de 8 heures par semai-
ne et de 250 heures par an et dans les conditions fixées
par I’article 5 de P’arrété général no 3436 du 27 octobre 1953.

SECTION VI
Transports par ierre,

Art. 31. — Les dispositions de la présente section sont
applicables aux établissements et parlies d’établissements de
transport par terre.

Outre le personnel rouiant, le personnel des ateliers, maga-

sins, services divers et bureaux de ces entreprises est soumis
4 ces mémes dispositions.

Toutefois le personnel de manutention, de lLvraxson et de
transport des entreprises d’acconage et de manutention
dans les ports reste régi par les d1sp0s1t10ns de Iarrété prévu
pour ces derniéres entreprises.

Art. 32. — Pour les entreprises de transport en commun le
maximum journalier de la durée du travail effectif du person-

nel roulant’ pourra stre porté a9gihelires”deux- jours par -
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semdine et & 10 heures deux jours par semaine par autorisa-
tion de I'inspecteur du Travail et des Lois sociales aprés avis
des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressés,
a condition que Ie total des heures effectuées ne dépasse pas
40 heures.

Exceptionnellement et par dérogation a I'article 8 de
Tarrété no 262/1. T. Ga. du 8 février 1954 fixant la durée du
travail, I’amplitude de la journée de travail du personnel
visé au paragraphe précédent pourra étre de 12 heures sous
réserve que la durée du repos entre 2 journées consécutives
de travail ne soit pas inférieure a4 12 heures. Cette amplitude
pourra étre portée & 14 heures par arrété du chef du territoire
aprés consultation des organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressés. ’ ;

Lorsqu'un véhicule est conduit par une équipe de deux con-
ducteurs se relayant pourassurer un transport sur route alon-
gue distance, le temps pendant lequel chacun des conducteurs
n’est pas appelé a conduire est compté pour 50 9, de sa
valeur dans la durée du travail de chacun d’eux.

Art. 33. —Les transporteurs urbains bénéficient des moda-
lités d’application prévues a I'article 24 en ce qui concerne les
entreprises de manutention dans les ports.

Art. 34. — L’inspecteur du Travail et des Lois sociales
pourra autoriser la récupération des heures perdues pour
intempéries el morte-saison dans ia limite maximum de
16 heures par semaine ¢t de 250 heures par an, dans les condi-
tions déterminées par les articles b et 6 de I’arrété général
no 3436 du 27 octobre 1953.

L’amplitude de la journée de présence ne pourra dépasser
12 heures ef, éventuellement 14 heures dans les cas dament
justifiés par les nécessités de I'exploitation et sur autorisation
de Iinspecteur du Travail et des Lois sociales.

Art. 35. — Outre les dérogations permanentes visées &
I’article 8 du présent arrété, les dérogations permanentes sui-
vantes sont accordées aux chefs d’établissements visés dans
la présente section :

1o Travail des conducteurs d’automobiles autre que ceux
des entreprises de transport en commun, camionneurs,
livreurs, déménageurs, controleurs, personnel de station-
service : une heure au maximum, augmentée d’une heuresila
durée du repos est prise sur le femps de service. La durée de
repos entre 2 journées de travail ne peut étre inférieure a
12 heures ; )

20 Travail des conducteurs de voitures de place. L’ampli-
tude de la journée de travail peut atteindre 12 heures dans
le cas de répartilion du travail sur b jours de la semaine et de
10 heures dans le cas-de répartition sur 6 jours ;

3o Travail du personnel chargé de’entretien des véhicules:
une heure au maximum.

Art. 36. — Outre les prolongations temporaires visées a
Particie 11 du présent arrété la prolongalion temporaire
suivante est accordée aux chefs d’établissements visés dans
la présente section.

Travaux urgents dont. 1’exécution immédiate est néces-
saire pour dépauner les automobiles en cours de service :
2 heures par jours sous réserve que la durée du travail ne
puisse excéder 46 heures par semaine,

skcTion VII
Commerce.

Art. 37. — Les dispositions particuliéres ci-dessous sont
applicables 4 tous les établissements de commerce de gros,
demi-gros et détail, queile quesoit la nature des objets vendus.

Art. 38, — Afin de tenir compte du caractére intermittent
du travail, il est admis qu’une durée de présence de 44 heurcs
est équivalente 4 la durée 1égale de fravail dans tous les com-
merces pour ¢ personnel affecté & la vente ainsi que pour
le caissier et le préposé aux « bons ». :

L’organisation du travail par relais ou par roulement est
soumis aux dispositions de I'arrété nc 262/1. 1. ca. du
8 février 1954 fixant la durée’du travail. Toutelois en ce qui

concerne les commerces de denrées périssables I’autorisation -

pourra étre donnée a titre temporaire par l'inspecteur du
Travail et des Lois sociales jusqu’a ce qu’il ait é1.¢ statué sur
chaque demande. .

Art. 39. — Pour les travaux de plein air des commerces
ou les intempéries provoquent des arréts de travail, la
récupération de ces heures perdues pourra étre autorisée
par Vinspecteur du Travail et des Lois sociales dans les condi-

tions prescrites par I'arrété général ne 3436 du 27 octobre et
dans la limite hebdomadaire maximum de 8 heures et de
250 heures par an. :

Art. 40. — Les commerces qui subissent normalement des
baisses de travail, 4 certaines époques de I'année, -én raison
des conditions spéciales de leur fonctionnement, pourront
étre autorisés a4 récupérer les heures ainsi perdues, dans la
limite de 100 heures par an ef d’une heure par jour.

Le chef d’établissement qui désire procéder a cette récu-
pération devra se conformer aux prescriptions de 1'article 5
du présent arrété.

Art. 41. — Outre les dérogations permanentes prévues a
P’article 8, la dérogation permanente suivante est accordée
aux chefs d’établissements visés dans la présente section :

Travail de conducteurs d’automobiles el du personnel res-
ponsable de I'entretien des véhicules, livreurs, basculeurs,
préposés au pesage des camions et, dans le commerce de gros
et demi-gros de produits agricoles, lorsque les chefs d’établis-
sement s’approvisionnent dansles foires et marchés: uneheure
au maximum. .

Art. 42. — Les boulangeries, biscuiteries et patisseries font
I’objet des dispositions particuliéres suivantes :

1o Dans les établissements pratiquant la fermeture au
public un jour par semaine, la durée du travail journalier
pourra étre augmentée de 4 heures la veille du jour de ferme-
ture.

20 En raison du caractére intermittent du travail, il est
admis pour le personnel affecté a la vente au public qu'une
durée de présence de 46 heures correspond aux 40 heures °
légales.

30 Les chefs des établissements visés au présent article
peuvent bénéficier, outre les dérogations prévues & I'article 8
du présent arrété, de la dérogation permanente suivante :

a) Travail des ouvriers préposés en temps normal 2 la
préparation des levains et des pates : une heure au maximum
par jour;

b) Travail des préposés au service de livraison : une heure
au maximum,

Art. 43. — Les pharmacies font I’objet des dispositions par-
ticuliéres suivantes :

10 La durée de présence du personnel de service spéciale-
ment affecté au nettoyage des locaux, a I’emballage et a
la livraison pourra étre prolongée, 4 titre permanent d’une
heure par jour au dela de la durée légale. Les heures de travail
ainsi cffectuées sont considérées comme heures de travail
effectif et rémunérées au tarif normal.

20 La durée de présence du personnel exclusivement
occupé 4 la vente au public est fixée a4 44 heurcs considérées
comme équivalentes a la durée légale du travail.

La durée de présence du personnel exclusivement occupé
a-des travaux de gardiennage et desurveillance ainsi qu’aux
services de sécurité contre 1'incendie est fixée 4 56 heures
par semaine considérées comme correspondant 4 la durée
légale.

30 PDans l'intérét de la population un service de garde sera
prévu pour chaque cenire groupani au moins deux pharma-
ciens vendant au détail. Ce service sera organisé suivant
accord entre les pharmaciens de chaque localité et 'inspec-
teur du Travail et des Lois sociales. Les heures de travail
effecluées a ce titre en dehors des heures habituelles d’ouver-
ture de I'établissement sont rémunérées comme heures sup-
plémentaires.

40 Une prolongation temporaire est accordée aux chefs
d’établissements visés par le présent article :

Travaux urgents en cas d’épidémie : limite & fixer par
arrété du chef du territoire sur proposition de I'inspecteur
du Travail et des Lois sociales et du directeurjocal dela Santé
publique.

Les heures de travail effectuées a ce titre sont rémunérées
au tarif normal.

sEcTIoN VIII
Cafés, hétels, restauranis.

Art. 44. — Les dispositions particuliéres ci-dessous sont
applicables au personnel occupé dans les hotels, restaurants,
cercles, cafés, débits de boissons et autres établissements de
vente de denrées alimentaires & consommer sur place. Elles
ne sont pas applicables & ceux de ces établissements ol ne
travaillent que le chef d'établissement, son conjoint‘ et sa
famille immédiate. I
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Ces dispositions sont également applicables aux employés
et ouvriers occupés par les établissements ci-dessus désignés,
méme dans le cas ou leurs professions ne ressortissent pas 2
ces industries et commerces, lorsque le travail effectué a pour
objet exclusif le fonctionnement et l'entretien desdits éta-
blissements ainsi que de leurs dépendances.

Art. 45, — Afin de tenir compte du caracteére intermittent
du travail, il est admis que la durée de présence de 45 heures
par semaine pour les cuisiniers et de 50 heures par semaine
pour le personnel aufre que les culsmlers correspond a la
durée 1égale de travail effectif.

. Les durées de présence fixées a I'alinéa précédent ne com-
prennent pas les périodes de temps consacrées aux repas, a
I’habillage et au déshabillage.

Lorsque le personnel est nourri ces durées d’ équivalence
sont majorées de 4 heures.

La durée de présence du personnel doit &tre fixée de telle
fagon que chaque employé ou ouvrier dispose entre deux jour-
nées consécutives de travail, d’un repos 1n1nterrompu d'une
durée maximum de 12 heures.

Lorsque I’amplitude de la journée de travail dépassera
la durée de présence journaliére elle sera coupée par un repos
ininterrompu au moins égal a ce dépassement, et pendant le-
quelle personnel pourra quitter 1'établissement. Les cuisiniers
ne devrond pas séjourner dans les cuisines durant ce repos.

L’organisation du travail par relais ou par roulement
pourra étre autorisé & titre exceptionnel par I'inspecteur du
Travail et des Lois sociales aprés consultation des organisa-
- tions syndicales intéressées, pour les professions pour les-
quelles cette organlsatlon sera justifiée par des raisons techni-
ques.

Un service de garde, comprenant au maximum la moitié
de 'effectif occupé dans chaque catégorie pourra étre orga-
nisé. Les heures de présence et de repos de ce personnel pour-
ront étre différentes de celles fixées pour le personnel du
service normal mais elles devront étre conformes aux pres-
criptions de 1'article 2 et des alinéas 4 et 5 du présent article ;
en cas d’organisation du travail par équ1pes successives, les
durées de présence et de repos de chaque équipe seront égale—
ment conformes & ces dispositions.

Art. 46. — Outre les dérogations permanentes prévues a
I'article 8, la dérogation permanente suivante est accordée
aux chefs d’établissements visés dans la présente section :

Travail de maitres d’hoétel, chefs'de cuisine, chefs somme-
liers, cavistes et caissiéres, pour la préparation des travaux
exéeutés parl’ etabhssement lorsqu’ils ont du personnel sous
leurs ordres : une heure au maximum ; lorsqu ils sont, seuls
une demi-~heure au maximum.

SEaTION IX

Hépitauz, maisons de santé,, hospices,
dispensaires, asiles.

Art. 47. — Les dispositions particuliéres ci-dessous sont
applicables au personnel non fonctionnaire des établissements
hospitaliers publics ou privés tels que hop1taux, maison de
santé, dispensaires, asiles.

Elles sont applicables également aux ouvriers et employés
oceupés par ces établissements, méme dans le cas ouleur
activité ne ressortit pas & ces plofessmns lorsque le travail
de ces ouvriers et employés a pour objet exclusif I’entretien
ou le fonctionnement desdits établissements et de leurs
dépendances.

Elles ne sont pas applicables aux médecins, chirurgiens,
dentistes, pharmaciens et sages-femmes des établissements
ci-dessus. désignés dans la mesure oll ces personnes se livrent
exclusivement a des travaux de leur profession.

Art. 48. — Dans les établissements visés & ’article précé-
dent et pour tenir compte du caractére intermittent du tra-
vail, il est admis qu’une durée de présence de 45 heures cor-
respond & la durée iégale du travail.

Pour tous les travaux se rattachant directement aux soins
a donner aux malades, le travail par roulement et par relais
est autorisé 4 condition qu&1a durée du recpos hebdomadaire
soit au moins de 24 heures et que la durée quotidienne de tra-
vail ne.soit pas supérieure a4 8 heures par jour.

Le travail par roulement ou relais pourra étre également
autorisé pour tous autres travaux des établissements visés a
Particle 47 par l’inspecteur du Travail et des Lois sociales
aprés’ consultation des 01ganlsat10ns demployeurs et de
travailleurs intéressés. : N .

Art. 49. — Outre les dérogations permanentes prévues &
I'article 8 du présent arrété, les dérogations permanentes
suivantes sont accordées aux chefs d’établissements visés dans
la présente section ;

1o Travail d’une personne affectée au service direct des
malades dont la présence est indispensable au fonctionne-
ment d’une équipe en attendant son remplagant : durée de
I'absence du remplagant ;

20 Travail d’une personne affectée au service direct des
malades ou des hospitalisés en vue de coordonner le travail
de deux équipes qui se succedent : une heure au maximum ;

30 Travail d’'un employé occupé 4 un traitement qui n’a
pu étre terminé dans les délais réglementaires : durée néces-
saire pour I’achévement du traitement commencé ;

4o Travail d’un employé affecté exclusivement au service
personnel d'un malade ou d’un hospitalisé : présence conti-
nue sous réserve d'un repos ininterrompu de 10 heures au
moins entre deux journées de travail et d’une demi-journée
de repos chaque semaine en plus du repos hebdomadaire ;

50 Personnel de la cuisine : une heure au maximum ;

6o Personnel ambulancier et chauffeurs : une heure au
maximum. Cetle durée est portée & une heure et demie quand
le temps du repas est compris dans le temps de service;

70 Présence des chauffeurs préposés exclusivement & la
garde de nuit; 72 heures au maximum par semaine dont
16 heures de I‘Opos

TITRE 11X
Pénaliiés.

Art. 50. — Les auteurs d’infraction aux dispositions du
présent arrété seront punis conformément aux articles 226,
232 el 233 du Code du Travail outre-mer d’une amende en
monnaie métropolitaine de 1.000 & 4.000 francs et en cas de
récidive d'une amende en monnaie métropolitaine de 4.000 &
10.000 {rancs et d’un emprisonnement de 6 jours a 10 jours
ou de I'une de ces deux peines seulement.

Art. 51. — Les procureurs de la République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales ainsi que leurs suppléants
légaux sont chargés de I'application du présent arrété qui sera
publié selon la procédure d’urgence, inséré au Journal officiel
de I’A. E. FF. et communiqué partout ou besoin sera.

Libreviile, le 8 février 1954,
Y. DiGo.

Fa)
oo

ARRETE NO 255/1. T. GA. L. s. réglemenlant le coniral
» d’appreniissage.

Le GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de ’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant 1eorgamsauon
administrative de ’A. E. F. et tous actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 inslituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés rele-
vant du Ministére de la France d’outre-mer, notamment en
son article 54 ;

Vu I’arrété ne 973 du 16 mars 1953 instituant une Commis-
sion consultative du Travail au Gabon ;

Vu le décret du 3 mai 1945 fixant les pouvoirs de police des
gouverneurs généraux, résidents supérieurs, gouverneurs et
chefs de territoires ;

Vu l'avis de la Commission consultative du Travail du
Gabon en date du 5 janvier 1954 ;

Vu P'arrété du 16 mai 1946 régicmentant la. procédure
d’'urgence ;

Vu I'urgence,

ARRRTE : #
I

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1er, — Le contrat d’apprentissage est celui par lequel
un chef d’établissemsnt industriel, commercial ou agricole,
un artisan ou fagonnier, s'oblige 4 donner ou & fairc donner

~une formation professionnell¢ méthodique et compléte & une
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autre personne et par lequel celle-ci s’oblige en retour, a se
conformer aux instructions qu’elle recevra et i exécuter les
ouvrages quilui seront confiés en vue de son apprentissage.

Les dispositions du présent arrété ont pour objet de déter-
miner les conditions de forme et de fond, les effets,les cas et
conséquences de la résiliation et les mesurcs de controle du
contrat d’apprentissage tel que défini au chapitre II de la loi
du 15 décembre 1952.

Elles sont applicables 4 la conclusion de tout contrat
d’apprentissage quel queisoil le statut juridique des personnes
contractantes et quelle que soit 1a profession intéressée.

I1
CONDITIONS DE FORME ET DE FOND

Art. 2. — Le contrat doit étre constaté par écrit, & peine de
nullité. I est rédigé en langue frangaise et, si possible, dans la
langue de I’apprenti.

Le contrat est exempt de tout droit de timbre et d’enre-
gistrement.

Le contrat d’apprentissage est établi en tenant compte des
usages et coutumes de la profession et précise obligatoirement
le métier enseigné. -

11 contient en particulier :

10 Les nom, prénoms, age, profession, domicile du mattre
ou raison sociale ;

20 Les nom, prénoms, age, domicile de ’apprenti ;
30 Les nom, prénoms, profession et domicile de ses pére et
meére, de son tuteur ou de la personne autorisée par les parents

ou 4 défaut par le juge de paix si I’apprenti est de statut
personnel ; .

40 Les conditions de rémunération, de nourriture et de loge-
ment de ’apprenti;

50 L’indication, s’il y a lieu, des cours professionnels que
le chef d’établissement s’engage & faire suivre 4 Iapprenti,
soit dans 1'établissement, soit au dehors en particulier par
correspondance. :

Art. 3. — Le contirat d’apprentissage est rédigé en quatre
exemplaires dont un est remis au représentant de ’apprenti,
deux au mafitre ; un exemplaire est conservé par I’Office de la
main-d’ceuvre ou l'inspection du Travail et des Lois sociales
pour étre versé au dossier de ’apprenti. I1 doit étre visé par
I'autorité compétente, prévue a l'article. 32 de laloi du
15 décembre 1952 du lieu de résidence de ’apprenti, qui doit
exiger la production par le maitre d’un certificat médical
datant de moins de trois mois déclarant le futur apprenti
apte aux travaux de la profession choisie.

Constater 1'identité de l'apprenti et la conformité du con-
trat aux.dispositions applicables en ia matiére.

_ Vérifier que I'apprenti est libre de tout engagement anté-
rieur. :

La demande de visa incombe au maitre.

Le contrat d’apprentissage est signé par le maitre et par les
parents ou le tuteur de I'apprenti s’il est mineur, par I'ap-
prentilui-méme s’il est majeur.

Art. 4. — Le contrat d’apprentissage acquiert date cer-
taine parle dépdt effectué a la diligence du maitre d’un exemn-
plaire au greffe de la justice de paix du lieu d’exécution du
contrat. Ce dépdt doit avoir licu dans les 15 jours de la signa-
ture.

Art. 5. — Nul ne peut éire agréé comme apprenti s’il n’a
atteint I'dge de 14 ansrévolus. La preuve de I’age est apportée
par la production d’un extrait d’acte de naissance, un extrait
de jugement supplétif ou par les témoignages. Nul ne peut
étre agréé comme maitre s’il est empéché de.contracter aux
termes des articles 56, 57 et 58 de la loi du 15 décembre 1952.

Art. 6. — 11 pourra étre prévu au contrat d’apprentissage
que I'apprenti s’engage apres achévement de ’apprentissage
a exercer son activité professionnelle pour le compte de son
ancien maftre, pendant une période qui ne pourra excéder
deux années, faute de quoi ’apprenti sera tenu de verser &
titre de clause pénale une somme qui sera fixée en considéra-
tion des frais exposés par le maitre durant I’apprentissage.

111
EFFETS DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Art. 7. — L’apprenti bénéficie des'dispositions relatives au
travail des enfants s’il y a lieu et de la réglementation con-

“(l:,ernant la protection des travailleurs, le repos hebdomadaire, .

la durée du travail, I'hygiéne et la sécurité des travailleurs, la
réparation des accidenis du travail.

Art. 8, — L’apprenti peul percevoir une rémunération, qui
revét un caractére d’une prime d’encouragement. Cette rému-
nération fixée par le contrat d’apprentissage, est alors pro-
gessive avec les années d’apprentissage.

Toutes les obligations et garanties prévues par la loi du
15 décembre 1952 en matiére de salaire s’attachent 4 cette
rémundération. En cas d’accident du travail, la rémunération
servant de calcul des indemnités ne peut étre inférieure au
salaire minimum du travailleur qui a réussi son apprentis-
sage. :

Art. 9. — Les avantages éventuellement attachés a la qua-
lité d’apprenti tels que I'attribution d’allocations familiales
pour les enfants en apprentissage considérés comme étant &
la charge deleurs parents ou tuteur ainsi que I’exemption de
I'impdt personnel sont subordonnés a la production d’un
contrat d’apprentissage visé par I’autorité compétente.

Art. 10. — Le maitre est tenu de délivrer a la fin de 1’ap-
prentissage un congé d’acquit ou certificat constatant 1'exé-
cution du contrat. Il y mentionne la qualification acquise
selon lui par I'apprenti.

Art. 11. — L’apprenti dont le temps d’apprentissage est
terminé subit un examen devant un jury d’un membre de
I’enseignement technique, président, d’un employeur et d’un
ancien qualifié désignés par les syndicats.

Un certificat constatant la qualification professionnelle
de 1'apprenti lui est remis en cas de succés & I’examen de fin
d’apprentissage.

Il peul aussi étre convenu que l'apprentissage est sanc-
tionné par le certificat d’aptitude professionnelle de la pro-
fossion.

1v

CAS ET CONSEQUENCES DE LA RESILIATION DU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Art. 12.— Les deux premiers mois de ’apprentissage sont
considérés sauf stipulation contraire comme un temps d’essai
pendant lequel le contrat peut §tre annulé par la seule volonté
d’une des parties. Dans ce cas, il n’y aura pas lieu & indemnité,
sauf convention contraire.

Art. 13. - La résolution du contrat d’apprentissage inter-
vient de plein droit dans les cas suivants:

1o Mort du maitre ou de I’apprenti;
20 Service militaire du maitre ou de ’apprenti ;

30 Condamnation du mattre 4 1’'une des peines prévues &
I’article 58 de la loi du 15 décembre 1952.

40 Divorce du maitre ou décés de sa femme ou de toute
autre femme de la famille qui dirigeait la maison a I’époque
de la conclusion du contrat si les apprentis sont des filles
mineures logées chez le maitre.

Art. 14..— Le contrat peut étre résolu a la demande de
I'une ou de I'autre des parties pour manquement aux stipu-
lations du contrat ou infraction grave et habituelle aux pres-
criptions du Code du Travail et autres textesréglementant
les conditions du travail.

Art. 15. — La résiliation du contrat peut étre demandée
par Papprenti s'il estime que I’enseignement professionnel
prévu au contrat n’est pas donné ou est donné insuffisam-’
ment ;

En cas de vente du fonds ou de cessation de I’exploitation
de celui-ci;

En cas de changement de résidence du maitre ; )

Au cas oli, par suite du déces de son pére, il deviendrait
chef de famille.

Art. 16. — Le maitre peut demander & rompre le contrat :

Pour désobéissance continuelle, inconduite habituelle,
mauvaise volonté tenace el habituelle ou incapacité notoire
de I’apprenti.

La résolution peut étre également demandée pour révéla-
tion de secrets de fabrication, de liste de clientéle ou pour vol.
Une maladie entrainant 1'impossibilité de poursuivre l'ap-
prentissage dans la profession choisie ou I’abandon par
I’apprenti de son apprentissage pendant 3 mois est aussi un
motif de demande de résiliation.

Art. 17. — Hors les cas prévus par les articles 14,15, 16 et
17, si le mattre rompt le contrat, I’apprenti peut en réclamer

. la continuation ou exiger le paiement d’une indemnité, ., . -
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Silereprésentant 1égal de I'apprenti mineur ou si I’apprenti
majeur rompt le contrat, il doit payer une indemnité de
résiliation. Le montant de 'indemnité de résiliation est précisé
dans le contrat d’apprentissage ou laissé expressément &
I’appréciation de la juridiction compétente.

. Art. 18. — La rupture abusive du contrat d’apprentissage
ouvre droit & des dommages et intéréts.

\
MESURES DE CONTROLE

Art. 19. — Un carnet d’apprentissage est ouvert par le
maitre pour chaque apprenti. 11 doit mentionner les progres-
sions de I'apprenti au cours de l’enseignement. I1 doit étre
tenu a jour et présenté al'inspecteur du Travail et des Lois
sociales sur sa demande. Mention y est portée de la date de
signature ducontrat et de la date de 1a fin de I'apprentissage.
A lexpiration du contrat le carnet est.obligatoirement
remis a I'apprenti.

Art. 20. — Les inspecteurs du Travail et des Lois sociales
sont chargés du contréle de I’exécution du contrat d’appren-
tissage ; ils peuvent se faire assister d’un technicien pour le
controle del’enseignement donné a ’apprenti. ‘

Toute cessation du contrat d’apprentissage doit &étre portée
4 leur connaissance. Ils peuvent, lorsque la formation pro-
fessionnelle donnée par le chef d’entreprise i ses apprentis est
manifestement insuffisante, comme en cas d’abus dont I'ap-
prenti est victime, demander & la juridiction compétente de
limiter le nombre des apprentis dans 1’établissement ou
méme suspendre pour un temps le droit pour le chef de cet
établissement de former des apprentis. '

\'A!
- DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 21. — Tout maitre employant plus de 10 salariés est
- tenu de ne pas avoir un nombre d’apprentis supérieurs i
I’effeclif de la moitié de ses salariés dans'le métier objet de
I’apprentissage. )

Art. 22. — Toule clause d'un eontrat d’apprentissage en
cours d’exécution qui ne serait pas conforme aux dispositions
ci-dessus sera modifié dans un délai de 6 mois 4 compter dela
publication du présent arrété.

Art. 23. — Les infractions a I’article 19 du présent arrété
seront passibles des sanctions prévues au  déeret - du
3 mai 1945 susvisé.

Art. 24. — Les procureurs de la République, les inspec-
teurs du Travail et leurs suppléants légaux sont chargés de
P’application du présent arrété qui sera publié selon 1a procé-
dure d’urgence, inséré au Journal officiel de I’A. E. F, et
communiqué partout olt besoin sera. :

Libreville, le 8 février 1954,
Y. Dico.

0()o

ARRETE NO 256/1. T. GA. fizant les modalilés d’affichage
de la qualité de tdcheron.

-LE GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FFRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E. I7.;

Vu le décret du 16 octobre 1948 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; -

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer, notamment en son
article 66 ;

Vu I'arrété n° 973 du 16 mars 1953 instituant la Commis-
sion consultative territoriale du Travail du Gabon ; .

Vu l'avis de la Commission consultative territoriale du
Travail en date du 4 janvier 1954 ;

Vu I'arrélé du 16 mai 1946 réglementant la procédure
d’urgence ;

Vu Purgencé,. - .

f

ARRBTE :

Art. 1eT. — Dans le cas ol un sous-entrepreneur gxécute ou
fait exécuter des travaux dans les ateliers, magasins et chan-
tiers autres que ceux de I’entreprencur principal qui les lui
a confiés, il doit apposer, méme lorsqu’il applique les régle-
ments, barémes, horaires, etc.., de ’entrepreneur principal
dans chacun de ces ateliers, magasins ou chantiers, une pan-
carte indiquant en caraciéres durables et lisibles de la voie
publique ou de la voie d’accés principale.

1o Ses nom et adresse ;
20 5a qualité de tacheron ou sous-entrepreneur ;

30 Le nom et l’adresse de la personne de qui il tient les
travaux.

Art. 2. — Les indications.ci-dessus sont communiquées par
I’entrepreneur principal 4 I’inspecteur du Travail et des Lois
sociales en précisant la nature, la durée probable et ’emplace-
ment des travaux.

Art. 3. — Tout entrepreneur ou técheron responsable du
défaut d’affichage conforme aux dispositions de I’article 66 de
la loi du 15 décembre 1952 susvisée, sera puni des peines pré-
vues au titre IX deladite loi.

Les auteurs d’infractions aux dispositions de I’article 2 du
présent arrété seront punis d’une amende de 100 & 500 francs
el, en cas de récidive, d'une amende de 200 & 1.000 francs.

Les sommes indiquées ci-dessus s’entendent en monnaie

-métropolitaine.

Art. 4. — Les procureurs dela République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales ainsi que leurs suppléants
légaux sont chargés de ’application du présent arrété qui sera
publié selon la procédure d’urgence, inséré au Journal officiel
et communiqué partout ol besoin sera.

Libreville, le 8 février 1954.
Y. Dico.

oo

ARRRETE N° 257/1. T. GA. L. s. déterminant.les condilions
el la durée du préavis.

Le GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de ’A. E. F. ;

Vu le décrel du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de 'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; :

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires el ferritoires associés relevant du
Ministere de la France d’outlre-mer, notamment en son
article 38 ;

Vu I'arrété ne 973 du 16 mars 1953 instituant la Commis-
sion consultative territoriale du Travail du Gabon;

Vu l'avis de la Commission consultative territoriale du
Travaii en date du 4 janvier 1954 ;

Vu I'arrété du 16 mai 1946 réglementant la procédure
d’urgence ;

Vu I'urgence,

ARRETE :

Art, ler, — La durée minimum du préavis réciproque est
fixée comme suit : .

1o Pour le personnel non assujelti & une convention collec-

tive ou & un contrat particulier :

a) Une semaine pour les manceuvres, ouvriers, manuten-
tionnaires et gardiens rémunérés a I’heure, 4 la journée ou A
la semaine, quel que soit le mode de fixation de leur salaire.
Toutefois ce préavis ne devient exigible qu’ad l'expiration
d'une période d’emploi excédant deux semaines ;

b) Un mois pour les ouvriers, plantons, manutentionnaires
et gardiens rémunérés au mois; les employés de commerce et
de bureau, les chefs d’équipe contremaitres el techni-
ciens, quel que soit le mode de fixation de leur salaire. Tou-
tefois ce préavis ne devient exigible qu’a I’expiration d'une
période d’emploi exécédant un mois.

20 Pour le persounnel titulaire d’'un conirat de travail écrit
avec facullé de résiliation : ’

a) Un mois lorsque la période d’essai est inférieure ou
égale 3 deux mojis-;
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b) Deux mois lorsque-1a période d’essai est comprise entre
deux et trois mois. Dans les deux cas ci-dessusle préavis ainsi
fixé n’est exigible qu’apreés la période d’essal.

¢) Trois mois dans les autres cas, que le contrat prévoie
ou non une période d’essai.

Art, 2. — La période de préavis fixée ci-dessus est décomp-
tée de jour & jour dans le cas de la semaine ; de quantiéme a
quantiéme dans le cas du mois ou de multiples du mois. Elle
commence le lendemain du jour ou le salarié congédié a con-
naissance du licenciement. '

Art. 3. — Les travailleurs engagés pour une période ou une
tAche déterminée pourront ¢tre licenciés sans préavis a Uexpi-
ration de la période ou de la tdche convenue, a condition gue
la preuve puisse éfre faite de ce que cette période ou celte
tache ait été fixée d’accord parties lors de I’engagement et que
la durée d’exécution dela tiche n’excéde point trois mois.

Art. 4. — Toute clause d'un contrat individuel ou d'un
reglement d’entreprise fixant wun préavis inférieur 2
celui-établi par le présent arrété est nulle de piein droit.

Notamment la durée du préavis ne peut étre réduite par
imputation sur cette période dela durée du congé payé auquel
le salarié peut avoir droit.

. Art. b. — Les inspecteurs du Travail et des Lois sociales
ainsi que leurs délégués et leurs suppléants lIégaux sont char-
gés de ’application du présent arrété qui sera publié selon
Ta procédure d'urgence, inséré au Journal officiel el com-
muniqué partout ol besoin sera.

Libreville, le 8 février 1954,
Y. Drco.

0o

ARREBTE NO 2B8/1. T. Ga. instituani dans le territoire du Gabon
une prime d'ancienneté au profit des travailleurs.

Le GOUVERNEUR HORS GLASSE DE LA FRANGE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu.le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E. .

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’oulre-mer, notamment en son
articie 95 et en son titre I1X; .

Vu l'arrété général n° 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de 'inspection
du Travail et des Lois sociales ; .

Vu [P’avis exprimé par la Commission consultative du
Travail du Gabon en sa séance du 8 janvier 1954 ;

Vu larrété du 16 mai 1946 réglementant la procédure
d’urgence ;

Vul'urgence,

ARRETE ;

Art. ler, — 1] est institué au Gabon une prime d’ancienneté
qui majore le taux obligatoire du salaire selon {a calégorie
du travailleur dans les proportions suivantes :

5 9 aprés b ans de service ;
10.9, aprés 10 ans de service.
15 %'apres 15 ans de service ;
20 9, apres 20 ans de service.

Art. 2. — Les auteurs d’infractions aux présentes disposi-
tions seront, en application de larticle 226, § b, et de 1’article
233, punis d’une amende de 1.000 & 4.000 francs en monnaie
métropolitaine et en cas de récidive d’une amende de 4.000 a
10.000 francs et d’un emprisennement de six jours & dix jours
ou de 'une de ces deux peines seulement.

Art. 3. — Les precureurs de la République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales et leurs suppléants légaux
sont chargés de 1'application du présent arré{é qui sera publié
selon la procédure d’urgence, inséré au Journal officiel de
T’A. E. F. et communiqué partout ou besoin sera.

Libreville, le 8 février 1954.
Y. Dico.

ARRETE N° 2569/1. T. GA. L. S. réglementant I’aliribution de la
raiion journaliére des vivres el fizant la valeur mazima de
son remboursement.

Le GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABoN, OFFICIER DE LA LEcionN
D'HONNEUR, .

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général deI’A. BE. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
quents ; .

Vu la loi ne 52-1322 du 15 décembre 1952 portant Code du
Travail pour les {erritoires et territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer, notamment en ses arti-
cles 95 (§ 1er), 226, 232 et 233; :

Vu larrété général du 17 décembre 1934 fixant la composi-
tion minimum de la ration journaliére de vivres ;

Vul'arrété général du 16 mars 1953 créant une Commission
consultative du Travail auprés de I’inspecteur du Travail et
des Lois sociales ;

Vu l'avis de la Commission consultative du Travail en sa
séance du b janvier 1954 ;

Vu Parrété du 16 mai 1946 régiementant la procédure
d’urgence ;

Vul'urgence,

ARRETE :

Art. ler, — Dans la totalité du Gabon, les travailleurs
engagés sur contrat au territoire ne bénéficiant pas del’indem-
nité prévue a I’article 94, § 1¢*, du Code du Travail, destinée a
les dédommager des dépenses et risques supplémentaires aux-
quels les exposent leur venue et leur séjour au lieu d’emploi,
devront percevoir une ration journaliere de vivrss dans les
condilions fixées aux articles suivants.

Cette ration n’est pas due pour les {ravailleurs des centres
urbains. Elle n’est pas également due, et par autorisation de
I'inspecteur du Travaii et des Lois sociales ou de ses sup-
piéants légaux, dans tous les cas ou I'employeur juslifiera que
le travailleur peut se procurer lui-méme, en quantité suffisante
et dans des conditions normales les denrées minima com-
posant la ration, ou que les habitudes de vie du travailleur
motivent cette dispense.

Art. 2. — La valeur maxima de remboursement de la
ration est fixée par jour & une somme équivaiente & trois fois
le salaire horaire minimum interprofessionnel garanti arrété
pour les entreprises agricoles de fa zone considérée.

Art. 3. — La composition minimum de la ration journa-
liere est fixée comme suit :

loRizoumaisengraius............. 600 grammes.

OU ZATTY o v o v e eee et it i nnenn 600 —
ou farine.de manioc oudemais....... 1.000 e
on tubercule de manioc, taros, ignames

ou bananes a cuire oupéate......... 2.000 —
ou manioc enbaton................. 1.600 —
20 Viande frajicheavecos. ........... 400 —
ouviandeséche...........covuen.. 300 —
ou poissonfrais.................... 400 —
ou poissonfumé. ............... e 300 —_—
ou poissin séché.......... e 250 —
JoHuile.. .o 65 —
L Y 20 —

50 11 est recommandé de donner en outre ou d’en faciliter
la culture.

Légumes :
Mais {rais, arachides, feuilles de manioc, de patates, de
taros, épinards indigénes, pour un total de 300 grammes.

Fruits :

Oranges, citrons, pamplemouses, papayes, mandarines, .
goyaves, efc..., pour un total de 300 grammes.

Art. 4. — Dans chacun des deux premiers groupes, les ali-
ments doivent varier entre eux selon les possibilités d’appro-
visionnement et les habitudes de vie des travailleurs. il est
recommandé de ne pas donner de riz plus de trois jours par
semaine, ni du poisson ou de la viande séchée plus de
cing jours par semaine.

Art. 5. — Le travailleur admis au bénéfice de la ration per-
cevra, en outre, une demi-ration pour sa femme ou une de
ses femmes et pour chacun des enfants 4 sa charge a condition
que sa famille réside au chantier.
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Ari. 6. — Les aliments des travailieurs admis seront prépa-
rés spécialement au choix de ces derniers; soit par.leurs
femmes soit par des cuisiniers engagés par I’ employeur, a rai-
son d'un cuisinier par groupe de 26 hommes lorsqu’il sera
avéré que les repas ne peuvent pas éire préparés par les
femmes.

Art. 7. — La fourniture de la ration est mentionnée sur le
registre d’employeur {2¢ partie) en application de I'article 3
de I'arrété général du 29 septembre 1953 déterminant en
A. E.F.lacontexture du registre d’employeur. ,

Art. 8. — Les auteurs d’infractions aux dispositions du
présent arrété sont punis conformément aux articles 226, 232
et 233 du Code du Travail d’une amende de 1.000 & 4.000
francs et en cas de récidive d’une amende de 4.000 4 10.000
francs et d’un emprisonnement de 6 jours & 10 jours ou de
I'une de ces deux peines sculement.

Art. 9. — Les dispositions du présent arrété abrogent celles
de P'arrété du 8 aotit 1951 déterminant au Gabon la composi-
tion minimum de la ration alimentaire.

Art. 10. — Les procureurs dela République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales et leurs suppléants légaux sont
chargés, chacun en ce quile concerne, de I’'application du pré-
sent arrété qui sera pubhe selon la procédure d’urgence, inseré
au Journal officiel de ’A. E. F. et communiqué partout ou
besoin sera.

Libreville, le 8 février 1954.
Y. Drco.

00Q0-

ARRETE NO 260/1. T. GA. L. s. relalif aux condilions d’aftribu-
tion du logement auz iravailleurs el fizani le taux de sa
valeur de remboursement. .

LE GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,

CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION .

D HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territdires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer, notamment en ses
articles 95, 133 et 226 ;

Vu l’arrété général no 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de 1'inspection
du Travail et des Lois sociales ;
© Vu l'avis exprimé par la Commission consultative du
Travail du Gabon en sa séance du 9 janvier 1954 ;

Vu l'arrété du 16 mai 1946 réglementant 1a procédure
d’ urgence ;

Vul’ urgence,

ARREBTE :

Art. 1er. — Lorsque I’employeur est tenu de procurer le
logement au travailleur, soit en raison des dispositions de
P’article 92 du: Code du Travail, soit en raison de dispositions
fixées par les conventions coliectives ou les contrats indivi-
dueis de travail, il est tenu d’observer les mesures prévues
dans le présent arrété.

Art. 2. — Les batiménts a usage de logements des tI’dleL—
leurs devront correspondre aux normes minima qui seront
fixées par arrété du chef du territoire sur avis du Comité
technique consultatif institué conformément & 1’article 133
du Code du Travail.

Art. 3. — Les femmes non mariées et les jeunes filles ne
pourront étre logées dans deslogements en'partie occupés par
des travailleurs masculins.

Art. 4. — La valeur de remboursement du logement est
fixée 3 4 9% du montant du salaire.

L’employeur ne: pourra toutefois exiger le remboursement
dans les cas ol la gratuité du logement est assurée par des
dispositions conventionnelles ou en raison d’un usage local
ou professionnel. :

Art. 5. — Les auleurs d’infractions aux présentes disposi-
tions, en application de ’article 226, § B, et del'article 233,
sont punis d’une amende de 1.000 & 4.000 francs en monnaie
métropolitaine et en cas de récidive d’une amende de 4.000 4
10.000 francs et d’un emprisonnement, de six jours a dix j JOUI‘S

Lou de Pune de ces deux pemmm;ulemo b

Art. 6. — Les procureurs de la République, le directeur
local de la Santé publique au Gabon, les inspecteurs du
Travail et des Lois sociales ou leurs supppléants légaux sont
chargés de 1'application du présent arrélé qui sera publié
selon la procédure d’urgence, inséré au Journal officiel de
I'ALE. F. et communiqué partout ou besom sera.

Libreville, le 8 février 1954.
’ Y. Di1co.

0Qo

ARRETE N9 261/1. T. GA. L. S. fizani les zones de salaires ef les
salaires minima inierprofessionnels garaniis dans le
terriloire du Gabon.

LE GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu le déeret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de ’'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modlﬁcatlfs sub-
séquents ;

Vu la 10i du 15 décembre 1952 instituant un Code du Tra-
vail dans les territoires et territoires associés relevant du
Ministére de 1a France d'outre-mer et notamment son article
95 ;

Vu l'arrété général n° 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de l'inspection
du Travail et des Lois sociales ;

Vu l'avis exprimé par la "Commission consultative du
Travail du Gabon en sa séance du 11 janvier 1954 ;

Vu Parrété du 16 mai 1946 réglementant 12 procédure
d'urgence ;

Vu l’urgence,

ARRETE :

Art. 1o, — Le territoire du Gabon est divisé en quatre
zones ainsi définies :

Ire zone : communes de Libreville et de Por{-Gentil ;

20 zone : centre urbain de Lambaréné ;

3¢ zone : districts de Libreville, Port-Gentil, Lambaréné ;
4e zone : gutres districts.

sEcTION [

Personnel relevant des professions soumises au régime heb-
domadaire du travail de 40 heures.

Art. 2. — Les salaires horaires minima interprofessionnels
garantis correspondant a la durée légale du travail dans les
professions soumisgs au régime des 40 heures hebdomadaires
sont fixés ainsi'qu’il suit :

1re zone : 14 fr. 40 ;

2e¢zone: 7 {r. 80;

3e zone : 7 {r. 20 ;

4e zone : 6 fr. 30.

Art. 3. — Les travailleurs rémunérés au mois relevant de
ces mémes professions et travaillant dans les mémes condi-
tions devront percevoir au moins cent soixante-treize fois
un ticrs le salaire minimum fixé a ’article 3. :

secrioN II

Personnel relevant des entreprises agricoles, forestiéres et
assimilées.

Art. 4. — Les salaires minima interprofessionnels garantis
des travailleurs des entreprises agricoles, forestiéres et assi-
milées sont fixés, sur la base annuelle dc 2.400 heures par an
et de 8 heures de’ moyenne par jour, ainsi qu’il suit :

1re zone :

Taux horaire : 12 fr. 50 ; -

Taux journalier : 100 francs.

2¢ zone :

Taux horaire: 61r.90;

Taux journalier : 55 francs.

3e zone :

Taux horaire : 6 fr. 20 ;

Taux journalier-: 50 francs.-

4e zone :

Taux boraire :  fr. 50 ;
~» Taux journalier : 44 francs...
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secTioN IH
Dispositions diverses.

Art. 5. — L’application des dispositions prévues aux arti-
cles précédents ne pourra avoir pour effet de réduire la rému-
nération réglementaire dont bénéficie le travailleur a la date
de la publication du présent arrété, hors le casoula durée
effective du travail serait inférieure 2 la’ durée maximum
légale comme suite & une baisse saisonniére normale ou & une
interruption collective du travail, prévues parles réglements.

Toutefois, en cas de réduction d’horaire le total des heures
effectuées pendant cette période de réduction et de celles
comprises en période de récupération devra étre rémunéré de
fagon & assurer pour ’ensemble des deux périodes considérées
une rémunération globale correspondant ‘4 celle garantie
ci-dessus dont le travailleur aurait bénéﬁ(né sil’ horalre avait
été'normal ¢t constant.

Art. 6. — Le salaire horalre, journalier, mensuel ou annuel
4 prendre en considération pour 1’application des dispositions
qui précédent est celui qui correspond 4 une période horaire,
journaliére, mensuelle ou annuelle de travail effectif ou & la
période considérée comme équivalente.

Art. 7. — Le salaire minimum ianterprofessionnel garanti

comprend :

Une rémunération en espéces incluant le salaire de base et
les majoratlons diverses ayant le caractére d’un complé-
ment de salaire 4 I’exlusion des sommes versées a titre de

-+, remboursement de frais et des majoratlons pour heures

supplémentaires ;
Eventueilement des avantages en nature.

Sont assujettis a l’obligation du versement du_salaire
minimum interprofessionnel garanti les employeurs de toute
nature au sens de ’article 1er de la loi du 15 décembre 1952
portant Code du Travail dans les territoires’d’outre-mer.

Art. 8. — Les jeunes gens d’un 4ge inférieur 4 16 ans pour-
ront percevoir a titre de salaire qu’une fraction au moins
égale aux 70 %, du salaire du travailleur adulte.

Toutefois ils devront percevoir le méme salaire que le tra-
vailleur adulte dans tous les cas ol ils accomplissent le méme
travail que ce dernier avec le méme rendement.

Art. 9. — Les auteurs d’infractions aux disf‘)ositions du
présent arrété seront, en application des articles 226, 232, 233
du Code du Travail, punis d’'une amende de 1.000 4 4.000francs

“et en cas de récidive d’uneé amende de 4.000 a 10.000 francs

et d'un emrpsionnement dq_6 jours 4 10 jours ou de ’une de
ces deux peines seulement.

Art. 10. — Les procureurs de la Républigue, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales et leurs suﬁpleants sont char-
gés de I'application du présent arrété qui sera publié selon la
procédure d’urgence, inséré au Journal officiel de 'A. E. F.
et communiqué partout ou besoin sera.

Libreville, le 8 février 1954.
Y. Dico.

oo

ARRETE N° 262/1. T. GA. fizant la durée du travail, la régle-
mentation des heures supplémenlaires el les modalités de
leur rémunération.

LE GOUVERNEUR lIORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 Janvxer 1910 portant création du Gou-
vernement général de ’'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’'A. E. F. et tous actes modxﬁcatlfs sub-
séquents ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer, notamment en ses
articles 95 et 112, et son titre IX;

Vu I'arrété fédéral du 16 mars 1953 instituant une Com-
mission consultative du Travail auprés de 'inspection du
Travail et des Lois sociales-gw

Vu lavis exprimé par la Commission consultative du
Travail en sa séance du 5 janvier 1954 ;

Vu l'arrété du 16 mai 1946 reglcmcntaht la procédure
d'urgence ;

Vu l'urgence, LT

ARRETE :
TITRE I

DUREE DU TRAVAIL

Section I. — Régime géndéral.

Art. 1er, — Dans tous les établissements publics ou privés
méme d’enseignement ou de bienfaisance autres que ceux
ressortissanl du régime agrlcole la durée légale du travail
des employés ou ouvriers de 1'un ou I'autre exo de tout age,
travaillant & temps, a tiche ou aux piéces est fixée 4 40 heures
de travail effectif par semaine.

Art. 2. — Des arrétés du chef du territoire pris en appli-
cation de ’arrété général n° 3436/1. G. T. L. s. du 27 octobre
1953 détermineront les branches d’activités et les caté-
gories professionnelles pour lesquelles des dérogalions pour-
ront étre autorisées ou une durée de présence supérieure
A 40 heures pourra étre considérée comme équivalente a la
durée 1égale de travail effectif.

Art. 3. — Dans cette limite la repartltlon de cet horaire
sera effectuée au gré de l’entreprise suivant un des trois
systémes ci- dessous

a) Répartition.égale des 40 heures, ou de la durée de
présence considérée comme équivalente sur 6 jours ou-
vrables ;

b) Répartition égale des 40 heures ou de la duréc de
présence considérée comme équivalente sur 5 jours ou-
vrables ;

¢) Répartition inégale de la durée hebdomadaire de
travail sur 6 jours ouvrables avec un maximum de 9 heures
par jour;

d) Pour certaines branches d’activités déterminées par
arrété du chef du territoire, repartltlon entre les jours
ouvrables sur une durée de présencs supérieure 4 une semaine
sous réserve que la durée moyenne hebdomadaire de travail
n'excéde pas 40 heures ou la durée considérée comme équi-
valente.

Art. 4. — A la demande d’organisations patronales ou
ouvriéres de la profession, de la localité, dela région ou du
territoire, I'inspecteur du Travail et des Lois sociales pourra,
aprés consultation des organisations intéressées et en se
référant 13 ou il en existe aux accords intervenus entre elles,
autoriser & titre provisoire par dérogations aux régimes sus-
visés un régime équivalent répartissant la durée du travail
sur une autre période de temps a la condition gque la durée
journaliére du travail ne dépasse pas 9 heures. Le régime
ainsi autorisé ne deviendra définitif qu’apres-arrété du chef
du territoire.

Si des conventions collectives conclues entre des orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs de la profession
dans une localité, une région ou dans le territoire ont décidé
I’adoption générale d’un des modes de répartition du travail
visés ci-dessus, cette répartition pourra étre rendue obli-
gatoire pour tous les établissements de la branche d ‘activité
situés dans la localité, la régxon ou le territoire par arrété du
chef du territoire.

Si des organisations d'employeurs ou de travailleurs de
I'une ou plusieurs professions dans une localité, dans une
région ou dans le territoire demandent qu’il soit fixé un
régime uniforme de répartition des heures de travail pour
tous les établissements de la profession dans une localité,
dans la région ou dans le terrifoire, il sera statué par arrdté
sur la demande aprés consultation de toutes les organisations
intéressées et en se référant aux accords intervenus entre elles
s'il en existe.

Scction II. — Régime agricole.
Art. 5. — Dans toutesles entreprises agricoles, forestiéres

et assimilées la durée normale du travall est fixee a 2.400
heures par an.

Dans cetle limite la moyenne quotidienne des heures
de travail est fixée a 8 heures par jour pendant toute ’année.

Section IIl. — Dispositions communes.

Art. 6. — Le temps de travail commence et finit au chan-
tier ou au lieu d’exploitation.
Art. 7. — Sauf.exceptions de plein droit qui pourront étre

admises par ies arrétés de dérogations & la durée légale du
travail par branche d’activité et par catégorie profession-
nelle, I'organisation du travail par relais ou par roulement est
interdite.
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Toutefois eclle pourra éire autorisée par Pinspecleur
du Travail et des Lois sociales aprés consultation des orga-
nisations d’empioyeurs et de travailleurs dans ies établis-
sements ou cette organisation sera justifiée par des raisons
techniques.

En cas d’organisation par équipes successives le {ravail
de chaque équipe sera continu sauf l’interruption pour
les repos. ‘

Art. 8. — En aucun cas, réserve faite des dispositions
prévuecs aux arrétés de dérogations a la durée iégale du
travail en ce qui concerne ies récupérations d’heures per-
dues et les prolongations de travail, ’organisation du travail
adopté ne devra pour un travailleur déterminé porter a plus
de 11 heures par jour 1’'amplitude de la journée de {ravail ou
de présence dans le cas d’équivalence ni de réduire 4 moins
de 12 heures 13 durée du repos ininterrompu entre 2 journées
de travail.

Toutefois l'amplitude pourra é&tre portée exception-
nellement 4 12 heures lorsque le repas du soir est pris dans
Texploitation.

Art. 9. — Dans chaque établissement ou partie d’établis-
sement les travailleurs ne pourront étre occupés que confor-
mément aux indications d’un horaire précisant pour chaque
journée la répartition des heures de travail.

Cet horaire, établi suivant I'heure légale, fixera pour
’ensemble du personnel les heures auxquelles commencera
et finira chaque période de travail, et en dehors desquelles
aucun travailleur ne pourra étre occupé.

Le total des heures comprises dans les périodes.-de travail
ne pourra exgéder la limite fixée suivant les cas aux articles 3
et 'b, et dans le cas ou il aura été fait application des facilités
de récupération les limites fixées par les arrétés de déro-
gations a la durée 1égale du travail en ce domaine.

Des heures différentes de travail et de repos pourront étre
prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles
s’appliquent les dérogations prévues par les arrétés spé-
ciaux par branche d’activité et par catégorie professionnelle,
ainsi que les autorisations de relais ou de roulement.

Toute modification de la répartition des heures de {ravail
devra donner lieu avant sa mise en service a une rectifi-
cation de I’horaire ainsi établi.

Cet horaire daté et signé par le chef d’établissement ou
par la personne A qui il aura délégué ses pouvoirs & cet effet
sera affiché en caractéres lisibles et apposé de fagon appa-
rente .dans un endroit facilement accessible, dans chacun
des lieux de travail auxquels il s’applique ou en cas de
personnel occupé -au dehors, dans ’exploitation 4 laquelle
le personnel intéressé est attaché.

Un double de 1'horaire et des rectifications qui y seraient
apportées éventueliement devra étre préalablement adressé
‘&')’inspecteur du Travail et des Lois'sociales du ressort.

En cas d'organisation du travail par équipes, la compo-
sition nominalive de chaque équipe sera indiquée par un
tableau affiché dans les mémes conditions que I’horaire.

Dans tous les cas 1'affichage pourra étre remplacé par la
transcription de I’horaire et de ses modifications sur un
registre spécial constamment tenu a la disposition du per-
sonnel et de I'inspecteur du Travail et des Lois sociales.

_ TITRE.IL
REGLEMENTATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
e
Art. 10. — Des heures supplémentaires pourront étre

effectuées dans toutes les branches professionnelles du terri-
toire dans la limite d’un maximum de 20 heures par semaine.
Elles ne peuvent avoir pour effet, sauf autorisation écrite
expresse et exceptionnelie donnée par I'inspecteur du
Travail et des Lois sociales de porter 4 plus de 60 heures la
durée hebdomadaire, ni & plus de 10 heures la durée jour-
maliére de travail.

Sous réserve, elles peuvent étre effectuées :

a) Soit dans les cas prévues par les arrétés pris en appli-
cation de l'arrété général no 3436/1. ¢. T. L. s. du 27 oc-
tobre 1953 ; -

b) Soit en vue de maintenir et d’accroitre la production.

Dans les entreprises qui ont & fonctionner sans inter-
ruption jour et nuit, dimanche et jours fériés, les heures
de {ravail assurées par roulement en service de quart de

e nuit, dimefiehe  ¢bi]alighReriés compris, - soiive:

rétribués au tarif horaire normal dans 1a limite de la durée
légale du travail ou dela durée considérée comme équiva-
lente.

Ar{. 11. — Les chefs d’établissement qui désirent effectuer
des heures supplémentaires devront adresser une demande
motivée. & Vinspecteur du Travail et des Lois sociales du
ressort, en spécifiant : la nature, la cause de la dérogation,
le nombre d’ouvriers el d’employés pour lesquels la durée
du travail sera prolongée ; les jours ou il sera fail usage de
ladite faculté ; les heures de {ravail et de repos prévues pour
ces ouvriers el employés.

La délivrance de cette autlorisation par I'inspecteur du
Travail et des Lois sociales est subordonnée a la consul-
tation des organisations syndicales de travailleurs les plus
représentatives du ressort dans la branche professionnelie
intéressée. :

Les organisations consultées devront donner leur avis
dans les huit jours de la {ransmission de la demande ; si
elles n’ont pas répondu dans ce délai, elles seront censées
étre favorables.

En cas d’avis défavorable, qui devra toujours étre motivé,
le dossier de la demande sera transmis sans délai au chef du
territoire qui statuera. Dans tous les cas, l'autorisation
ne sera accordée que pour une période maximum de six mois.
Son renouvellement qui devra étre demandé deux mois avant
la date d’expiration de 1’autorisation, sera soumis aux mémes
dispositions. -

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir 4 jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et a mesure des
autorisations accordées par l'inspecteur du Travail et des
Lois sociales, les dates des jours ou il a été fait usage des
dérogations, avec indication de leur durée.

Ce tableau sera affiché dans 1’établissement, dans les
conditions déterminées & l'article 9. Il y restera apposé
du ler janvier de I'année courante au 15 janvier de I'année
suivante.

Art. 12. — En raison des longs délais exigés par I’état des
communications dans le territoire du Gabon, les chefs d’éta-
blissements qui justifieron( étre dans I'impossibilité maté-
rielle d’attendre 1'autorisation préalable prévue & 1'article
précédent pourront provisoirement faire effectuer a leur
personnel des heures supplémentaires pendant une période
maximum de vingt jours, sous réserve que la demande
d’autorisation et les justifications nécessaires soient adressées
sans délai 4 I'inspecteur du Travail et des Lois sociales.

Art. 13. — Le chef d’établissement ne pourra débaucher
pour manque de travail dans le délai d’un mois succédant
a une période d’heures supplémentaires, le personnel qui
aura exécuté ces heures supplémentaires pendant la pé-
riode considérée ; cette disposition ne s’appliquera pas aux
travailleurs embauchés temporairement pour faire face & un
surcroit extraordinaire de travail.

Le chef de territoire pourra retirer le bénéfice de 'utili-
sation des heures supplémentaires autorisées au chef d’entre-
prise qui n’aurait pas observé les dispositions prévues a
I’alinéa précédent. La durée du retrait ne pourra excéder
un an.

Art. 14, — En cas de choémage extraordinaire et pro-
longé dans une profession, Ie chef du territoire, aprés con-
sultation des organisations les plus représentatives inté-
ressées, pourra suspendre par arrété, en totalité ou en partie,
I'utilisation des heures supplémentaires prévues au présent
arrété pour une ou plusieurs catégories professionnelles ou
tout le personnel d’une profession déterminée pour 1’én-
semble du territoire cu pour une ou plusieurs régions déter-
minées.

Le chef de territoire pourra, aprés enquétes et avis de
I'inspecteur du Travail et des Lois sociales, autoriser par
arrélé certains établissements & déroger aux régles fixées
par les articles 13 et 14.

Art. 15, — Les horaires du travail résultant de 1’appli-
cation des dispositions du présent arrété seront affichés et
communiqués dans les conditions prévues a I’article 9.

TITRE 111
REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
Section I. — Elablissements non agricoles.

Art. 16. — Dans les établissements ou parties d’établis-
ments visés & llarticle..1tmducprésent arrété, les.heures:
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supplémentaires sont rémunérées dans les conditions sui-
vantes : ’

1o Toute heure supplémentaire effectuée pendant les
heures de travail de jour donne lieu & une majoration mi-
nimum de 109, du salaire horaire normal au deld de 40 heures
ou de la durée du travail considérée comme équivalente
et pour les 8 premieres heures ; 259 du salaire horaire
normal au delad de a 48 heure ;

20 Toute heure supplémentaire effectuée pendant les
heures de travail de nuit donne lieu 4 une majoration mi-
nimum de 509 du salaire normal ;

30 Toute heure supplémentaire effectuée pendant le jour
du repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés donne
lieu 4 une majoration minimum de 259, du salaire horaire
normal lorsqu’elle est effectuée pendant les heures de travail
de jour ; 1009 du salaire horaire normal lorsqu’elle est
effectuée pendant les heures de travail de nuit ; ’

40 Les heures supplémentaires se calculent toujours dans
le cadre hebdomadaire ; :

50 En ce qui concerne le personnel payé au mois et lorsque
la rémunération mensuelle est fixée pour une durée hebdo-
madaire de quarante heures — soit 173 heures 1 /3 par mois —
la majoration est appliquée 4 compter de cette durée.

Section 11.— Efablissemenis agricoles, forésiiers
ef assimilés.

Art. 17. — Dans les établissements ou parties d’établis-
sements agricoles, forestiers et assimilés, les heures sup-
plémentaires effectuées au deld de la durée journaliere du
travail telle que fixée par I’article 5 du présent arrété relatif
aux entreprises agricoles, forestiéres et assimilées, donneront
lieu aux majorations suivantes :

1o 109, du salaire horaire normal pour les 6 premidres
heures du jour au deld de la durée légale ou de la durée con-
sidérée comme équivalente ;

259% du salaire horaire normal pour les heures suivantes
de jour ; )
509% du salaire horaire normal lorsqu’elles i
ire h se situent dans
. les heures de travail de nuit,

20 Les heures supplémentaires effectuées pendant le jour
de repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés donneront
lieu @ une majoration minimum de 259, du salaire horaire
normal pour les heures de jour et & une majoration minimum
ge IOQt% du salaire horaire normal pour les heures de travail

e nuit. ;

Section 1I1. — Disposition commune.

Art. 18. — Le salaire horaire auquel s’applique jo-
ration est le salaire effectif payé e?l vertupgleqlg réglérrlr?gg-
tation en vigueur ; il est calculé éventuellement sur la base
du quotient par le nombre d’heures de présence normale du
salaire hebdomadaire. )

Dans le caleul du salaire effectif, doivent &tr ises
toutes les primes ingérentes & la nature du travz?if%?fl(?cr{a%b
telles que primes de danger ou d’insalubrité. Par contre
sont exclues de ce caleul les primes non inhérentes 4 Ia nature
du travail telles que primes d’ancienneté ou d’assiduité
;;Iilriesquge les p.rlmeiI re{)lﬁésentatives de frais telles que

panier, d’outillage, de issur "
vétements, de transport, etc.‘.g g sallssure, dusure de

TITRE IV
PENALITES

Art. 19. — Les auteurs d’infractions aux disposition:

/ - S i ositions d
présent arrété seront punis, conformément aux grticiegégﬁu
232 et 233 de la loi du 15 décembre 1952, d’une amende
de 1.000 & 4.000 francs en monnaie meétropolitaine et en
(('izalsl de récidive d’unfdarréende de 4.000 a 10.000 franecs ct

n emprisonnement de 6 jours & 10 jours 3 5 Ces
deux peines seulement. ! Jours ou de une de ces

Art. 20. — Les procureurs de la Républigue. les ins
€ ( S les inspec-
teurs du Travail et des. Lois socialespet Igurs’ sup}li?ggr(igs
légaux sont chargés de Papplication du présent, arrété
qui sera publié selon la procédure d’urgence, inséré au

Journal officiel de T’A. E. R, et communiqué partout ou-

besoin sera.
Libreville, le 8 février 1954,
- Y. Digo.

ARRETE N° 265/1. T. GA. fizani les modalités d’application
de la durée-du travail dans.les enireprises agricoles, fores-
liéres el assimilées.

Le GOUVERNEUR HORS GLASSE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GarBoN, OFFICIER DE La LEGLION
D'HONNEUR,

Vu le décret du b janvier 1310 portant création du Gou-
vernement général de 'A. E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation -

administrative de ’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; |

Vu Parrété d’application en date du 29 décembre 1946 ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la Franece d’outre-mer, notamment en son
article 112 et son titre IX ; . ‘

Vu I’arrété général no 3436/1. 6. 7. L. 8. du 27 octobre 1953
décidant en ce qui concerne ’A. E..F. des dérogations pré-
vues par I'article 112 du Code du Travail pour les territoires
et territoires associés relevant du Ministére de la France
d’outre-mer ; '

Vu ’arrété général du 16 mars 1953 instituant une Com-
mission ¢onsuitative du Travail auprés de linspection
du Travail et des Lois sociales ;

Vu l'avis exprimé par la Comimission consultative du
Travail dans ses séances des 6 et 7 janvier 1954 ;

Vu larrété du 16 mai 1946 réglementant la procédure
d’urgence ;

Vu l'urgence,

ARRAETE :

Art. ler. — Les dispositions du présent arrété sont appii-
cables :

Aux exploitations agricoles de quelque nature qu’eltes
sojent :

Aux exploitations forestiéres, aux travaux d’abattage,
d’ébranchage, de transport en forét et a tous travaux qui
en découlent immédiatement et lorsqu’ils sont exécutés sur

" le parterre de la coupe, aux travaux de débit, de fagonnage,

de’sciage, d’empilage, d’écorgage et de carbonisation ;

Aux établissements de sciags faisant partie de la méme
entreprise que Iexploitation forestiére dont ils sont ie com-
plément 4 condition qu’ils tirent de cette expioitation au
moins 60% du bois qu’iis consomment et qu’is aient pour
objet la transtormation des grumes en matériaux bruts a
I'exclusion de la fabrication de tous produits finis ;

Aux exploitations d’élevage ;

Aux bureaux, dépots, ateliers et magasins de vente se
rattachant a des exploitations agricoles ou forsstiéres,
lorsque D'exploitation agricole ou forestiere constitue le
principal établissement ; )

Aux coopératives agricoles ou forestieres de cuiture et

de stockage en commun ou de motoculture 4 Uexclusion des -

autres coopératives qui sont soumises aux dispositions de
Palinéa ler de i’article 112 de 1a loi du 15 décembre 1952 ;

Aux travailleurs agricoles occupés par des entrepreneurs
ou des particuliers & I'entretien ou la mise en état des jar-
dins. .

Sont exclus des dispositions du présent arrété :

Les établissements traitant et transformant les produits
agricoles lorsque ‘ces opérations ne sont pas nécessaires
pour tirer un parti de la récolte ; _

Les laboratoires annexés a une exploitation agricole ou
assimilée, les ateliers ne fonctionnant pas unlqpen}er,xt pour
la préparation et 'entretien du matériel nécessaire al’exploi-
tation ainsi que les bureaux administratifs situés en dehors
de P'exploitation elle-méme.

Art. 2. — Dans les.exploitations ou parties d’exploitation
visées a l'article 1er, la durée normale du temps de travail
des travailleurs des exploitations agricoles et fore§tle§e§
et assimiiées est fixée, conformément & I'article 5 de l'arrété
262/1. T. GA. du 8 février 1954 fixant la durée du travail, a
2.400 heures par an. ’

Dans la limite de cette cGurée, la moyenne journaliere
est fixée & huit heures,

Récupérations.

Art. 3. —— Dans les exploitations conservant leur per-

sonnel pendant les périodes ou leur activité est ralentie, la

récupération des heures de travail perdues’,. par suite de
mortes-saisons pourra étre autorigee par I'inspecteur du
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Travail et des Lois sociales jusqu’a concurrence de deux
eents heures par an dans le cadre du régime dc travail de
2.400 heures.

La récupération exceptionnelle prévue par le paragraphe
précédent ne pourra avoir pour effet de prolonger de plus
de deux heures par jour la durée de travail ou de présence
du.personnel.

Le chef d’exploitation qui a fait usage de cette faculté de
récupération doit adresser une justification a I'inspecteur du
‘Travail et des Lois sociales en indiqueant la nature, la cause
et la date de I'interruption collective du travail, le nombre
d’heures de travail perdues, les modifications qu’il a apportées
temporairement a l'horaire en vue de récupérer les heures
perdues ainsi que le nombre de personnes auxquelles s est
appliquée cette modification.

. Art. 4. — En cas d’interruption collective du travail
résultant de causes accidentelles ou de force majeure,
(accidents survenus au matériel, interruption de force mo-
trice, sinistres, intempéries, Journees de fétes légales, reli-
gleuses ou coutumisres non payées, événements locaux), une
prolongation de la journée de travail pourra étre pratiquée
3 titre de récupération des heures perdues dans les conditions

ci-apreés :
A raison d’un jour dans la semaine ou la semaine suivante ;

A raison de deux jours dans la semaine et les deux semaines

suivantes;
A raison de trois jours dans la semaine et les {rois semaines
suivantes ;

A raison de quatre jours danms la semaine et les quatre
semaines suivantes.

Le chef d’entreprise qui veut faire usage des facultés

~ de récupération ci-dessus définies doit :

Soit adresser un avis 4 ’'inspecteur du Travail et des Lois
sociales indiquant la nature, la cause et la date de l'inter-
ruption collective du travall le nombre d’heures perdues,
les modifications qu’il se propose d’apporter temporai-
rement & I’horaire en vue de récupérer les heures perdues
ainsi que le nombre d’ouvriers auxquels s’applique cette
modification ;

Soit consigner les mentions ci-dessus sur un registre
spécial tenu & la disposition de l'inspécteur du Travail et
des Lois sociales ou de son suppiéant.

Dérogations permdnentes.

Art. 5. — La durée du travail effectif journalier peut,
pour les travaux préparatoires ou complémentaires désignés
ci-dessous, étre prolongéc an deld des limites fixées aux
articles précédents :

1o Travail d’un chef d’équipe ou d'un ouvrier spécialiste
dont la présence est indispensable pour coordonner le travail
de deux équipes qui se succédent ou en cas d’absence de son
remplagant : une heure au maximum ou durée de I’absence ;

20 Travail du personnel de maitrise pour la préparation
de travaux exécutés par 1’exploitation une heure au
maximum ;

30 Travail des conducteurs d’automobiies et d’engins,
magasiniers, pointeurs de personnel : une heure au ma-
ximum ; :

40 Travail des préposés au service médical et autres
institutions & caractére social créées en faveur des tra-
vailleurs de l’exploitation et de leurs familles : une heure
au maximum ;

50 Travail du personnel occupé a des opérations de gar-
diennage ou de surveillance, service d’incendie, préposés
a-’entretien de la chauffe des ‘chaudiéres de sechage quatre
heures au maximum, sans que la durée hebdomadaire du
travail puisse excéder soixante heures équivalant a quarante-
huit heures de travail effectif ;

60 La durée de présence des gardiens logés dans 1’exploi-
tation dont ils ont ia surveillance sera continue, sous réserve
d’un repos de vingt-quatre heures par semaine et d’un congé
compensateur annuel payé de deux semaines en sus du congé
1égal.

Prolongations lemporaires.

Art, 6. — La durée du travail effectif peut &tre, a titre
temporaire, prolongée au dela des limites fixées aux axtlcles
2, 3 et 4 du présent arrété dans les conditions suivantes :

lo @). Travaux urgenls dont I’exécution immédiate
est nécessaire pour-prévenir ou réparer des accidents de

personne ou de matgériel : faculté illimitée pendant un -jour

et

au choix du chef d’exploitation, deux heures les jours sui-
vants ;

b). Travaux urgents dont l'exécution immédiate est
nécessaire pour sauver d’une perte inévitable des récoltes ou
des denrées essentiellement périssables : faculté illimitée
pendant un jour au choix du chef d’entreprise, deux heures
les jours suivants ;

¢). Travaux urgents dont I’exécution estimmédiatement
nécessaire pour assurer dans de courts délais 1'évacuation
de grumes en périodes de hautes eaux ou de conditions
atmosphériques favorables : deux heures par jour ;

20 Travaux indispensables et exceptionnels Justifiés
par un surcroit extraordinaire de {travail: maximum

12 heures par semaine ;

30 En application de I’article 10 () de I’arrété no 262/1.1.ca.
du 8 février 1954 fixant la réglementation des heures sup-
plémentaires, des heures supplémentaires peuvent étre
effectuées en vue de maintenir et d'accroitre la production
dans la limite définie au paragraphe précédent ;

40 Le bénéfice des dérogations prévues au paragraphe 1°
(a, b et c) du présent article est acquis de plein droit au chef
d’établissement sous réserve des formalités concernant
I’horaire du travail.

Tout chef d’établissemment qui veut user des facultés
prévues aux paragraphes 2 et 3 du présent article est tenu
de se conformer aux dispositions des articles 11 et 12 de
I’arrété no 262/1.1.ca. du 8 février 1954 fixant la réglemen-
tation des heures supplémentaires.

" Tarifs.

Art. 7. — Les heures de présence effectuées au titre de
I’article b (40,50 et 6°) sont considérées comme équivalentes
4 la durée légale du travail et rémunérées comme telie.

Les heures de travail effectuées au titre de .l'article b
(1o, 20 et 3°0) ainsi que celles effectuées au titre de I'article 6
(ler paragraphe, alinéas a et b) sont rémunérées au tarif
normal.

Les heures de travail effectuées au titre de l'article 6
(ler paragraphe, alinéa 2° et 3° paragraphes), sont rému-
nérées au tarif majoré. :

Art. 8. — Les auteurs d’infractions aux dispositions du
présent arrété seront punis, conformément aux articles 226,

232 et 233 du Code du Travail outre-mer, d’'une amende de

1.000 a 4.000 francs en monnaie métropolitaine et en cas
de récidive, d’une amende de 4.000 4 10.000 francs et d’un
emprlsonnement de 6 jours a 10 jours ou de 1une de ces
deux peines seulement.

Art. 9. — Les procureurs de la République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales et leurs suppléants légaux
sont chargés de l'application du présenl arrété qui sera
pubiié selon la procédure d'urgence, inséré au Journal
officiel de T'A. E. F. et communiqué partout ol bwom
sera.

Libreville, le 8 février 1954.
Y. Dico.

o(}o

ARRETES EN ABREGE

PERSONNEL

SERVICES ADMINISTRATIFS

— Par arrété ne 192/c. r. du 29 janvier 1954, le commis
des services Administratifs et Financiers, 2¢ échelon, du
cadre local du Gabon, Ingueza-Revignet (Jean), condamné

- 1le 16 décembre 1953 en Cour criminelle, siégeant & Port-

Gentil, est révoqué de ses fonctions pour compter du 16 dé-
cembre 1953.

DOUANES ET DROITS INDIRECTS

— Par arrété no 189/c. r. du 29 janvier 1954, par appli-
cation de 'article 5, paragraphe I, de 'arrété 2657 du 31 dé-
cembre 1952, M. Nyonda Alexandre) ancien combattant,
domicilié a I‘ougamou (région de la N'Gounié), est agréé
dans le cadre local des Douanes et Droitsindirects du Gabon,
en qualité de pr’posé staglalre (indice: 75).

e eteny g
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A sa titularisation, M. Nyonda bhénéficiera d'un rappel
pour services militaires égal au temps qu'il a passé dans
I'armée.

L’intéressé est affecté au bureau secondaire des Douanes
de Bitdm, en remplacement numérique de M. Bourdelle,
appelé sous les drapeaux.

Le présent arrété prendra effet & compter de la date de
prise de sérvice de M. Nyonda.

—— Par arrété no 193/c. ». du 29 janvier 1954, le sous-
brigadier 2¢ échelon du cadre local des Douanes N’Gondé
(Pierre-Claver), condamné le 16 décembre - 1953 en
Cour criminelle siégeant & Port-Gentil, & 2 ans de prison et
4 5.000 francs d’amende pour rebellion en bande armée
de plus de 20 personnes et pour autres crimes et délits, est
révoqué de sesfonctions pour compier du 16 décembre 1953.

— Par arrété no 194/c. p. du 29 janvier 1954, le sous-
brigadier 1T échelon du cadre local des Douanes du Gabon
Ogoula (Jean-Rémy), condamné le 16 décembre 1953, en
Cour criminelie, siégeant & Port-Gentil, & 2 ans de prison
et a 5.000 francs d’amende, peines comportant privation
de ses droits civiques, est révoqué de ses fonctions pour
compter du 16 décembre 1953.

~— Par arrété @ 195/c. p. du 29 janvier 1954, le sous-
brigadier 1¢r échelon du cadre local des Douanes du Gabon
M'Badinga (Jean-Bernard), condamné en Cour crimi-
. minelle, siégeant a Port-Gentil, le 18 décembre 1953, a
des peines comportant privation des droits civiques, est
licencié de son emploi pour compter du 18 décembre 1953.

SANTE PUBLIQUE

— Par arrété no 97/c. p. s. s. du 19 janvier 1954, le labo-
ratoire territorial du Gabon « P. Pelieu », fonctionnant sous
le contrdle de la direction locale de la Santé publique du
Gabon, est administrativement rattaché a DI’hopital de
Libreville.

La décision n° 2325/c. p. s. 5. du 19 novembre 1952 reste
en vigueur en ce qui concerne l¢ médecin-chef du labora-
toire.

Le présent arrété aura effet pour compter de la date de
sa signature.

— Par arrété no 111/c. p. 8. s. du 20 janvier 1954, un
concours pour le recrutement de 12 infirmiers et 3 infirmiéres

stagiaires sera ouvert le jeudi 29 avril 1954, dans les chefs-

lieux de régions du territoire.

Les dossiers de candidature devront &tre adressés au plus
tard le 15 mars 1954; date limite de leur réception au Gou-
verneur, chef du territoire, qui arrétera la liste des candidats
autorisés a concourir.

Ce concours aura lieu dans les conditions. fixées par
I’arrété no 2655/c. p. s. s. du 31 décembre 1952 et compor-
tera les épreuves suivantes : '

Une composition d’orthographe et d’écriture (coefficient 1);

Une composition francaise, description, lettre, récit
sur un sujet se rapportant a la vie locale (coefficient : 2} ; ’

Une ¢preuve de calcul, comportant deux problémes
d’arithmétique simple du niveau du certificat d’études pri-
maires élémentaires.

Les candidats déclarés admissibles aux épreuves écrites
subiront pendant une durée de deux mois a 1'hdpital de
Libreville, une épreuve d’adaptation professionnelfe dotée
du coefficient 4. Les .intéressés bénéficieront pendant ces
deux mois d’une bourse d’entretien dont le montant sera
fixé ultérieurement. ’

Les commissions de surveillance seront nornmées par les
chefs de région.

Le jury de correction sera composé comme suit, ;
Président :
Le Secrétaire général.

Membres : .

Le directeur local de la Santé publique ou son repré-
sentant ;

Le chef du bureau du Personnel ou-son représentant,

H

DIVERS

— Par arrété no 2489/p. €. du 29 décembre 1953, est
abrogée, pour cause d’utilité publique, la décision n° 50 du
17 juillet 1929 du chef de circonscription de I'Estuaire,
accordant au nommé Boubandja (Pierre-Marie), un permis
d’occuper 4 titre provisoire et gratuit .de 10 hectares dans
la région N'Gongo et Guegue & Libreville.

— Par arrété n° 85/a. p. A. G. A. s. du 18 janvier 1954,
le séjour dans les régions de 1'0Ogooué-Maritime, du Moyen-
Ogooué, de la N’Gounié, de la Nyanga, de 1’0Ogooué-Ivindo,
du Woleu-N'Tem, de 1’Ogooué-Lolo et du Haut-Ogooue,
est interdit pendant une période de dix ans & compter de la
date de sa libération au nommé Anguilet (Jean-Louis), né
le 29 novembre 1919 & Libreville, région de I'Estuaire,
fils de Owondo et de N’Goyi (Philoméne), déja condamné,
recondamné par jugement du Tribunal correctionnel de
Port-Gentil, en date du 23 juillet 1953, devenu définitif.

—- Par arrété no 89/a. p. A. G. A. s. du 18 janvier 1954,
le séjour sur toute I'étendue du territoire du Gabon est
interdit pendant cing ans et a compter de la date de leur
libération aux nommses :

1o Mankole (Antonio), né vers 1925 a Calabar (Nigéria
britannique), fils de Mankole et de Aki, célibataire ;

20 Mbassi Ibo, né vers 1934 4 Ekore (Nigéria), fils de Ibo

et de Oussa, célibataire, déja condamné, condamnés par

jugement du Tribunal correctionnel de Port-Gentil, en date
du 16 juillet 1953, devenu définitif.

— Par arrété no 115/a. p. A. G. A. s. du 22 janvier 1954,
le séjour dans les régions de ’Estuaire, de 1'Ogooué-Maritime,
du Moyen-Ogooué, dela N'Gounié, de la Nyanga, du Woleu-
N'Ten1, de 1'Ogooué-Ivindo et du Haut-Ogooué, est interdit
pendant une période de deux ans, a compter de la date
de sa libération au nommé Doko (Alphonse), né vers 1930
4 M'Bigou (district de Koulamoutou, région de 1’Ogooué-
Lolo), fils de Moukala et de Benga, déja condamné, recon-
damné par jugement du Tribunal correctionnel de Port-
Gentil, en date du 23 julllet 1953, devenu définitif.

—- Par arrété ne 126/r. 8. du 23 janvier 1954, est approuvé -
le budget primitif, exercice 1954, de la commune mixte de
Port-Gentil, arrété en recettes et en dépenses & la somme de
trente-trois millions trois cent quatre-vingt-huit mille francs
(33.388.000 francs).

— Par arrété no 164 /r. B. du 27 janvier 1954, est prorogé
jusquau 28 février 1954 le délai d’exécution des travaux
et services prévus au budget local, exercice 1953, dont 1'exé-
cution n'a pu étre terminé au 31 décembre 1953 et dont
la liste figure dans la déclaration de I’ordonnateur délégué.

— Par arrété ne 181 du 29 janvier 1954, les attributions
de 1'agence postale de Lastourville sont réduites aux opé-
rations d’articles d’argent ci-aprés :

Emission et payement des mandats des services : local,
A. E. P, U. ¥, international.

Une gérance postale est ouverte & Lastourville avec les
attributions ci-aprés : : .

Vente de timbres-poste et affranchissements ;

Dépot et distribution des objets de correspondance ordj-
naires et recommandés ; ]

Dépot et distribution des colis postaux ordinaires.

Le présent arrété prendra effet le 1er avril 1954.

—- Par arrété ne 211/r. B. du 30 janvier 1954, est rendu
exécutoire le budget primitif, exercice 1954, de la commune
mixte de Libreville, arrété en recettes et en dépenses a la
somme de soixante et un millions deux cent mille francs
(61.200.000 francs.) :

—— Par arrdté ne 134/t. ¢. 6. du 23 janvier 1954, est
approuvé le plan de lotissement du poste de Franceville,
tel qu'il a 616 établi par le service Topographique et du
Cadastre du Gabon en décembre 1953. '

— Par arrété n° 135/T. ¢. 6. du 23 janvier 1954, est
approuvé le tracé du périmétre urbain du poste de France-
ville tel qu'il a éié établi par le service Topographique et
du Cadastre du Gabon en décembre et déterminé comme
ci-dessous :

Ce périmétre est ainsi défini:

"A I'Ouest :

Par la riviere M’Passa depuis le coude face au village

Saint-Antoine juqu’au bac-de la route d’Okondja.
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Au Nord :

Par-la route menant au poste jusqu’a la bifurcation vers
I’hopital actuel, puis par une ligne théorique ayant un gise-
ment de 292 grades.

AUEsl:
~ Par une ligne théorique passant & 2560 metres au S.-O. de
la station météorologique et rejoingnant le pont surla riviére
Mangoumou aprés le cenire commercial africain.

Au Sud :

Par la route du centre commercial africain depuis e pont
précité Jusqu’au village Sainte-Marie, puis par une ligne
théorique jusqu’au coude de la riviére M’Passa.

.+ — Par arrété no 136/t1. ¢. ¢. du 23 janvier 1954, est
approuvé le projet d’embellissement et d’extension du poste
de Franceville tel qu’il a été dressé par le service Topo-
graphique et du Cadastre du Gabon, & ’échelle du 1/2.000¢
(notamment le projet de lotissement des lots 15 & 47).

ARRETE MUNICIPAL

— Par arrété n° 1 du 15 janvier 1954 de I’administrateur-
maire de Libreville, une dérogation exceptionnelle & 'arrété
no 59.du 26 novembre 1953, pour les besoins destravaux du
port, est accordée 4 la « Compagnie générale des Colonies »
et ses sous-traitants. Cette enftreprise pourra prélever du
sable sur la plage de I'Estuaire, dans la pariie comprise
entre le- quai aval du nouveau port et la rive droite de
1’Awondo. .

~.Ce prélévement sera fait sous le contrdle du service des

Travaux publics qui prendra loutes dispositions pour la
protection de la berge entre les deux points énumérés
ci-dessus,

0030

DECISIONS EN ABREGE

PERSONNEL

ADMINISTRATEURS DE LA FRANCE D’OUTRE-MER

t

— Par décision n° 86 /c. p. du 18 janvier 1954, M. Simonet
(Jean), administrateur adjoint de !a France d’outre-mer,
- 3¢ échelon, indice métro : 375, de retour de congé, est
remis 4 la disposition du chef du service des Finances du
Gabon a Libreville. :

~—— Par décision ne 102/¢. p. du 20 janvier 1954, M. Leray
" (Auguste), administrateur adjoint, 3¢ échelon de la France
d’outre-mer, indice métro < 375, retour de congé, est nommsé
chef du district de Makokou, en remplaceinent de M. Sanquer,
administrateur adjoint, 3¢ échelon, appelé a bénéficier d'un
congé administratif.

— Par décision n° 190/c. p. du 29 janvier 1954, M. Cau
(Pierre-Eugéne), administrateur enchef dela France d’outre-
mer, -3¢ échelon, indice métro : 600, nouvellement affecté
au Gabon, est nommé chef de région de la N’Gounié, en
remplacement de M. Titaux {Jean), appelé a d’autres

_fonctions. :

M. Titaux (Jean), administrateur en chef de la France

d’outre-mer, 2¢ échelon, indice métro : 565, précédemment

chef de région de la N’Gounié, est nommé chef de région
de 1’0Ogooué-Maritime et administrateur-maire de la com-
mune mixte de Por(-Gentil, en remplacement de M. Les-
trade (Auguste), administrateur en chef de la France d’outre-
mer, 3¢ échelon, chef de région de 1’Ogooué-Maritime et
administrateur-maire de Por{-Gentil, en instance de départ
en congé.

La présente décision prendra effet a compter des dates

.. Fespectives de prise de.seryice des-inléressés.

SERVICES ADMINISTRATIFS

— Par décision n° 118/c. p. du 22 janyier 1954, M. Like
(Jean-Baptiste), commis adjoint des services Administratifs
et Financiers hors classe, 2¢ échelon, du cadrelocal du Gabon,
indice local : 240, en service au Tribunal de Libreville, esi
admis & faire valoir ses droits & une pension de retraite pour
ancienneté de services. :

EAUX, FORETS ET CHASSES

— Par décision no 203 /s. 7. du 30 janvier 1954, I'ingénieur
des travaux de 1re classe des Eaux et Foréts de I'A. E. K,
M. Lau, précédemment affecté & la section de recherches
forestiéres, est mis & la disposition du chef de région du
Moyen-Ogooué, pour servir & 1'Inspection forestiére de
Lambaréné, en remplacement de 1'ingénieur des Travaux
de 2¢ classe M. Corbet, en instance de départ en congé.

Le contrdleur contractuel des Eaux et Foréts, M. Durand,
affecté 4 la section de recherches forestiéres.du Gabon el
désigné pour servir & Tchibanga, est muté & la brigade de
prospection du Moyen-Ogooué, avec résidence & Lambaréné,
en remplacement numérique de M. Lau.

Des réquisitions de passage et de transport de bagages
de Libreville & Lambaréné par voie maritime et fluviale,
seront délivrées & M. Durand qui a terminé un stage & Libre-
ville. (Budget du Plan, groupe IT1.)

GARDE TERRITORIALE

— Par décision no 205/c. T. du 30 janvier 1954, le garde

~ territorial de 3¢ classe Tala Ingoundou, n° mle 1350, en ser-

vice au détachement de Tchibanga, région de la Nyanuga,
est licencié de son emploi de la Garde territoriale de I’A. E. F.
(brigade du Gabon).

Ce garde sera rayé des controles de la brigade de la Garde

" territoriale du Gabon & compter du ler février 1954.

SANTE PUBLIQUE

£

— Par décision ne 122/c. p. s. s. du 22 janvier 1954,
Mme Boucault (Jeanne), née Serrano, sage-femme de 5° classe
stagiaire de la France d’outre-mer, est affectée & I’hdpital
de Libreville, en remplacement numérique de.I’assistant
sanitaire contractuel M. Baille (Alexis), muté au Moyen-
Congo.

La présente décision aura effet pour compter de la date
de prise de service par ’intéressée.

- Par décision n°e 116/c. p. s. s. du 22 janvier 1954,
le bénéfice de 1’écrit pour le concours des infirmiers sta-
giaires pour I’année 1954, est conservé & M. Iimane Etouche
(Léon), actuellement employé en qualité de gargon de salle
a hopital de Libreville, qui a suivi les cours de I’école des
infirmiers du Gabon (année 1952).

SURETE

— Par décision n° 163/c. p./PoLICE du 27 janvier 1954,
M. Amrein (Pierre), secrétaire de police d’Etat de classe
exceplionnelle, 2¢ échelon, indice métro 201, nouvellement
affecté au Gabon, est mis & la disposition du chef des ser-
vices de Police du Gabon, pour servir a Libreville, en rem-
placement numérique et provisoire du chef des services de
Police, en instance de rapatriement. :

La solde de M. Amrein sera imputée sur le budget local du
Gabon, chapitre 204, 2 1. .

PR
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Territoire e POUBANGUI-CHARI

TRAVAIL ET LOIS SOCiALES

ARRETE NO 111/1. T. 0. C. fizant la périodicité des paiements
des salaires dans I'Oubangui-Chari.

L GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHARI, CHEVALIER DE LA
LEGION D'HONNEUR,.

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de "A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents; - '

Vu arrété no 1475/1. 6. . du 26 mai 1948 fixant les condi-
tions d’organisation et de fonctionnement des commissions
consultatives du Travail ;

Vu 'arrété no 306/T. M. 0. du 4 aott 1948 fixant la composi-
tion dela Commission consuitative du Travail de ’Oubangui-
Chari ;

Vu ’la loi n° 52-132% du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés rele-
. vant du Ministére de la France d’outre-mer, spécialement en
son article 100, § ler;

Vu l'usage général en Oubangui-Chari du paiernent men-
suel des salaires dans toutes fes catégories professionnelles ;

Vu Yavis de la Commission consultative du Travail de
I’Oubangui-Chari, consuités cn sa séance du 9 {évrier 1953,

ARRETE :

Art. ler. — A {itlre provisoirg, et pour toutes les profes-
sions le salaire des travailleurs, engagés a la journée-ou ala
semaine peut éire payé 4 intervalles réguliers supérieurs a
quinze jours mais ne pouvant excéder un mois.

Art. 2. — Les dispositions du présent arrété ne peuvent, en
aucune fagon, éire considérées comme autorisant une déroga-
tion aux dispositions de I’article 100 de la loi no 52-1322
autres que celles du § 1er dudit articie. .

Art. 3. — L’inspecteur territorial du Travail de I’Ouban-
gui-Chari est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
enregisiré, publié au Journal officiel de I"A. K. F. et communi-
qué partout ou besoin sera. C

Bangui, le 21 février 1953.

GRIMALD.

0Qo

ARRETE N° 82/1. 7. T. fizant en Oubangui-Chari les zones
de salaires ¢ les salaires minima inlerprofessionnels
garaniis ainsi que la valeur maxima de remboursement de la
ration journaliere et du logement.

I.e GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHARI, CGHEVALIER DE LA
LEGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de 'A. K. F. ;

Vu le décret du 16 ocltobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A, E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; . :

Vu la loi ne 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notamment
en son article 95 et son titre IX;

Vul'arrété no 243 du28.avril 1953 instituant la Commission
consultative territoriale du Travail de I’Oubangui-Chari ;

Vu les arrétés du 29 mars 1952 fixant les salaires minima
des manceuvres ordinaires et des manceuvres de force occupés
dans les entreprises de toutes natures du secteur public et du
secteur privé de I'Oubangui-Chari ; . :

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail en date du 8 janvier 1954 ;

Vu 'arrété du 16 mai 1936 réglementant la procédure
d’urgence ;

Sur la proposition de l'inspecteur du Travail el des Lois
~ sociales, ’ S

ARRRTE :

Art. ler, — Tes zones de salaires et les salaires minima
interprofessionnels garantis sont fixés conformément aux
dispositions ci-aprés pour tous les travailleurs relevant de
I'article 1¢T du Code du Travail, 4 I"'exception de ceux liés &
leur employeur par un contrat d’apprentissage.

TITRE [Ier

ZONES DE SALAIRES

Art. 2. — Les six zones de salaires du territoire del’Ouban-
gui-Chari, sont les suivantes : -
Ire zone :
Bangui zone délimitée : auBud par1’Oubangui etla M'Poko;
4 I’Ouest par le méridien 180 30" au Nord par la riviére Gola ;
4 I'Est, par la riviére Landjia. '
20 zone :
Haute-Sangha, Ombella-M’Poko, Lobaye.

36 zone :
Bouar-Baboua .

40 zone :
Kémo-Gribingui, Ouham, Ouham-Pendé.

He zone :
M'Bomou, Basse-Kotto, Ouakka.
6¢ zone :
Kotto-Dar-El-Kouti.
TITRE 11

SALAIRES MINIMA INTERPROFESSIONNELS GARANTIS

SECTION 1

Professions soumises au régime de 40 heures.

Art. 3. — Les salaires horaires minima interprofessionnels
garantis aux travailieurs relevant des professions soumises au
régime de la semaine de 40 heures sont fixés par zone de
salaires comme suit : .

1re zone : 11 fr. 25 ;

2e¢ zone : 7 francs;

3ezone : 6 fr.50;

4e zone : 6 francs ;

Hezone: b fr. 50 ;

6e zone : 5 francs.

Art. 4. — La rémunération des travailieurs payés au mois

doit &tre au minimum égale & cent soixante-treize fois un tiers
du salaire minimum horaire.

secrion 11

Enlireprises agricoles el assimilées.

Art. 5. — Les salaires horaires minima interprofessionnels
garantis aux travailleurs des entreprises agricoles et assimi-
lées de I’Oubangui-Chari, sont fixés par zones de salaires,
comme ii suit :

Ire zone : 9 fr. 40 ;

20 zone: 5 fr. 85;

3ezone : 5 fr. 40;

. 4¢zone: 5 francs;

5e zone : 4 fr. 60 ;

6e zone : 4 {r. 20.

Ari. 6. — La rémunération des travailleurs payés au mois

doit &tre au minimum égale A deux cents fois le salaire
minimum horaire. .
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TITRE II1
Dispositions diverses. .

Art. 7. — Le salaire (rémunération) horaire, jourrnalier,
mensuel ou-annuel & prendre en considération pour I’applica-
tion des dispositions qui précédent, est celui qui correspond a
une période horaire, journaliére, mensuelle ou annuelle de
travail effectif ou ala période considérée comme équivaiente.

* Entrent dans le décompte de ce salaire, les avantages en
nature, ayant le caractére de fait d'un cormnpiément de salaire
mais en sont exciues les sommes versées, a titre de majoration
pour heures supplémentaires ou de remboursement de frais.

Art. 8. — Lorsque la fourniture de la ration journaliére de
vivres est assurée au travailleur dans le cadre des dispositions
de I'arrété no 84 /1. r. T. du 30 janvier 1954, la valeur maxima
de remboursement de cette ration est fixée a trois fois et demi
le salaire minimum horaire du manceuvre ordinaire des entre-

. prises non agricoles.

Art. 9. — Lorsque le logement est assuré au travailleur
dans le cadre des dispositions de l'arrété no 83/1 7. 1. du
30 janvier 1954, 1a valeur maxima de remboursement du loge-
ment est fixée au tiers du salaire minimum du manceuvre ordi-
naire des entreprises non agricoles.

Art. 10. — Sont applicables au présent arrété les disposi-
tions pénales contenues dans le titre IX de Ia loi no 52-1322
du 15 décembre 1952 susvisée.

Art. 11. — Les procureurs de la République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales, ainsi que leurs suppléants
1égaux, sont chargés de I’application du présent arrété qui sera
publié suivant la procédure d'urgence, inséré au Journal
officiel de T’'A. E. F. et communiqué partout ou besoin sera.

Bangui, le 30 janvier 1954.
GRIMALD.

000

ARRETE NO 83/1. T. T. réglementant 'afiribution de logement
aug {ravailleurs de 'Oubangui-Chari. :

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHAR1, CHEVALIER DE LA
L#AGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E. F. ; ’

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la ioi no 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dansies territoires et territoires associés rele-
vant du Ministére de la France d’outre-mer, notamment en
son article 95 et son titre IX ;

Vu Parrété ne 243 du 28 avril 1952 instituant la Commis-
sion consultative territoriale du Travail de 1’0Oubangui-

. Chari;

Vu Tavis de la Commission consultative territoriale du
Travail en date du 4 janvier 1954 ;

Vu Varrété du 16 mai 1936 réglementant !a procédure
d’urgence ;

Sur la proposition de ’inspecteur territorial du Travail et
des Lois sociales ; .

Vu Y’urgence,

ARRETE :

Art. ler, — L’employeur est tenu d’assurer le logement en
nature de tout travailleur non originaire du lieu d’emploi ou
qui n’y a pas sa résidence habituelle, Jorsqu’il ne peut, par
ses propres moyens se procurer un logement suffisant pour
lui et sa famille.

Lorsque la résidence habituelle du travailleur se trouve
rapprochée du lieu du travaii, mais 4 une distance excédant
10 Ikilométres, Pemployeur est également tenu, a.1’obligation
d’assurer le logement eén nature.

Art. 2. — D’une maniére générale, les locaux affectés au
logement du personnel doivent &tre construits en matériaux
durables et répondre aux conditions ci-aprés définies. -

Art. 3. — Les locaux affectés au logement du personnel
doivent :

lo Avoir une toiture et des murs extérieurs mettant les
occupantg a I'abri des intempéries ; :

20 Etre munis de fenétres ou aulres ouvertures 4. chassis
mobiles donnant directement sur I’extérieun et én :nombre
suffisant pour réaliser un éclairage et une ventilation .conve-
nables ; &tre munis de portes assurant une protection suffi-
sante ;

30 Présenter un cubage d’air d’au moins 15 métres cubes par
personne et une surperficie au sol d’au moins 6 métres carrés |
par personne ; lorsque le travailleur n’a l'usage que d’une
seule piéce, la superficie au sol de cette pidce ne peut étre
inférieure & 9 metres carrés,

40 Etre éclairés la nuit selon les usages communément
pratiqués dans les locaux d’habitation de {a région ;

50 Etre munis de cuisines ;

6° Iitre tenus en bon état d’entretien, en particulicr Ies
fentes et crevasses des murs et du sol doivent étre obturées, et
le badigeonnage refait au moins tous les deux ans.

Art. 4. — Chaque travailleur doit disposer pour son usage
personnel d’un lit ou d’une natte séparé de 80 centimétres de
celui du voisin ; chaque ménage d’un logement séparé. Une
séparation compléte doil étre assurée entre deux logements
de ménage.

Les dortoirs ne doivent étre affectés & pius de vingt per-
sonnes du méme sexe. Les dortoirs des personnes de sexe dif-
férent doivent étre situés dans des batiments séparés.

Sauf autorisation préalable de I'inspecteur territorial du
Travail ¢t des Lois sociales, aprés avis du service de Santé, il
est également fourni une moustiquaire par personne.

Art. b. — Le personnel doit avoir & sa disposition de I’eau
a raison-de 20 litres au moins par personne et par jour et des
récipients nécessaires pour les soins de propreteé.

Lorsque les travailleurs sont couchés en dortoir, un loge-
ment de propreté doit étre mis & leur disposition pour leurs
ablutions et lavage de leur linge.

Un systéme d’évacuation des eaux usées doit &tre assuré,

Art. 6. — Des cabinets d’aisance sont mis a la disposition
des travailleurs el doivent répondre aux conditions d’hygiéne
nécessaires ; le sol et la patie inférieure dés murs doivent
étre construits en matériaux imperméables et sans fissures ;
ils doivent &tre nettoyés par lavage chaque fois qu'il est
nécessaire, et au moins une fois par jour,

L’évacuation des ordures ménageres doit étre assurée.

Art. 7. — L’eau d'alimentation fournie par l’employeur
en méme temps que le logement doit étre de bonne qualiié et
exemple de parasites. Elle doit provenir en principe de puits
préservés de la contamination parruisselement ou infiltration,

S’il n’est pas possible d'utiliser ’eau de puits, ’cau de
boisson, prise dans un cours d’eau doit &tre javelisée ou stéri-
lisée chimiquement. Le matériel nécessaire & la préparation
¢t & la distribution de I’eau potable est fourni par I’employeur.

Art. 8: — Dans les exploitations appelées a4 se déplacer, les
locaux d’habitation doivent remplir les conditions générales
ci-dessus. Ils sont construits en matériaux du pays. :

Le camp des travailleurs doit &tre construit sur un terrain
sain, débroussaillé dans un rayon de 100 meétres sur la péri-
phérie. Le camp ne doit pas étre instalié a4 plus de 3 kilome-
tres du lieu du travail.

Les maisons d’habitation coustituant le camp sont sépa-
rées de 10 matres au moins les unes des autres. L’écoulement
des eaux pluviales est assuré par des caniveaux. S

Des cuisines sont mises & la disposition des travailleurs.
Elles sont largement aérées mais parfaiternent abritées de la
pluie. Eiles sont distantes de 25 métres au moins des mai-
sons d'habitations du eamp.

Les cabinets d’aisance peuven!l étre remplacés par des
feuillées établies & 100 métres au moins du camp des tra-
vailleurs. Elles sont désinfectées et déplacées aussi souvent
que nécessaire et munies de dispositifs assurant ia propreté
de leurs abords immédiats.

Les ordures ménageres et les détritus sont évacués et
incinérés ou enfouis.

Art. 9. — La valeur maxima de remboursement du loge-
ment fourni dans les conditions du présent arrété est fixée par
I'arrété no 82/1. r. T. du 30 janvier 1954.

Art. 10. — Les présentes dispositions ne font pas obslacle
4 la détermination de conditions meilleures de fourniture de
logement et de mobilier par contral individuel de travail ou
cenventions colfectives qui en fixeront la valeur de rembour-
sement.

Art. 11. — Sont applicables au présent arrété les disposi-
tions pénales contenues dans le titre I1X de la loi no 52-1322
du 15 décembre 1952 susvisée.
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Art. 12.=«Les procureurs de la République, les inspecteurs
du Travail ¢t des Lois sociales, ainsi que leurs suppléants
lé6gaux, sont chargés del'application du présent arrété suivant
la procédure d’urgence, inséré au Journal officiel de 'A. E. F.
et communiqué partout ol besoin sera.

Bangui, le 30:janvier 1954,

GRIMALD.

oo
AV d

LARRETE N° 84/1. 1. T. réglemeniant laliribution de la ration
quotidienne de vivres auz travailleurs de UOubangui-
Chari.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHARI, CHEVALIER DE LA
LAGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de I'A. E. I

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; '

Vu la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de ia France d’outre-mer, notamment
son article 95 el son titre 1X ;

Vul'arrété ne 243 du 28 avril 1953 instituant la Commission
consultative territoriale du Travail de 'Oubangui-Chari ; |

~Vu l'avis de la Commission consultative territoriale du
Travail en date du 4 janvier 1954 ;

Vu l'arrété du 16 mai 1946 réglementant la procédure
d’urgence ;

Sur la proposition de 'inspecteur du Travail et des Lois
sociales ;

Vu l'urgence,

ARRRARTE :

"~ Art. ler. — Dans les exploitations, chantiers ouindustries
installés & plus de 5 kilomeétres de marchés réguliérement et
suffisamment approvisionnés en dcnrées alimentaires, est
obligatoire 12 fourniture par 1'employeur d’une ration quo-
tidienne de vivres a tout travailleur recevant une rémunéra-
tion inférieure au double du saldire minimum interprofession-
nel et sur sa demande & tout autre travailleur.

11 appartiendra au chef de district d’apprécier si les mar-
chés sont régulierement et suffisaminent approvisonnés.

Art. 2. — La composition de ia ration quotidienne de
vivres est la sujivante :

a)Manioc (farine) . . ... i i 1 kil 250
ou farine de froment. ..................... 0 kil. 700
OUMAIS, TiZ .. oottt e i e 0 kil. 700
oumil .o 0 kil. 900
ou manioc frais, patates.. ................. 2 kil. 500
ou bananes (sans hampe). . . ............... 3 kilos
ou ignames, taros........... ... ... e 3 kilos

b) Viande fraiche (net). . .................... 0 kil. 200
ouviande séchée (net). .................... 0kil. 100
ou poissonfrais.. .. ........... e 0 kil. 300
ou poisson séché..... P 0 kil. 150
outorned-beef, boite d’unelivre (4 boite)....  0kil. 250

¢) Huile de palme ou d’arachides............... 0 kil. 040

d) Arachides décortiquées, graines de sésame,
graines de COUrZe.. . v oo v en e enenenenn. 0 kil. 100

ceydel ... PN 0 kil. 025

_ La valeur maxima de remboursement de la ration journa-
liére est fixée par 'arrété ne 82/1. . 1. du 30 janvier 1954
déterminant les salaires minima interprofessionnels garantis.

Art. 3. — Les éléments de la ration doivent étre sains et de
bonne qualité et adaptés aux habitudes alimentaires des
travailleurs.

_Sauf pour les denrées de longue conservation, les distribu-
tions ne doivent étre espacées de plus d’une semaine.

Art. 4. — Les travailleurs dont les habitudes de vie exigent
des denrées alimentaires autres que celles composant la
ration définie & l'article 2 et qui ne peuvent sé les procurer
par leurs propres moyens, pourront en obtenir la fourniture
par leur employeur.

La nature et la valeur maxima de remboursement des
denrées alimentaires visées au paragraphe précédent seront
?xer_zts d’accord parties, ou & défaut, par décision du chef de
erritoire. . _ ,

Art. 5. — Sont toutefois dispensés de I’obligation prévue a
I'article 1er du présent arrété, les employeurs qui mettent 4 la
disposition de leurs travailleurs des moyens propres a leur

_permettre de s’assurer un ravitaillement régulier : transports,

terrains de culture, magasins, économats, etc.

Art. 6. — Sont applicables au présent arrété les dispositions
pénales contenues dans le titre IX de la loi no 52-1322 du
15 décembre 1952 susvisée.

Art. 7. — Les procureurs de la République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales, ainsi que leurs suppléants
légaux, sont chargés de 1'application du présent arrété qui
sera publié suivant la procédure d’urgence, inséré au Journal
officiel de I’A. E. F. et communiqué partout ol besoin sera.

Bangui, fe 30 janvier 1954.
GRIMALD.

oo
A Y d

ARRETE N° 85/1. T. T. réglemenianl en Oubangui-Chari,
les heures supplémeniaires el les modalités de leur rémuné-
ration.

Le GOUVERNEUR GENERAL DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHAR], CHEVALIER
DE LA LEGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général deI'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de ’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi ne 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés rele-
vant du Ministére de Ia France d’outre-mer, notamment en
son article 95 et son titre 1X ;

Vu P'arrété général du 27 octobre 1953 décidant en ce qui
concerne I'A. K. F. des dérogations prévues a 'article 112 du
Code du Travail pour les territoires et territoires associés rele-
vant du Ministére de la France d’outre-mer ;

Vu {'arrété no 243 du 28 avril 1953 instituant la Commission
consuitative territoriale du Travail de i’Oubangui-Chari;

Vu l'avis de la Commission consultative territoriaie du
Travail en date du b janvier 1954 ;

Vu P'arrété du 16 mai 1936 réglementant la procédure
d’urgence ; ‘

Sur la proposition de 1'inspecteur du Travail et des Lois
sociales ;

Vu 'urgence,

ARRRITE :

Art. ler, — Les heures de travail effectuées au dela de la
durée légale ou de la durée considérée comme équivalente sont
considérées comme supplémentaires lorsqu’elies sont effec-
tuées en application de I'articie 11, § 2, de 'arrété général
ne 3436/1. G. T. L. s. du 27 octobre 1953 ou lorsque des
arrétés ou des conventions collectives le prévoient.

Toutefois, dans les entreprises qui ont & fonctionner sans
interruption jour et nuit, y compris dimanches et jours fériés,
les heures de travail assurées par roulement en service de
quart de jour et de nuit, dimanches et jours féri¢es compris,
sont rétribuées au tarif normal dans ia limite de la durée
légale du travail ou dela durée considérée comme ¢quivalente.

SECTION I
Entreprises non agricoles.

Art. 2. — Dans les établissements ou parties d’établisse-
ments des entreprises visées & I'article 112, alinéa 1er de la loi
no 52-1322 du 15 décembre 1952, fes heures supplémentaires
donneront lieu 4 majoration de salaire dans fes conditions

et au taux minima déterminés aux articles ci-apres :

Art. 3. — Toute heure supplémentaire effectuée pendant
les heures de travail de jour donnera lieu & une majoration
minimum de :

10 9% du salaire horaire normal lorsqu’elie sé situe au dela
de la durée légale du travail ou de la durée considérée comme
équivalente et jusqu’a la huitiéme lieure inclusivemeut.

20 9, pour chacune des heures suivantes.

Art. 4. — Toute heure supplémentaire effectuée pendant
les heures de travail de nuit donnera lieu 4 une majoration
de 50 9 du salaire horaire. . .

L
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Art. 5. — Toute.heure supplémentaire effectuée pendant le
jour du repos hebodomadaire ou pendant les jours fériés don-
nera lieu 4 une majoration de: :

25 % du salaire horaire lorsqu’elle se situe dans les heures
de travail de jour ;

100 9% du salaire horaire lorsqu’elle se situe dans les heures
de {ravail de nuit.

sEcTION II
Enireprises agricoles et assimilées.

Art. 6. — Les heures supplémentaires effectuées au dela
de la durée journaliére du Travail, fixée par l'arrété relatif
4 la durée du travail dansles entreprises agricoles, donne-
ront lieu aux majorations minima suivantes :

10 % pendant les heures supplémentaires de travail
de jour ; :

50 %
de nuit.

-Les heures supplémentaires de travail effectuées pendant le
jour du repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés don-
neront lieu & une majoration minimum de 25 % pour les
heures de jour, et une majoration de 100 %, pour les heures de
nuit.

Art. 7. — Sont applicables au présent arrété les dispositions
pénales contenues dans le titre IX de la loi no 52-1322 du
15 décembre 1952 susvisée.

Art. 8. — Les procureurs de la République, les inspecteurs
du Travail et des Lois sociales, ainsi que leurs suppléants
légaux, sont chargés de I'application du présent arrété qui
sera publié suivant la procédure d’urgence, inséré au Journal
officiel de ’A. E. F. et communiqué partout ol besoin sera.

Bangui, le 30 janvier 1954.

pendant les heures supplémentaires de travail

GRIMALD.

°Qe

ARRETE NO 86/1. T. T. fizant les modalités d’application de la
durée du travail el des dérogations prévues par Darrété
général du 27 oclobre 1953, en ce qui concerne fous les
élablissements de 'Oubangui-Chari, relevant du régime de
la semaine de quaranie heures. ’

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHARI, CHEVALIER DE LA
LEGION D’HONNEUR, .

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général. de I'A. E. . ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; . .

Vu la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
un Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notamment
en son article 112 et son titre IX ; :

Vu l’arrété générai no 3436/1. 6. t./L. s. décidant en ce
qui concerhe I’A. . F. des dérogations prévues par 1'article
112 du Code du Travail pour les territoires el territoires
associés relevant du Ministére de la France d’outre-mer ;

Vu l'avis de la Commission consultative territoriaie du
Travail en date des 6 et 7 janvier 1954 ; .

Vu larrété du 16 mai ‘1936 régiementant la procédure
d’urgence ;

Sur la proposition de [I'inspecteur du Travail et des
Lois sociales, aprés avis des services techniques ;

Vu l'urgence, :

"ARRETE :

Art. ler, — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cabies a tous les élablissements publics ou privés méme
d’enseignement ou de bienfaisance situés sur le territoire
de I'Oubangui-Chari, a ’exception :

Des entreprises agricoles et assimilées ;

Des entreprises de transports fluviaux en ce qui concerne
le personnel navigant:;

Des entreprises de transports et de travail aériens ;

Des établissements de distribution d’eau et d’électricité.

i

Elles ne sont pas applicabies toutefois aux personnes
nomiées dans un emploi permanent d’un cadre d'une admi-
nistration publique.

Art. 2. — La durée du travail établie par le présent arrété
s’entend de quarante heures de travail effectif a I’exclusion :

Du temps nécessaire a I’habillage, au casse-crotile ;

Des périodes d’inaction.

Art. 3. — Le présent arrété a pour. objet de déterminer
les modalités d’application de la durée du travail et des déro-
gations prévues a l'arrété général no 3436/1. 6. T./L. s. du
27 octobre 1953.

Il comprend trois titres :
Titre 1. — Dispositions communes d toules les enlreprises -
soumises au régime de la semaine de quaranite heures.

Trirre 1I. — Dispositions particuliéres & certaines branches
d’activité el certaines catégories de iravailleurs.

Trirre I1l. — Dispositions relatives aux dérogaiions
spéciales.
‘ TITRE PREMIER

DISPOSITIONS COMMUNES A TOUTES LES ENTREPRISES
RELEVANT DU REGIME DE LA SEMAINE DE QUARANTE NEURES.

\

1. — Répartition des heures de Iravail sur les jours
de la semaine :

Art. 4. Les établissements ou parties d’établissement
vigés a Dl’article premier devront, pour ’application de la
semaine de quarante heures, choisir un des modes dc répar-
tition ci-aprés, sauf exceptions stipulées au titre II du préscnt
arrété. i

lo Limitation du travail effectif 4 raison de huit heures
par jour pendant cing jours ouvrables, avec chdmage d’une
journée dans le courant de la semaine ;

20 Limitation du fravail effectif & raison de six heures
quarante minutes par jour ouvrable de la semaine ;

30 Répartition inégale entre les jours ouvrables des
quarante heures de travail effectif de la semaine, avec ma-
ximum de huit heures par jour, afin de permettre le repos
d’une demi-journée par semaine.

L’organisation du fravail par relais ou par roulement
est interdite, sauf autorisation spéciale accordée par 1'ins-
pecteur du Travail ou expressément prévue au titre II du
présent arrété pour certains établissements.

En cas d’organisation du travail par équipes successives
le travail de chaque équipe sera continu, sauf 'interruption
pour les repas.

11. — Horaire du lravail.

Art. 5. — Dans chaque établissement ou partie d’établis-
sement les travailleurs ne pourront étre occupés que confor-
mément aux indications d’un horaire précisant, pour chaque
journée, la répartition des heures de travail.

Cet horaire, établi suivant I’hcure iégale, fixera les heures
auxquelles commencera et finira chaque période de travail
et en dehors desquelles aucun travailleur ne pourra étre
occupé. :

Des heures différentes de travail et de repos pourront
dtre prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles
s’appliquent les dérogations prévues a I’article 11.

Toute modification de la répartition.des heures de travail
devra donner lieu, avant sa mise en service, & une rectifi-
cation de ’horaire ainsi établi.

Cet horaire, daté et signé par le chel d’établissement ou,
sous la responsabilité de ceiui-ci par la personne a laquclle
il aura délégué ses pouvoirs & est cffet, sera affiché en carac-
téres lisibles et apposé de facon apparente dans chacun
des lieux de travail auxquels if s’aplique ou, en cas de per-
sonnel occupé au dehors, dans pétablissement auquei le
personnei intéressé est attaché.

Un double de I'horaire et des rectifications qui y seraient
apportées éventuellement devra élre préatablement adressé
a f'inspecteur du Travail et des L.ois sociales du ressort.

En cas d’organisation du travail par équipes, la compo-
sition nominative de¢ chaque équipe sera indiquée, soit par
un tabteau affiché dans les mémes conditions que ’horaire,
soit par un registre spéciat tenu consta.mmentr a jour et mis
4 la disposition du service de 'inspection du Travaii et des
Lois sociales.
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Pour les travaux dont le fonctionnement continu doit
en raison deJa nafure du travail étre nécessairement assuré
sans interruption & aucun moment du jour, de la nuit et de la
semaine, la durée hebdomadaire du travail pourra atteindre
une moyenne de quarante-deux heures payées en heures
normales établies sur une période de douze semaines, a la

condition que la durée du travail, journalier ne soit en aucun *

cas supérieure a huit heures ¢t qu’il soit assuré a chaque
travailieur au moins un repos de vingt-quatre heures con-
sécutives par semaine. .

Si des conventions collectives conclues entre les orga-
nisations patronales et de travailleurs d’une profession dans
une localité ou dans une région, ont décidé’adoption géné-
rale d’un des modes de répartition du travail visés ci-dessus,
cette répartition pourra é{re rendue obligatoire pour {ousles
établissements de la profession situés. dans ia localité ou la
région, par un arrété du chef de territoire.

A la demande d’organisatijons patronales ou de tra-

vailleurs de la profession, de la locaiité ou de la . région, des’

arrélés du chef de territoire pourront, aprés consultation
de toutes les organisations intéressées, ou en se référant 1a ot
il en existe, aux accords intervenus entre elles, autoriser par
dérogation aux régimes susvisés un régime équivalent
répartissant les quarante heures sur une autre période de
temps a la condition que'la durée du travail ne dépasse pas
dix heures par jour.

Si des organisations patronales ou de travailleurs d’une
ou plusicurs professions, dans une localité ou dans une
région, demanden{ qu’il soit fixé un régime uniforme de
répartilion du travaif pour tous les établissements de la
ou des professions, dans la localité ou dans la région, il sera
statué sur la demande par arrété du chef de territoire, aprés
consultation de toutes les organisations ou en se référant
aux accords intervenus entre elles, s'il en existe.

I1X. — Récupération des heures perdues.

Art. 6, — Le nombre des heures de récupération ne peut
étre supérieur a celui des heures perdues. Ces heures sont
rémunérées au taux normal. :

a) Heures perdues du fail d’intérruption collective
de Iravail résulianl de cause accidenielle ou de
force majeure. :

Art. 7. — En cas d’interruption collective du travail,
résultant de causes accidenielies ou de force majeure telles
que : accidents survenus au matériel, arrét de la fourniture
dans la force motrice des approvisionnements, ou des
transports, non imputables a4 I'employeur, sinistres, intem-
péries, journées de fétes légales, religieuses ou coutumiéres
non payés, événements locaux, la durée de la jourée de tra-
vail peul étre légalement prolongée a titre de récupération
des heures perdues, dans les conditions suivantes :

1o A raison d’un jour dans la semaine ou la semaine sui-
vante ; .

20 A raison de dcux jours dans la semaine cu les deux
semaines suivantes ; ‘

30 A rajson de {rois jours dans la semaine et les trois
semaines suivantes ;

40 A raison de quatre jours dans la semaine et les quatre
semaines suivantes. ‘

Le chef d’établissement qui veut faire usage des facultés
de récupération ci-dessus définies doit :

- Soit adresser un avis a l'inspecteur du Travail et des
Lois sociales indiquant la naturc, la cause et la date de
Pinterruption collective de travail, le nombre d’heures
perdues, les modifications qu’il se¢ propose .d’apporter tem-
porairement a I’horaire, en vue de récupérer les heures per-
dues ainsi que le nombre d’ouvriers auxquels s’applique
cette modification ;

Soit ‘consigner les mentions ci-dessus sur un registre
spécial tenu a la disposition de !’inspecteur ou de son sup-
pléant.

Les heures perdues pour fait de gréve ou lock-out ne sont
pas récupérées, sauf accord entre les parties.

b) Heures perdues du fail d'inierrupiion colleclive
de travail pour cause d’intempéries.

Art. 8. — Pour tout chantier ou atelier ol les intempéries
entrainent normalement des interruptions collectives de
travail, Vinspecteur du Travail et des Lois sociales peut
autoriser la récupdération des heures ainsi perdues par pro-
longation de la durée du travail pendant certaines périodes
de ['année dans les limites fixées, pour chaque branche
d’activité intéressée, au titre 11 du présent arrété.

Art. 9. — Le chef d’établissement gqui veutl faire usage des
facultés de récupération ci-dessus, devra adresser une.
demande motivée a I'inspecteur du Travail et des Lois sociales.
Si celui-ci n’a pas fait connaltre sa décision dans un délai de
trois semaines a ¢ompter de ta date de la demande, 'auto-
risation sera réputéc avoir ¢té accordde.

¢) Heures perdues du fail de la morte-saison.

Art. 10. — Dans les branches d'activité qui subissent
des baisses normales de travail saiconniéres, cn raison des
conditions dans iesquelles elles fonct’onnent, la récupération
des heures de travail perdues du fait de la morte-saison,
est autorisée dans Ies limites du maximum journalier et du
maximum annuel stipulé au titre II du présent arrété.

Art. 11. — Le chef d’établissement qui veut faire usage
des facultés de récupération ci-dessus devra adresser une
demande motivée a i"inspacteur du Travail el des Lois so-
ciales, si celui-¢i n’a pas fait connattre sa décision dans un
délai de irois semaines & compter de la date de la demande,
I'autorisation sera réputée avoir é16 accordée.

IV. — Prolongation de la durée légale pour l'exé-
culion de Iravauz préparaioires ou complémen-
laires.

Art. 12. — La durés du travail effectif journatlier peut éire
prolongée an dela deslimites fixées.en conformilé du présent
arrété, en vue de permetire 'exécution de {ravaux prépa-
ratoires ou compiémentaires. .

1o Travail des ouvriers spécialement employés a la con-
duite des foursz, fourneaux, étuves, sécheries ou chaudiéres,
autres qus las générateurs pour machines motrices : durée
maximum une heure;

20 Travail des mécaniciens, électriciens et chauffeurs,
employés au service de fa force motrice, de I'éclairage, du
matériel de levage : durée maximum une heure ;

30 Travail des chauffeurs assurant la marche des appa-
reils & vapeur et qui doivent mettre les machines en marche
avant 'arrivée des travailleurs et les arréter apres le tra-
vail : durée maximum ung heure ef demie.

40 Travail du personnel de maitrise pour la préparation
des travaux exécutés par ’établissement ; travail du per-
sonnel chargé des encassaments : durée maximum une
heure ; .

5o Travail du chef d’équipe ou d'un travailleur spécialisé
dont la présence est indispensable pour coordonner le tra-
vail de deux équipss qui so succeédent ou en cas d’absence
de son rempiagant:durée maximum une heure ou la durée
de I'absence ;

60 Travaux exéculés pour assurer dans les délais de
rigueur, le chargement ou le déchargement des wagons,
avions, bAteaux ou camions, dans les cas ou la dérogation
gerail nécessaire pour permettrse 'achévement des travaux
dans les délais impartis : durée maximum deux heures ;

70 Travail du personnel occupé a la traction sur une
voie ferrée reliant 1'établissement au réseau ferré : deux
heures au maximum ;

80 Travail des conducteurs d’automobiles, livreurs, bas-
culeurs préposés aux opérations de pesage des wagons et
camions : durée maximum une heure ;

9o Travail des ouvriers et employés de fagon courante
ou exceptionnelle pendant ’arrét de la producticn & I’en-
tretien et au nettoyage de tous appareiis ou engins quela
connexité des travaux ne permetirait pas de mettre iso-
lément au repos pendant la marche générale de I’établis-
sement : durée maximum dix heures par semaine ;

10¢ Travail des ouvriers empioyés a des opérations qui,
techniquement, ne peuvent &ire {erminés dans les délais
régiementaires, par suite de leur nature ou de circonstances
exceptionneiles : durée maximum une heure ;

11o Travail des pointeurs, gargons de bureau ou de
magasins appelés a exécuter des travaux divers, et agents
simbsaires. Travaii du personnel de nettoyage des bursaux :
durée maximum trois heures ;

120 Travail du perzonnel prépnszé a DPembaliage ot aux
expéditions : durée maximum une heure. :

Art. 13. — Les heurss accomplies au titre des dérogations
permanentes susvisées sont rémunérées au laux horaire
normal.

Le bénéfice des dérogations énumérées ci-dessus est
acquis de piein droit au chef d'établissement sous réserve
de Yaccomplissement des formalités stipulées a I'article 6
concerhant I'horaire du travail.
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V. — ZIlquivalance enire la durde de présence el la
durée légale du iravail. ’
Art. 14. — Sont considérées comme équivalentes a la

durée 1égale du travail et rémunérées sur la base de qua-
rante heures de travail, les durées de présence suivantes :

1o Cinquante-six heures par semaine, avec maximum
de douze heures par jour pour le personnel occupé exclu-
sivement a des opérations de gardiennage ou de surveil-
lance ainsi que pour le personne] affecté au service incendie.
Cette durée peut étre portée 4 soixante-dix-huit heures par
semaine avec maximum de treize heures par jour dans le
cas des « sentinelles » ; ‘

20 {inquante-quatre heures avec maximum de dix
heures par jour pour les conducteurs des automobiles,
affectées aux déplacements du personnel de 1'établissement ;

3° Quarante-cing heures par semaine pour les préposés
des services médicaux et autres institutions créées au sein
de I’établissement en faveur des travailleurs et de leurs
familles. :

Les dispositions ci-dessus applicables a4 tous les établis-
sements soumis au régime de la semaine de quarante heures
sont complétées au titre IT du présent arrété, en ce qui con-
cerne certaines branches d'activité et certaines catégories
de travailleurs.

VY. — Prolongation temporaire de la durée du travail.

Art. 15. — La durée du travail effectif, peut, & titre tem-
poraire, étre prolongée au deld de la durée légale dans les
conditions suivantes : )

Travaux urgents dont I’exécution immédiate est néces-
saire pour prévenir des accidents imminents ou réparer des
accidents survenus au matériel, aux installations ou aux
batiments de I’entreprise : faculté illimitée pendant un jour
au choix du chef d’entreprise, deux heures les jours suivants.

Les heures de travail accomplies 4 ce titre sont rémunérées

" au tarif normal.

VII. — Heures supplémentiuaires :

Art. 16. — En cas de travaux urgents, exceptionnels ou
saisonniers ou justifiés soit par un surcroit extraordinaire de
travail, soit par la nécessité de maintenir ou d’accroitre
la production, des heures supplémentaires, rémunérées aux
taux fixés par l'arrété ne 95/1. T. 7. du 30 janvier 1954,
pourront étre effectudes dans la limite de vingt heures par
semaine. .

L’autorisation d’utiliser les heures supplémentaires’ est
accordée au chef d’établissement ou & l'organisation pro-
fessionnelle, qui en fait la demande écrite appuyée de jus-
tifications par l'inspecteur du Travail et des Lois sociales
aprés consultation des organisations syndicales, ou & défaut,
“des employeurs et des délégués du personnel intéressés.

Toutefois, & titre transitoire et jusqu'a compléte réali-
sation du plan quadriennal, la faculté d’ptiliser les heures
supplémentaires est accordée de plein droit & tous les chefs
d’établissements visés & D’articie premier du présent arréié,
sans qu'ils aient & en faire la demande & l'inspecteur du
Travail et des Lois sociales, sous réserve cependant de lui
en rendre compte.

Ces mesures pourront é&tre rapportées en totalité ou en
partie par arrété du chef de territoire, en cas de chdémage
extraordinaire et prolongé, soit pour l'ensemble du terri-
toire, soit pour une ou plusieurs régions, soit pour une ou
plusieurs professions.

Art. 17. — Il est interdit a tout chef d’établissement de
débaucher, pour manque de travail dans le délai d’un mois
succédant 4 une période d’heures supplémentaires, le per-
sonnel qui aura exécuté les heures supplémentaires. Cette
disposition ne s’applique pas aux ouvriers et employés
embauchés pour une période de trois mois au maximum,
afin de faire face au surcroit extraordinaire de travail.

Le chef de territoire peut retirer le bénéfice de 'utilisation
des heures supplémentaires au chef d’entireprise qui n’aurait
pas observé les dispositions ci-dessus. .

La durée du retrait ne peut excéder un an.

TITRE II
DISPOSITIONS PARTICULIERES -

a) Carriéres el mines u ciel ouvert.

Art. 18. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables au personnel des mines et des carriéres employé
sur les chantiers, ainsi que dans les ateliers annexes.

i

Art. 19. En application des dispositions de I'article 10
de P'arrdté général du 27 octobre 1953, la durée de présence
des travailleurs visés & 1'article précédent est fixée forfai-
tairement et & titre transitoire & quarante-cing heures par
semaine, Celte durée étant considérée comme équivalente
a quarante heures de travail effectif.

Aucune des dérogations prévues et définies par les articles 5
et 6 de ’arrété général du 27 octobre 1953 ne saurait étre
invoquée aussilonglemps que les dispositions de I'article 10
du dit arrété général n'auront pas été rapportées.

Les heures de travail effectuées au deld de la quarante-
cinquiéme heure par le personnel visé a ’article précédent,
seront, en conséquence, rémunérées comme heures supplé-
mentaires. :

b} Travauz publics, génie rural, bdtiment.

Art. 20. — Les dispositions qui suivent sont applicables
aux chantiers des travaux publics, du génie rural ou du
batiment, ainsi qu'aux ateliers et services annexes situés
sur les chantiers ou 4 proximité des chantiers.

Art. 21. — Pour les.travaux de route pour lesquels les
maitres de ’oeuvre ont imposé des conditions techniques
d’exécution de nature 3 interdire le travail pendant les
périodes de pluies, ainsi que pour tout chantier ou le travail
s’effectue en plein air, et o les intempéries entrainent nor-
malement des interruptions coliectives de travail, 1a récu-
pération des heures perdues pourra étre effectuée dans la
limite d’un maximum de deux cent cinquante heures par
an et de cing heures par semaine. |

Des modalités particuliéres -de régupération des heures
perdues pourront faire l’objet d’accords d’établissement
sous réserve que les maxima annuel et journalier ci-dessus ne
soient pas dépassés.

c) Transports par roule.

Art. 22. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables au personnel roulant des entreprises de trans-
portls par route.

1o Entreprises de transports urbains.

Art. 23. — Pour les entreprises de transports urbains en
commun, un horaire spécial sera établi par ligne ou groupe
de lignes parcourues par un méme agent.

Cet horaire devra indiquer les heures auxquelles com-
mencera et finira chaque période de travail et en dehors
desquelles aucun ouvrier ou employé ne pourra é&tre occupé ;
il sera affiché¢ en caractéres lisibies dans chacun des bureaux
de départ et d’arrivée, ou a défaut, dans chacun-des véhi-
cules de service.

Un double de I'horaire et des rectifications qui y seront
apportées éventuellement devra préalablement étre adressé
pour visa & I’inspecteur du Travail et des Lois sociales.

Art. 24. — La durée de présence du personnel rouiant
pourra atteindre soixante-douze heures par semaine sans
que l'amplitude de la journée de travail puisse dépasser
douze heures.

Toute heure de travail au dela de quarante heures de
travail effectif devra étre rémunérée au taux des heures
suppiémentaires conformément & 1’arrété no 85/r. . T.
du 30 janvier 1954, :

20 Autres enireprises de transporis.

Art. 25. — Sont considérées comme équivalentes & qua-
rante heures de travail par semaine, la durée de présence
nécessaire pour accomplir :

1.400 kilométres par semaine lorsqu’il s’agit d'un véhi-
cule mis en circulation depuis moins de cing années ;

900 kilométres par semaine lorsqu’il s’agit d’un véhicule
mis en circulation depuis plus de cing années.

Tout parcours au dela des distances fixées ci-dessus,
sera rémunéré au taux des heures supplémentaires & raison
d'une heure pour :

30 kilométres dans le premier cas.
20 kilometres dans le second cas.’

Toutefois, le salaire hebdomadaire du personnel roulant
ne saurait étreinférieur a celui correspondant ala rémuné-
ration de quarante heures par semaine dans le cas ou le
kilométrage effectué serait inférieur & celui stipulé au présent
article selon ’anciennetlé du véhicule.

Art. 26. — Un carnet de bord indiquant avec précision pour
chaque véhicule les parcours effectués et le kilométrage,
devra étre tenu 4 jour et présenté a 'inspecteur du Travail
et des Lois sociales, sur simple demande de sa part.



{er Mars 1954.

JOURNAL OFFICIEL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE FRANCAISE : - 343

d) Manutention dans les porls.

Art. 27. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables au personnel employé dans les ports aux opé-
rations de manutention et de transit.

Art. 28. — Outre celles énumérées 4 1'article 13 du présent
‘arrété, est considérée comme équivalente & la durée.-légale
du travail, une durée de présence de quarante-cing heures
pour le personnel visé 4 ’article précédent.

Art. 29. — En raison des baisses de trafic saisonniéres,
les heures perdues pendant la morte-saison pourront é&tre
récupérées dans Ja limite d’un maximum de cent heures par
an et deux heures par jour durant les mois de juillet &
décembre.

¢) Commerces de touie nalure.

Art. 30. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables au personnel oecupé aux opérations de vente a la

clientéle dans les établissements de commerce en gros, demi- -

gros et détail de toute nature.

Art. 31. — Outre celles énumérées a ’article 13 du présent
arrété, sont considérées cormme équivalentes 4 la durée
légale du travail et rémunérées sur la base de quarante
heures de travail effectif, les durées de présence suivantes
du personnel occupé exclusivement aux opérations de vente
a la clientéle : i :

Quarante-six heures dans fes commerces de denrées
alimentaires ;

Quarante-trois heures dans - les commerces de denrées

non alimentaires. »
- Art. 32. — Dispositions spéciales concernani les boulan-
geries. — Dans les boulangeries pratiquant la fermeture
au public un jour par semaine, la durée de la journée de
travail du personnel de panification pourra étre portée a
dix heures, la veille ou le lendemain du jour de fermeture.

1) Débits de boissons, cajés, restauranis et hotels.

Art. 33. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables aux débits de boissons, cafés, restaurants et
hotels.

Art. 34. — Outre celles énumérées 4 I'article 13 du présent
arrété, sont considérées comme équivalentes a quarante
heures de travail effectif, les durées de présence suivantes :

1¢ Cinquante-quatre heures pour les conducteurs des
automobiies affectées aux dépilacements du personnel et
de la ciientéle ;

20 Quarante-cinq heures pour les maitres d’hdtels per-

sonnei des cuisines, sommeliers, cavistes ;

30 Cinquante heures pourle personnel suivant : réception,
salles, bars, terrasses, chambres, bagages.

Ces durées d'équivaience sont majorées de quatre heures
lorsque le personnel est nourri.

g) Salons de coiffure.

Art. 35. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables & tout le personnel employé dans les salons de
coiffure, soins de beauté, etc... )

Art. 36. — Ouflre celles énumérées a 'article 13 du présent
arrété, est considérée comme équivalente -4 la durée légale
du travail une durée de présence de cinquante heures par
semaine pour le personnel visé 4 ’article précédent.

h) Hépitauz :
Art. 37. — Les dispositions particuliéres qui suivent sont
applicables aux établissements publics ou privés ci-aprés :

Hopitaux, hospices, cliniques, dispensaires, maisons
de santé, maisons d’accouchements, centres de transfusion
sanguine, établissements climatiques et tous établissements
de cure, repos, soins, convalescence, régime.

.Elles nc s'appliquent pas aux médecins, chirurgiens,
dentistes, pharmaciens, inlernes, externes et sages-femmes
des établissements ci-dessus désignés, dans la mesure ol
ces personnes se livrent exclusivement & des travaux de leur
proiession. : )

Art. 38. — L’organisation du travail par relais ou par
roulement est autorisée pour tous les travaux se rattachant
directement aux soins a donner aux malades.

Art. 39, — Outres celles énumérées a ’article 13 du pré-
sent arrété, sont considérées comme équivalentes ala durée
légale du travail el rémunérées sur la base de quarante
heures de travail effectif, les durées de présence suivantes :

Quarante-cing heures pour le personnel affecté au service
direct des malades ou des hospitalisés.

Cinquante-quatre heures pour les ambulanciers.
Quarante-cing heures pour le personnel des cuisines.

1%}inquante heures pour le personnel des chambres et des
salles.
i} Professions norn énumérées au présent tiire.

Art. 40. — En ce qui concerne les professions non énu- -
mérées au présent titre, les dispositions particuliéres rela-
tives aux modalités d’application de Dl’arrété général du
27 octobre 1953, teront 'objet d’un arrété du chef de ter-
ritoire, pris sur proposition de l'inspecteur du Travail et
des Lois sociales, aprés avis d’un conseil restreint, composé
de deux délégués de chaque organisation professionnelle
intéressée, auquel la Commission consultative territoriale
du Travail déléguera ses attributions.

A défaut d’organisations professionnelles, 1’avis sera
donné par l'employeur, ou les employeurs, el les délégués
du personnel intéressés. :

TITRE III
DISPOSITIONS RELATIVES AUX DEROGATIONS SPECIALES,

Art. 41.—Les entreprises du sectgur industriel, quiseraient
dans I'impossibililé d’appliquer une ou plusieurs dispositions
de I’arrété général du 27 octobre 1953, ou du présent arrété,
pourront solliciter des délais ou modalités d’application.

Les chefs d’entreprises désireux de bénéficier de ces
délais ou modalités devront en faire la demande dans les
quinze jours suivant la publication du présent arrété.

Art. 42. — Les délais ou modalités d'application prévus a
I'article précédent pourront étre exceptionneliement accordés
par arrélé du chef de territoire, pour une période de six mois
renouvelables et suivant la procédure fixée parl’article 12,
de l'arrété général du 27 octobre 1953, sauf conclusion
d’accords collectifs d’établissement.

Ari. 43. — Sont applicables au présent arrété les dispo-
sitions pénales contenues dans le titre IX de la loi ne 52-1322
du 15 décembre 1952 susvisée.

Art. 44. — Les procureurs de la République, les ins-
pecteurs du Travail et des. Lois sociales, ainsi que leurs
suppléants légaux, sont chargés de 'application du présent
arrété qui sera publié selon la procédure d'urgence, inséré
au Journal officiel de I'A. E. F. et communiqué partout ot
besoin sera et prendra effet & compter du Ier mars 1954.

Bangui, ie 30 janvier 1954.
GRIMALD.

oo

ARRRETE NO 95/1. T. T. instiluani des Iribunauz du. Travail
dans le terrifoire de I’Oubangui-Chari.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DE L'OUBANGUI-CHARI, CHEVALIER DE LA
LAGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de ’A. E. F.;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de ’'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; :

Vu la loi du 15 décembre 1952, no 52-132%2, instituant
un Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notamment
en ses articles 180 et suivants ; '

Sur la proposition du chef du service Judiciaire et de
I'inspecteur territorial du Travail et des Lois sociales ;

Vu l'approbation du Ministre de la France d’outre-mer,
en date du 23 janvier 1954, .

ARRETE :

Art. ler, — J] est institué dans le territoire de I'Oubangui-
Chari des tribunaux du Travail chargés du réglement des
différends individuels du travail survenus a ’occasion du
contrat de travail entre emptoyeurs et travailieurs et entre
travailleurs ; ces tribunaux ont également qualité pour se
prononcer sur tous différends individuels relatifs & 1’appli-
cation aux conventlions collectives ou aux arrétés en tenant
lieu.

Art. 2. — Les siéges des tribunaux du Travail sont res-
pectivement fixés & Bangui, Berbérati et Bambari.
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Leurs audiences se tiennent au Palais de Justice de ces
localités. :

Art. 3. — Les ressorts des tribunaux sont fixés ainsi qu’il
suit :

1o Tribunal de Bangui :

Régions de ’Ombella-M'Poko, de la Lobaye, de 1'Ouham,

du Kémo-Gribingui. ' :
20 Tribunal de Berbérali :

Régions de la Haute-Sangha, de 1’Ouham-Pendé et de
Bouar-Baboua. ~

: 3o Tribunal de Bambari :

Régions de la Ouakka, de la Basse-Kotto, de Kotto-Dar-
El-Kouti et du M’Bomou,

Art. 4. — Le tribunal compétent est celui du lieu de tra-
vail. )

Toutefois, et nonobstant toute attribution  convention-
nelle de juridiction, chaque tribunal du Travail a qualité pour
connaitre des différends survenus a 1’occasion d’un contrat de
travail exécuté hors de son ressort, sous condition :

- @) Que le différend résulte de la résiliation du contrat ;

b) Que la demande ait-éLé présentée par le travailleur
et que la résidence habituelle de ce dermier soit comprise
dans le ressort du tribunal.

Art. 5. — Chaque Tribunal du Travail est composé d’un
président, qui est désigné par décision du chef du service
Judiciaire s'il est magistrat ou par décision du chef de terri-
toire, s'il est fonctionnaire et, pour chacune des branches
énumérées a I'article 8, ci-aprés, de deux assesseurs em-
ployeurs et de deux assesseurs travailleurs titulaires et d’un
nombre égl d’assesseurs suppléants.

Il est procédé 4 la désignation du fonctionnaire suppléant
le président par décision du chef de territoire.

Art. 6. — Un agent administratif, désigné par décision,
est attaché & titre' permanent au Tribunal du Travail, en
qualité de secrétaire. )

Les bureaux du secrétariat sont installés au Greffe de la
juridiction de droit commun du ressort.

Art. 7.—Les assesseurs du Tribunal du Travail sont nommés
" par arrété, dans le courant du mois de décembre, pour la
durée de I’année civile suivante, et choisis sur les listes pré-
sentées par les organisations syndicales les plus représen-
tatives, ou, & défaut, par ’inspecteur territorial du Travail
et des Lois sociales ; le renouvellement éventuel de leur man-
dat fait I'objet d’un arrété pris dans les mémes formes.

Lorsque le nombre des assesseurs titulaires el suppléants
d’une méme catégoric devieni égal ou inférieur & deux par
suite de départ, de démission, de déchéance ou pour tout
autre motif, il est pourvu dans les mémes formes au rem-
placement des assesseurs manquants par de nouveaux
assesseurs désignés comme est indiqué ci-dessus et dont le
mandat expire a la fin de I'année civile en cours.

Art. 8. — Les listes prévues a l'articleé précédent doivent
étre adressées chaque année avant le 15 novembre, a la
diligence de I’inspecteur compétent, el comporter un nombre
doublé de celui des postes & pourvoir dans chacune des
catégories professionnelles suivantes :

Ire section :
Ingénieurs, techniciens, agents de maitrise, employés
" supéricurs (des secteurs public et privé).
2¢ seclion :
Employés subalternes du commerce et des bureaux des
secteurs public et privé.
3¢ section : o .
OQuvriers des établissements industriels, commerciaux
et des transports (des secteurs public et privé).

4e section : _
Quvriers de 1’agriculture, domesliques, attachés & la
personne, travailleurs ne relevant pas des autres sections

(des sectcurs public et privé).
Les fribunaux de Berbérati et de Bambari comprennent

en outre une :
5e section :

‘Ouvriers des exploitations miniéres.

Art. 9. — Les assesseurs doivent étre citoyens de I’Union
francaise, 4gés de 25 ans au moins, jouir des droits civils et
politiques. i )

Y1s doivent exercer depuis trois ans, apprentlissage compris,
une profession dénommée dans l'arrété d’'institution du
Tribubnal et exercer cette profession dans le ressort du
Tribunal depuis un an au moins.
¢ '

Les assesseurs ne doivent pas avoir encouru de condam-
nation a4 une peine correctionnelle & I’exception {outefois
des condamnations visées & I'article 6 du Code du Travail.

Ils doivent posséder une connaissance suffisante de la
langue frangaise.

Art. 10. — Les fonctions d’assesseur sont gratuites.
Toutefois, lorsqu’il y a lieu el sur production d’une pi¢ce’
justificative visée par 1'inspecteur du Travail et des Lois
sociales ou établie par lui, les assesseurs pergoivent une
indemnité égale au montant des salaires et indemnités
perdus.

Les assesseurs gui sont astreints & un déplacement pour
siéger au Tribunal, pergoivent le remboursement des frais
de transport et de déplacement auxquelsils ont été exposés.

Ces sommes sont mandatées au vu d’un état dressé par
le président du Tribunal du Travail.

Art. 11. — Le Tribunal du Travail se réunit, sur la con-
vocation de son président ;les assesseurs désignés doivent étre
convoqués six jours au moins avant la séance, sauf en cas
d’urgence ou le délai peutf étre réduit a 48 heures.

Art. 12. — Le Tribunal du Travail tient ses audiences
périodiques & Ja diligence de son président, et, en cas d’ur-
gence, des audiences exceptionnelles. Il peut, si nécessaire,
étre réuni tous les jours le matin et 1’aprés-midi.

Art. 13. — Le chef du service Judiciaire et 1’inspecteur
territorial du Travail et des Lois sociales sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de I’application du présent arrété,
et qui sera enregistré, publié au Journal officiel de 'A. E. F.
communiqué partout ou besoin sera.

Bangui, le 4 février 1954,

GRIMALD.

oo
0{)0

ARRETES EN ABREGE

PERSONNEL

SERVICES ADMINISTRATIFS

— Par arrété no 25/8. p. du 15 janvier 1954, M. Sebiro
(Jean), commis  stagiaire des services Administratifs et
Financiers, est titularisé dans son emploi e{ nommé commis
Jer écheion (indice 220) sans anciennelé, & compter du
ler aont 1953. .

Les commis adjoints stagiaires des services Adminis-
tratifs et Financiers dont les noms suivent sont litularisés
dans leur emploi et nommés commis adjoint ler échelon
(indice 110) sans ancienneté & compler des dates ci-aprés:

Pour compter du 22 juillet 1953 :
M. Diouf (Joseph).
Pour compter du 7 aot 1953 :
MM. Kebot (Jean) ;
Tongba (Léon).
Pour compter du 1er janvier 1954 :
M. Bania (Léopold).

Sont soumis & une nouvelle période de stage d’un an 2
compter des dates ci-aprés les commis adjoints slagiaires
des services Administratifs et Financiers dont les noms
suivent :

Pour compter du 7 aolit 1953 :
MM. Akoutou (Jean-James) ;
Asseke (Georges) ;
Bamandji (Joseph) ;
Mounganga (Gabriel) ;
Taddas Mbatamale (Robert).
Pour compter du 23 décembre 1953 :

M. Koindo (Victor).

Pour compter du 1er janvier 1954 :

M. Nezoufei (Jean).
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AGRICULTURE

— Par arrété no 37/m. p.-du 16 janvier 1954, les moniteurs
de He ¢lasse stagiaires de I’Agriculture Makando (Antoine),
et N’Koubat (Daniel) sont soumis & une nouvelle période
de stage de 6 mois & compter du 1er mai 1951 et a4 une deu-
xiéme et derniére période de stage de 6 mois & compler
du 1ernovembre 1951.

Ils sont titularisés moniteurs de 5¢ classe (indice 102) a
compter du 1er mai 1952 et reclassés moniteurs ler échelon
(indice 110) sans ancienneté a compter du 1¢* novembre 1952.

M. Farazara (Ambroise), moniteur de 5¢ classe stagiaire
de I’Agriculture, est soumis 4 une nouvelle période de stage
de 6. mois 2 compter du 1er janvier 1952 et & une deuxiéme
et derniére période de stage de 6 mois 2 compter du
ler juillet 1952. -

M. Boutchouet (Paul), moniteur staglalre del’ Agrlculture »

est soumis 4 une nouvelie période de stage d’un an a compter
du 2 février 1954,

M. Mamadou (Frangois), moniteur s}tagmlre de 1’Agri-
culture, est licencié de son emploi & compter de la date de
notification qui lui en sera faite.

ENSEIGNEMENT

— Par arrété no 26/s. p. du 15 janvier 1954, les moniteurs
stagmu'es de I’ Ensc‘gnpment dont les noms suivent sont
titularisés dans leur emploi et nommeés moniteurs ler échelon
(indice 130) sans ancieaneté & compter des dates ci-aprés :

Pour compter du 14 a0t 1953 :
M. Siki (Jean). '

Pour compter du 1er scptembre 1953 :
" M. Koite (Marc).

* Pour compter du 15 septembre 1953 :
MM. Nanassy (Philippe) ;
Mbaka (Pierre) ;
Ngaibona {Jean) ;
Guessimale (Michel).
Pour compter du 11 novembre 1953 :
M. Bodo (Jean).

Pour compter du 15 decembre 1953:
M. Nzeko (Albert)

Pour compter du 1er janvier 1954 =

Mme Tollot (Anne); .

MM. Bandakette (Antoine) ;
Mbolidi (Denis) ;
Ouazou (Frangois) ;
Pendere {Jacques).

Pour compter du 4 janvier 1954 :
Mme Adama (Martine).

Sont soumis 4 une nouvelle période de stage d’un an a

compter des dates ci-apres les monlteurs stagiaires de I'Ensei-
gnement dont leés noms suivent :

Pour compter du 23 juin 1953 :
M. Service (Joseph).

Pour compter du 15-septembre 1953 :
MM. Djalegue (Férdinand) ;
Gongo (Gaston) ;
Mue Ndjoumba Loufoua (Marie-Louise) ;
M. Gbate (Jean).

. Pour compter du 4 octobre 1953 :
M. Sampa Meka (Martin).
Pour compter du 18 décembre 1953 :
M. Dologuele (Jean).
~Pour compter du 25.décembre 1953 :
M. Niatou (Philippe).

POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

— Par arrété no 55/8. p. du 23 janvier 1954, M. Biko
(Thomas), aide-opérateur radioélectricien stagiaire, ~est
titularisé dans son emploi et nommé aide-opérateur radio-
¢électricien ler échelon (indice 110) sans ancienneté pour
compter du 1t octobre 1953.

Le présent arrété prendra effet du pomt de vue de la solde
le jour de sa signature.

SANTE PUBLIQUE

— Par arrété no 15/8.p. du 11 janvier 1954, les infirmiers
ler gchelon stagiaires dont les noms suivent sont titularisés
dans leur emploi sans ancienneté, pour compter des dates
ci-apres :

Pour compter du 1er janvier 1954 :
MM. Atipo (Auguste) ;

Bampel (Ferdinand) ;

Biabakaka (Simon) ;
N’Dounga (Bonaventure) ;
Essini (Martin) ;

Kinkouna (Lazare) ;

Maliko (Joseph) ;

Massala (Samuel) ;
N'Douani (Dominique) ;
Ganga (Charles) ; X
Sonnet dit Sommi (Albert) ;
Kono (Ambroise).

Pour compter du b janvier 1954 :
M. Pogui (Léon).

Sont soumis & une nouvelle période de sfaoe d'un an &
compter du Ier janvier 1954 les 1nﬁrmlers 1¢* é6chelon sta-
giaires dont les noms su1vent

MM. Essibekoua (Jean)
M’Bamba (Alphonsc) ;
Miadia (Joseph-Louis) ;
M'Peck (Fridelin) ;
Service (Maurice) ;
Tjomb (Jean) ;
Grengaio (Maurice) ;
Pataki (André).

MM. Amadou (Maurice) et Service (Jean), infirmiers
Ter échelon stagiaires, sont licenciés de leur emploi & compter
de la date de notification qui leur en sera faite.

— Par arrété ne 22/s. p. du 13 janvier 1954, M. Ngatte
{Joseph), infirmier breveté stagiaire, en service a 1'hopital
de Bangui, est soumis & une nouveile période de stage d'un an
a compter du ler Janvlcr 1954.

- — Par arrete ne 29/13. p. du 15 féyrier 1954, M. Mamadou
Kone (Georges), infirmier 3¢ échelon, en service au secteur
& Bossangoa, est révoqué de son emploi sans suspension des

droils a pension a compter du 9 janvier 1954. '

— Par arrété no 30/s. p. du 15 janvier 1954, est et demeure
rapporté a compter-du 9 janvier 1954 1’article 3 de 1’arrété
no 835/s. p. du 21 novembre 1953 suspendant M. Bangou
(Louis) de ses fonctions.

M. Bangou (Louis), infirmier 3¢ échelon, en service au

" secteur 12 a Bossangoa, est abaissé au 2¢ échelon de son

grade & compter du 9 janvier 1954.

— Par arrété ne 41/s. p. du 20 janvier 1954, M. Doun-
goupou (Antoine), infirmier 1er échelon stagiaire (indice 110),
en service au secteur 15 & Bangassou, est titularisé dans
son emploi & compter du 1er janvier 1953.

Le présent arrété prendra effet du point de vue de la solde
le jour de sa 51gnature

SURETE

— Par arrété ne 23/s. . du 13 Janvml 1954, les candidats
dont les noms suivent, sont déclarés regus au concours du
8 octobre 1953.et nommés, tant au point de vue de la solde

i
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que de I'ancienneté, gardiens de Ja paix stagiaires, & compter
du ler janvier 1954 :
MM. ler N'Gounza {Jean);
2¢  Arona (Gilbert) ;
3¢  Dengo (Rolland);
4e  Ouenangare (Auguste); .
5¢ Banda (Jean);
6e Issa (Benoit);
7¢  N'Zambo {Augustin).
Ils sont affectés au commissariat central de police "de
Bangui (budget local, chapitre 15, 1, 1).

— Par arrété ne 47/s. p. du 21 janvier 1954, sont inscrits
au tableau d’avancement du personnel du corps local des
agents de Police de I'A. E. F., pour I'année 1954, les agents
dont les noms suivent :

Brigadier
M. N’Doubal, sous-brigadier de 1re classe.

Sous-brigadier de Ire classe

MM. Madio (Gabriel) ;
M’'Bango {Joseph),
sous-brigadiers de 2¢ classe.

- Sous-brigadier de 3¢ classe

MM. Lessi (Ambroise) ;
Dongo-Dongo (Gabriel),
agents de 1re classe.

Agent de Ire classe
MM. Magba (Dominique) ;
Gbouet (Dominique);
Kampadeni ;
N’Gakoutou (Jean) ;
Zaholo (Gabriel),
agents de 2¢ classe,

Agent de 2¢ classe

MM. Nodjiram (Albert) ;
N’Guepoussa (Frangois) ;
Ouamatchi (Amédée) ;
Zallo (Alphonse) ;

Issa (Albert) ;
Kangalta (Jean) ;
Wilipkon (André) ;
Kongaina (André) ;
M’Bayobe (Jean) ;
Matondo' (Bernard) ;
N’Garnoudjial (Jean) ;
Bolinda (Paul) ;
Issa (Marcel) ;
Laingbo (Gaston) ;
N'Garo-Blague (Gaston) ;
Semkomana {Etienne),
agents de 3¢ classe.

— Par arrété ne 48/s. p. du 21 janvier 1954, sont promus
dans le corps local des agents de Police de I’A. E. F., pour
compter du ler janvier 1954, tant au point de vue de la solde
que de t"ancienneté; les agents dont les noms suivent :

Sous-brigadier de 3¢ classe
M. Lessi (Ambroise), agent de 17¢ classe.

o Agent de Ire classe
M. Magba (Dominique), agent de 2¢ classe.

Agent de 2¢ classe
MM. Nodjiram (Albert) ;
N’'Guepoussa (Frangois) ;
Ouamatchi (Amédée) ;
. Zallo (Alphonse),
agents de 3¢ classe.

DIVERS

— Par arrété no 34/B. F. du 15 janvier 1954, le montant
de la provision mis & la disposition des agences spéciales
de Kouango et d'Ippy est modifié comme suit :

REGIONS AGENCES' ANCIEN MONTANT NOUVEAU MONTANT
Ouaka.. Kouango.. ‘2.500.000 » 3.500.000 »
e Ippy ..... 2.500,000 --» - .- 5.000.000 »

1

Le présent arrété prehd effet pour compter du ler jan-
vier 1954.

- Par arrété no 50/4a. r. s. du 21 janvier 1954, le territoire
de 1'Oubangui-Chari, sauf le district de Bossangoa, est
interdit, pour une durée de dix ans, & compter du jour
de son élargissement au nommé Gouandjia, alias Ali, alias
Loumbe, sans profession ni domicile, né & Bossangos,
vers 1926, fils des feus Boy-Mandjia et de Yassimanga,
célibataire, condamné par jugement du Tribunal de paix
a compétence étendue de Fort-Sibut, en date du 12 no-
vembre 1953.

ARRATE MUNICIPAL

— Par arrété no 49/2 M. du 22 décembre 1953, il est
interdit de placer ou jeter dans les caniveaux bordant les
rues et les canaux de drainage, tout matériau ou objet sus-
ceptible de géner 1'écoulement normal des eaux.

Les contraventions aux dispositions du présent arrété
sgront punies des peines prévues & l'article 471 du Code
pénal.

000

DECISIONS EN ABREGE

PERSONNEL

COLLECTIF

— Par décision n° 20/B. p. du 7 janvier 1954, sont cons-
tatés, au titre du ler semestre 1954, les avancements d’éche-
lon des agents des cadres locaux de 1’Oubangui-Chari dont
les noms suivent :

lo SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS

Pour compter du ler janvier 1954 :

Commis 3¢ échelon

MM. Well 4 Koul (Pascal) ;
Ze-Carnol (Pierre) ;
Zinga Pirioua (Barthélemy),
commis 2¢ échelon.
Commis adjoint principal 3¢ échelon

MM. Guenguene (Joseph) ;
: Mbali (Pierre),
commis adjoints principaux 2¢ échelon.
Commis adjoint 20 échelon
M. Kongoro (Edmond), commis adjoint 1er échelon.

20 PosSTES ET TELECOMMUNICATIONS

Pour compter du 1er janvier 1954 :

Commis adjoini 2° échelon
M. Bansimba (Damien), commis adjoint 1er échelon.

Aide-opérateur 2¢ échelon
MM. Bakana (Aloise) ;
Kouka (Célestin),
aides-opérateurs 1er échelon.

Facteur principal 2¢ échelon
MM. Ganga (Léon) ;
Kidjigra (Jean) ;
Ngobo (Félix),
facteurs principaux 1er échelon.
Surveillant 3¢ échelon

M. Adoum Bemba, surveillant 2¢ échelon.
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3° DoUANES

Pour compter du 1er janvier 1954 :

Brigadier 3° échelon
M. N’Dayen (Benoit), brigadier 2¢ échelon.

Brigadier 2¢ échelon
M. N'Gottah {Jacques), brigadier 1er échelon.

Sous-brigadier 3¢ échelon
M. Guice-Banda, sous-brigadier 2¢ échelon.

Sous-brigadier 20 échelon »
M. Ondongo (Pierre}, sous-brigadier 1T échelon.

Pour compter du ler féyrier 1954 :

Préposé 20 échelon
M. N’Guitte (Antoine), préposé 1er échelon.

40 ENSEIGNEMENT

Pour compter du ler janvier 1954 :

Moniteur supérieur 3° échelon
MM. Koutadissa (Simon) ;
Yesse (Dominique),
moniteurs supérieurs 2¢ échelon.
Moniteur supérieur 20 échelon ‘
M. Mandazou (Sylvestre), moniteur supérieur 1er échelon.

Quvrier instructeur principal 2¢ échelon

M. Oyono {Jean-Baptiste), ouvrier instructeur principal
lor échelon. .

Ouvrier insiructeur 2e échelon
MM. Bissi {André) ;
Boukou (Salomon) ;
Kitolo (Maurice),
ouvriers instructeurs 1er échelon.
Monileur de classe exceptionnélle 2° échelon
M. Foumou {Rigobert), moniteur de classe exceptionnelle
ler échelon. . )
Moniteur hors classe 2¢ échelon
M. Adou (Maurice), moniteur hors classe 1er échelon.

Monitear 3¢ échelon
MM. Gouandjia (Maurice) ;
Kombala (Vincent),
moniteurs 2¢ échelon.
Moniteur 2 échelon

MM. Badianseke (Albert) ;

' Dolime (Basile} ; '
Tagossa (Bernard) ;
Touakouzou (Maurice),

moniteurs 1ler échelon.

50 AGRICULTURE

(RN

Pour compter du ler janvier 1954 :

- Agent de culture 3¢ échelon
M. Ngondo (Frangois), agent de culture 2¢ échelon.
Moniteur principal 2¢ échelon

MM. Djimota (Jules) ;

Kawa (Joseph), .

moniteurs principaux 1ler écheion.
Moniteur 3° échelon

M. N’Gabo (Pierre), moniteur 2¢ échelon.

Moniteur 2° échelon
M. Quazounam (Jean), moniteur 1eréchelon.

60 SANTE PUBLIQUE

Pour compter du ler janvier 1954 :

Infirmier breveté 2¢ échelon
MM. Maidou {(Maurice) ;
Mamadou Malicki (Bernard) ;
Kongo (Marcel),
infirmiers brevetés 1er échelon.

Préparateur en pharmacie 2° éc_heloﬁ

M. Komassa {Maurice), préparateur en pharmacie 1er éche-
lon.
Infirmier hors classe 2¢ chelon
MM. Adopiat (Louis) ;
Kotta (Léonard),
infirmiers hors classe 1er échelon.

Infirmier principal 3¢ échelon
M. Bonnet (Joseph), infirmier principal 2¢ échelon.

Infirmier principal 2¢ échelon
MM. Brazza (Jules) ;
Kizima (Antoine) ;
Ndoum (Jean) ;
Rafai (André) ;
Soro (Grégoire),
infirmiers principaux ler échelon.

Infirmier 3¢ échelon

MM. Balhas (Michel) ;
Bossangoa (Jean) ;

Me Dayo (Thérése);

MM. Grezengue (Gaston) ;
Gueriana (Maurice} ;

MUue Ibongo (Thérése) ;

MM. Kobadi (Emmanuel} ;
Nakoe (Lazare) ;

Mile Ndele (Berthe) ;

MM. Pongolo (Joseph) ;
Solia (Emmanuel) ;
Youkoumande (Gabriel) ;
Zonga (Albert),

infirmiers 2¢ échelon.
Agent d’hygiéne 3e échelon

MM. Maliapavo (Maurice) ;
Payombo (Marcel} ;
Touane (Robert),

agents d’hygiéne 2¢ échelon.

70 ELEVAGE

Pour compter du 1er janvier 1954 :
Infirmier vétérinaire principal 3¢ échelon
M. Bombele -(Fidele), infirmier vétérinaire principal
2¢ échelon. ’
Infirmier véiérinare 2¢ échelon

MM. Baka (Michel} ;
Kongbo (Joseph) ;
Secket (Benoit) ;
Bembo {Paul) ;
Mbillo (Théodors},
infirmiers vétérinaires 1er échelon.

80 METEO

Pour compter du ler janvier 1954 :
Alde-météorologisie 2¢ échelon
MM. Assoumou (Pierre) ;
Mba (Pierre) ;
Mouckagnit (Krangois) ;
Revignet (Jean),
aides-météorologistes 2¢ échelon.
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— Par décision ne 23/8. p. du 7 janvier 1954, les agents
auxiliaires dont les noms suivent . sont promus dans le statut
des ‘auxiliaires régis par arrété no 302 du 11 février 1946
pour compter du ler janvier 1954 :

Au 8¢ échelon du 3¢ groupe
MM. Nleavo {Barnabé), agent d’Administration 5¢ éche-

Itoua (Theodore) maitre ouvrier, 2¢ groupe, 9¢ éche-
lon.

Au 5e échelon du 3° groupe

M. Gueye Libasse, chauffeur-mécanicien, 2¢ groupe,
9e échelon. ’ .

Au 3¢ échelon du 3¢ groupe

M. Amougou {Jean), agent d’Administration 2¢ échelon.

Au 9e échelon du 2¢ groupe

M. Mialoux {Joseph), commis de bureau 8¢ écheton.

Au 8e échelon du 2¢ groupe

MM. Damango (Paul), commis d’ordre 7¢ échelon ;
Dongolo (Maurice), aide-topographe 7e éche’on
Mballa (Hermann), chauffeur 7¢ échelon.

Au 7¢ échelon du 2¢ groupe

M. Dibele {Auguste), commis de bureau 6¢ échelon.

Au 6¢ échelon du 2¢ groizpe

MM. Demba (Jean-Louis), commis de bureau 5¢ échelon ;
Tombo {Adolphe), commis de bureau 5¢ échelon ;
Samba Idoubou {Gdston), commis de bureau 5¢ éche-

lon; : )
Regamoundjou (Jacques), dactylographe 5e échelon ;
Boynguende (Martin), maitre ouvrier 5¢ échelon ;
Labale (Paul), chauffeur 5¢ échelon ;
Doukol {Bernard), chauffeur 5¢ échelon.

Au 5 échelon du 2¢-groupe

MM. Boussa (Fulgence), commis de bureau 4¢ écheion ;
Barras (Joseph-Aimé), commis de bureau 4¢ échelon ;
Mahamat Senousse, commis de bureau 4e échelon ;
Moutou (Joseph), commis dactylographe 4¢ échelon ;
Mobokounou [(Pierre), maitre ouvrier 4¢ échelon.

" Au 4e échelon du 2e groupe

MM. Belba (Alphonse), dacty;ographe 3¢ échelon ;
Kango (Gabriel), maitre ouvrier 3¢ échelon ;
Nzale (Martin), surveillant T. P. 3¢ échelon’ H
Ndoumbe (Maurice), chauffeur 3¢ échelon ;
Makongo (Joseph), chauffeur 3¢ échelon ;
Kakomali (Gaston), surveillant P. et T. 3¢ échelon ;
Gremoyassa (Louis), surveillant P. et T. 3¢ échelon ;
Moukals (Emmannel), infirmier 3¢ échelon ;
Yanibada (Alphonse), infirmier 3¢ échelon.

Au 3¢ échelon du 2¢ groupe

MM. Koe (Joseph) surveillant des P. et T. 2¢ 6chelon ;

Mle Demanga (Thérése), infirmiére 2¢ échelon ;

MM. Kaka (Raymond), infirmier 2¢ échelon ;

Kembretendje (Dominique), infirmier 2¢ échelon. .

Au 2¢ échelon du 2¢ groupe

Mue Ihoko (Cécile), infirmiére 1er échelon ;

M. Siko (Fenri), infirmier ler échelon.

"TRAVAUX PUBLICS

— Par décision n° 101/8. p. du 19 janvier 1954, est cons-
taté, a compter du ler janvier 1954, e passage au 2¢ échelon
du grade d’aide-dessinateur hors classe des Travaux publics
de M. N'Kounkou (Etienne), aide- dcssmateur hors classe
des vaam{ publlcnipr échelon. . ..o v :

DA L

Territoire du TCHAD

SECRETARIAT GENERAL

ARRETE N° 108 portant convocation
de VAssemblée territoriale du Tchad.

Lk GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de P’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant reorgamsahon
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs suo-
séquents ;

Vu le décret du 7 octobre 1946 portant création d’assom—
blées locales dans les territoires d’outre-mer ;

Vu le décret du 25 octobre 1946 portant création d’assem-
blées territoriales en A. E. F, ;

Vu la loi n° 52-130 du 6 février 1952 relative a la forma-
tion des assemblées de groupes et des assemblées locales
d’A. O. F., du Togo, I’A. E. F., du Cameroun et de Mada-
gascar,

ARRETE @
Art. 1, — L’Assemblée territoriale du Tchad est convo-

guée en session ordinaire le vendredi 5 mars 1954, a 9 heu-~
res, au lieu habituel de ses séances.

Art. 2. — Le présent arrété sera enreglstre et publié au
Journal officiel de TUA. E. F.

Fort-Lamy, le 2 février 1954,

COLOMBANI.

Oo

ADMINISTRATION GENERALE

ARRETE N° 28/AG/AA. habilitant le chef du bureau de
U Administration générale, & signer, par délégation du chef
de territoire, les décisions accordant les autorisations
‘d’introduction d’achat et de cessions d’armes rayées.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de A, E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 por’oant reorgamsatlon
administrative de I’A. E. F. et fous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu larrété du 29 décembre 1946 portant réorganisation
administrative et territoriale de T'A. E. F.

Vu le décret du 7 septembre 1915 portant réglementation
de 1’1mp0rtat10n, la vente et le transfert, la détention des
armes a feu en A. E. ;

Vu larrété du 2 octobre 1951 spécialement dans son arti-
cle 1 modifiant l'arrété du 1 décembre 1943, fixant les
modalités dapphcatlon du décret du 7 septembre 1915 sur
les armes a feu en A. E. F. ;

Vu le décret du 18 novembre 1947 promulgué en A. E. F.

par larrété du 15 janvier 1949 réglementant la chasse dans
les territoires africains relevant du Ministére de la France
d’outre-mer, spécialement ses articles 8, 9 et 10 ;

Vu larrété du 4 avril 1952 promulguant en A. E. T le
décret du 18 février 1952 modifiant le décret du 18 novembre
1947 susvisé ;

Sur la proposition des chefs de ‘services intéressés et du
chef de la région du Moyen-Chari,

\

ARRETE :

Art. 1. — Le chef du bureau de 'Administration générale
est habilité a signer, par délégation du chef de territoire, leg
décisions accordant les autorisations d’introduction, d'achat
et de cessions d’armes rayées.

Art. 2. — Le chef du service des Eaux, Foréts et Chasses
du Tchad. est habilité a signer, par délégation du chef de
territoire, les permis de moyenne et de grande chasse.

¥
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. Art. 3. — Le chef de région du Moyen-Chari est habilité
a signer, par délégation du chef de territoire, et dans les
limites de sa circonscription, les décisions accordant les
autorisations d’introduction d’armes rayées i titre tempo-
raire et les permis de moyenne et grande chasse accordés
aux bénéficiaires de ces autorisations. '

Art. 4. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel
de A, E. F,, enregistré et communiqué partout ol besoin
sera. '

Fort-Lamy, le 18 janvier 1954,

: COLOMBANT.

oo -
v
. ArrBTE N° 118/AG/AA. portant création
d’un tribunal du 1% degré & Fort-Archambault.

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 jamvier 1910 portant ecréation du
Gouvernement général de T'A. E. F.

Vg le dé_cret du 18 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; -

Vu larrété du 29 décembre 1946 portant réorganisation
administrative et territoriale de 'A. E, F. ;'

Vu le.de_crt‘et du 29 mai 1936 portant réorganisation de la
Justice indigéne en A. E. F. et les décrets des 13 mai 1937,

18 mai 1938, 23 septembre 1941 et 26 juillet 1944 qui Tont

modifié ;
Sur proposition du chef de région du Moyen-Chari, »
ARRETE :

Art. 1. — I1 est créé 3 Fort-Archambault, région du
Moyen-Chari, un tribunal du premier degré, dit Tribunal
du centre urbain de Fort-Archambault, dont la compétence
s’étendra uniquement aux affaires de la ville.

- Art. 2. — Est nommé président de ce tribunal le chef du
centre urbain de Fort-Archambault, en I'occurence M. Bulle
(Marcel), chef de bureau de 1 classe aprés 3 ans d’Admi-
nistration générale et adjoint en second au chef de région
du Moyen-Chari. i

Art. 3. — La compétence du Tribunal du premier degré
du district de Fort-Archambault, présidé par le chef du
district, est diminuée désormais de celle prévue a V’article 1¢
ci-dessus. : : .

Art. 4. — Le chef de région du Moyen-Chari est chargé
de Pexécution du présent arrété qui sera enregistré, publié
et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 4 février 1954.

. COLOMBANTL.

—o{)o

— Par arrété n° 104/AG.AA. du 29 janvier 1954, Uarrété
n® 544/AG.AA. du 21 octobre 1953, réglementant Thygiéne
et la salubrité publique sur le territoire de la commune
mixte de Fort-Lamy est abrogé,

~0{)0——

TRAVAIL ET LOIS SOCIALES

ARRETE N° 626/1TT/LS. fixant les heures pendani lesquelles
le travail est considéré comme travail de nuit.

Le GOUVERNEUR DE LA IRANCE D’OUTRE~-MER, CHEF bU
TERRITOIRE DU TcCHAD, CHEVALIER DE LA LECION D’HONNEUR,

. Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
ag’lrmnlstratlve de PA. E. F. et tous actes modificatifs sub-
sequents ; ’ '

Vu 15 loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 portant Code du
Trava.ll‘da}ns les territoires et territoires associés relevant
d-u.Mlmstere de la France d’outre-mer, et notamment son
article 113. )

Cnedla, YR e

Vu larrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commis~-
sion consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu Tavis de la Commission consultative en sa séance du
19 octobre 1953 ;

Sur la proposition de linspecteur territorial du Travail
et des Lois sociales,

ARRETE :

Art. 1°7. — Le travail effectué entre 22 heures et 5 heures
du matin est, en toute saison, considéré comme travail de
nuit.

Art. 2. — Llinspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales ainsi que ses suppléants légaux, sont chargés de
Tapplication du présent arrété qui sera publié au Journal
officiel de I'A. E. F. et communiqué partout oll besoin sera.

Fort-Lamy, le 3 décembre 1953,

COLOMBANTI.

o)o

ARRRTE N° 627/ITT/LS. fixant les dérogations d’emplois des
jeunes travailleurs ainsi que la nature des travaux et les
catégories d’entreprises interdits aux jeunes gens et Udge
limite auquel Sapplique Vinterdiction.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de VA, E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu larrété n® 200/CAB/IT du 31 mai 1950 fixant le régime
du travail de la main-d’ceuvre infantile dans le territoire
du Tchad ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 portant Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer et notamment son
article 118 et son titre IX ; .

Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commis-
sion consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail en sa séance du 19 octobre 1953 ;

Sur la proposition de linspecteur territorial du Travail
et des Lois sociales,

ARRETE : .

Art. 1°°, — Aucun jeune travailleur de 14 ang ne peut étre
employé, méme comme apprenti, dans une entreprise du
territoire.

Les établissements ol ne sont employés que les membres
de la famille sous I'autorité du pére, de la meére ou du tuteur,
ne sont pas visés par cette interdiction.

Art. 2. — Cette limite est toutefois fixée a 12 ans pour les
travaux suivants :

a) Travaux légers domestiques correspondant aux em-
plois de marmiton, aide-cuisinier, petit boy gardien d’en-
fants ;

b) Travaux de cueillette, de ramassage, de triage exécutés
dans les exploitations agricoles ;

¢) Travaux légers a caractére autre gu’industriel sous
réserve de lautorisation de I’inspecteur du Travail et des
Lois sociales. : .

Art. 3. — Il est interdit d’employer durant les périodes
scolaires les enfants de moins de 15 ans fréquentant un éta-
blissement d’enseignement public ou privé.

Art. 4. — 11 est interdit d’employer les jeunes travailleurs
de moins de 18 ans aux travaux suivants :

1° Graissage, nettoyage, visite ou réparation des machines
ou mécanismes en marche ;

2° Travaux nécessitant la présence ou le passage dans un
local ol se trouvent des machines actionnées & -la main ou
par moteur animal ou mécanique, des moteurs, transmis-
siong et mécanismes dont les parties dangerepses ne sont
point couvertes d’organes protecteurs appropries ;

3° Conduite ou manceuvre d’appareils de levage ou de
manutention ; :
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4e Manlpulatlon et emp101 de matiéres explosives, irri-
tantes, corrosives ou vénéneuses ;

5° Travail des abattoirs, équarrissage, boyauderles tan-
neries, ete.. ;

6° Extraction du minerai, stérils, matériaux et déblais
dans les mines, miniéres et carriéres, ainsi que dang les
travaux de terrassement ;

7° Travaux de routiers, chauﬁeu,ls conducteurs de mo-
teurs, véhicules et engins mécaniques ;

8° Tous travaux exécutés pendant les heures de nuit, sauf
pour ce qui concerne leg jeunes filles employées dans les
établissements commerciaux ou de spectacles ;

9° Tous travaux qui, méme s’ils ne tombent pas sous
I’article des lois pénales, sont de nature a blesser leur mora-
1ité.

Art. 5. — 11 est interdit d’employer les jeunes travailleurs
de moins de 16 ans aux travaux suivants :

1° Travail moteur au moyen de pédales, roues, manivelles,
leviers, manceuvres de jigs et tables a secousses mus a la
main ou au pied ;

2¢ Usage et alimentation des scies circulaires ou a rubans,
ou & lames multlples travail sur cisailles ou lames tran-
chantes mécaniques et aux meules ;

3° Travaux du bitiment, & l'exclusion de finitions ne
nécessitant pas l'emploi d’échafaudages.

Art. 6. — La preuve de l'dge est établie sur production
d’un acte de naissance, d'un jugement supplétif ou d’un
certificat médical.

Art. 7. — Les inspecteurs du Travail et des Lois sociales
peuvent requérir Pexamen médical de tout jeune travaﬂleur
afin de déterminer si le travail auquel il est employé n’exce-
de pas ses forces.

Lorsquil est prouvé gue le jeune travailleur est 1napte
phy51quement au travail auquel 11 est employé, il devra étre
affecté 4 un travail repondant a son aptitude physique ou
licencié sans que les conséquences de son licenciement puis-
sent &tre mises a sa charge,

Art. 8. — L*ge minimum d’emploi est fixé & 18 ans pour
les emp101s de soutiers ou de chauffeurs a bord des navires
ainsi que pour tous travaux exécutés dans des conditions
dangereuses ou insalubres ou exigeant une grande dépense
de force ou d’attention,

Art. 9. — Les jeunes travailleurs de moing de 18 ans ne
peuvent porter, trainer ou pousser, tant & lintérieur qua
‘extérieur des établissements, des charges d'un poids supé-
rieur aux poids suivants :

1° Port des fardeaux :

Gargons de 12 et 13 ans ......coiiiiiiieninnn, 8 kilos
Gargons de 14 et 15 ans ............. e 10 —
Garcons de 16 et 17 ans .....ovvvivviinennnnn .. 15 —
Fillesde 16 et 17 @IS v cvv et iiiinennenennns 10 —
2°¢ Trangports sur brouettes (véhicule compris) : ’
Garcons de 14 et 15 ans ...oovvvvniiiiiinein., 35 kilos
Gargons de 16 et 17 ans .....oceviiiiiinnnnnn 45 —
Filles de 16 et 17T ans ....ccvviiiiineieeiiininns 35 —

3° Transport sur véhicules & trois et quatre roues (véhi-

cule compris) :

Gargons de 14 et 15 ans .....ovvuenn.. e 54 kilos
Garcons de 16 et 17 ans ......ooviininvenannann 60 -—
Filles de 17 et 18 ans ... .viiiiiiniiiiinennnnn. 45

Les transports de toute charge sur diables ou véhicules
analogues est interdit aux jeunes travailleurs de moins de
18 ans. .

Art. 10. — Le consentement des parents ou tuteurs est
exigé pour l'entrée en emploi d'un enfant de 12 a 14 ans.

Art. 11. — L’entrée en emploi des enfants de 12 a 14 ans
est subordonnée a lautorisation écrite de l'inspecteur du
Travail et des Loi ssociales ou de son suppléant légal sur

presentatlon d'un certificat médical. Cette autorisation sera:

mentionnée sur le registre de I'employeur.

Tout embauchage de jeunes travailleurs de 15 a 18 ans
donnera lieu dans les 8 jours 4 l'établissement d’une liste
nominative qui sera adressée i linspecteur’ du Travail et
des Lois sociales et qui précisera pour chaque jeune fra-
vailleur la nature du fravail et sa rémunération .

Art. 12. — Sont applicables au présent arrété les dispo-
sitions pénales contenues dans le titre II de la loi du 15 dé-
cembre 1952 susvisée.

Art, 13, — L’arrété n° 200/CAB/IT du 31 mai 1950 fixant
le régime du travail des enfants dans le terr1to1re du Tchad
est abrogé,

Art. 14. — IX’avocat général prés la section de la Cour
d’appel, linspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales ainsi que ses suppléants légaux sont chargés de
T'application du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de I’A. E. F. et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 3 décembre 1953.

COLOMBANT,

o(yo

ARRETE N¢ 628/ITT/LS. fixant la périodicité
du paiement des salaires.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNYTUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création d:
Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
ddministrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n® 52-1322 du 15 decembre 1952 portant Code
du Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer et spécialement son
article 100, paragraphe premier ;

Vu l'arrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commission
consultative du Travail du Tchad ;

Vu l'usage général au Tchad du paiement mensuel des
salaires dans toutes les catégories professionnelles ;

Vu lavis de la Commission consultative du Travail du
Tchad en sa séance du 19 octobre 1953 ;

Sur la proposition de linspecteur territorial du Travail
et des Lois sociales,

ARRfETE

Art. 1or. — A titre provisoire et pour toutes les professmns,
le salaire des travallleurs engagés 3 la journée ou & la se-
maine peut étre paye a intervalles reguhers supérieurs
a quinze jours mais ne pouvant excéder un mois,

Art. 2, — Les dispositions du présent arrété ne peuvent
en aucune facon étre considérées comme autorisant une
dérogation aux dispositions de larticle 100 de la loi n°® 52-
1322 autres que celles du paragraphe premier du dit article.

~ Art. 3. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de 'exécution du présent arrété qui-sera
enregistré, publié au Journal officiel de I’'A. E. F. et commu-
niqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 3 décembre 1953.
COLOMBANT.

()

ARRETE N° 629/ITT/LS. déterminant les établissements de
vente de denrées alimentaires au détail ou le repos hebdo-
madaire pourra étre donné le dimanche d partir de midi.

Lr GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF ' DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer, notamment en son
article 120 et son titre IX ;

Vu larrété n° 339 du 30 Jum 1953 instituant la Commission:

* consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative du Travail en sa
séance du 19 octobre 1953 ;

Sur la proposition de I'inspecteur territorial du Travai
et des Lois sociales,

ARRETE :

Art. 1, — Sont admis & donner le repos hebdomadaire le
dimanche a partir de midi, dans les conditions fixées & l'ar-
ticle 5 de I'arrété n° 631/ITT/LS. du 3 décembre 1953 déter-
minant les modalités d’application du repos hebdomadaire,

Ces T e

ot Wb )}';.«],-_ SRR,
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les établissements de ventes de denrées alimentaires au dé-
tail ci-aprés énumérés :

Marchand: de vins, de vins et liqueurs & emporter ;

Marchand de lait ;

Marchand d’eaux - gazeuses, minérales, de limonades ga-

zeuses, de glace a rafraichir ;

Marchand au détail aux marchés ;

Commerce d’alimentation ;

Marchand de beurre, oeufs et volailles ;

Crémerie, crémier, glac1er marchand de glaces ;

Mar,chand de fromage ;

Epicier, marchand au détail d’épicerie ;

Fruitier, marchand au détail de fruits et 1égumes frals )

Marchand de quatre-saisons ;

Dépdt de pain, revendeur ;

Marchand de poissons ;

Marchand de salaisons

Boucherie au détail ;

Marchand, d’abats, tripier.

Art. 2. — Le présent arrété sera publié, enregistré et
communiqué partout ot besoin sera.

Fort-Lamy, le 3 décembre 1953.

COLOMBANT.

0{)o

ArriTE N° 630/ITT/LS. fixant la contexture
du bulletin de paye.

L GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret- du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T’A. E. F, ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation

administrative de T’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 portant Code
du Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer et notamment son
article 101 ;

Vule decret n° 45-889 du 3 mai 1945 relatif aux pouvoirs
de police des gouverneurs généraux, gouverneurs, résidents
supérieurs et chefs de territoire ;

_ Vularrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commission
consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu l'avis de la Commission consultative du Travail en sa
séance du 19 octobre 1953 ;

Sur la proposition de I’ingpecteur territorial du Travail
et des Lois sociales,

ARRRTE :

Art. 1. — Sauf dérogation autorisée par P'inspecteur du
Travail et des Lois sociales, les employeurs seront tenus
de délivrer au travailleur au moment du paiement un bul-
letin individuel de paye.

Art. 2. — Ce bulletin d01t porter hslblement les mentions
du livre de paye et les piéces justificatives du paiement :

Nom ou raison sociale et adresse de I'employeur ;

Le cas échéant, indication du lieu de travail ou chantier ;

Période de salaire et date de paiement ;

Nom, prénom, numéro de pointage du travailleur ;

Nature de Iemploi et classification professionnelle ;

Taux de rémunération brute détaillée en :

Salaire proprement dit,
Heures supplémentaires,

Primes,

Indemnités ;

Montant des déductions effectuées. détaillé en :
Acomptes,

Avances,
Remboursement des cessions en nature,

Saisies-arréts et cessions volontaires ;

Montant net des sommes payées,

Art. 3. — Les auteurs d’infractions aux dispositions du
présent arrété seront punis d'une amende de 100 a 500 francs
et, en cas de récidive, d'une amende de 200 a 1.200 francs.

Les sommes indigquées ci-dessus s’entendent en monnaie
métropolitaine.

Art. 4. — IL’avocat général prés la section de la Cour
d’appel, Vinspecteur territorial du Travail et des Lois socia~

»ks ‘ainsi que ses suppléants légaux sont chargés de-lappli--

cation: du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel

- de I’A. E. F. et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 3- décembre 1953.
COLOMBANL

oo

ArrETE N° 631/ITT/LS. déterminant
les modalités d’application du repos hebdomadaire.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de 1’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs aub-
séquents ;

Vu le décret du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer, notamment en son
article 120 et son titre IX ;

Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la-Commission
consultative du Travail du Tchad ;

- Vu lavis de la Commission consultative du Travail en sa
séance du 19 octobre 1953 ;

Sur la proposition de l'inspecteur territorial du Travail
et des Lois sociales,

ARRETE :

Art. 1. — Le repos hebdomadaire est obligatoire pour
tous les salarids, employés ou ouvriers, occupés dans les
établissements industriels, commerciaux ou agricoles ou
dans leurs dépendances, de quelque nature qu’ils soient,
publics ou privés, laiques ou religieux, méme s’ils ont un
caractére d’enseignement professionnel ou de bienfaisance.

Le repos hebdomadaire est également obligatoire pour le
personnel des hépitaux, hospices, asiles, maisons de retraite
et d’aliénés, dispensaires, maisons de santé, musées, expo-
sitions, ofﬁces publics et ministériels, professions libérales,
sociétés civiles, syndicats p,rofessionnels et associationg de
quelque nature que ce soit.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicableg aux
- ouvriers ou employPs des entreprises de transport par terre,

par eau et par air, dont les repos sont réglés par des dispo-
sitions spéciales.

Art. 2. — Les enfants, placés en apprentissage chez un
fabricant, un chef d’atelier ou un ouvrier ne peuvent étre
tenus, en aucun cas, vis-a-vis de leur maitre a aucun travail
de leurs professions, les dimanches et jours de fétes recon-

‘nues légales.

Art. 3. — Le repos doit étre au minimum de vingt-quatre
heures consécutives par semaine. Il doit étre donné en prin-
cipe le dimanche.

Le personnel domestique peut bénéficier du repos heb-
domadaire selon une des modalités suivantes :

, Une journée entiére par semaine ;

" Deux deml-Journees par semaine dont l'une au moins
entiére par quinzaine.

SECTION I
1° Dérogations de plein droit

Art. 4. — Sont admis de droit a donner le repos hebdo-
madaire par roulement les établissements appartenant aux
catégories suivantes :

1° Fabricants de produits alimentaires destinés 2a 1la
consommation immeédiate ;

2° Hbtels, restaurants et débits de boissons;

3° Débits de tabac et magasins de fleurs naturelles ;

4° Hopitaux, hospices, asiles, maisong de retraites et d’alié-
nés, dispensaires, maisons de santé, pharmacies;

5° Etablissements de bains;

6° Entreprises de journaux, d’informations et de specta-
cles, musées et expositions ;

7° Entreprises de moyens de locomotion ;

8° Entreprises d’éclairage et de distribution d’eau ou de-

force motrice ;

@
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9 Entreprlses de transports par terre autres que celles
prevue,s A P’alinfa 3, de l'article 1°*;

10° Industries ol sont mises en ceuvre des matieres sus-
ceptibles d’altération trés rapide;

‘11° Industries dans lesquelles toute interruption de tra-
vail entrainérait la perte ou la dépréciation du produit en
‘cours de fabrication ;

12° Entreprises d’émission et de réception de télégraphie.

sans fil.

La nomenclature des industries comprlses dans les caté-
gories figurant sous les n° 10 et 11, ainsi que les autres
catégories d’établissements qui peuvent donner le repos
hebdomadaire par roulement est donnée en annexe au pré-
sent arrété. Cette liste pourra étre complétée ultérieurement.

Art. 5. - Des arrétés détermineront les établissements de
vente de denrées alimentaires au détail olt le repos pourra
&tre donné le dimanche & partir de midi, avec un repos
compensateur par roulement et par semaine, d’un autre
aprés-midi, pour les employés 4gés de moins de vingt et un
ans logés chez leur patron, et par roulement et par quin-
zaine, d’une journée entiére, pour les autres employés.

Art. 8. — En ce qui concerne le personnel strictement
nécessaire aux soins du bétail dans les entreprises agricoles,
le travail du dimanche pourra étre admis par roulement,
Cependant le jour de repos devra étre donné le dimanche
au moins deux fois par mois. L’ouvrier ayant travaillé le
dimanche ou les jours fériés pour assurer les soins aux
animaux, aura droit & un repos dompensateur ou & un congé
supplémentaire égal au temps passé le dimanche ou jour
férié. Les jours de congé supplémentaire correspondant au
repos compensateur devront étre groupés et pourront éire
cumulés avec le repos annuel. '

2° Dérogations facultatives de caractére temporaire

Art. 7. — Lorsqu’il est établi que le repos simultané le
dimanche de tout le personnel d’un établissement serait pré-
judiciable au public, ou compromettrait le fonctionnement
normal de cet établissement, le repos peut étre donné toute
I’année, ou a certaines époques de I’année seulement.

a) Soit un autre jour que le dimanche a tout le personnel
de I’établissement ;

b) Soit du dimanche midi au lundi midi a tout le personnel
de l’établissement ;

¢) Soit le dimanche aprés-midi avec un repos compen-
sateur d’une journée par roulement et par guinzaine;

d) Soit par roulement a tout ou partie du personnel.

Les autorisations nécessaires doivent &étre demandées
conformément aux prescriptions des articles ci-aprés. Elles
ne pourront étre accordées que pour une durée limitée.

Art. 8. — Lorsqu’un établissement quelconque veut béné-
ficier de I'une des dérogations prévues a 'article précédent,
il est tenu d’adresser une demande au chef du territoire.

Celui-ci doit demander d’urgence les avis de I’Assemblée
municipale §'il en existe, de la Chambre consulaire et des
syndicats de travailleurs et d’employeurs intéressés, ainsi
que du chef de circonscription administrative.

Ces avis doivent étre donnés dans le délai d’un mois.

Le chef de territoire statue ensuite par un arrété motivé
pris aprés avis de linspecteur du Travail et des Lois
sociales.

L’autorisation doit étre retirée si les conditions qui

T’avaient motivée viennent a faire défaut. I’arrété qui pro-

nonce le retrait est soumis aux mémes formalités que 1'ar-
rété d’autorisation.

- Art. 9. — L’autorisation accordée i un établissement en
vertu de I'article ci~dessus pourra étre étendue aux -établis-
sements de la méme localité ayant le méme genre d’activités,
s’adressant 4 la méme clientéle, et compris dans la méme
classe de patente, une fraction d’établissement ne pouvant
en aucun cas, étre assimilée & un établissement.

Lorsqu’un établissement veut bénéficier de l'extension ci-
dessus visée, il doit adresser une demande a cet eﬁ?et au
chef du Lerr1t01re.

Les autorisations accordées en vertu de l'article 7, 3 plu-
sieurs ou 4 la totalité des établissements d*une méme loca-
lité faisant le méme genre d’affaires, s’adressant a la méme
clientéle et eompris dans la méme classe de patente, peuvent
étre retirée lorsque la demande est faite au chef de territoire
par la majorité des établissements intéressés.

Le chef du territoire statue sur les demandes formulées en

~vertu du présent. ‘;l,rt;lcle apres, avoir procede AUxX. consultar,

tions prévues a l'article 8 par un arrété motivé aux établis-
sements intéressés.

3° Dérogations facultatives de caractére occasionnel

Art. 10. — Dans les établissements de commerce de détail,
ol le replos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche,
ce repos pourra étre supprimé les dimanches de féte locale
par un arrété municipal (dans les communes de plein exer-
cice) ou une décision du chef de circonscription adminis~
trative.

Le nombre des dimanches ne pourra excéder trois par an.

Avis de ces suppressions sera adressé par lautorité qui
aura pris la décision a linspecteur du Travail et des Lois
gociales du ressort. :

Chaque salarié ainsi privé du repos du dimanche doit
bénéficier d’un repos compensateur et d’une majoration de
salaire pour ce travail exceptionnel égale & la valeur d’'un
trentiéme de son traitement mensuel, ou a la valeur de la
journée de travail effective si l'intéressé est payé. a la
journée.

L’arrété municipal ou la décision du chef de circonserip-
tion déterminera les conditions dans lesquelles le repos
compensateur sera accordé soit. collectivement, soit par
roulement dans une période qui ne pourra excéder la quin-
zaine qui précéde ou suit la suppression du repos.

Si le repos dominical est supprimé un dimanche précédant
une féte légale, le repos compensateur sera donné le jour
de cette féte. .

SECTION II

DEROGATIONS AU PRINCIPE DU REPOS HEBDOMADAIRE
1° Dérogations accordées sans repos compensateur

Art. 11. — En cas de travaux urgents dont Texécution
immédiate est nécessaire pour organiser des mesures de
sauvetage, pour prévenir des accidents imminents ou répa-
rer des accidents survenus au matériel, aux installations ou
aux batiments de I'établissement, le repos hebdomadaire
peut é&tre suspendu pour le personnel nécassaire a l'exécu-
tion de ces travaux.

Cette faculté de suspension s’applique non seulement aux
travailleurs de ’entreprise olt ces fravaux sont nécessaires
mais aussi & ceux d’une autre entreprise. faisant les répa-
rations pour le compte de la premiére Dans cette seconde
entreprise, chaque ouvrier doit jouir d’un repos compen-
sateur d’une durée egale au repos supprlme Il en est de
méme pour les ouvriers de la premiére entreprlse préposés
habituellement au service d’entretien et de réparation.

Les dérogations prévues par le présent article ne sont
pas applicables aux enfants de mioins de dix-huit ans et
aux femmes.

Avis immédiat de ces suspensions doit étre donné a Vins-
pecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

Art. 12. — Les industries traitant des matiéres périssables
ou ayant & répondre a certains moments a un surcroit
extraordinaire de travail et dont la liste est donnée en
annexe II au présent arrété, pourront suspendre le repos
hebdomadaire de leur personnel deux fois au plus par mois
et sans que le nombre de ces suspensions dans 'année soit
supérieur a six.

Avis immédiat de ces suspensions sera donné a 'inspecteur

~du Travail et des Lois sociales.

Les heures de travail ainsi effectuées le jour du repos
hebdomadaire seront considérées comme heures supplémen-
taires et imputées sur le crédit d’heures prévu par les arré-
tés déterminant les conditions d’application des dispositions
légales relatives a la durée du travail.

Art. 13, — Pour les travaux de chargement et de déchar-
gement dans les ports, débarcadéres et stations, 'emploi de
travailleurs le jour du repos hebdomadaire est autorisé dans
les mémes cas et sous les mémes conditions que sont accor-
dées pour ces mémes travaux les prolongations a la durée
du travail en vertu des arrétés déterminant les conditions
d’application de Yarticle 112.

2° Dérogations accordées avec repos compensateur

Art. 14. — Les gardiens et concierges auxquels le repos
hebdomadaire ne peut &tre donné doivent{ avoir un ‘repos
compensateur.

La dérogation prévue par le présent article n’est pas
applicable aux enfants de moins de 18 ans et aux filles
mineures....: i
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Art. 15. — Dans tout établissement ol le repos hebdoma-
daire alieu le méme jour pour tout le personnel, ce repos peut
&tre réduit a une demi-journée pour les personnes employées
a la conduite des générateurs et des machines motrices, au
graissage, au nettoyage des locaux industriels, aux soins a
donner aux chevaux et généralement a tous les travaux
d’entretien qui doivent étre faits nécessairement le jour du
repos collectif, et qu1 sont indispensables pour ev1ter un
retard dans la reprise normale du travail.

Au cas ou le repos hebdomadaire a été réduit en vertu
du paragraohe pr.ﬂcedent un repos compensateur doit étre

donné, a raison d’ une journée entiére pour deux reductlons '

d’'une demi-journée.
La dérogation prévue par le présent article n’est pas
applicable aux enfants.de moins de 18 ans et aux femmes.

" Art. 16. — Le repos hebdomadaire des spécialistes occupés
aux fabrications ou opérations continues, dans les usines a
feu continu ou a marche continue pourra étre en partie
différé, sous réserve que dans une période donnée, le nombre
de repos de v1ngt quatre heures consécutives soit toujours
au moins #égal & celul des semaines comprises dang
ladite perlode et que chaque travailleur ait le' plus possible
de repos le dimanche.

L’annexe 3 du présent arrété énumeére les fabrications ou
opérations auxquelles s’applique cette dérogation et déter-
mine pour chacune d’elles la durée maxima de la période
visée ci-dessus.

Art. 17. — Des décisions du chef de territoire prises apras
avis de l'inspecteur territorial du Travail et des Lois sociales
et consultations des syndicats patronaux et travailleurs inté-
ressés, pourront autoriser les établissements industriels ne
fonctionnant que pendant une partie¢ de ’année, & différer
le repos hebdomadaire de leur personnel dans les conditions
prévues A l'article précédent, sous réserve que chaque tra-
vailleur bénéficie au minimum de deux jours par mois,
autant que possible le dimanchie.

Art. 18. — Les exploitations agricoles ayant a répondre
a certains moments 3 un surcroit extraordinaire de {ravail
pourront suspendre le repos hebdomadaire sous réserve
d’accorder un repos compensateur dans le mois qui suit.

SECTION III

Art.-19. — Dans les établisssements bénéficiant des dis-
positions du présent arrété les chefs d’entreprise, directeurs
ou gérants sont soumis aux obligations ci-aprés :

1° Lorsque ce repos est donné collectivement a la totalité
ou A une partie du personnel soit un autre jour que le
dimanche, soit du dlmanche midi au lundi midi, soit le
dimanche aprés-midi sous réserve du repog compvﬁnsateur
soit suivant tout autre mode exceptionnel permis par le
présent arrété, des affiches doivent indiguer les jours et
heures du repos collectif ainsi donné.

2° Lorsque le repos n’est pag donné collectlvement A tout
le personnel, soit pendant la journée entiére du dimanche,
soit sous l'une des autres formes prévues par le présent
arrété, un registre spécial doit mentionner les noms des
travailleurs soumis a un régime particulier de repos et
indiquer ce régime. Le registre doit faire connaitre pour
chaque travailleur le jour et éventuellement les fractions
de journées choisies pour le repos.

L’inscription sur ce reg1stre des travailleurs nouvellement
embauchés et soumis a ce régime particulier devient obli-
gatoire aprés un délai de cing jours. -

Art. 20. — L’affiche doit &tre écrite en caractére lisibleg
et apposée de facon apparente dans chacun des lieux de
travail auxquels elle s’applique, ou en cas de personnel
occupé au dehors, dans Détablissement ou la partie d’éta-
blissement 3 laquelle le personnel est attaché.

Un duplicata en est envoyé avant sa .mise en application
a linspecteur du Travail et des L.ois sociales du ressort.

Le registre est tenu constamment a jour ; la mention des
journées de repos dont bénéficie un' travailleur peut tou-
jours étre modifiée, il suffit que la.modification de service
soit portée au registre avant de recevoir exécution ; toute-
fois la modification ainsi faite ne peut en aucun cas priver
le rempla¢ant .du repos auquel il a droit.

Le registre doit étre. commumque aux travailleurs qui en
font la demande. 11 reste a la disposition des inspecteurs du
Travail et des Lois sociales chargés du contrble et doit étre
visé au cdours de leurs visites.
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Ar. 21. — Tout chef d’entreprise, directeur ou gérant qui
veut suspendre le repos hebdomadaire en vertu des arti-
cles 11, 12 et 13 du présent arrété doit en aviser immeédia-
tement, et sauf le cas de force majeure, avant 1@ commen-
cement du travail, l'inspecteur du Travail et des Lois
sociales du ressort.

Il doit faire connaitre les mrconstances qui justifient la
suspension du repos hebdomadaire, indiquer la date et la
durée de cette suspengion et spécifier le nombre de travail-
leurs auxquels elle s’applique.

En outre, dans le cas prévu & larticle 11, lorsque des
travaux sont exécutés par une entreprise dlstlncte, Tavis
du chef, du directeur ou du gérant de cette entreprlse
ment1onn\_ la date du jour.de repos compensateur assuré au
personnel.

Pour les industries mentionnées & I’article 17 ’avis indi-
que les deux jours de repos mensuels réserviés aux tra-
vailleurs.

Copie des avis prévus aux paragraphes ci-dessus doit étre
affichée dans I'établissement pendant toute la durée de ces
dérogations.

SECTION IV
Sanctions

Art. 22. — TLies auteurs d’infractions aux dlsposmons du
présent arrété seront passibles des peines figurant a l’arti-
cle 222, paragraphe b de la loi du 15 décembre 1952.

Art. 22. — L’avocat général prés la section de la Cour
d’appel, 1’1nspecteur du TraVall et des Lois socialeg, et, dans
les conditions prévues a l’article 159 du Code du Travall
les chefs de circonscriptions admlnlstratlves, sont charces

-de l’apphcatlon du present arrété qui sera publié, commu-

niqué et affiché partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 3 décembre 1953.
: COLOMBANT,
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ARRETE REGLEMENTANT LE REPOS HEBDOMADAIRE.

ANNEXE N° I

Nomenclature des établissements admis & donner le repos
hebdomadaire par roulement en vertu de Varticle 4, almeas
10 et 11 du présent arrété.

Abattoirs.
Arrosage, balayage, nettoyage et enlévement des ordures
ménagéres (entreprise d’).
Banques et établissements de crédits :
Service de garde.
Beurreries industrielles :

Traitement du lait. .
Bougies (fabrique de).
Boyauderies, triperies, cordes & boyau (fabrique de).
Brasserie (fabrique de biére).
Caisse d’Epargne.
Céramique (industrie) ;
Séchage des prodults
Chaux, ciments, platre (fabrique) ;
Condulte des fours

Corroiries :

Travaux de séchage:
Désinfection (entreprise de).
Distribution de carburants et lubrifiants pour automobiles
(postes de).
Equarrissage (entreprlse de).
Etablissements industriels et commerciaux :

Service de transport pour livraison ; serviee preventl_f
contre l'incendie ; soins aux chevaux et aux animaux
de trait; travaux de désinfection.

Expédition, trans1t et emballage (entreprise d%).
Fleurs naturelles (établissements de commerce).
Froid (usine de production du).’
Fromageries industrielles.
Garages :
‘Services du garage ; réparations urgentes de véhicule.
Glace (fabrique de).
Hydraulique (établissement utilisant les forces).
Lait (établissements industriels pour le traltement du)

ey
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Machines agricoles {ateliers de réparation des) :
Réparations urgentes de 'machines agricoles.
Marée (établissements faisant le commerce de la)

Margarine (fabrique de).
Mégisseries et maroquineries :

Mise & I'eau des peaux, levage des pelains et des confits ;
conduite des étuves.
Peaux fraiches et en poils {dépdts de).
Pelleteries (ateliers de) :

Mouillage des peaux.
Photographie (atelier de) :
Prise de clichés.
Poissons (ateliers de salage, saurage et séchage des).
Pompes funébres (entreprise de).
Savonneries.
Tannage :

Salage des cuirs frals levaﬁe des pelains et de premiéres
cuves de vasserie.
Véhicules (ateliers de réparations de).

—_— Q00—

' ANNEXE II

Liste des industries qui pourront suspendre le repos
hebdomadaire dans les conditions fixées & Uarticle 12.

a) Toute T’année.

Batiment (fravaux extérieurs dans les chantiers de l'in-
dustrie ‘du batiment).

Briqueteries de plein air. .

Conserves de fruits, de légumes, de poissons.

Corderies de plein air.

b) A condition que le repos soit fixé au méme jour
pour tout le personnel.

Ameublement, tapisserie, passementerie pour meubles.
Blanchisseries de linge.
 Boites de conserves (fabrication et imprimerie sur métaux

pour).

Boulangeries.

Cartons (fabrique de) rubans d’emballage.

Charcuteries.

Chaussures (confectlon de).

Conserves de légumes et de p01ssons

Filatures tissages -et ateliers divers ressortissants de I'in-
dustrie textile.

Hotels, restaurants, traiteurs et rétisseurs.

Imprimeries typographiques.

Imprimeries en taille douce.

Jouets, bimbeloterie, petite tabletterie (fabrlque de).

Laiteries, beurreries et fromageries *industrielles.

Papier (transforma.tic‘)n du), fabrication des enveloppes,
du cartonnage, des cahiers d’école, des registres, des papiers
de fantaisie.

900-‘

ArrfTE N° B76/ITT/LS. instituant un comité technique

consultatif auprés de U'Inspection territoriale du  Travail

et des Lois sociales du Tchad.

Lr GOUVERNEUR DE LA FRANCE DOUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LE£GION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F, ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu l’arlet.tS général n° 2516 du 18 septembre 1947 relatif
aux ‘mesures générales d’hygiéne et de sécurité aux tra-
vailleurs ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du
Travail dans les territoires et territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer et spécialement son
article 133 ;

Vu l'arrété général n® 39/IGT/LS. du 10 décembre 1953 ;

Sur la propo,51t10n de l’inspecteur territorial du Travall
et des Lois sociales du Tchad,

ARRETE :

Art, 1°. — Un comité techmque consultatlf territorial est
institué auprés, de ]’Inspecteur territorial du Trayail et des
Liois sotia T el -

Art. 2. — En dehors des cas pour lesquels son avis est
obligatoirement requis en vertu des dispositions de la loi
du 15 décembre 1952 et des textes pris pour son application,
ce comité peut étre consulté sur toutes les questions inté-
ressant Ihygiéne et la sécurité des travailleurs.

Att. 3. — Ce comité technique territorial du.Tchad com-
prend :

L’inspecteur territorial du Travail et des Lois sociales,
président ;

Le directeur local de la Santé publique ;

Le directeur local des Travaux publics;

Deux représentants des employeurs et deux représentants
des travailleurs nommés par arrétés sur proposition des
organisations professionnelles territoriales les plus repré-
sentatives. .

S’il n’existe pas d’organisations professionnelles territo-
riales suffisamment représentatives, les désignations sont
faites par arrété, sur propositionr de I’inspecteur territorial
du Travail et des Lois sociales, parmi les membres des orga-
nisations syndicales locales ou territoriales.

Il est désigné, dans les mémes conditions et simultané-
ment, autant de membres suppléants que de membres titu-
laires. ’

Art. 4. — La durée du mandat des membres est de deux
années ; le mandat est renouvelable indéfiniment.
Art. 5. — I1 peut étre mis fin au mandat d’'un membre du

comité technique consultatif par le chef du territoire sur
la demande de I'organisation qui a proposé sa nomination.

Art. 6. — Lorsqu’une vacance se produit parmi les mem-
bres titulaires du comité, par suite de décés, démission ou
déchéance, il est pourvu 3 la désignation d’un nouveau
membre dans un délai maximum de trois mois. Le mandat
des membres ainsi désignés prend fin 3 la date a laquelle
aurait expiré le mandat des membres qu'ils remplacent.

Art. 7. — Tout citoyen de 1'Union francaise, jouissant de
ses droits civils et politiques et n’ayant encouru aucune
condamnation pour infraction 2 la législation du travail peut
&tre désigné comme membre technique consultatif territo-
rial en qualité de représentant d’une organisation d’em-
ployeurs ou de travailleurs.

SECTION II
Fonctionnement

Art. 8. — Le comité technique consultatif territorial se
rAunit sur la convocation et sous la présidence de l’inspec-
teur territorial du Travail et des Lois sociales.

La convocation 1nd1que Tordre du jour de la séance.
Tlle est accompagnée dune documentation préparatoire.

Le comité peut également se réunir a la demande de la -
majorité de ses membres.

Art. 9. — Sur l’initiative du président ou 2 la demande
de la majorité des membres du comité, des fonctionnaires -
qu.ahﬁes ou des responsabilités competentes en matiére
d’hygiéne et de sécurité peuvent é&tre convoqués a titre
consultatif.

Ces experts et techniciens exprlmcnt leurs avis sur les
questions prévues A lordre du jour mais ne prennent pas

part au vote.

Le comité peut egalement demander aux admmlstratlons
compétentes ainsi qu'aux entreprises privées, par linter:
medlalre de son président, tous documents ou 1nformat10ns
utiles a l’accomphssement de sa mission.

Art. 10. — Le comité technique consultatlf peut constituer
des sous-comités charges de proceder 3 I’étude de certaines
questions soumises a son avis.

Ces sous-comités sont complétés, s’il y a lieu par des
personnes ayant une competence particuliére sur les ques-
tions mises a I'étude et qui participent aux travaux avec
voix délibérative.

Art. 11. — Les avis que le comité tcchmque consultlatif est
appelé 3 fournir, sont donnés, soit en géance plenlere soit
par un sous-comité lorsque ce dernier a été expressément
mandaté A cet effet par le comité.

Art. 12. — Le comité ne peut valablemént émettre d’avis
que lorsque la moitié de ses membres est présente.

Le comité se prononce a la ma]orlte des membres presents

En cas de partage des voix, celle du président est pré-
pondérante.,
Art. 13.—— Le secretarlat du coml‘te techmque consultatif
“d ire dé ] ,Gouverneur
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chef du territoire, sur prop051t10n de I'inspecteur du Travail
et des Lois gociales.

Art. 14. — Chaque séance du comité: ou des sous-comités
donne lieu a I’établissement d’un pﬁoces-verbal

Tout membre du comité ou du sous-comité peut deman-
der linsertion au procés-verbal des déclaratioris faites par
lui et l'annexion audit procés-verbal des notes par lui
établies.

Ces procés-verbaux sont conservés dans les archives de
TInspection territoriale du Travail et des Lois sociales.

Art. 15. — Il est tenu un registre des avis émis par le
comité technique consultatif. Ce registre est déposé a 'Ins-
- pection territoriale du Travail et des Lois sociales.

_ Art. 16. — Lorsqu’ils sont appelés & siéger aux réunions
du comité technique consultatif territorial ses membres ont
droit & la gratuité du transport dans les mémes conditions
que les fonctionnaires du 1° groupe.

Une indemnité journaliére de déplacement leur est en
outre attribuée dans les conditions suivantes :

@) L’indemnité est due pour toute journée ou fraction:de
journée consacrée aux réunions du comité.

Pour les membres ne résidant pas au .chef-lieu du terri-
toire le taux et les conditions d’attribution de V’indemnité
sont ceux fixés pour les fonctionnaires du. 1° groupe.

Pour les membres résidant au chef-lieu du territoire, le
taux est réduit d’un tiers. ‘

Elle est mandatée sur présentation d’un état signé par
Tingpecteur du Travail et des Lois sociales ;

b) L’indemnité journaliére de déplacement est également
due aux membres du comité ne résidant pas au chef-lieu
pour toute journée de déplacement, par voie normale, en

- vue de se rendre au chef-lieu ou de retourner a leur rési-

dence.

Elle est mandatée sur présentation d*une feuille de route
délivrée par les autorités administratives au vu de la
convocation.

Les dépenses sont imputables au budget local.

Art. 17. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de l'application du présent arrété qui
sera enregistré et publié partout ol -besoin sera.

Fort-Lamy, le 31 décembre 1953.

COLOMBANT.

ARRETE N° 32/ITT/LS. déterminant les:conditions de forme
et de fond, les effets, les cas et conséquences et les mesures
de contréle de Pexécution du contrat d’apprentissage.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier: 1910 portant création du
Gouvernement ‘général de U'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. B. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n® 52-1322 du 15 dpcembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et en par-
ticulier son article 54 et son chapitre IX;

Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commission
consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu l'avis de la Commission territoriale du Travail en sa
séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Dispositions générales.

Art. 1. — Le présent arrété a pour objet de déterminer
les conditions de forme et de fond, les effets, les cas et
consAquences de la résiliation et les mesures de controle du
contrat d’apprentissage tel qu’il est défini au chapitre II
.. du titre III de la loidu 1

CHAPITRE PREMIER
Conditions de forme et de fond du contrat d’apprentissage.

Art. 2. — Le contrat d’apprentissage doit étre, a peine de
nullité, constaté par écrit.

I1 est rédigé en langue frangaise wet, si possible, dans la
langue de l'apprenti.

Il est exempt de tous droits de timbre et d’enregistrement.

Art. 3. — Le contrat d’apprentissage fait obhdat01rement
mention :

1° Des nom, prénoms, age, profession et domicile du mai-
tre, la raison sociale de T’entreprise gui engage l'apprenti
lorsque cette derniére est en forme de société.

Est considéré comme le maitre, le chef de I’établissement,
ainsi que le préposé spécialement désigné et chargé de la

formation de l'apprenti;

2° Des nom, prénoms, 4ge et domicile des pére et mére de
Vapprenti de son tuteur ou de la personne autorisée par les
parents ou a défaut, par le juge de paix.

Pour les apprentis de statut personnel, le tuteur ou la
personne autorisée, a défaut des parents, est désignée, selon
la coutume, par le président du tribunal de 1° degré du
domicile de Tapprenti ;

3° De la date et de la durée du contrat

Cette durée est fixée en tenant compte des usages locaux
de la profess1on des conventions collectives ou des régle-
ments s’y rapportant. Elle ne peut toutefois étre supérieure
& quatre ans;

4° Des condltions de rémunération, de nourriture et de
logement et de toutes autres arrétées par les parties ;

5° L’indjcation de la profession qui sera enseignée &
Lapprenti ; '

6° De lindication des cours professionnels que le chef
d’établissement s’engage & faire suivre a I'apprenti soit dans
son établissement, soit au dehors;

7° Eventuellement de la durée de l'engagement a ’essai.

Art. 4. — Le contrat d’apprentissage est établi conformé-
ment au modéle n° I annexé au présent arrété.

Art. 5. — Le contrat d’apprentissage peutl étre constaté
par acte sous signatures privées.

Il est rédigé en quatre exmplaires au moins et est soumis
par le maitre au visa de lautorité compétente prévue par
Tarticle 32 de la loi du 15 décembre 1952, du lieu ou réside
Tapprenti au moment ou il entre en apprentissage.

Il est obligatoirement annexé un certificat médical attes-
tant que lapprenti est physiquement apte 4 satisfaire aux
obligations relatives A la nature et au lieu du travail sti-
pulées au contrat.

Art. 6. — L’autorité compétente vise les quatre exem-
plaires du contrat aprés :

1° Avoir procédé aux vérifications et formalités qui lui
incombent, en application des dispositions de l’article 32
précité ;

2° Avoir donné connaissance au maitre, a I'apprenti et a
son représentant des obligations réciproques qui leur in-
combent.

Art. 7. — Le contrat d’apprentissage est signé par le
maitre, par les parents ou le tuteur de l’apprenti ou leur
représentant.

Il est signé également par l'apprenti s’il est majeur,

Si le maitre, les parents ou le tuteur ou leur freprésentant
ou lapprenti sont dans P'imposibilité de signer, mention

- en est certifiée sur le contrat d’apprentissage sur la foi de

deux témoins lettrés qui y apposent leur signature.

Art. 8. — Aprés visa V’autorité compétente remet un
exemplaire au représentant de Uapprenti, deux exemplaires
au maitre, le quatriéme exemplaire est conservé par 1'Ins-
pection du Travail ou par V'Office de la Main-d’QEuvre pour
&tre versé au dossier de Vapprenti.

Art. 9. — L’Office de la Main-d’QBuvre qui établit le
dossier de l’apprenti remet & celui-ci une carte d’appren-
tissage.

Art. 10. — L’acte sous-seing privé acquiert date certaine
par le dépbdt effectué a.la diligence du maitre d’'un exem-
plaire du contrat d’apprentissage au greffe de la Justice de
Paix du lieu d’exécution ¢ nirat

s
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Art. 11. — Lorsque le maltre est dans Tobligation de
tenir le registre d’employeur prévu a ’article 171 de la loi
du 15 décembre 1952 il y fait mention du contrat d’appren-
tissage.

Art. 12. — Nul ne peut étre agréé comme apprenti s’il
n’a pas atteint 1’dge de 14 ans révolus.

L’age est congtaté par la production d'un extrait d’acte
de naissance ou d’un extrait de jugement supplétif d’acte de
naissance. .

Le maitre fait la preuve qu’il n’est pas empéché de
contracter aux termes des articles 56, 57 et 58 de la loi du
15 décembre 1952, notamment par la production d’un extrait

-de son casier judiciaire,

Mention de la production des documents susvisés est faite
au contrat d’apprentissage.

Ces documents sont joints a 'exemplaire du contrat d’ap-
prentissage remis & lautorité compétente cliargée du visa;
ils sont destinés a 1'Officeé de la Main-d’Buvre pour atre

“versés au dossier de l’apprenti.

CHAPITRE 11
" Effet du contrat d’apprentissage.

Art. 13. — Le maitre s’engage a enseigner 3§ l'apprenti
méthodiquement, progressivement et complétement I’art, le
métier ou la profession spéciale qui fait 1’objet du contrat.

I1 doit le traiter en bon pére de famille.

11 doit avertir sans retard les parents de ’apprenti ou leur
représentant en cas de maladie, d’absence ou de tout fait
de nature & motiver leur intervention. Il doit les prévenir,
en particulier, des fautes graves que l’apprenti pourrait
commettre.

I1 ne doit employer T’apprenti qu’aux travaux et services
se rattachant & T'exercice de I'art, du métier ou de la pro-
fession enseignée.

Il doit observer toutes les prescrlptlons légales ou regle—
tentaires relatives au travail des jeunes et des enfants si
Iapprenti est par son dge considéré comme tel.

Si Papprenti 4gé de moins de 16 ans ne sait pas lire,
écrire ou compter ou ¢’il n’a pas terminé sa premiere édu-
cation religieuse, le maitre est tenu de lui accorder le temps
nécessaire pour achever son instruction. Ce temps ne pourra
excéder deux heures par jour.

* Toutes les fois gue dans le cadre de l’organisation de
Tenseignement professionnel des cours professionnels sont
organisés pour les apprentis dans l'art, le métier ou 1la
profession prévus au contrat, le maitre laissera a I’apprenti
le temps et la liberté de les suivre. Il contrdlera son assi-
duité a ces cours.

Art. 14. — Si I'apprenti pergoit une rémunération, toutes
les obligations et garanties prévues par la loi du 15 chem—
bre 1952 en matiére de salaire sattachant a cette rému-
nération.

Art. 15. — Le mailtre dés lors qu’il emploie plus de dix
ouvriers est tenu de ne pas avoir un nombre d’apprentis
supérieur A Veffectif de la moitié de ses salariés dans le
métier objet de ’apprentissage.

- Art '16. — 11 p‘ourra étre pnevu au contrat d’app1 entissage
que Vapprenti s’engage aprés achévement de 'apprentissage
A exercer son activité professionnelle pour le compte de son
ancien maitre pendant une période qui ne pourra excéder
deux années, faute de quoi I'apprenti sera tenu de verser
a titre de clause pénale une somme qui sera fixée en consi-
dération des frais exposés par le maitre durant ’appren-
tissage.

Art. 17. — Les avantages éventuellement attachés a la
qualité d’apprenti tels gque l'attribution d’allocations fami-
liales pour les enfants en apprentissage considérés comme
Atant & charge de leurs parents ou tuteur ainsi que I'exemp-

tion de l’impét personnel sont subordonnés & la production -

du contrat d’apprentissage revétu du visa du chef de l'unité
administrative ou de 1’1nspecteur du Travail et des Lois
“sociales.

Art. 18. -— Le maitre est tenu de délivrer a la fin de
Tapprentissage un congé d’acquit ou certificat constatant
T’exécution du contrat. .

Ce cerfificat est conforme au modéle n° 2 annexé au pre—
sent arrété.

Ampliation de ce certificat est adressée a 1’1nspecteur du
Travail et des Lois 50c1a1es pour transmission a 1’Office de
la Main-d’ CEuvre ersee au d0351er de l’apprentl

Art. 19. — L’apprenti, dans la mesure de ses aptitudes et
de ses forces, doit aider le maitre par son travail.

I1 lui manifestera fidélité, obéissance et respect.

I1 est tenu de remplacer & la fin de Iapprentissage et a la
demande du maitre le temps qu’il n’a pu employer par suite
de maladie ou d’absence de plus de quinze jours.

Art. 20. — L’apprenti dont le temps d’apprentissage est
terminé, passe un examen devant une commission profes-
sionnelle dont la composition et le fonctionnement seront
arrétés dans les mémes conditions que celles prévues a
T’article 8 du décret du 8 décembre 1952.

CHAPITRE III

Résiliation du contrat d’apprentissage.
Cas et conséquence de la résiliation.

Art. 21. — Le contrat d’apprentissage ne peut prendre
fin qua l'expiration de la durée prévue au contrat ou par
accord des parties.

Le contrat ne peut &re rompu par la volonté unilatérale
de I'un ou de 'autre des contractants.

Toute rupture unilatérale du contrat donne lieu au paie-
ment d’une indemnité dont le montant doit étre prévu au
contrat ou laissé expressément & l’appréciation de la juri-
diction compétente.

Sous réserve des dispositiong spéciales prévues au contrat
concernant l'essai, les deux premiers mois sont considérés
comme période d’essai pendant laquelle le contrat peut étre
résilié par la seule volonté de I'une des parties sans donner
lieu au paiement de lindemnité de résiliation prevue au
paragraphe précédent. )

Art. 22. — Le contrat d’apprentissage est résolu de plein
droit :

1° Par la mort du maitre ou de P’apprenti;

2° Lorsque le maitre ou lapprenti vient d’étre frappé
d’une des condamnations prévues & larticle 58 de la loi du
15 décembre 1952 ; .

3° Si lapprenti ou le maitre sont appelés au service mi-
litaire ; .

4° Pour les filles mineures apprenties, dans le cas de
divorce du maitre ou dans le cas du décés de I’épouse du
maitre ou de toute autre femme de sa famille qui dirigeait
la maison a I’époque du contrat. .

Art. 23. — Le contrat d’apprentissage peut étre résolu a la
demande des parties ou de l'une d’elles :

1° Dans le cas oll I'une des parties manquerait aux stipu-
lations du contrat ;

2¢ Pour cause d’infraction-grave ou habituelle aux pres-
criptions de la section III, du chapitre II, du titre III de la
loi du 15 décembre 1952 ou des autres dlsposmons légales
ou réglementaires concerrant les conditions du travail des
apprentis ;

3° Dans les cas d’inconduite habituelle de la part de
Papprenti ;

4° Lorsque le maitre transporte sa résidence hors de l'unité
administrative ou il habitait lors de la convention.

Néanmoins 1a demande de résolution du contrat n’est rece-
vable que pendant trois mois & compter du jour ou le
maitre a changé de résidence ;

5° Lorsque le maitre ou l'apprenti encourt une condam-
nation comportant un emprisonnement de plus d’un mois;

6° Dans le cas ol l’apprentl viendrait a contracter ma-
riage ;

7° Dans le cas ol l'apprenti deviendrait chef de famille
par suite du décés de son pére.

Art. 24. — Les actions en résolution de contrat d’appren-
tissage sont portées devant les juridictions de droit commun.

Ces juridictions réglent les indemnités ou restitutions qui
pourraient étre dues a 'une ou lautre des parties.

CHAPITRE IV

_ Mesures de contrdle
de lUexécution du contrat d’apprentissage.

Art. 25, — L’mspecteur du Travail et des Lois sociales est
chargé du contrA d ution du contrat d’apprentlssage
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11 s’assure du respect des dispositions 1égislatives et régle-
mentaires relatives au salaire, a la durée du travail, au tra-
vail de nuit, au repos hebdomadaire, au travail des femmes
et des enfants, au congé, a I’hygiéne et a la sécurité et aux
accidents du travail.

Il contréle la formation professionnelle des apprentis et
peut, lorsque la formation professionnelle -donnée par un
chef d’entreprise a ses apprentis est manifestement insuffi-
sante, comme en cas d’abus dont l'apprenti est victime,
de mander A la juridiction compétente de limiter le nombre
des apprentis dans 1’établissement ou méme suspendre pour

un temps le droit pour le chef de cet établissement de former

des apprentis.
_CHAPITRE V
Dispositions diverses.

Art. 26. — Toute clause des contrats d’apprentissage en
cours d’exécution qui ne serait pas conforme aux disposi-
tions adoptées sera modifiée dans un délai de six mois &
compter de la publication du présent arrété.

Art. 27. — Tout employeur fondé de pouvoir, ou préposé
qui aura récémment engagé, tenté d’engager, ou conserver
a son service un apprenti encore 1ié par un contrat d’appren-
tissage sera puni, d’une amende de 2.000 & 20.000 francs et
d’un emprisonnement de six jours a trois mois ou d’une de
ces peines seulement, indépendamment du droit & dom-
mages-intéréts qui pourra étre reconnu a la partie 1ésée.

Art. 28. — Seront punis de 100 3 500 francs et en cas de
récidive d’une amende de 400 a 4.000 francs les auteurs des
infractions aux dispositions des articles 59, paragraphe 2 et
53 de la loi du 15 décembre 1952.

_Art: 29, — L’inspecteur du Travail et des Lois sociales
est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera enre-
gistré, publié et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.
COLOMBANT.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Entre les soussignés :
M 1)
demeurant a
exercant la profession de
agé de ‘ d’une part,
[ 2
exercant la profession de
demeurant a
agissant en qualité de pére, meére, tuteur (3) du jeune (4)
agé de né a
le , d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit. :
Engagement de l’employem"

M s’engage a prendre comme ‘apprenti
le jeune- et & lui enseigner méthodi-
quement, progressivement et complétement, le métier de

o en le traitant en bon pére
de famille.

. Il ne Iemploiera que pour des travaux et que pour des
services se rattachant a I'exercice de son métier.

I1 ne lui demandéra pas de travaux au-dessus de ses
forces et ne lui infligera aucune punition corporelle.

(1) Nom, prénoms, Aage, profession, domicile du maitre
d’apprentissage.

(2) Nom, prénoms, profession, domlclle du rbplesentant
: légal de I'apprenti.

(3) Rayer les mentions inutiles.

(4) Nom, prénoms, age, date et lieu de naissance de l'ap-

prentl

Tune Q’elles dans les cas prévus a larticle

I1 lui laissera, conformément A 1organisation de l’ensei-
gnement profepsmnnel le temps et la liberté de poursuivre
les cours professionnels (5) de .
institués a .

Il controdlera son assiduité a ces cours.

Si le jeune ne sait pas lire et écrire
ou compter ou §’il n’a pas encore terminé sa premiére édu-
cation religieuse (1) il lui laissera le temps nécessaire pour
achever son instruction.

Il préviendra ses représentants des fautes graves qu’il
pourrait commettre, ainsi que des maladies, absences ou
faits de nature a motiver leur intervention.

I1 s’oblige a se conformer a toutes les prescriptions légales
ouw redlementan‘es relatives au travail des jeunes et des
enfants.

Il Sengage & délivrer au jeune 3 la fin
de son apprentissage un certificat constatant I'exécution du
présent contrat.

Engagement des représentants de Uapprenti -

M promet que son (2)
dans la mesure de ses aptitudes et de ses forces, aidera Je -
maitre dans son travail et quil lui mamfestera fidélité,
soumission et respect.

I1 déclare que,son (2) n’est lié par aucun
contrat d’apprentissage et qu’il est libre de tout engagement.

Il contrdlera .son assiduité aux cours professionnels.

Durée du contrat

Les deux premiers mois de ’apprentissage seront consi-
dérés comme un temps d’essai pendant lequel le présent
contrat pourra étre annulé, sans indemnité, par la volonté
de Yune ou de Yautre des parties.

Emploi aprés apprentissage

Aprés achévement de l'apprentissage, ’apprenti s’engage
a exercer son activité professionnelle pour le compte de son
ancien maitre pendant une durée de (au maximum
deux ans) faute de quoi il sera tenu de verser, & titre de
clause pénale, la somme de dans laquelle sont
compris les frais exposés par le maitre durant l’appren-
tissage.

Prestations allouées a Vapprenti
L’apprenti recevra les-avantages en nature guivants :

et une allocation mensuelle qui sera fixée a

Résolution du contrat

Le présent contrat sera résolu de plein droit dans les cas
prévus par l'article du chapitre de Parrété ne
en date du

I1 pourra étre résolu sur la demande des parties ou de
de larrété
précité, notamment par suite de mauvaise volonté, d’ab-
sences répétées ou d’incapacité notoire de I’apprenti. L’actlon
en résolution sera introduite devant la Justice de Paix a
compétence étendue.

Dans les deux cas de résolution, les parties s’en rapportent
a cette juridiction pour régler le,s indemnités et rétributions
qui pourraient leur &tre dues.

La rupture du présent contrat de la part de l'une ou de
Yautre des parties donnera lieu au versement d’une indem-
nité forfaitaire de francs (ou a une indemnité qui
sera fixée par le juge de paix 3 compétence étendue de

Justifications produites
Le représentant du jeune
piéces suivantes :

1° Un extrait de i’acte de naissance du jeune
(ou un extrait du jugement supplétif d’acte de naissance en
date du concernant le jeune) ;

2° Un certificat médical d’aptitude physique du jeune

a produit les

(5) Indiquer le lieu et la dature de ces cours.

(1) Rayer la mention inutile.
(2) Fils, fille, puplll
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a exercer la.profession de ‘
L’employeur a justifié avoir plus de 21 ans (étre marié ou
vivre en communauté ) n’avoir subi aucune
des condamnations prévues i l'article 68 de la loi du 15 dé-
cembre 1952. 11 a produit a cet effet un extrait de casier
judiciaire en date du

Fait en triple exemplaire a
le

I’employeur (1) L_e représentant 1égal de ’apprenti (1)

(1) Les signatures doivent étre précédées de la mention :
<« Lu et approuvé » écrite de la main du signataire.

Certificat de congé d’acquit aprés apprentissage

Je, soussigné (nom -et prénoms eventuellement :
veprésentant entreprise

en qualité de déclare que M.
fils de M. demeurant a
et de son épouse a passé chez moi
' années d’apprentissage qu’il devait faire en vertu du
contrat d’apprentissage fait par acte sous seing privé (1).
le

Je déclare que le jeune
apte a travailler dans la profession de
en qualité de {compagnon, ouvrier
spécialisé ou toute autre désignation technique).

En foi de quoi je lui délivre le present certificat pour
servir et valoir ce que de droit.

Fait a s le 268}

_est maintenant

Sighature

(1) En toutes lettres.

3

ARRRTE N° 33/ITT/LS. relatif a la durée du travail et au -

régime des dérogations dans les entreprises agricoles.

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcCHAD, CHEVALIER DE LA-LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T'A. E, F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n°52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et spéciale-
ment son article 112 et. son chapitre IX ;

Vu Parrété général ne 3436/IGT LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de derogatlon la: durée du travail ;

Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la CommiSSion
consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu Lavis de la Commission consultative terrrtorlale du
Travail du Tchad en. sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 17, — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables aux exploitations agricoles de quelque nature qu’elles
soient, et a celles plus précisément énumérées ci-aprés :

Aux exploitations de bpis, aux travaux d’abattage, d’ébran-
chage, de transport en forét et, lorsqu’ils sont, exécutés sur
le parterre de la coupe, aux travaux de débit, faconnage,
sciage, empilage et carbonisation: ;

Aux exploitations d’élevage, de dressage, d’entralnement

des haras ;

Aux bureaux, dépdts et magasing de vente se rattachant
a des exploitations agricoles lorsque 1’exp101tat10n agricole
constltue le principal établissement ;

- Aux coopératives agricoles de culture ou de stockage en
commun ou de motoculture a 'exclusion des autres coopéra~
tives ¢qui sont soumises aux dispositions de l’ahnea 1 de
. Jlarticle 112 du-Code.du-.Travail ; i

Dot et e s e

Aux entreprises ol sont employés des travailleurs par des
entrepreneurs ou des particuliers a ’entretien et & la mise en
état des jardins.

Sont exclus des dlSpOSltlonS du présent arrété :

Les établissements traitant et transformant les produits
agricoles lorsque ces opérations ne sont pas nécessaires pour
tirer parti de la récolte ;

Les ateliers annexés a une explmtatlon agricole ou assimi-
lée autres que ceux nécessaires a la réparation du matériel
de l'exploitation agricole ]

Les laboratoires annexés & une exploitation agrlcole ou.
assimilée autres que ceux nécessaires au contrdle des opéra-
tions de traitement ou de transformation.

-Art. 2. — Dans les exploitations ou partie d’exploitation
visées A l'article 1°r, la durée normale du temps de travail
des travailleurs agrlcoles est fixé 3 2.400 heures de travail
par an.

Dans la limite de cette durée, la moyenne horaire journa-
liére du travail est fixée ainsi qu'il suit :

8 heures par jour pendant toute 1’année.

Le temps de travail commence et finit au lieu d’exploita-
tion.

L’organisation du travail par relais ou par roulements
est interdite. Toutefois, elle pourra étre autorisée par arré-
tés du chef du territoire aprés consultation des organisations
patronales et des travailleurs dans les exploitations ol cette
organisation sera justifiée par des raisons techniques.

En cas d’organisation du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu, sauf Iinterruption
pocr le repos.

En aucumw cas, réserve faite des dispositions de ’article 6
ci-dessous, l'organisation du travail adoptée ne devra, pour
un travailleur déterminé, porter a plus de 11 heures par ]our
l’aInphtude de la journée de travail ou de présence ni ré-
duire a moins de 12 heures la durée du repos ininterrompu
entre deux journées de travail.

Toutefois, Iamplitude pourra étre portée & 12 heures
lorsque le repas du soir est pris dans Pexploitation.

Art. 3. — Dans les exp101tat10ns conservant leur personnel
pendant les périodes ou leur activité est ralentie, la récupé-
ration.des heures de travail perdues par suite de morte-
saisons pourra étre autorisée par linspecteur du Travail
jusqu’a concurrence de 100 heures par an.

L’augmentatlon exceptlonnelle prévue par le paragraphe
précédent, a titre de récupération, ne pourra avoir pour effet
de prolonger de plus d’'une heure par jour la durée du travail
ou de présence du personnel.

Le chef d’exploitation qui veut falire, usage de la faculté
de récupération prévue ci-dessus, doit, dans la demande
d’autorisation qu’il doit adresser a lmspecteur du Travail,
indiquer la nature, la cause et la date de l'interruption col-
lective du travail, le nombre d’heures de travail perdues,
les modifications qu’il se propose d’apporter temporairement
a lhoraire en vue de récupérer les heures perdues, ainsi
que le nombre de personnes auxquelles s’appliquent cette
modification.

Art. 4. — En cas dinterruption collective de travail
résultant de causes accidentelles ou de force majeure (acci-
dents survenus au matériel, interruption de force motrice,
sinistres, intempéries), une prolongation de la journée de
travail pourra étre pratiquée a titre de.récupération des
heures de travail perdues dans les conditions ci-aprés :

a) En cas d'interruption d’une journée au plus, la recupe—
ration _pourra s'effectuer dans un délai minimum de quinze
jours & dater du jour de la reprise du travail ;

b) En cas d’interrliptiOn de plus d’une journée et de
moins d’'une semaine, la récupération pourra s’effectuer

dans un délai maximum de cinquante jours & dater du jour
de la reprise du travail ; -

¢) En cas -d’interruption excédant une semaine, la récupé-
ration ne pourra s’effectuer au dela de la date limite indi-
quée a lalinéa précédent.

L’ingpecteur du Travail sera avisé immédiatement de la
récupération euvisagée. Elle ne pourra étre effectuée dans

les conditions visées au contrat ci-dessus que si, dans un

délai de 8 jours, linspecteur du Travail et des Lois sociales
n’a pas manifesté son opposition.

Art. 5. — Dans chague exploitation ou partie d’exploitation
les travailleurs ne pourront étre occupés que conformément
aux indications d’un horaire précisant, pour chaque journée,
la récupération. des -heures de travail.

)
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Cet horaire, établi suivant lheure 1égale, fixera les heures
auxguelles .commencera et finira chaque période de travail
et en -dehors desquelles aucun travailleur ne pourra étre
occupé. Le total des heures comprises dans des périodes de
travail ne devra pas excéder soit la limite fixée par l'arti-
cle 2, soit, dans le cas ol il aura été fait application des
dispositions des articles 3 et 4 relatives aux récupérations,
les limites fixées par ces articles.

Des heures différentes de travail et de repos pourront
&tre prévues dans les cvatégories de travailleurs auxquelles
s’appliquent les. dérogations prévues a larticle 6 ci- apres
ainsi que les autorisations de relais ou de roulement prévues
au paragraphe 4 de l'article 2.

Toute modification a la repartltlon des heures de travail
devra donner lieu, avant sa mise en service, & une rectlﬁca-
tion de lhoraire ainsi établi.

Cet horaire, daté et signé par le chef d’exploitation ou
sous la responsabilité de celui-ci, par la personne a laquelle
il aura délégué ses pouvoirs a cet effef, sera affiché en carac-
téres lisibles et apposé de facon apparente dans chacun des
lieux de travail auxquels il s’applique ou, en cas de person-
nel occupé au dehors, dans Dexploitation auquel le per-
sonnel est attaché. .

Un double de T'horaire et des rectifications qui y seraient
apportées éventuellement devra étre préalablement adressé
A T'inspecteur du Travail du ressort.

En cas d’organisation du travail par équipes, la composi-
tion nominative de chague équipe sera indiquée soit par un
tableau affiché dans les mémes conditions que I’horaire, soit
par un registre spécial tenu constamment a jour et mis a la
disposition de l'inspecteur du Travail.

Art. 6. — La durée du travail effectif journalier pourra
étre prolongée au dela dé la durée fixée en application des
articles 2, 3 et 4 du présent arrété pour les travaux désignés
au tableau ci-dessous et conformément i ses indications :

1° Travail des charretiers, bouviers, conducteurs de trac-
teurs, travaux effectués avant le départ et aprés le retour
a l'exploitation (entretien et préparation du matériel, soins
donnés aux animaux, nourriture, pansage et garnissage) ;
une heure par jour ;

2° T,ravall de chefs d’équipes ou d’ouvriers spec1ahstes
dont la présence est 1ndlspensable pour coordonner le tra-
vail de deux équipes qui se succédent : une demi-heure au
maximum ;

3° Travail du personnel de maitrise pour la préparation
de travaux exécutés par l'exploitation : une heure au maxi-
mum ;

4° Travail de conducteurs d’automobiles, magasins, poin-
teurs. du personnel : une heure au maximum ;

5° Travail des préposés au service médical et autres ins-
titutions & caractére social créées en faveur des travailleurs
de Yexploitation et de leurs familles : une heure au maxi-
mum. -

Les heures accomplies au titre des dérogations générales
ci-dessus énumérées sont rémunérées au tarif normal. Le
bénéfice des dérogations susvisées est acquis de plein droit
au chef d’établissement sous réserve de l’accomplissement
des formalités concernant ’horaire ;

6° Les dérogations énumérées dans le‘p‘résent article sont
applicables exclusivement aux hommes adultes & 1’except10n
de celles visées au numéro 5 qui sont applicables au per
sonnel adulte des deux sexes.

Art. 7. — Les prolongations permanentes sont autorisées
pour les travaux confiés & un"personnel occupé & des opéra-
tions de gardiennage et de surveillance, service d’incendie,
préposés aux installations de séchage : quatre heures au
maximum par jour sans que la durée hebdomadaire du
travail puisse étre supérieure a 56 heures par semaine.

Le salaire dG pour les heures de présence ainsi admises
est celui qui correspond a quarante-huit heures effectives
de travail.

Le bénéfice de ces prolongatlons est acquis de plein droit
au chef d’établissement sous réserve de l'accomplissement
des formalités concernant I’horaire.

La durée de présence des gardiens logés dans 1’exploita-
tion dont ils ont la surveillance sera continue sous réserve
d'un repos de 24 heures par semaine et d’un congé compen-
sateur annuel payé de deux semaines en sus du congé légal.

Art, 8. — La durée du travail effectif peut &tre, & titre
temporaire, prolongée au deld des limites fixées aux articles

By
o
i

2, 3.et 4 du présent arrété dans les conditions suivantes : |

1° @) Travaux urgents dont Texécution immédiate est .
nécessaire pour prévenir des -accidents imminents, organiser
des mesures de sauvetage, ou réparer des accidents survenus
soit au matériel, aux installations, soit aux batiments de
T'exploitation. Faculté illimitée pendant un jour au choix
du chef de I'exploitation, deux heures les jours suivants ;

b) Travaux urgents dont l’exécution immédiate est né-
cessaire pour sauver d’une perte inévitable des récoltes ou
des denrées essentiellement périssables. Faculté illimijtée
pendant un jour au choix du chef d’entreprise. Deux heures
les jours suivants.

Ces heures sont payées au tarif normal.

Le bénéfice des dérogations ci-dessus visées par le présent
article est acquis de plein droit au chef de Vexploitation
sous réserve des formalités concernant I'horaire.

2° Travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroits
extraordinaires de travail ou en vue d’accroitre la produc-
tion, vingt heures par semaine. Ces heures seront considérées
comme heures supplémentaires et majorées.

Art. 9. — Tout chef d’exploitation qui veut user des
facultés prévues & l'article 2 sous le numéro 2 est tenu de
demander l’autorisation i ’inspecteur du Travail du ressort.
La demande, datée, doit spécifier le nombre de travailleurs
pour lesquels la durée du travail sera prolongée, les jours
olt sera fait usage de ladite faculté, les heures de travail
et de repos prévues pour ces travallleurs ainsi que la justi-
fication qu’il ne lui est pas possible de faire face aux sur-
croits extraordinaires de travail par d’autres moyens tels
que I'embauchage d’un personnel supplémentaire.

Le chef de exploitation doit, en outre, tenir a jour un
tableau sur lequel seront 1nscr1tes au fur et 3 mesure de
Tenvoi des demandes a linspecteur du Travail, les dates
des jours ot il a été fait usage des dérogations temporaires
accordées avec indication de la durée de ces dérogations.
Ce tableau sera affiché dang l’exploitation dans les condi-
tions déterminées a l'article 5 du présent arrété au sujet de
Thoraire, et il y restera apposé du 1°° janvier de l’année
courante au 15 janvier de I'année suivante.

Art. 10. — L’inspecteur du Travail et des Lois sociales
est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera enre-
gistré, publié et communiqué partout olt besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.

COLOMBANI.

>

ARRETE N° 34/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
la semaine de quarante heures dans les débits de boissons,
cafés, restaurants et hotels.

L GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement - général de T’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F, et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n°52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et spéciale-
ment son article 112 et son chapitre IX ;

Vu l'arrété général n° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogations & la durée du travail ;

Vu larrété local n° 339 du 30 juin 1953 institfuant la
Commission consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail du Tchad en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1°°, — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables aux débits de boissons, cafés, restaurants et hotels.

Elles sont également applicables aux travailleurs occupés
par les etabhssements ou § exercent les commerces ci-dessus
désignés, méme dans le cas ol leurs professions ne ressor-
tissent pas & ces commerces’ lorsque leur travail a pour
objet exclusivement 1'entretien ou le fonctionnement des dits
établissements et de leurs dépendances.

Art, 2. — Pour l’application de la semaine de quarante
heures aux établissements visés a ’article premier du preé-
sent arrétd, afin de tenir compte du caractére intermittent
du travail, il est admis quune durée de présence de qua-
rante-cing heures par, semaine, pour les cuisiniers et de.
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cinquante heures par semaine pour le personnel autre que
les cuisiniers correspond & la durée légale du travail.

Les durées de présence fixées 3 l'alinéa précédent ne
comprennent pas les périodes de temps consacrées aux repas.

Les établissements ou parties d’établissements visés a
Tarticle premier du présent arrété, cccupant au plus de
deux travailleurs, devront, pour 1’app11cat1on de la semaine
de quarante heures choisir un des modes ci- aprés appliqué
par roulement afin de permettre, le cas échéant, leur fonc-
tionnement pendant les sept jours de la. semaine.

1° Répartition égale sur cing jours ouvrables des heures
de présence fixées pour chaque catégorie de personnel de
maniére a assurer a chaque travailleur le repos de deux
journées. consécutives ;

2° Toutefois, si l'exécution des dispositions du présent
article révéle pour un établissement des circonstances
exceptionnelles de nature 4 justifier I’6ctroi d’'une dérogation
A 'obligation de répartir sur cing jours ouvrables les heures
de présence, cet établissement pourra formuler une demande
de dérogation sur laquelle il sera statué par arrété du chef
de territoire, aprés avis des organisations des travallleurs
1nteresses

Pour les catégories d’employés dont le travail n’est pas
indissolublement 1ié & celui des travailleurs cités a I’alinéa
premier du présent article, la répartition des heures de
travail devra se faire de la facon suivante :

1° Limitation du travail effectif & raison de huit heures
par jour pendant cing jours ouvrables avec repos le samedi
ou le lundi ;

2° Répartition inégale entre les jours ouvrables des qua-
rante heures de travail effectif de la semaine avec maximum
de huit heures par jour, afin de permettre le repos d’une
demi journée précédant ou suivant immédiatement le jour
de repos hebdomadaire collectif.

Art. 3. — La durée de présence du personnel employé dans
les établissements visés & larticle premier doit &tre fixée de
telle facon que chaque travailleur dispose, entre deux jour-
nées consécutives de travail, d’'un repos 1n1nterrompu de

douze heures consécutives au minimum, pour les cuisiniers -

et de onze heures consécutives au minimum pour les autres
travailleurs en cas de répartition des heures de présence
sur cing jours. Cette durée minimum sera de treize heures
consécutives pour les cuisiniers et de douze heures pour les
autres employes, en cas de répartition des heures de présence
sur six jours.

Lorsque l'amplitude de la journée de travail dépassera
la durée de p1‘ésence journaliére elle comprendra un repos
ininterrompu au moins égal A ce dépassement. pendant lequel
le personnel pourra qu1tter I’établissement. En aucun cas
les cuisiniers ne devront séjourner dans les cuisines durant
ce repos.

Le travail par relai est interdit.

Un service de garde, pouvant comprendre la moitié du
personnel dans chaque catégorie, pourra étre organisé. Les
heures de présence et de repos .du personnel constituant
ledit service de garde pourront étre différentes de celles
fixées pour le personnel du service normal. Elles seront
conformes aux prescriptions de larticle 2 et des alinéas 1
et 2 du présent article.

~ En cas d’orgamsatlon du travail par equlpes successives,
les durées de présence et de repos de chaque équipe seront
conformes aux dispositions de I'article 2 et des alinéas 1
et 2 du présent article. .

Les durées de présence fixées dans le présent article
comprennent les périodes de temps ordinairement assignées
aux repas. Lorsque le personnel ne sera pas nourri, la durée
journaliere de presence sera réduite d’une demi- heure pour
chacun des deux principaux repas.

Si des orgamsatlons patronales et de travailleurs de la
profession, dans une localité ou dans une région, demandent
qu’il soit fixé un régime uniforme de répartition du travail
pour les établissements de la profession, dans la localité
ou dans la région, il sera statué sur la demande par arrété
aprés consultation des organisations intéressées ou en se
référant aux accords 1ntervenus entre elles 13 o0l il en
existe.

Art. 4. — Dans chague établissement ou partle d’établisse-
ment, les travailleurs ne pourront &tre occupés que confor-
mement aux indications d’un: horaire prec1sant pour chaque
journée et éventuellement pour chaque semaune la répar-
tition des heures de presence

L etemiats uul inL h

Cet horaire, établi suivant l'heure légale, fixera pour
Tensemble du personnel les heureg auxquelles commencera
et finira chaque période de présence et en dehors desquelles
aucun travailleur ne pourra &tre occupé.

L’horaire, daté et signé par le chef d’entreprise, sera
affiché en caracteres lisibles et apposé de facon apparente
dang chacun des locaux de travail auxquels il s’applique.

Toute modification de la répartition des heures de pré-
sence devra donner lieu, avant sa mise en service, 4 une
rectification du tableau afﬁche.

Un double du tableau affiché et des rectifications apportées
éventuellement & ce tableau devra é&tre préalablement

adressé A linspecteur du Travail et des Lois sociales du
ressort.

En cas d’organisation du travail par équipes successives,
la composition nominative de chaque équipe sera indiquée
dans un tableau affiché.

En cas de répartition des heures de présence sur cing jours,
un registre gpécial tenu constamment & jour est a.la dispo-

.sition du service de I'Inspection du Travail et des Lois

sociales, doit bien indiquer, en regard du nom de chague
trava,llleur les deux jours consécutifs choisis pour son repos
pendant lesquels il est interdit de ’occuper.

Un horaire spécial pour le service de garde, avec la liste
nominative des travailleurs le composant, sera affiché et la
copie en sera adressée a U'inspecteur du Travail et des Lois
sociales dans les conditions fixées par les alinéas 3 et 5 du
présent article.

Art.’5. — La durée du travail effectif journalier peut étre
prolongée au deld des limites fixées en application des arti-
cles 2 et 3 du présent arrété, pour les travaux ci-dessous et
conformément A ces indications :

1° Travail du personnel employé au service du chauffage
ou de la climatisation : une heure au maximum ;

2° Travail d'un chef d’équipe dont la présence est indis-
pensable au fonctionnement d’une équipe, dans le cas d’ab-
sence inattendue de son remplacant et en attendant
Tarrivée d’un autre remplagant une heure au maximum au
delad de la limite assignée au travail général de I’équipe ;

-3° Travail d’'un chef d’équipe ou d’un ouvrier spécialiste
dont la présence est indispensable pour coordonner le tra-
vail de deux équipes qui se succédent : travail des gérants,
secrétaires, chefs de réception : une heure au maximum ;

4° Pour les catégories professionnelles dont le travail est
coupé de longs repos réels tels que gardiens, concierges,
porteurs bagagistes, chasseurs coursiers, service d’incendie :
quatre heures au maximum, sans que la durée de présence
hebdomadaire puisse étre supérieure a cinquante-six heures
psfzr semaine, équivalant & quarante heures de travail effec-
tif ;

Travail des conducteurs d’automobiles
maximum ;

Travail des conducteurs de véhicules hippomobiles : une
heure et demie au maximum ;

Préposés au service médical et autres institutions créées en
faveur des travailleurs de I’établissement et de leurs famil-
les : une heure au maximum ;

§5° Travail des maitres d’hotels, chefs de cuisines, chefs
sommeliers-cavistes et caissiéres chefs, pour la préparation
des travaux exécutés par I’établissement lorsqu’ils ont du
personnel sous leurs ordres : une heure au maximum ;

Lorsqu’ils sont seuls : une demi-heure au maximum ;

3
6° Travail des caissiéres, pour larrét de leurs comptes
en fin de journée : une demi-heure au maximum ;

3

7° Travail des gardiens logés dans 1’établissement dont
ils ont la surveillance (ou a proximité de cet établissement),
durée continue sous réserve d’un repos de vmgt quatre
heures par semaine et d’un congé annuel payé de deux
semaines en sus du congé légal.

Les heures de prolongation ci-dessus énumérées seront
payées en heures normales, & I’exception des cas ol I’équi-
valence ou le paiement en heures majorées est expressément
précisé pour certains travaux du présent article.

Art. 6. — La.durée de présence journaliére peut étre,
& titre temporaire, prolongée au deld des limites fixées
conformément & I’article 3 du présent arrété dans les condi-
tions suivantes :

1° Travaux urgents dont I'exécution immédiate est néces-
saire pour prévenir des accidents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou réparer des accidents survenus soit
au matériel, soit installations, soit aux batiments de I’éta-

une heure au
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blissement : faculté illimitée pendant un jour au choix du
chef d’établissement, les jours suivants-:‘deux heures au dela
de la limite assignée au travail général de I’établissement ;

2° Travaux urgents auxquels Pétablissement doit faire
face (surcroit de travail) : maximum annuel soixante-quinze
heures réparties sur soixante jours au maximum.

En aucun cas, la durée de repos ininterrompu entre
deux journées consécutives de travail ne pourra étre réduite
au-dessous de dix heures sauf autorisation exceptionnelle
accordée par l'inspecteur du Travail et des Lois sociales.

Le chef d’établissement ne pourra débaucher, pour man-

que de travail, dans le délai d’un mois succedant a4 une .

période d’heures supplémentaires, le personnel qui aura
exécuté ces heures supplémentaires pendant la période con-
sidérée. Cette disposition ne s’appliquera pas aux ouvriers
et .employés embauchés temporairement pour faire face
au surcroit extraordinaire de travail.

Art. 7. — Le bénéfice des dérogations permanentes préviies
a larticle 5 et 4 l'article 6 sous le n° 1 est acquis de plein
droit au chef d'établissement sous réserve de l'accomplis-
sement des formalités prévues & I'article 4 du présent
arrété.

Tout chef & établissement t)ourra user des facultes prevues

a Yarticle 6, sous le n° 2, sous réserve de rendre compte a

Tinspecteur du Travail et des Lois sociales. L’avis doit’

spécifier la nature et la cause de la dérogation, le nombre
d’employés pour lesquels la durée de présence sera prolon-
gée, les heures de travail et. de repos prévues pour ces
employés, la durée évaluée en jours et en heures de la
dérogation.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir & jour un
tableau sur lequel sont inscrits au fur et & mesure de I’envoi
des avis & linspecteur du Travail et dés Lois sociales, les
dates des jours ou il sera fait usage des dérogations avec
indication de*la durée de ces dérogations. Ce tableau sera
affiché dans I'établissement dans les conditions déterminées
A larticle 4 du présent arrété au sujet de Thoraire, et il
y restera apposé du 1 janvier de lannée courante au
15 janvier de l'année suivante.

Art. 8. — Les heures de travail effectuées par application
des dérogations prévues 3 l'article 6 sous le n° 2 du présent
arrété sont considérées comme heures supplémentaires et
majorées.

Axt. 9. — Les contrevenants aux dispositions du present
arrété sont passibles des peines édictées au titre IX de la
loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail dans les
territoires d’outre-mer et territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer.

Art. 10. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera
enregistré, publi¢ et communiqué partout oll besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.
’ ‘COLOMBANTI.

oo

ARRETE N° 35/ITT/LS. fixant les modalités d’application de

la semaine de quarante heures dans les pharmacies ven-
dant au détail.

ILr GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
" Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant reorgamsatlon
administrative de 1A E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n°52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et spéciale-
ment son article 112, et son chapitre IX ;

Vu larrété general n° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogations a la durée du travail ;

Vu Parrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Com-
mission consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail du Tchad en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1", — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables  dans les établissements ou parties 'd’établissements
ou slexercent la profession de pharmacien vendant au détail,

> A L
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ainsi qu'aux bureaux, laboratoires, ateliers de conditionne-
ment et magasins s’y rattachant directement.

Art. 2. — Les établissements ow parties d’établissements
visés a l'article premier devront, pour l'application de la
semaine de quarante heures, choisir un des modes ci-apreés :

1° Limitationr du travail effectif 4 raison de six heures
quarante minutes par jour ouvrable de la semaine.

Répartition inégale entre les jours ouvrables des quarante
heures de travail effectif de la semaine avec maximum de
huit heures par jour afin de permettre le repos d’une demi-
journée par semaine.

Afin de tenir compte du caractére intermittent du travail,
il est admis qu'une durée de présence de quarante-deux
heures correspond a quarante heures de travail effectif, cette
durée de présence étant portée a quarante quatre heureg

"de travail dans les pharmacies un n’occupent qu'un seul

employé.

Les dispositions de l'alinéa precedent ne s’appliquent pas
au personnel des bureaux, ateliers de conditionnement, ma-
gasins, laboratoires de préparation de spécialités pharma-
ceutiques se rattachant directement a wune pharmacie
vendant au détail,

Si des conventions collectives conclues entre des organi-
sations patronales et des travailleurs, dans une localité ou
dans une région; ont décidé l’adoption générale d’un des
modes de répartition du travail visés ci-dessus, en prévoyant
Torganisation et le fonctionnement d*un service de garde
pour la demi-journée de repos, cette répartition pourra étre
rendue obligatoire pour tous les 4tablissements ou parties
d’établissements situés dans la localité ou la région par
arrété du chef de territoire, pris aprés avis du chef de
service de la Santé locale,

Si des organisations patronales ou de travailleurs de la
profession, dans une localité ou dans une région, demanden”
qu’il soit fixé un régime uniforme de répartition du travail
pour tous les établissements de la profession, dans la loca-
lité ou dans la région, il sera statué sur la demande par
arrété, aprés consultation des organisations intéressées et
en se référant aux accords intervenus entre elles, s'il en
existe.

I’organisation du travail par relais ou par roulemen®
est interdite.

En cas d’organisation du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu sauf l'interruption
pour les repos.

Art. 3. — En cas d’interruption collective du travail ré-
sultant de causes accidentelles ou de force majeure telles
qu’elles sont énumérées A Varticle 4 de I’arrété général
n° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953, une prolongation de la
journée de travail pourra étre pratiquée a titre de compen-
sation des heures de travail perdues.

La récupération: de ces chémages collectifs aura liew dans
les conditions suivantes :

Pour un jour, dans la semaine et la semaine suivante ;

Pour deux jours, dans la semaine et les deux semaines sui-
vantes ;

‘Pour ftrois jours, dans la semaine et les trois semaines
suivantes ;

Pour quatre jours et plus, dans la semaine et les quatre
semaines suivantes.

Dans les établissements ot le régime-de travail comporte
normalement, outre le repos hebdomadaire, une demi-jour-
née de repos, il pourra étre travaillé cette demi-journée de
repos lorsqu’une autre journée aura été chémée en raison
d’une féte légale. L’1nspecteur du Travail et des Lois sociales
pourra autoriser, aprés consultation des organlsatlons patro-
nales et de travallleurs intéressées, la récupération sous la
méme forme des autres journées qui seraient chomées en
raison de fétes locales ou autres évenements locaux.

Les dispositions prévues au paragraphe précédent ne
sauraient porter atteinte aux stipulations des conventions
collectives du travail ou aux usages, dans le cas ou ces
conventions ou ces usages prévoient que les journées cho-
mées en raison de féte 1égale, féte locale ou autres événe-
ments locaux ne donnent pas lieu & récupération.

Art. 4. — Dans chaque établissement ou partle d’établis-
sement, ce personnel ne pourra étre occupé que conformé-
ment aux indications d'un horaire précisant pour chaque
journée, la répartition des heures de travail.

Cet horaire, établi suivant Uheure légale, fiaera, pour
Pensemble du personnel Theure du commencement et de la
fin de la journée de présence. Le nombre d’heures comprlses
ans cette période, en y comprenant les heures consacrees
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au repos, ne devra en aucun cas excéder douze heures.
Aucune personne ne'pourra étre occupée avant l’heure du
commencement ou aprés I'heure de la fin de 1a joyrnée de
" ‘présence ainsi fixée,

. Toute modification de la repartltlon des heures de travail
devra donner heu, avant sa mise en servme 3 une rectifi-
cation de l'horaire am51 établi.

Cet horaire, daté et signé par le chef d’établissement ou
sous la responsabilité de celui-ci, par la personne a laquelle
il aura délégué ses pouvoirs i cet effet, sera affiché en carac-
téres lisibles et apposé de fagon apparente dans chacun des
lieux de travail auxquels il s’appligue ou; en cas de per-
sonnel occupé au dehors, dans I'établissement ou la partie
d’établissement a laguelle le personnel intéressé est rattaché.

Un double de T'horaire et des rectifications qui y seraient
apportees éventuellement devra étre préalablement adressé
a Iinspecteur du Travail et des Lois sociales.

En cas de travail par équipes successives, les durées jour-
naliéres et hebdomadaires. de travail des équipes seront
égales. La durée du travail de chaque équipe ne pourra
excéder huit heures, coupées éventuellement par un repos
qui pourra atteindre une heure. L.a composition nominative
de chaque eqmpe sera indiguée soit par un tableau affiché
dans les mémes conditions que T'horaire, soit par un registre
spécial tenu correctement 3 jour et mis & la disposition du
service de l'Inspection du Travail et des Lois sociales.

Art. 5. — La durée du-travail effectif journalier peut étre
prolongée au deld des limites fixées en application des
articles 2 et 3 du présent arrété, pour les travaux désignés
ci-dessous et conformément & ces indications :

1° Travail du personnel de service spécialement affecté
au nettoyage des locaux, a l'emballage, a la livraison : une
demi-heure par jour au dela de la limife ° assignée au travail
général de I’établissement ; .

:2° Travail des gardiens loges dans l’etabhssement dont ils
ont la surveillance (ou a proximité de cet établissement) :
durée continue sous réserve d'un repos de vingt-quatre
heures par semaine ou d’un congé annuel payé de deux

.semaines en sus du congé légal ;

3° Travail du personnel occupé exclusivement a des opé-
rations de gardiennage ou de surveillance, services d’incen-
die : quatre heures au maximum sans que la durée hebdo-
. madaire du travail puisse excéder cinquante-six heures,
équivalant & quarante heures de travail effectif.

4° Travail des conducteurs d’automobiles : une heure au
‘maximum.

Les heures de prolongation ci-dessus énumérées seront
payées en heures normales a l'exception des cas ol I'équi-
valence ou le paiement en heures majorées est expressément
précisé pour certains travaux du présent article.
~ Art. 8. — La durée du travail effectif:peut &tre, & titre
temporaire, prolongée au dela des limites fixées aua articles
2 et 3 du présent arrété, dans les conditions suivantes :

1° Travaux urgents dont I’exécution immédiate est néces-
saire en vue de soins & donner en cas de catastrophes, acci-
dents graves survenus dans le voisinage immédiat de
Tétablissement : faculté illimitée pendant un jour, deux
heures les jours suivants ;

2° Travaux urgents en cas d’épldemle, limites & fixer dans
chaque cas : a) Sl s'agit d’'une épidémie s’étendant & la
totalité du territoire, par arrété du chef de territoire, apreés
avis du chef local du service de la Santé ; b) S'il s’agit
d’une épidémie locale ou régionale, par décision du chef de
circonscription aprés avis du medecm chef de la circons-
cription ;

3° Travaux urgents et exceptionnels en cas du surcroit
extraordinaire de trawvail : cent vingt-cing heures par an
utilisales sur soisante-quinze jours au maximum et pouvant
étre utilisées pour le service de garde & raison de quatre
~-vingt seize heures pour douze journées. Dans les localités de
moins de 10:.000 habitants, cent vingt-cing heures par an utili-
sables sur cent vingt-cing jou.ls au maximum et sans que la
durée du travail effectlf puisse étre prolongée de plus d'une
heure par jour.

En cas de chOomage extraordinaire et prolongé dans une
catégorie professionnelle, le chef de territoire, & la demande
d’une des organisations patronales ou de travailleurs intéres-
sées et aprés consultation de toutes les organisations, pourra,
par arrété publié au Journal officiel, suspendre & titre
provisoire, en. totalité ou en partie, I'utilisation. du crédit
Q’heures supplémentaires prévues,.sous Je s

3 du paragraphe

premier du présent article, pour cette catégorie profession-
nelle, pour 'ensemble du terr1t01re ou pour une ou plusmurs
Ieglons déterminées.

Le chef de I’établissement ne pourra débaucher pour
mangue de travail, dans le délai d'un mois succédant & une
perlode d’heures supplementalres le personnel qui aura
exécutié ces ‘heures supplémentaires pendant la période
considérée. Cette disposition ne s’appliquera pas aux ou-
vriers et employés embauchés temporairement pour faire
face au surcroit extraordinaire de travail.

Art. 7. — Le bénéfice des détrogations prévues a larti-
cle 5 et a Varticle 6, sous le numéro 1, est acquis de plein
droit au chef d’etabhssement ‘'sous réserve d’accomphsse—
ment des formalités prévues a l’arucle 4 du présent arrété.

Tout chef d’entreprise qui veut user des facultés prévues
a larticle 6, sous le numéro 3, est tenu de demander ’auto-
risation & linspecteur du Travail et des Lois sociales en lui
adressant une demande datée spécifiant la nature et la cause
de la dérogation, le nombre d’employés pour lesquels la
durée du travail est prolongée, les jours ol il sera fait
usage de ladite faculté, les heures de travail et de repos
prévues pour ces ouvriers et employés ainsi que la justifica-
tion qu’il ne lui est pas possible de faire face au surcroit
extraordinaire de travail par d’autres moyens tels que
TFembauchage d’un personnel supplémentaire.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir 3 jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et & mesure les
autorisations accordées avec indication de la durée de ces
dérogations. Ce tableau sera affiché dans 1’établissement
dans les conditions déterminées & Varticle 4 du présent
arrété au sujet de I'horaire, et il y restera apposé du 1* jan-
vier de l'année courante au 15 janvier de I'année suivante.

Art. 8. — Les heures de travail effectuées par application
des dérogations prévues i P’article 6, sous les numéros 2 et 3,
du présent arrété, sont considérées comme heures supplé-
mentaires et majorées. .

Art. 9. — Les contrevenants aux dispositions du présent
arrété seront passibles des peines édictées au titre IX de la
loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail dans les
territoires d’outre-mer et les territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer.

Art, 10. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois

sociales est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera

publié et communiqué partout ol besoin sera.
Fort-Lamy, le 19 janvier. 1954,
COLOMBANI.

ARRETE N° 36/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
la semaine de quarante heures dans les boulangeries.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE DOUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,

Vu le décret du.15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de V'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A, E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n°52-1322 du 15 -décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et spéciale-
mer -et spécialement son article 112 et son titre IX;

Vu larrété général n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogation a la durée du travail;

Vu Parrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la
Commission consultative territoriale du Travail du Tchad;

Vu Yavis de la Commission consultative territoriale du
Travail du Tchad en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE

Art. 1. — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables dans les établissements oll s’exercent les professions
désignées ci-dessous : .

a) Boulangerie ;
b) Boulangerie meécanique.

Sont également soumis au présent arrété les travaux de
vente au detaﬂ des produits de boulangeue.
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Art. 2. — Lies établissements ou parties d*établissements
visés a larticle premier devront, pour l’application de la
semaine de quarante heures choisir un des modes ci-apres :

Personnel chargé de la fabrication

Limitation du travail effectif & raison de huit heures par
jour pendant cing jours.

Répartition inégale entre les jours ouvrables de quarante
heures de travail effectif de la semaine avec maximum de
huit heures par ]our afin de permettre le repos dune demi-
journée par-semaine.

Dans les établissements prathuant la fermeture au public
un jour par semaine, la durée de la journée de travail
pourra étre portée a douze heures la veille du jour de fer-
meture et 3 dix heures le lendemain.

Personnel affecté a la vente.

En raison du caractére intermittent de ce travail une
durée de présence de quarante-six heures équivaut a qua-
rante heures de travail effectif. Toutefois la répartition des
heures de presknce devra étre telle que le personnel dlspose
entre deux journées consécutives de travail d’un repos inin-
terrompu de onze heures consécutives s’'il prend le repas
du soir chez I’employeur et d’'un repos ininterrompu de
douze heures consécutives dans le cas contraire. En outre,
chaque journée de présence du personnel affecté a la vente
devra étre coupée par un repos ininterrompu de deux heures
et demie pendant lequel le personnel aura le droit de quitter
les locaux de travail.

L’organisation du travall par relais ou par roulement est
interdite.

Un décalage d’une heure pourra étre admis pour le com-
mencement du travail du contremaitre.

En cas d’organlsatlon du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu, sauf l’mterruptlon
pour les repos.

Si des organisations patronales ou de travailleurs de la
profession, dans une localité ou une région demandent qu’il
soit fixé un régime uniforme de répartition du travail pour
tous les établissements de la profession dans la localité ou
dans la région, il sera statué sur la demande par arrété aprés
consultation des organisations intéressées et en se référant
aux accords intervenus entre elles, s'il en existe.

Si des conventions collectives conclues enire les organi-
sations patronales et de travailleurs d’une branche d’indus-
trie dans une localité ou dans une région ont décidé
I’adoption générale d’'un des modes de répartition du travail
ci-dessus, cette répartition pourra étre rendue obligatoire
pour tous les établissements de la branche d’industrie situés
dans la localité ou dans la région par un arrété du chef de
territoire.

Art. 3. — Dans les ateliers de pré paratlon en cas*d’inter-
ruption collective de travail résultant de causes accidentelles
ou de force majeure telles qu’elles sont énumérées & larti-
cle 4 de 'arrété général n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953
une prolongation de la journde de travail pourra étre pra-
tiqguée a titre de c0mpensat10n des heures perdues dans les
conditions ci-aprés :

a) En cas d’interruption d’une journée au plus, la récupé-
ration Jpourra s ’effectuer dans un délai maximum de quinze
jours & dater de la reprise du travail ;

b) En cag d’interruption d’une semaine au plus, la récu-
pération pourra s’effectuer dans un délai maximum de cin-
quante jours a dater de 14 reprise du travail ;

¢) En cas d’interruption excédant une semaine la récupé-
ration ne pourra s’effectuer au deld de la limite indiquée
4 lalinéa précédant sans autorisation écrite de l'inspecteur
du Travail et des Lois sociales, apres consultation des orga-
nisations patronalés et de travailleurs inféressés.

Le chef d’entreprlse qui veut faire usage des facultés de
récupération prévues au paragraphe 1 du présent article
doit au préalable adresser un avis a l'inspecteur du Travail
et des Lois sociales indiquant la nature, la cause et la date
de l'interruption collective de travail, le nombre d’ouvriers
auxquels s’applique cette modification.

La récupération des interruptions collectives de travail
pour causes accidentelles ou de force majeure ci-dessus
prévue, ne pourra avoir pour effet de prolonger de plus de
deux heures la durée journaliére du travail du personnel.

Art. 4. — Dans chaque établissement ou partie d’établis-

les travailleurs .ne. pourront &tre occupés..que, .| prolongée de plus de deux heures.

conformément aux indications d’un horaire précisant pour
chaque journée et éventuellement pour chaque semaine la
répartition des heures de travail.

Cet horaire établi suivant I'heure légale fixera pour le
personnel les heures auxquelles commencera et finira chaque
période de travail et en dehors desquelles aucun travail-
leur ne pourra étre occupé. Le total des heures comprises
dans les périodes de travail ne devra pas excéder les limites
fixées par ’article 2.

Des heures différentes de travail et de repos pourront étre
prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles s'ap-
pliquent les dérogations prévues par 'article 5 ci-apres. .

Toute modification & la répartition des heures de travail
devra donhner lieu, avant sa mise en service, a une rectifica~
tion de I’horaire établi. )

Cet horaire daté et signé par le chef d’établissement ou
sous sa responsabilité par la personne a laquelle il aura
délégué ses pouvoirs a cet effet, sera affiché en caractéres
lisibles et apposé de facon apparente dans chacun des locaux
de travail auxquels il s’applique.

Un double de I'horaire et des rectifications qui y seraient
apportées éventuellement devra étre préalablement adressé
3 linspecteur du Travail et des Lois sociales.

En cas d’organisation du travail par équipes successives,
la composition nominative de chaque équipe sera indiguée
soit par un tableau affiché, soit par un registre spécial tenu
constamment a jour et mis a la disposition du service de
I'Inspection du Travail et des Lois sociales.

Art. 5. — La durée du travail effectif journalier peut, pour
les travaux désignés au tableau ci-dessous et conformément
A ses indications, étre prolongée au deld deg limites fixées
en conformité de l’article 2 du présent arréts.

1° Travail des mécaniciens, des électriciens, des chauf-
feurs employés au service de la force motrice, de 1’éclairage
et du matériel de levage, une heure au maximum, une
heure et demie au maximum s’il s’agit d’appareils a vapeur.

2° Travail du personnel occupé exclusivement & des opé-
rations de gardiennage ou de surveillance, services d’in-
cendie, quatre heures au maximum sans que la durée
hebdomadaire du travail puisse excéder cinquante-six heu-
res équivalant & quarante heures de travail effectif.

3° Travail des conducteurs d’automobiles, de véhicules
hippomobiles, porteurs et préposés au service de livraison :
une heure au maximum, une heure et demie au maximum
pour les conducteurs de véhicules hippomobiles. Cette durée
peut étre augmentéerd’une heure et demie lorsque la durée
du repas est comprise dans le temps de service.

4° Travail deg gardiens logés dans 1’établissement dont ils
ont la surveillance (ou a proximité de cet établissement)
durée continue sous réserve d'un repos de vingt-quatre
heures par semaine et d’un congé annuel payé de deux
semaines en sus du congé légal.

Dans les établissements n’occupant qu'un ouvrier travail-
lant sans lassistance du patron et faisant normalement
quatre fournées au maximum lorsqu’il n’est pas possible
d’achever la derniére fournée dans.les limites fixées a I’ar-
ticle 2, la durée du travail de P’ouvrier pourra étre prolongée
d’'une heure au maximum. Une prolongation d’égale durée
pourra étre autorisée par I'inspecteur du Travail et des Lois
sociales, pour la méme raison, pour les établissements qui
seraient reconnus par lui, aprés consultation des organisa-
tions patronales et de travailleurs comme occupant seule-
ment deux hommes y compris le cas échéant, le patron et
faisant normalement sept fournées au maximum.

Les heures de prolongation ci-dessus énumérées seront
payées en heures normales & 'exception des cas ol I’équi-
valence ou le paiement en heures majorées est expressé
ment précisé pour certains travaux du présent article.

Art, 6. — La durée du travail effectif journalier peut étre,
a titre temporaire, prolongée au deld des limites fixées
conformément a larticle 2 du présent arrété dans les condi-
tions suivantes :

1° Travaux urgents dont Uexécution immédiate est néces-
saire pour prévenir les accidents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou réparer des accidents survenus au
matériel, soit aux installations soit aux baAtiments de 1’4ta-
blissement : faculté illimitée pendant un jour au choix du
chef de T’établissement les jours suivants deux heures au
dela de la limite assignée au travail général de l'établis-
sement.

Travaux urgents auxquels I’établissement doit faire face
(surcroit extraordinaire de travail), cent vingt- cinq heures
par an, sans que la durée du travail journalier nulsﬁe étre

PR,
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Le chef d’établissement ne pourra débaucher pour mangue
de travail, dans le délai d’un mois succédant 4 une période
d’heures supplémentaires le personnel qui aura exécuté
ces heures supplémentaires. pendant la période considérée.
Cette disposition ne s’appliquera pas aux ouvriers et em-
ployés embauchés temporairement pour faire face au sur-
croit extraordinaire de travail.

Art. 7. — Le bénéfice des dérogations permanentes prévues

©a l’article 5 est acquis de plein droil au chef d’établissement
. sous réserve d’accomplissement des formalités prévues a

I’article 4 du présent arrété.
Tout chef d’entreprise qui veut user des facultés prévues

- & Darticle 6, sous le n° 2; est tenu de demander I'autorisation

!

a l’inspecteur du Travail et des Lois sociales, en lui adressant
une demande datée spécifiant la nature et la cause de la
dérogation, le nombre d’ouvriers pour lesquels la durée du
travail sera prolongée, les jours olt il sera fait usage de
ladite faculté, les heures de travail et de repos prévues
pour ces ouvriers, ainsi que la justification qu'il ne lui est pas
possible de faire face au surcrolt extraordinaire de travail
par d’autres moyens tels que l’embauchage d’un personnel
réglementaire.

Tie chef d’établissement doit, en outre, tenir a jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et 4 mesure de
VPenvoi des demandes a l’mspecteur du Travail et des Lois
sociales les dates et jours ou il a été fait usage des déro-
galions accordées avec indication de la durée dvo ces déro-
gations. Ce tableau sera affiché dans I'établissement dans les
conditions déterminées & l'article 4 du présent arrété au
sujet de I’horaire et il y restera apposé du 1* janvier de
Tannée courante au 15 janvier de 'année suivante.

Art. 8. — Les heures de travail effectuées par application
des dérogations prévues a l'article 6, sous le numéro 2, du
présent arrété seront considérées comme heures gupplémen-
taires et majorées.

Art. 9. — Les contrevenants aux dispositions du présent
arrété seront passibles des peines édictées au titre IX de
la loi du 15 décembre 1952 portant un Code du Travail
dans les territoires d’outre-mer et les territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer.

Art. 10. — L’inspecteur territorial du Travail est chargé
de Pexécution du pr.esent arrété qui sera enregistré, publié
et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy; le 19 janvier 1954.
- COLOMBANL

o{Ro

AxrRrRTE N°. 37/ITT/LS. firant les zones de salaires et les
salaires minima interprofessionnels garantis par zones de
salaires .

Lr GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE~ MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA: LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de 1A, E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la 16i n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires
associés relevant du Ministére de la France d’outre-
mer et notamment ses articles 95-163 et son titre IX;

Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commis-
sion consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu Parrété n® 140/IT/AG du 5 avril 1952 fixant les salaires
minima dans les différentes régions du Tchad ;

Vu les avis émis par la Commission consultative territo-
riale du Travail dans ses séances des 14 et 15 décembre 1953;

Vu l’arrété général n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953
portant dérogation & la durée du Travail,

ARRETE :

Axt. 1 — Est abrogé l’arrété n° 140/IT/AG du 5 avril
1952 fixant les salaires minima dans les différentes reglons
du Tchad.

Art. 2. — Les zones de salaires et les salaires minima
interprofessionnels garantis sont fixés pour tous les travail-
leurs relevant de ’article 1 du Code du Travail, a I'excep-
tion de ceux liés a leur employeur par un contrat
d’apprentissage, conformément aux dispositions ci-apres :

Premiére zone :

- Fort-Lamy, Fort-Archambault.

Deuxiéme zone :

Abécher, Abougoudam, Ati, Bousso-Bokro, Massénya,
Massakory, Moundou, Doba, Baibokoum, Kélo, Lai, Bongor,
Fianga, Léré, Mogroum, Pala, Koumra, Kyabé, Moissala.

Troisiéme zone :

Tous les autres lieux des régions du Batha, Chari-Ba-~
guirmi, Mayo-Xebbi, Moyen-Chari, Logone, région du B.E.T.,
du Kanem et du Salamat en totalité.

Art. 3. — ILes salaires horaires minima: 1nterprofess1on—
nels garantis des travailleurs relevant des professions sou-
mises au régime de la durée hebdomadaire de quarante
heures de travail sont fixés par zones de salaires ainsi qu’il
suit, soit :

Premiere zone : 8 fr. 50 ;
Deuxiéme zone : 7 francs;
Troisiéme zone : 6 fr. 50.

Art. 4. — Le Travailleur rémunéré au mois devra per-
cevoir au moins cent soixanfe-treize fois, 33 le salaire mi-
nimum horaire fixé a I'article 3.

Art. 5. — Les salaires minima interprofessionnels garantis
des travailleurs relevant des entreprises agricoles et assi-
milés sont fixés par zones de salaires ainsi qu’il suit :

Premieére zZone : 7 fr. 50 ;
Deuxiéeme zone : 6 francs
Troisiéme zone : 5 fr. 50.

Art. 6. — Le salaire horaire, journalier, mensuel ou annuel
a prendre en considération pour l’apphcatlon des dispositions
qui précédent, est celui qui correspond 3 une période horaire
journaliére, mensuelle ou annuelle de travail effectif consi-
dérée comme éguivalente.

Art. 7. — Lorsque la fourniture de la ration journaliére
de vivres est assurée au travailleur, dans le cadre des dis-
positions des articles 93 et 95 du Code du Travail par les
soins de l'employeur celui-ci pourra retenir au titre de
remboursement du cofit de ces fournitures.

a) Pour la ration journaliére, une somme par journse de
travail équivalant au maximum a deux fois le taux horaire
minimum interprofessionnel garanti fixé pour les entrepri-
ses agricoles de la zone considérée.

b) Pour un seul repas, une somme équivalente au maxi-
mum 4 une fois le taux horaire minimum interprofessionnel
garanti fixé pour les entreprises agricoles de la zone consi~
dérée.

Art. 8. — Les salaires minima des jeunes travailleurs de
14 & 18 ans sans contrat d’apprentissage ne peuvent étre
inférieure & 70 % du salaire du travailleur adulte. Au-dessus
de 18 ans le salaire du jeune travailleur sans contrat 4'ap-
prentissage est identique & celui du travailleur adulte.

Art. 9. — Les dispositions du présent arrété ne peuvent
entrainer de diminution d’appomtements pour les salariés
en service lors de sa publication.

Art. 10. — Les contrevenants aux dispositions du présent
arrété sont passibles deg peines édictées au titre IX de la
loi du 15 décembre 19852 portant Code du Travail dans les
territoires et les territoires associés relevant du Ministére
de la France d’outre-mer,

Art. 11, — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de l’apphcatlon du présent arrété qui
sera publié et communiqué partout-olt besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954,
COLOMBANI,

o{jo

ArrfirE N° 38/ITT/LS. réglementant Uattribution
de la ration journaliere de vivres.

Lt GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU Tcnap, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de TA. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre—mer et notam-
ment ses artlcles 93 et 95 ¢t son titre IX;

TR s -
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Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commis-
sion consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Var Tarrété général du 17 décembre 1934 fixant la compo-
sition minimum dJde la ration journaliére en nature des
travailletirs africains ;

Vu PParrété n° 37 fixant les zones de salaires et les sa-
laires minima interprofessionnels garantis par zones de
salaires ;

Vu 1’av1s émis par la Commission consultative du Travail
en sa séarce du 14 décembre 1953,

ARRRTE :

Art. 1*. — Dans tout le territoire du Tchad, les travail-
leurs ne bénéficiant pas de I'indemnité prévue a l’article 94,
paragraphe 1 du Code du Travail, destinée 3 les dAdom-
mager des dépenses et risques supplémentaires auxquels les
exposent leur venue et leur séjour au lieu d’emploi, devront
percevoir une ration journaliere de vivres dans les condi~
tions fixées aux articles suivants :

Cette ration n’est pas due-aux travailleurs des centres

urbains.

Elle n’est pas due également, par autorisation de l'ins-
pecteur du Travail et des Lois sociales dans tous les cag
oli employeur justifiera que le travailleur peut se procurer
Jui-méme, en quantité suffisante et & juste prix les denrées
composant la ration,” ou que les habitudes du travailleur
motivent cette dispense.

Art. 2. — La valeur maximum de remboursement de la
ration est fixée par jour & une somme équivalente & deux
fois le salaire horaire minimum interprofessionnel garanti
par arrété pour les entreprises de la zone considérée.

. Art. 3. — La composition minimum de la ration journa-
liére est fixée comme suit :
— Blé ou majis : 1.000 grammes ;

Ou mil, ou manioc, ou dattes : 1.000 grammes ;

Ou riz, ou arachides : 600 grammes ;

Ou haricots : 500 grammes ; '
- Viande fraiche ou poisson: frais :

Ou viande séchée : 150 grammes ;

Ou poisson séché, salé ou fumé :
— Huile : 30 gra:mmes ;

:Ou graisse, ou beurre :
— Sel § 20 grammes

Ou natron : 50 grammes.

11 est recommandé, en outre, de donner des légumes frais
ou fruits pour un total de'300 grammes.

250 grammes ;
100 grammes ;

25 grammes ;

Art. 4. — Le travailleur percevra, en outre, une demi- -

ration pour sa femme ou une de ses femmes et pour chacun
des enfants 3 sa charge a condition que la famllle réside
au chantier.

Art. 5. — Les ahments des tr,avalllﬂurs seron‘c préparés
spécialement au gré de ces derniers, soit par leurs femmes,
soit par des cuisiniers engagés par lemployeur a raison
d’un cuisinier par groupe de 50 personnes.

Art. 6. — La fourniture de la ration est mentionnée sur
le registre d’employeur (2° partie) en application de 1'arti-
cle 3 de ’arrété général du 29 septembre 1953 déterminant
en A. E. F, la contexture du registre d’employeur.

Art. 7. — Les contrevenants gux prescriptions du présent
arrété seront passibles des peines édictées au titre IX de la
Ioi n° 52-1322 du 15 décembre 1952. B

Art. 8. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales et ses suppléants 1égaux sont chargés de 1’appli-
cation du présent arrété qui sera enregistré, publié au
Journal officiel de I'A. E, F., et communigué partout ou
besoin sera.

Fort-Lamniy, le 19 janvier 1954,

COLOMBANT.

&
o)
>

ARRrETE N° 39/ITT/LS. déterminant les conditions
et la durée du préavis.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE~MER, CHEF DU
TERRITOIRE pU Tcuap, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gou\zomémaeptr général. der)ibeny Bl s i -

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modxﬁcatlfs sul

‘séquents ;

Vu la loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1852 instituant un
Code du Travail dans les territoires et ferritoires
associés relevant du Ministére de la France doutre-
mer et notamment son article 38 et son titre IX;

Vu l'arrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Com-
mission consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu l'avis de la Commission consultative du Trav.all en .
sa séance du 15 décembre 1953,

ARRRTE

Art, 1. — La durée du préavis est fixée comme suit :

1° Huit ]ours pour les manceuvres et ouvriers rémunérés
a Theure, & la journée i la semaine, et les domestiques
plantons et gardiens quel que soit le mode de fixation de
leur salaire. Toutefois ce préavis ne devient exigible qu’a
Pexpiration d’une période d’emploi de plus de quinze jours ;

2° Un mois pour les ouvriers et manceuvres rémunérés au
mois et les employés de commerce et de bureau, les chefs
d’équipes contremaitres et agent de maitrise quel que soit
le mode de fixation de leurs salaires. Toutefois, ce préavis
ne devient ex1g1b1e qu’a lexpiration d’une perlode d’emploi
excédant un mois;

3° En ce qu1 concerne le personnel titulaire d’un contrat

- de travail écrit, le minimum ne pourra é&tre inférieur i :-

a) Un mois pour le personnel qu1 en raison de sa fonctlon
ou de sa qualification appartient & une profession ou a une
catégorie professionnelle pour laquelle I’usage ou les con-
Ventlons collectives prévoient une période d’essai inférieure
3 deux mois ;

b) Deux mois pour le personnel qui en raison de sa fonc—-
ou de sa qualification appartient 3 une profession ou i une
catégorie professionnelle par laquelle I’usage ou les conven-
tions collectivies prévoient une période d’essai comprise
entre deux et trois mois ;

¢) Trois mois dans les autres cas.
Toutefois, ce préavis n’est exigible qu'aprés la période
d’essai.

Art. 2, — La perlode de préavis fixée ci-dessus est dé-
comptee de date & date dans le cas de la huitaine ; de ggwan-
tiéme A quantiéme dans le cas du mois ou du multlple du
mois. Elle commence le jour de la notification par la partie
qui prend linitiative de la rupture par tous moyens donnant
date certaine.

Art. 3. — Les travailleurs engagés pour une période ou
pour umne tache déterminde pourront étre licenciés sans
preav1s a Pexpiration de la perlode ou de la tache convenues
a la condition que la preuve puisse étre faite de ce que
cette période ou cette tiche a été fixée d’accord parties lors
de lengagement et que la durée d’exécution de la tache
n’excéde pas trois mois.

Art. 4. — L’inspecteur territorial du Travail et des L01s
sociales est chargé de l’apphcatlon du présent arrete qui
sera enregistré, pubhe et communiqué partout ol besom
sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.

COLOMBANT.

ArrErt N° 40/ITT/LS. fixant la durée du travail, la régle-
mentation des heures supplémentaires et les modalztes de
de leur rémunérgtion.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE- -MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. :

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un Code du Tra-
vail dans les territoires et territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer, notamment en ses arti-

~cles 95 et 112 et en son titre IX ;

Vu lavis exprimé par la Commisswn consultative’ du
Travall -du Tchad en: sa séance du 15 décembre 1953 ;
“Vulapprobation du Ministre de 15" France d’outre- mer i
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Titre premier.
DUREE DU TRAVAIL

SECTION I
Régime général -

Art, 1. — Dans tous les établissements publics ou pri-
vés, méme d’enseignement ou de bienfaisance autres que
ceux ressortissant du régime agricole, la durée légale du

< travail des employés ou ouvriers de I'un ou de l'autre sexe-
de tout age, travaillant & temps, & tiche ou aux piéces est

fixée & 40 heures de travaijl effectif par semaine,

®Art, 2. — Des arrétés du chef de territoire, pris en appli-
cation des’ dispositions de l'arrété général n° 3436/IGT-LS
du 27 octobre 1953, détermineront les branches d’activité et
les catégories professionnelles pour lesquelles des déroga-
tions pourront étre autorisées ou une durée de présence
supérieure a quarante heures pourra étre considérée comme
équivalente & la durée légale de travail effectif.

Art' 3. — Dans cette limite, la répartition dé cet horaire
sera effectuée au gré de l’entreprlse suivant un des trois
systemes ci-dessous :

a) I}epartltlon bgale des quarante heures, ou de la durée
de présence considérée comme équivalente, sur six’ jours
ouvrables ;

)] Repartmon égale des quarante heures ou de la durée
de présence considérée comme équivalente sur cing Jours
ouvrables ; )

c) Repartxtxon inégale de la durée hebdomadau‘e de tra-
vail 'sur six jours ouvrables avec un maxnnum de neuf heu-
: res par jour ;

d) Pour certaines branches d’activités determmees par
arrdté du chef du terrifoire, repartmon entre les jours
.ouvrables sur une durée de presence supérieure A une se-
maine sous réserve que.la durée moyenne hebdomadaire de
travail n'excéde pas quarante heures du la durée considérée
travail n’excéde pas quarante heures ou la durée cons1deree
comme equlvalente ’

Acrt 4, — A 'la demande d’orgamsatlons patronales ou

ouvriéres de la profession, de la lIocalité, de la région’ou du
terrltome I'inspecteur diz Travail &t des’ L01s soclales’ pourra’
apiés’ consultatlon* des organisations intéressées et en se

référant, 14 ol il en existe, aux accords intervénus entre
elles, autorlser A titre provisoire par dérogation aux régimes
susvisés un régime équivalent ;r_epartlssant la’ durée du
travail sur une autre période de temps, A la condition que la
durée ]ournahere du travail ne dépasge pas. neuf. heures.
Le ‘régime ‘ainsi autorisé ne deviendra définitif qu’aprés
arrété du chef du territoire.

Si des conventions collectives, conclues entre des organi-
sations d’employeurs. et de {travailleurs de la profession,
dans une localité, une région ou dans le territoire,” ont

décidé l’adOpt10n générale d’un des modes de répartition du

travail visés ci-dessus, cette répartition pourra étre rendue
‘obligatoire pour tous les établissements de la branche d’acti-
vité situés dans la localité, la région ou le territoire, par
arrété du chef de territoire.

Si des organisations d’employeurs ou de travailleurs de
T'une ou plusieurs professions, dans une localité, dans une
ou dans le territoire, demandent qu’il soit fixé un régime
uniforme de' répartition des heures de travail pour tous les
établissements de la profession dans une localité, dans la
région ou dans le territoire, il sera statué par arrété sur la
demande aprés consultation de toutes les organisations inté-
‘ressées et en se référant aux accords 1ntervenus -yntr'o elles,
s 11 en: existe.

SECTION II

Régime agricole.

-Art. 5, — Dans toutes les entreprises agricoles ‘et agsimi-

lées, la durée normale du travall est ﬁxee a deux mille .

quatre cents heures par an.

Dans cette limite, la m

'1d1enne des heures ‘de
travail est fixée é'hmt;}_;we{ '

t‘ut ;‘annee.

SECTION III
Dispositions communes.

Art. 6. — Le temps de travail commence et finit au chan-
tler ou au lieu d’exploitation.
" Art. 7. — Sauf exceptions de plein droit qui pourront étre .

admises par les arrétés de dérogations 2 la durée légale du
travail par branche d’activité et par catégorie professionnel-
le, Porganisation du travail par relai ou par roulement est
interdite. '

Toutefois, elle pourra étre autorlsee par- Pinspecteur du
Travail et des Lois sociales aprés consultation des organi-
sations d’employeur:; et de travailleurs dans les établisse-
ments oll cette organisation sera justifiée par des raisons
techniques.

En cas d’orgamsatlon par équipes successives, le travall
de chaque équipe sera continu, sauf mterruptlon pour: les
Tepos.

Art. 8. — En aucun cas, réserve faite des dispositions
prévues aux arrétés de dérogatlons a la durée légale du
travail, en ce qui concerne les récupérations d’heures per-
dues et les prolongations de travail, Porganisation: du travail
adoptée ne devra, pour un travaﬂleur déterminé, porter a
plus de onze heures par jour l’amph’cude de la journée de
travail ou de présence ni réduire a moins de douze heures
la durée du repos ininterrompu entre deux jours de travail.

Art. 9. — Dans chaque établissement ou partle d’établisse-
ment, les travailléurs ne pourront &tre occupés que confor-"
mément aux indications horaires précisant, pour chaque
journée, la répartition des heures de travail.

Toutefois l’amphtude pourra étre portée i douze heures
lorsque le repas du soir est pris dans T’exploitation. ’

Cet horaire, établi suivant I’heure 1égale, ﬁxera pour
Tensemble du personnel les heures auxquelles commencera
et finira chaque période de travail et en dehors desquelles
aucun travailleur ne pourra &tre occupé.

Le total des heures comprises ‘dans les périodes de travail
ne pourra excéder la limite fixée, suivant les cas, aux articles
3 et 5 et le cas on il aura été falt application des facilités
de recuperatlon les limites fixées par les arrétés de déroga-

" tions a la durée légale du travail en ce domaine.

Des heures différentes de trayail et de repos pourront
étre prévues pour les categorles de’ travailleurs auxquelles
s'appliguent les dérogations prévues par les arrétés’ spec1aux
par branche d’activité et par catégorie professwnnelle ams1
que des autorisations de relais ou de toulement. '

Toute modification de la repan‘tltmn, des hetires de travall
devra donner lieu, avant sa mise en servme & une rectlﬁca—
tion de I’horaire: ainsi établi.

Cet horaire, daté et signé par le chef d’etabhsse‘ment ou
par la personne a qui il aura délégué ses pouvoirs a cet effet,
sera affiché en caractéres lisibles et apposé de fagon: appa-
rente dahs un endroit facilement a'cces‘slble dans chacun des
liehix de travail auxquels il s’applique ou, en cas de person—
nel occupé - au dehors, dans Pekploitation a 1aquelle 1e_
personnel intéressé est attaché. .

Un double de I'horaire et des rectifications qui y seraient

. apportees éventuellement devra étre préalablement adresse

a l'inspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort,

En cas d’organisation du travail par équipes, la composi-
tion nominative de chaque équipe sera indiquée par un ta-
bleau affiché dans les mémes conditions que Ihoraire.

Dans tous les cas, I'affichage pourra étre remplacé par Ia;.,_
transcription de lhoralre et de ses modifications sur un
registre spécial constamment tenu a la disposition du per-:
sonnel et de linspecteur du Travail et des Lois sociales. -

Titre II
Réglementation des heures supplementazres

Art. 10. ~— Des heures supplémentaires pdurront étre
effectuées dans toutes les branches professionneiles du ter-
ritoire, dans la limite d’un maximum de vingt heures par
semaine. Elles ne peuvent avoir pour effet, sauf autorisation
écrite expresse et exceptionnelle donnée par linspecteur
du Travail et des Lois sociales, de porter a plus de soixante
heures la durée hebdomadaire, ni a plus de dix heures la
durée Journauere du travail.

Sous cette réserve; elles peuvent étre effectuées :

a) Soit dans les cas prévus par les arrétés pris en appli-
cation de 1arrete pencral ne 3436/1(}1‘ LS du 27 octo-
bre’ 1953

DTSR
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au tarif horaire normal dans la limite de la ‘durée’ legale
du fravail ou de la durée consuie;ree comme équivalente.

‘Art. 11. — Les chefs d’etabhssement qui désirent effectuer
des heures supplémentaires devront ‘adresser. une demande
motivée a l'inspecteur du. Travail et des Lois sociales du
ressort, en spécifiant : la nature, la cause de la dérogation,
le nombre douvriers et demployes pour, lesquels la durée
du travail sera prolongée ; les jours ofl il sera fait usage de

ladite faculté ; les heures de travail et de repos prévues °

pour ces ouvriers et employés.

La délivrance de cette autorisation par linspecteur du
Travail et des Lois sociales est subordonnée 3 la consultatlon
des organisations syndicales de travailleurs les plus repré-
sentatives du ressort, dans la branche professionnelle inté-
ressée.

Les organisations consultées devront donner leur avis

‘dans les huit jours de la transmission de la demande ; si elles -

n’ont pas répondu-dans ce délai, elles seront censées étre
favorables.

"En cas d’avis défavorable, qui devra toujours étre motivé,
le dossier de la demande sera transmis sans délai au chef du
territoire qui statuera. Dans tous les cas, lautorisation ne
sera accordée que pour une période maximum de six mois.
Son renouvellement, qui devra étre demandé deux mois
avant la-date d’expiration: de Tautorisation, sera soumis aux
mémes dlsposmons

Le chef dlétablissement doit, en outre, tenir 3 jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et & mesure des
autorisations accordées par l’mspecteur du Travail et des
Lois sociales, les dates des jours ol il a été fait usage des
dérogations, avec indication de leur durée.

Ce tableau sera affiché dans I’établissement, dans les con-
ditions déterminées a Particle 9. Il y restera apposé du
1= janvier de I'année courante au 15 janvier de I'année sui-
vante. e

Art. 12. — Le chef d’établissement ne pourra débaucher
pour manque de travail, dans un délai d’un mois succédant
a une période dheures supplémentaires, le personnel qui
aura exécuté ces heures supplémentaires pendant la période
eonsidérée ; cette disposition ne s’appliquera pas aux tra-
vailleurs embauchés temporairement pour faire face a-un
surcroit extraordinaire de travail. -

Le chef de territoire pourra retirer le bénéfice de l'utili-
sation des heures supplémentaires autorisées au chef d’en-
treprise qui n’aurait pas observé les dispositions prévues a
I’alinéa. précédent. La du.ree du retrait ne pourra excéder
un - an.

Art. 13, — En cas de chomage extradrdinaire et prolongé
dans une professign, le chef de territoire, aprés. consultation
des organisations les plus representatlves intéressées, pourra
suspendre, par arrété, en totalité ou en partie, I’utilisation
des heures supplementalres prévues au présent arrété pour
une ou plusieurs catégories professionnelles ou tout le per-
sonnel d'une frrofession .déterminée pour IP’ensemble du
territoire ou pour une ou plusieurs régions déterminées.

Le chef de territoire pourra autoriser, par arrété, certains
&tablissements & déroger aux régles ﬁxees par les artlcles
12 et 18. ‘

‘Art. 14, — Les entreprises qui, a la date de la mise en
‘application: de la nouvelle durée légale du travail, désirent
eﬂfectuer des heures supplementau*es devront, au plus: tard
3 cefte date, adresser a 1’1n,specteur dix Travall et des Lois
sociales leur demande qui sera presentee et inscrife dans
les formes prevues l’artlcle 11 ci- dessu< :

A compter de cette date, . elles pourJ:ont en attendant
i t'statué.'sir Teur, demande appliquer 4 titre prov1-
e dur effectlve de travail Porxespondant a la duree

Pendant cette perlode les chefs d’ etabhssement he pour—
ront, debaucher Ppour manygue de travgul le "personnel ha‘pl-
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REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES.
SECTION I
Etablissements non agricoles.
Art. 16. — Dans les établissements ou parties d’établisse-

ments visés.a Varticle I du présent arrété les heures
supplémentaires sont rémunérées dans les conditions sui-
vantes :

1° Toute heure supplémentaire effectuée pendant les
heures de travail de jour donne lieu & une majoration de
10 % du salaire horaire normal au dela de quarante heures
ou de la durée du travail considérée comme équivalente et,
pour les huit premiéres heures ; 25 % du salaire horalre
normal au deld de la huitiéme heure ;

2° Toute heure supplémentaire effectuée pendant les
heures de travail de nuit donne lieu a une majoration mini-
mum de 50 % du salaire normal ;

3° Toute heure supplémentaire effectuée pendant le jour
du repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés donne
lieu & une majoration minimum de 25 % du salaire normal
lorsqu elle est effectuée pendant les heures de travail de
jour ; 100 % du salaire horaire normal lorsqu’elle est ef-
fectuée pendant les heures de travail de nuit ;

4° En ce qui concerne le personnel payé au mois et
lorsque la rémunération mensuelle est fixée pour une durée
hebdomadaire de guarante heures — soit cent soixante-
treize heures un tiers par mois — la majoration est appli-
quée & compter de cette durée.

SECTION II
Etablissements agricoles et assimilés.

Art. 17. — Dans les établissements ou parties d’établis-
sements agricoles et assimilés, les heures supplémentaires
effectuées au deld de la durée jourhaliére de travail telle
que fixée par Particle 5 du présent arrété, relatif aux entre-
prises agricoles, forestiéres et assimilées, donneront lieu
aux majorations suivantes :

1° 10 % du salaire horaire normal lorsqu’elles se situent
dans les heures de travail de jour ;

50 % du salaire horaire normal lorsqu’ellésnse situent
dans les heures de nuit ;

2° Les heures supplémentaires effectuées pendant le jour

" du repos hebdomadaire o pendant les jours fériés donneront

lieu & une majoration minimum de 25 % du salaire horfaire
normal pour les heures de jour et 4 une majoration mini-
mum de 100 % du salaire horaire normal pour les heures
de travail de nuit. -

SECTION III
Dispositions communes.

Art. 18. — Le salaire ho.raire auquel s’applique la majora-
tion est le salaire effectif payé en vertu de la réglementation
en vigueur ; il est calculé eventuellement sur la base du
quotient par le nombre d’heures de présence normale du
salaire hebdomadaire. _

Dans le calcul du salaire effectif doivent étre comprises
toutes les primes inhérentes & la nature du travail effectué,
telles que primies de danger ou d’insalubrité. Par contre,
sont exclues de ce calcul les primes non inhérentes a la
nature du travail, telles que primes d’ancienneté ou d’assi-
duité, ainsi que les primes représentatives de frais telles
que primes de panier, d’outillage, de salissure, &usure de
vétements, d¢ transport, etc...

Tltre IV
Penalztes

;}f ’rmement Al ar ;(;les
Toi | bre 1952, d’une
es et @'t emprlsonnement de 6
4 10 jours ou de I"'une de ces deux peines seulement.
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Art. 20, ~= L’inspecteur territorial de Travail &t des Lois
gociales est chargé de Iexécution du present arrété qui sera
enregistré, publié et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954. ,
COLOMBANT.

ARRETE N° 41/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
la ~semeaine de qudrante heures dans les banques et
assurances. . .

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E, F. ;

"Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52- 1322 du 15 décembre 1952 mstltuant
un Code du Travail dans les territoires et territoires associég
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et spéciale~
ment sont article 112 et son titre IX;

Vu larrété général n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogations & la durée du travail ;

Vu Yarrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Com-
mission consultative territoriale du Travail du Tchad en
sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1°r, — Les dispositions du présent arrété sont applica-
bles aux bangues, établissements de finances, de crédit et de
change, ainsi qu’aux entreprises d’assurances de toute na-
ture et aux sociétés d’épargne.

Elles sont applicables aux siéges sociaux, bureaux, entre-
pbts et autres £tablissements dépendant de ces entreprises,
méme non annexés aux locaux ot s'exécutent les opérations
ci-dessus énumérées. et travaillant exclusivement pour le
fonctionnement et l'entretien de ces entreprises et de leurs
dépendances.

- Art. 2. — Les établissements ou parties d’établissements
visés & larticle 1°" pourront pour I'application de la semaine

de quarante heures, choisir un des modes ci~aprés de répar-

tition : ;
1° Répartition égale sur cing jours ouvrables des qua-

rante heures de travall effectif de la semaine afin de per~
metire le repos du samedi ou du lundi;

2° Répartition inégale entre les jours ouvrablés des qua-
rante heures de travail effectif de la semaine avec maximum
de huit heures par jour, afin de permettre le repos d’une
demi-journée par semaine.

“Toutefois, un service de change pourr.a étre maintenu
pendant le,s périodes de repos dans certains établissements
ou parties d’établissements (a@rogares étc... par exemple)
par décision du chef de territoire prise aprés consuliation
des organisations patronales et de travailleurs intéressées
et dans les conditions fixées par cef arrété.

Dans les localités oil le repos du samedi et du lundi serait

préjudiciable au public (période de traite, par exemple), un.

arrété du chef de territoire, pris aprés consultation des

organisations d’employeurs et de. fravailleurs intéressés, - -
g C s

pourra fixer un autre jour de repos.

Si des conventions collectives conclues entre des organi-

sations patronales et de travailleurs d’une ou plusieurs
branches de la profession, dans une localité ou dans une
région, ont décidé l'adoption générale d’un des modes de
répartition du travail visés ci-dessus, cette répartition pourza
étre rendue obligatoire pour tous les 'etabliss ements de la
profession situés dans la localité ou la région par un arrété

du chef de territoire.

Si des ‘organisations patronales ou de travailleurs d’une
ou plusieurs branches de ces professions, dans une locahte
ou dans une région, demandent qu’il soit fixé un régime
uniforme de repartltlon du {ravail pour tous les établis-
sements de la ou des branches de ces professions dans la
localité ou dans la région, il sera statué sur la demande par
arrété aprés consultation des organisations intéressées et

en se référant aux accords intervenus entre elles s’il en
‘existe. Toutefois, ce régime ne s’appliquera aux établisse—
‘ments de l’organe d’émission que -dans .la. mesure ol il
‘serait compatlble avec les _services pubhcs dont 11s sont

ined S

- le per sovmgl 1nteroqse est rattache

I organisation du travall par relais ou par roulement est
interdite.

En cas d’orgamsatlon du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu, sauf llnterruptlon
pour le repos.

Art. 3 .— En cas d’interruption collective du travall résul-
tant de causes accidentelles ou de force majeure .telles
qu’elles sont énumérées 3 l’article 4 de l’arrété général
n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953 une prolongatlon de la
journée de travail pourra étre pratiquée 2 titre de compen-.
sation des heures de travail perdues.

La récupération de ces chémages collectifs aura lieu dans
les conditions suivantes :

Pour un jour dans les deux semaines suivantes ;

Pour deux jours dans la semaine et dans les deux semai-
nes suivantes ;

Pour trois Jours dans la semaine et les tro1s semaines
suivantes ;

Pour quatre jours et plus dans la semaine et les quatre
semaines suivantes.

Le chef d’entreprlse qui veut faire usage des facultés de
réparation prévues au paragraphe 1 du présent article
doit adresser un avis i linspecteur du Travail et des Lois
sociales du ressort indiquant la nature, la cause et la date
de Yinterruption collective du travail, le nombre d’heures
de travail perdues, les modifications qu’il se propose d’ap- -
porter temporairement a ’horaire en vue de récupérer les
heures perdues ainsi que le nombre d’employés auxquels
s’applique cette modification.

La récupération des interruptions collectives de travail
pour causes accidentelles ou de force majeure ci-dessus
prévues ne pourra avoir pour effet de prolonger de plus
d’une heure la durée du travail journalier du personnel.

Toutefois, si un chef d’entreprise veut, au titre de cette
récupération, prolonger de plus d’une heure, sans cependant
dépasser deux heures la durée du travail de son personnel,
il devra en adresser la demande motivée A ’inspecteur du
Travail et des Lois sociales qui statuera aprés consultation
des organisations patronales et de travailleurs intéressées.

En cas de chdmage extraordinaire et prolongé dans une
catégorie professionnelle ; le chef de territoire pourra sus-
pendre, pour cette catégorie, 'usage des récupérations pré-
vues par le paragraphe précédent.

Dang les établissements ol le régime de travail comporte
normalement, outre le repos hebdomadaire, un. jour ou
une demi-journée de repos, il pourra étre travaillé ce jour
ou cette demi-journée de repos lorsqu’une autre journée
aura été chémée en raison d’une féte légale. L’inspecteur
du Travail et des Lois sociales pourra autoriser aprés consul-
tation des organisations patronales et de travailleurs inté-
ressées, la récupération des autres journées qui seraient
chdémées en raison de féte locale ou autres événements
locaux.

Les dispositions prévues au paragraphe précédent ne sau-
raient porter atteinte aux stipulations des conventions col-
lectives de travail, ou aux usages dans le cas ol ces conven-
tions collectives ou ces usages prévoient que les journées
chémées en raison de féte locale ou autres événements
locaux, ne donneront pas lieu a récupération.

Art. 4. — Dans chaque établissement ou partie d’établis-
sement les travailleurs ne pourront étre occupés que confor-
mément aux indications d’un horaire précisant, pour chaque
journée, la répartition des heures de fravail.

Cet horaire établi suivant I’heure 1égale, fixera les heures
auxquelles commencera et finira chaque période de {ravail
et en dehors desquelles aucun travailleur ne pourra étre
occupé. Le total des heures comprises dans les périodes de
travail ne devra pas excéder, soit la limite fixée par I’arti-
cle 2, soit, dans le cas ol 11 aura £té fait application des
dlspos1t10ns de l’article 3 relatives aux récupérations, les
limites fixées par cet article.

Des heures différentes de travail et de repos pourront
&tre prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles
s’appliquent les dérogations prévues a l'article 5 ci-aprés.

Toute modification de la répartition des heures de travail
devra donner lieu, avant sa mise en service a une rectifi-
cation de l’horalr\. ainsi établi.

Cet horaire, daté et signé par le chef d’ ’tabliSSvﬂment oy,
sous la responsabilité de celui-ci, par la personne a laquelle
il aura délégué ses pouV01rs a cet effet, sera affiché en
caractéres lisibles et apposé de fagon’ apparente dans chacun
des lieux de travail auxquels il gapplique ou en cas de
personnel . occupé au dehors; dans l’etabhssement auquel
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- Un double de Phoraire et des. rectifications qui.y. seraient
apportees &ventuellement devra étre préalablement adressé
a l’inspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

En cas d’organisation du travail par équipes, la composi-
tion mominative de chaque équipe. sera indiquée soit par un
tableau affiché dans les mémes conditions que I’horaire, soit
par un registre spécial tenu constamment & jour et mis a
la dispogition du service de 1’Inspect10n du Travail et des
Lois sociales.

Art‘ 5. — La durée du travail effectif journalier peut étre
prolongée au deld des limites fixées en application des arti-
cles 2 et 3 du présent arrete pour les travaux désignes
ci-dessous et conformément & ses indications.

1° Travail deg mécaniciens, des électriciens, des chauffeurs
employés au service de 1’éclairage, de la force motrice, du
matériel de levage : une heure au maximum au dela de la
limite assignée au travail général de 1’établissement ;

2° Travail du personnel occupé exclusivement & des opé-
rations de gardiennage ou de surveillance, service d’incen-
die : quatre heures au maximum. sans que la durée
hebdomadaire du travail puisse excéder cinquante-six heu-
res équivalant & quarante heures de travail effectif ;

3° Plantons, gargons de bureaux effectuant le nettoyage
des locaux, pomteurs de personnel et encalsseurs d’assu-
rances : une heure au maximum ; .

4° Travail des préposés au service médical et autres insti-
_tutions créés en faveur des ouvriers et employés de 1'éta-
" blissement et de leurs familles : une heure au maximum ;

5° Travail de conducteurs d’automobiles : une heure au
maximum ;

6° Travail des gardiens logés dans 1’établissement dont ils
ont la surveillance (ou & proximité de cet établissement)
durée continue soug ‘réserve d’un repos:de vingt-quatre
heures par semaine et d’un congé annuel payé de deux
semaines en sus du congé légal.

Ces dérogations énumérées dans le présent article sont
applicables au personnel adulte de-lun et de lautre sexe
4 Pexception de celles visées sous lé-n°® 1 quii sont applicables
exclusivement aux hommes adultes.

Les heures de prolongation ci-dessus énumérées, seront
payées en heures normales a l’exceptlon des cas ou l'équi-
Valence ou le paiement en heures majorées est expressément
précisé pour certains travaux du présent article.

Art. 6. — La durée du travail effectif peut étre, a titre
temporaire, prolongée au delad des limites fixées aux arti-
cles 2 et 3 du présent arrété dans les conditions suivantes. :

1° Travaux urgents dont Texécution immédiate est né-.

cessaire pour prévenir les acmdents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou réparer des accidents soit au maté-
. riel, soit aux installations, soit aux béatiments de l'entreprise
faculté illimitée pendant un jour au choix du chef de l'en-
treprise : deux heures les jours suivants;

2° Travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroit
extraordinaire de travail : soixante-quinze heures par an,
réparties sur quatre-vingt- d1x jours aux plus et sang que la
durée du travail effectif pulsse &tre prolongée de plus d’une
heure par ]our

Toutefois, dans les bangues et tous les établissements de
finance, de crédits, de change et d’assurances, la durée nor-
male journaliére de travail pourra étre dépassée deux fois
par mois, pour assurer l'achévement, en temps utile des
operatlons de liquidation mensuelle ou de quinzaine sous
réserve d’une majoration de salaire pour heures supplé-
mentaires.

Cette limite pourra également &tre dépassée aux mémes
conditions, sans cependant excéder dix heures de travail
par jour pour les agents spécialement chargés du service
des effets de commerce impayés aux échéances du milieu
et de la fin du meois.

En cas de chdmage extraordinaire et prolongé dans une
ou plusieurs catégories professionnelles, le chef de territoire,
a la demande d’'une des organisations patronales ou de tra-
vailleurs intéressées et apres consultation de toutes-les
organisations pourra, par arrété, suspendre a titre provigoire,
en totalité ou en partie, Putilisation des heures supplémen-
taires prévues sous le numéro.2 du présent article pour cette
ou ces catégories professiOnnelles pour Pensemble du terri-
tomv ou pour une ou p1u51eurs reglons determmees

Le chef d’établissement ne pourra débaucher pour mangue
de travail, dans le délai d’'un mois succédant & une période
d’heures supplémentaires, le personnel qui aura. exécuté ces
heures supplémentaires pendant la période considérée. Cette
disposition ne s’appliquera pas aux ouvriers et.employés
embauchés temporairement pour faire face au surcroit
extraordinaire de travail.

Art. 7. — Le bénéfice des derogatlons prevues a l’artlcle 5
et 4 Tarticle 6, sous le numéro 1 est acquis de plein droit
au chef d’établissement sous réserve d’ accomplissement des
formalités prévues a l’artlcle 4 du présent arrété.

Tout chef d’entreprise qu1 veut uger des facultés prévues
a larticle 6, sous le numéro 2, est tenu de demander 1’auto-
rigation a l’inspecteur du Tr‘avail et des Lois sociales en
lui adressant une demande datée spécifiant la nature et la
cause de la dérogation, le nombre d’ouvriers et d’employés
pour lesquels la durée du travail est prolongée, les jours ol
il sera fait usage de ladite faeulté, les heures de travail et
de repos prévues pour ces ouvriers et employés, ainsi que
la justification qu’il ne lui est pas possible de faire face au
surcroit extraordinaire de travail par d’autres moyens tels
que Pembauchage d’un personnel supplémentaire.

En cas d’erreur de caisse le chef d’établissement est auto-
risé a faire effectuer les heures supplémentaires dans la
limite de deux heures sous réserve d’en informer, 'inspec-
teur du Travail et des Lois sociales dans les vingt-quatre
heures qui suivent.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir a jour un
tableau sur lequel seront inscrits au fur et & mesure soit
des autorisations accordées par linspecteur du Travail et
des Lois sociales, soit des avis adressés a l’inspecteur du
Travail et des Lois sociales, les dates des jours ol il a été
fait usage des dérogations accordées avec indication de la
durée de ces dérogations. Ce tableau sera affiché dans 1’éta~
blissement dans les conditions déterminées a Varticle 4 du
présent arrété au sujet de lhoraire et il y restera apposé
du 1* janvier de lannée courante au 15 janvier de l'année
suivante.

Art. 8. — Leg heures de travail effectuées par application
des dérogations prévues a I’article 6, sous le numéro 2, sont,
considérées comme heures supplémentaires et majorées.

Art. 9. — Les contrevenants aux prescriptions du présent
arrété sont passibles des peines énumérées au titre IX de
la loi du 15 décembre 1852, portant un Code du Travail dans
les territoires et terr1t01res associés relevant du Ministére
de la France d’outre-mer.

Art. 10. — L’inspecteyr du Travail et des Lois sociales
est chargé de l'exécution du présent arrété qu1 sera enre-
gistré, publié et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.

COLOMBANT.

OO~

ARRAETE N° 42/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
lo semaine de quarante heures dans les entreprises del
transport par terre.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de A, E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant reorgamsatwn
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires d’outre-mer et spéciale-
ment son article 112 et son titre IX;

Vu larrété général n° 3436/IGT LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de derogatlons 3 la durée du travail ;

Vu larrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Com—
mission consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu Yavis de la Commission consultative territoriale duw
Travail en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1. — Les dispositions du présent arrété sont apph—
cables aux entreprises de transport par terre.

Ces conditions sont également apphcables aux entxeprlses
de location de cycles et motocycles ainsi qu aux travailleurs
occupes par les entreprises ci- dessus énumérées, méme ‘dans
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Art. 2. — Les établissements ou partles d’etabhssements-

Yvisés a I’ tlcle 1°or devront, pour l’apphcaflon de la semaine
de quarante Heures, ch01slr un des modes ci- apres

I° leltatlon du. travail effectlf 3 raison de hulf heures
par jour, pendant cing JOUIS ouvrables, avec repos de deux
jours consécutifs par semaine ;

2° Limitation du travail effectif a raison de. six heures
quarame minutes par jour ouvrable de la semaine ;

‘3° Répartition inégale entre les jours ouvrables des qua-
rante heures de travail effectif de la semaine avec maxi-
mum. de huit heures par jour, afin de permettre le Tepos
-dé Taprés-midi du samedi ou toute autre modalité équiva~
lente.

Toutefois, pour les entrepmses de transports en commun
4 horaires determmcs le maximum journalier de la durée
du travail effectif du personnel roulant pourra étre porté
a neuf heures deux jours par semaine, sous réseive que le
‘total des héures de travail effectif journalier pourra étre
porté jusqu’a dix heures deux jours au plus par semaine,
par arrété du chef de territoire, pris apreés avis d’une com-
mission composée des représentants des organisations patro-
nales et de travailleurs de la. profession.

L’amplitude de la journée de travail du personnel visé au
paragraphe précédent pourra étre de douze heures. Cette
amphtude pourra .étre portee jusquwa quatorze heures et le
Tepos entre .deux journées consécutives de travail réduit, en
consequence par arrété du chef de territoire qui pourra
imposer telle ou telle condition qu’il jugera utile et notam-
ment un repos compensateur ; cet arrété sera pris aprés les
avis et consultations prévues au paragraphe précédent. Tout
repos d’une durée inférieure 4 une demi-heure sera compté
comme travail effectif. .

Si des conventions collectives conclues entre des organi-
sations patronales et de.travailleurs d’une branche d’indus-
trie, dans une localité ou dans une région, ont décidé
T’adodption générale 'un des modes de répartition  du travail
visés ci-dessous, cette répartition pourra étre rendue obli-
gatoire pour tous les établissements de la branche d’indus-

trie situés dans la locahte ou la reglon par arrété du chef.

de territoire.

Si des organisations patronales ou de travailleurs d’une
ou plusieurs branches d’industrie, dans une localité ou dans
une région, demandent qu’il soit fixé un régime uniforme
de répartition pour tous les. établissements. de la ou des
branches d’industrie, dans la localité ou la région, il sera
statué sur la demande par arrété, aprés consultation des
organisations intéressées et en se référant aux accords in-
tervenus entre elles, s’il en existe.

En cas d’organisation du travail d’atelier par équipes, le
travail de chague équipe sera continu, sauf I'interruption
pour les repos.

Pour les travaux dont le fonctionnement continu doit, en
raison méme, de la nature du travail, étre nécessairement
assuré sans interruption a aucun moment du jour, de la nuit
et.de la semaine, la durée hebdomadaire du travail pourra
atteindre une moyenne de gquarante-deux heures établie
sur une période de douze semaines, 3 la condition que la
duree du travail Journaher ne 5011; en aucun cas supérieure
3 huit heures et qu'il soit assuréd a chaque travailleur au
moins un repos de vingt-quatre heures consécutives par se-
maine.

Lo;rgamsatlon du travail par relais ow par. roulement est
interdite, sauf en ce qui concerne le personnel du service
roulant.

A la demande d’ordamsatlons pa’cronales ou de travail-
leus e la professsmn de la localité ou de la région, des
arre%es du chef de, terrl’oon*e pou:rront apres consultation
des orgaﬁ ‘sa‘mons mteres =3 et en se référant, 1a ol il en
existe, aux accords 1n_ nus entre elles, autorlser par
deroga’cmn aux redlmes Vigss aux huméros 1, 2 et 3 du
premler paragraphe, un régime équivalent base sur unhe
autre période de temps & la condition que la durée du travail
ne dépasie p‘ 4§ neuf heures par. jour, Cette hmlte pourra
&tre portée 3 'dik heures.dans les conditions prevues ‘au
paragraphe 2 ’d‘u =p5?esent articie -

3

(j”’ 1Tes sont- enu'merees A Trticle 2 cIe Varrét g‘éﬁéral
7Y 3436/IT‘ S qg 27 oc’cobre 1953, ‘afe ;prolong tidn de 14
Journee dé travail peurts étre pra‘quee da‘ns Tés dorditions
ci-aprés

@) En tas d’mterrup’tlon d ite jotirsiée ah plus 1a 3 rEcupé-
ration _pourra s e[fectuel dans un délai makximurmn de quinze
jours & dater du jour de la reprise du travail ;

b) En cas d’interruption d’une semaine au plus, la récupé—-
ration pourra s'effectuer dans un délai maximum de cin-
quante jours a dater du jour de la reprise du travail ;

¢) En cas d'interruption excédant une semaine, la recupe~
ration ne pourra s'effectuer au deld de la limite indiquée &
I'alinéa précédent sans une autorisation écrite de Tinspec-
teur du Travail, donnée aprés consultation des organisations

" patronales et de travailleurs intéressées.

L’augmentation exceptionnelle prevue par les paragra-
phes precedents du précédent article, A titre de récupération
ne pourra avoir pour effet de prolonger de plus d’une heure
la duree du travail journalier du personnel, ou d’une jour-
née par semaine.

Le chef & entreprlse qui veut faire usage des facultes de
récupérations prévues par les paragraphes 1 et 2 du présent
article doit, soit dans I'avis, soit dans la demande d’autori-
sation qu’il devra adresser a I'inspecteur du Travail et des
Lois sociales, indiquer la nature, la cause et la date de
Tinterruption collective du travail, le. nombre d’heures de
travail perdues, les modifications qu’il se propose d’apporter
temporairement & l'horaire en vue de récupérer les heures
perdues, ainsi que le nombre de personnes atixquelles s’ap-
plique cette modification.

Dans les établissements ol le régime de travail comporte
normalement, outre le repos hebdomadaire, un jour ou une
demi- Journee de repos, le personnel pourra étre occupe ce
Jour ou cette demi- Journee de repos lorsqu’une autre jour-
née aura été chémée enraison d’une féte légale. L’inspecteur
du Travail pourra autoriser, aprés consultation des orgamsa—
tions patronales et de travallleurs intéressées, la récupéra-
tion des autres journées qui seraient chomee,s collectivement:
en raison de fétes locales ou autres événements locaux.

Les dispositions prévues au paragraphe précédent ne sau-
raient porter atteinte aux stipulations des conventions collec-
tives de travail et aux usages, dans le cas ol ces conventions
collectives ou ces usages prévoient que les journées chdmées
en raison de féte 1égale, féte locale ou autres événements
locaux ne donneront pag lieu a cette récupération.

Art. 4. — Dans chaque établissement ou partle d’etabhs—
sement, les ouvriers et employés ne pourront &tre occupes
que coniormement aux indications d’un horaire précisant
pour chaque journée et, éventuellement, pour chaque se-
maine, oW pour une pemode de temps dans le cas d’applica-
tion d.u paragraphe 5 de ’article 2, la répartition des heures
de travail.

Pour leg entreprlses de transports en commun, a horaires
déterminés, visées par le présent arrété, un hora1re spécial
sera £établi par ligne ou groupe de hgnes parcourues par un
méme agent,

Cet horaire, établi suivant I’heure 1égale, fixera les heures
auxquelles commencera et finira chaque perlode de travail
et en dehors desquelles aucun ouvrier ou employé ne pourra
étre occupé. Le total des heures comprises dans les per1odes
de travail ne devra pas excéder les limites fixées en confor-
mité de Iarticle 2.

Des heures ,dlfferentes de travail et de repos pourront etre
prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles s’ ap-
pliquent les dérogations autorisées par Particle 5 ci- apres.

Pour les entreprlses de transports en commun 3 horaire
déterminé visés par le présent arrété, I’horaire sera affiché
en caractéres lisibles et apposé de fagon apparente dans
chacun des bureaux de depart et d’arrivée.

Toute modification de la. repart1t1on des heu_res de travail
devra donner lieu, avant sa mise en service, & une rectifica~
tion de I’horaire etabh

Un double de I’horaire et des rectifications qui y seront

) apportees éventuellement devra pnéalablement étre adresse

a Pinspecteur du Travail et des Liois so ales,

. ¥En cas d’organisation du travail vpar_,equlpes,‘la.comp"qsi;-
tion nomjnative de chaque équipe sera indiguée par un
tableau affiché.

Pou‘r Te personne1 T ulant dﬂ toutds Tes entrepnses les
mdhca‘blons de lhor ‘6 ‘deront trafiscrites, ‘pour chague
ageént, ‘sur u'n carnet 1ndlv1dﬂe1 qui devra ‘accompagrer le
véhicule. r¥ice duquel Tagent 65t affecté.
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-Des modalités de controle différentes, complétant ou se
substituant ‘aux modalités ci- dessus visées, pourront 8tre
autorisées par arrété du chef de territoire pris aprés avis
des organisatidns patronales et de travailleurs de la profes-
sion.

Art 5. — La durée du travail effectif journalier peut étre
prolongée au deld des limites fixées en application des arti-
cles 2 et 3 dw présent arrété, pour les travaux désignés ci-
dessous et conformément & ces indications :

1° Travail des mécaniciens, des électriciens, des chauffeurs
employés au service de force motrice, de l'éclairage, du
chauffage, du matériel de levage : une heure au maximum,
pouvant étre portée i une heure et demie pour les chauffeurs
occupés 3 la marche des appareils & vapeur ;

2° Travail des receptionnaires hommes de gare, manuten-
tionnaires, magasiniers, pointeurs de personnel : une _heure
au maximum ;

3° Travail des conducteurs d’automobiles autres gue ceux
des entreprises detransports en comimun, travail des cochers,
charretiers, camionneurs, livreurs, déménageu.rs, controleurs,
personnel des stations-service : une heure au maximum ;
cette durée peut étre augmentée d’une heure et demie lors-
que la durée du repas est comprise dans le temps de service.
En aucun cas, la durée du repos eéntre les deux journées de
travail consécutives ne pourra étre inférieure & douze heu~
res.

‘g0 Travail des conducteurs de voitures de place et de
transports en commun 3 horaires indéterminés. I’amplitude
"dé 1a journée de travail pourra atteindre douze heures dans
le cas de repartltion du travail sur cing jours’ avec repos de
deux jours consécutifs par semaine. Elle pourra atteiridre

dix heures dans le ‘¢as de ropartltion du travail sur les

su{ JOllI‘S ouvrables de’la semaine ;

+ Be, Travail du personnel occupé exclusivement a des ope-‘

rations ‘de cfardiennage de surveillance, service d’1ncend1e :
quatre heures au maximum, sans que la duree hebdomadaire
du travail plisse etre supérieure a ¢inquante-six heures par
semaine, equ1valant quarante heures de travail effectif ;

6° Trava11 des gardiens, conCierges et agents 51m11a1res
chargés uniquement de la garde et de la surveillance, logés
dans I'établissenient dont ils. ont, 1a surveillance ou '3 prOXl-
mité dans un’ logement fourni par l’employeur présehce
continue sous réserve d.’ epos de vingt- quatre heures
consécutives par semaine, “deux Semajnes de congé supplé-
mentaire en sus du, corigé legal

Lorsque, dans une profession et dans une localité déter-
minée, il est constaté par des accords intervenus entre les
organisations patronales' et de travailleurs intéressées que
les travaux visés a l’article 5 ne nécessitent qu’une prolon-
gation de la durée du travail inférieure aux durées prévues
par ledit article, un régime dlfferent tenant compte de ces
accords, pourra Btre fixé par arrété du chef de territoire,

Les-dérogations énumérées ci-dessus sont applicables ex-
clusivement aux hommes adultes,” 3 'exception des déroga-
tions visées sous les numéros 3 et 4, 5 et 6 qui sont appli-
cables au personnel adulte de Tun ou de lautre sexe.

Les heures -de prolongation ci-dessus énumerees seront
payées en heures normales, 3 exception des cas ol 'équiva~
lence ou le ‘paiement des heures majorées est’ expressement
précisé pour certains travaux du precent article

- Art. 6. — La durée du travail effectif peut &tre, a titre
temporaire, prolongée au deld des limites fixées par larticle
2 du présent arrété dans les conditions suivantes :

1° Travaux urgents dont l'exécution’ immédiate est né-
cessaire

a), Pour prévenir des, acc1dents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou réparer des ac01dents survenus soit
au matériel fixe, soit aux installations, soit atix batiments
de Pétablissement : faculté illimitée pendant un jour, au
choix du chef d’établissement ; les quatre jours suivants,
une heure au dela de la hmlte assignée au travail general
de I’établissement ;

b) Pour assurer. le dépannage des automobiles : deux
heures par jour.

2° Travaux urgents auxquels 1'établissement doit faire
face (surcroit extraordinaire de travail) : soixante-quinze
-heures par an, En outre, un crédit de cinquante heures par
an pourra étre utilisé dans les entreprises de transports de
denrees périssables, pour le personnel chargé, aux points de
‘transii d’embarquement et de reexpedition de 1’etabhsse—
men de transport et de 11

En aucun cas, la durée du travail journalier.ne pourra
8tre prolongée de plus d’une heure, ni la durée du.repos
séparant -deux journées de travail étre réduite au-dessous de’
dix heures. - ]

En cas de chdmage extraordinaire et prolongé dans une
catégorie professionnelle, le chef de territoire, 4 la demande
d’'une des organisations patronales ou de travailleurs inté-
ressées et aprés consultation de toutes les organisations..
pourra, par arrété, suspendre a titre provisoire, en totalité
ou en partie, 'utilisation des heures supplémentaires pré-
vues sous le numéro 2 du présent article pour cette catégo-
rie professionnelle, pour l’ensemble du territoire ou pour
une ou plusieurs régions déterminées, si 'embauche de tra-
vailleurs en chémage peut permettre de maintenir la pro-

- duction, compte tenu du matériel existant.

Le chef d’établissement ne pourra débaucher pour manque
de travail, dans le délai d’'un mois succédant & une période
d’heures supplémentaires pendant la' période considérée,
Cette disposition ne s’eppliguera par aux ouvriers et em-
ployés embauchés temporairement pour faire face au sur-
croit extraordinaire de travail.

Art. 7. — Le bénéfice des dérogations prévues a Iarticle 3
et a Varticle 6 sous le numéro 1, est acquis de plein droit au
chef d’établissement, sous. réserve d’accornplissemen.t des
formalités prévues a larticle 4 du présent arrété.

Tout chef d’entreprise qui veut user des facultés prévues
ar article 6 sous lé numéro 2, est tenu de demander P’autori- -
sation a Tinspecteur du Travail et des Lois sociales en lui
adressant une demande datée ppeCIﬁant pour les ouvriers la
durée du travail est prolongée, les jours ou il sera fait usage
de ladite faculté, les heures de travail et de repos prévues
ainsi que la ]ustiﬁc.ation qu’il ne lui est pas possible de faire

‘face au surcroit extraordinaire de travail par d’autres

moyens, tel que 1’embauchage d’un personnel supplemen—
taire.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir & jour un
tableati sur lequel seront inscrites au fur et & mesure les
autorisations accordées par l’inspecteur du Travail et des
Lois sociales, les dates des jours ou il a été fait usage des
dérogations. Ce tableau sera afﬁche dans 1’établissement;
dans les conditions déterminées 3 Particle 4 du présent ar-
rété au sujet de I’horaire, et il y restera apposé du 1*" jan-~
vier de V'année courante au 15 janvier de lannée suivante.

Art. 8. — Les heures de travail effectuées par application
des dérogations prévues a Particle 6 sous le numéro 2 sont
considérées comme heures supplémentaires majorées. '

Art. 9. — Les’ contrevenants aux dispositions du présent
arrété seront passibles des peines édictées au titre EX de la
loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail dans les
territoires d’outre-mer et territoires associés relevant du
Ministére de la France d’outre-mer.

Art. 10. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de U'exécution du présent arrete qui sera
enregistré, publié et communiqué partout oli besoin sera,

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.
B COLOMBANT.

oo

ArrErE N° 43/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
la, Toi du 15 décembre 1952, en ce qui concerne la durée du
travail dans les entreprises de Travaux publics du Bat1.~
ment et éventuellement du Génie rural.

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub- -
séquents ;

Vu la loi n°52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer et spemale—
ment son article 112 et son chapitre IX ;

Vu larrété général n° 3436/IGT/LS du’ 27 octobre 1953,
portant autorisation de derogations 3 la durée du travail;

Vu Tarrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commis-
51on consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Va Pavis dé la’ Commission consultative terruonale du
Travail en sa seance du 14 a4 cembre 1953,
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ARRETE

‘Art, 1. — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables aux établissements et parties d’établissements ot
s’exercent les activités suivantes :

Travaux publics, Batiment, Génie rural, ainsi que les ate-
liers et les installations se rattachant dlrectement au fonc-
tionnement de ces entreprises (carriéres, atehers, de menui-
serie, de ferronnerie, de plomberie, zinguerie, électricité,
peinture, etc...), fabrication et préfabrication de matériaux
de construction (chaux, platre, ciment moulé, briques, tuiles,
céramiques de batiment, poterie etc...), fabrication d’appa-
reils sanitaires de faience et de porcelaine ;

Entreprises de pose de fermefures et persiennes ;

Entreprises de charpentes métalliques et de serrurerie,
ainsi que les ateliers métallurgiques travaillant directement
a la construction de batiments ou & l'exécution de travaux
publics ;

Entreprise de chauffage et de ventilation.

Les dispogsitions du présent arrété sont également appli-
cables aux employés et ouvriers occupés par les établisse-
ments ci-dessus désignés, méme dans le cas ou leurs pro-
fessions ne ressortissent pas a ces industries lorsque le
travail effectué -a pour objet exclusif le fonctionnement et
Pentretien desdits établissements, ainsi que de leurs dé-
pendances. .

Art. 2. — Les établissements et partie d’établissements
visés & l’article 1°* devront, pour l'application de la loi du
15 décembre 1952 choisir 'un des modes ci-aprés de répar-
tition de la durée du travail :

1° Limitation du travail effectif a raison de 8 heures par
jour pendant cing jours ouvrables, avec repos le samedi ou
le lundi;

2° Répartition inégale, entre les six jours ouvrables, des
guarante heures de travail effectif de la semaine, avec ma-
ximum de huit heures par jour, afin de permettre le repos
d’une demi-journée par semaine.

L’organisation du travail par relais ou par roulement
est interdite.

Toutefois, elle pourra &tre autorisée 3 titre exceptionnel
par 1’1nspccteur du Travail et des Lois sociales aprés consul-
tation des organisations patronales et ouvneres intéressées
dans les industries ou les fabrications ol cette organisation
sera justifiée par des raisons techniques.

En csg d’organisation du travail par équipes successives,
le travail de chaque equlpe sera continu, sauf 1’1nterrupt10n
pour ls repos.

Pour les travaux dont le fonctionnement contlnu doit, en
raison méme de la nature du travail, étre assuré sans inter-
ruption, & aucun moment du jour, de la nuit ou de la
semaine, la durée hebdomadaire €u travail pourra atteindre
une moyenne de quarante-deux heures, établie sur une pé-
riode de douze semaines a4 la condition que la durée du
travail journalier ne soit, en aucun cas supérieure a huit
heures et qu’il soit assuré a chaque ouvrier un repos de
quatre heures consécutives par semaine.

Art: 3. — En cas d’interruption collective du travail, pour
cauges accidentelles ou de force majeure (accidents survenus
au matériel, interruption de force motrice ou hydraulique,
intempéries, manque de matiére premiére, sinistres), une
prolongation de la journée de travail pourra é&tre pratiquée
a titre de récupération des heures perdues, au taux normal,
dans les conditions suivantes :

‘) Interruption d’une journée au plus, la récupération
pourra s’effectuer dans un délai maximum de huit jours;

b) Interruption d’une semajne au plus la récupération
pourra s ‘effectuer dans un délai maximum de trois semaines,
a dater du jour de la reprise du travail ;

¢) En cas d’interruption excédant une semaine, la récu-
perat1on ne pourra s'effectuer au dela de la limite indiquée
3 Talinéa précédent sans autorisation écrite de I'inspecteur
du Travail.

En cas d'interruption collective du travail un autre jour
que celui du repos hebdomadaire, en raison des jours fériés,
fétes locales ou autres événements locaux, la recuperatlon
des heures perdues pourra étre autorisée par l'inspecteur
du Travail.

L’augm:ontatlon exceptionnelle & titre de compensation ne
pourra avoir, en aucun cas, pour effet de prolonger la durée
Journahere normale de plus d’une heure et de six heures

Toutefois, dans les établissements ol le Tégime de travail
comporte normalement un repos autre que le repos hebdo-
madaire il pourra étre travaillé au cours de .ce repos dans
la limite d’'une demi-journée.

Le chef d’etabhe,,ement qui veut faire usage des facultés
de récupération prévues par le présent article doit adresser
a linspecteur du Travail un avis indiquant : la nature, la
cause, la date de l'interruption collective du travail, le nom-
bre d’heures perdues, les modifications qu’il -se propose
d’apporter temporairement a ’horaire, ainsi que le nombre
d’ouvriers auxquels s’applique cette modification (enfants,
femmes, hommes, avec 'indication de leurs emplois).

Dans les industries ou chantiers ol les intempéries entrai-
nent normalement des interruptions collectives de travail,
Tinspecteur du Travail, sur la demande d’organisations pa-
tronales ou ouvriéres, pourra autforiser une ou plusieurs
branches déterminées a récupérer les heures ainsi perdues
en prolongeant la durée du travail pendant certaines pério-
des de 'année.

Pour I’évaluation du nombre des heures perdues, pour la
détermination des heures de prolongation autorisées les
périodes pendant lesquelles les heures de prolongation
pourront étre uilisées, ainsi que les établissements auxquels
s’applique lautorisation, linspecteur devra consulter leg
organisations patronales et ouvriéres intéressées et se réfé-
rer, 14 ou il en existe, aux accords intervenus entre elles.

Le total des heures de prolongation autorisé ne pourra
8tre supérieur au total des heures perdues dans la limite
de cinquante-quatre heures par semaine. Les conditions de
récupération ainsi déterminées pourront étre modifiées dans
les mémes formes.

Pour les travaux de roubes, pour lesquels les administra-
tions publiques ont imposé des conditions techniques d’exé-
cution de nature 3 interdire le travail pendant leg périodes
de pluies Iinspecteur pourra autoriser la récupération des
heures perdues au deld des limites fixées par le présent
article sur avis de I'ingénieur des Travaux publics, respon-
sable des travaux et aprés consultation des organisations
patronales et ouvriéres intéressées.

L’autorisation devra spécifier, notamment, les mesures de
contrdle nécessitées par I'irrégularité des horaires de travail.

Art. 4. — Dans chaque é&tablissement, ou partie d’Ata-~
blissement, les ouvriers et employés ne pourront étre occu-
pés que conformément aux indications d’un horaire précisant
pour chaque journée, et éventuellement pour chaque se-
maine, la répartition des heures de travail.

Cet horaire fixera les heures auxquelles commencera et
finira chaque période de travail et en dehors desquelles
aucun ouvrier ou employé ne pourra étre occupé.

Le total des heures comprises dans la période de travail
ne devra pas excéder soit la limite fixée par l'article 2, soit
dans le cas ou il aura été fait application des dispositions de
Tarticle 3, concernant les récupérations, la limite fixée par
T'inspecteur du Travail.

Des heures différentes de travail et de repos pourront
étre prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles
sappliquent les dérogations fixées a l’artlcle 5 ainsi que les
autorisations de relais ou de roulement prévues par le pa~
ragraphe 4 de larticle 2.

Toute modification de la répartition des heures de travail
devra donner lieu avant sa mise en service, & une rectifi-
cation de T’horaire déja établi.

Cet horaire daté et signé par le chef d’établissement ou
sous la responsabilité de ce1u1 -ci par la personne a laquelle
il aura délégué ses pouvo1rs 4 cet effet, sera affiché en carac-
téres lisibles én frangais et dans la langue la plus utilisée
dans le territoire et apposé de facon apparente dans chacun
des lieux de travail ‘auquel il s’applique, ou, en cas de per-
sonnel occupé au dehors, dans 1’établissement auquel ce
personnel est rattaché.

Un double de I’horaire, et des rectifications qui y seraient
apportées devront &tre préalablement adressé a Yinspecteur
du Travail.

Dans tous les cas, et notamment dans celui d’organisation
du travail par équipes (la composition nominative de chaque

équipe étant indiquée) l’afﬁchag»v prévu au paragraphe
precedent pourra &tre remplacé par la transcrlptlon sur un
registre spécial, tenu constamment & jour, 3 la disposition
du personnel et de I'Inspection du Travail.

Art. 5. — La durée du travail effectif journalier peut,
pour les travaux désignés ci-dessous &tre prolongée, a titre
permanent au deld des limites ﬁxees ar les articles 2 et 3
du. resent arrété :
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1° Travail des mécaniciens, des électriciens, des chauffeurs
employAs au service de la force motrice de 1’éclairage, du
chauffage, du matériel de levage, une heure au maximum,
pouvant étre portée & une heure et demie pour les chauffeurs
occupés a la marche des appareils a vapeur ;

2° Travail des ouvriers occupés d’une facon courante ou
exceptionnelle, pendant Parrét de la production 3 'entretien
el au nettoyage des machines, fours, métiers et tous autres
appareils que la connexité des travaux ne permettrait pas
de mettre isoldment au repos, pendant la marche générale
de 1'établisssement : une heure AU maximum sous réserve
d’un repos compensateur ;

3° Travail d’'un chef d’équipe ou d’un ouvrier spécialiste
dont la présence est indispensable pour coordonner le tra-
vail de deux équipes qui se succédent : une demi-heure au
maximum ;

4° Travail d’un chef d’Aquipe ou.d’un ouvrier spécialiste
dont la présence est indispensable & la marche d’un atelier
ou au fonctionnement d’une équipe, dans le cas d’absence
inattendue de son remplacant et en attendant l'arrivée d’un
autre remplagant : durée de I'absence du chef d’équipe ou
de l'ouvrier spécialiste a remplacer ;

5° Travail des ouvriers spécialement employés & des opé-
rations qui techniquement, ne peuvent étre arrétées a vo-
lonté, lorsqu’elles n’ont pas été terminées dans les délais
réglementaires, par suite de leur nature ou de circonstances
exceptionnelles : deux heures au maximum, a condition
que ces heures soient considérées comme heures supplé-
mentaires et majorées comme il est prévu a larticle 8,
paragraphe 3 ;

6° Travail des chefs de fours et chefs cuiseurs spécialement
employ4s & la cuisson des produits émaillés ou colorés, pro-
duits de grés cérame, cornues creusets et picces de ,forme
en réfractaire : durée nécessaire a I'achévement des opéra-
tions de cuisson sous réserve que la durée du travail des
chefs de fours et des chefs cuiseurs ne dépasse pas quatre-
vingt heures de travail par quinzaine ;

7° Travail du personnel de maitrise pour la préparation
des travaux exécutés pour l'établissement : une heure au
maximum ;

8° Travaux exécutés pour assurer dans les délais de
rigueur, le chargement ou le déchargement des bateaux,
avions ou camions, dans le cas ol la dérogation serait néces-
saire et suffisante pour permettre 'achévement desdits tra-
vaux dans les délais impartis : deux heures au maximum ;

9° Travail du personnel occupé a des opérations de sur-
veillance, service d’incendie : guatre heures au maximum,
sans que la durée hebdomadaire du travail puisse étre su-
périeure & soixante-quatre heures par semaine ;

10° Travail du personnel occupé a la traction sur une voie
reliant 1’établissement au réseau ferré : deux heures au
maximum ; :

11° Travail des conducteurs de véhicules automobiles,
livreurs-magasiniers : une heure au maximum ;

12° Travail des préposés au service médical, salles d’allai-
tement et autres institutions créées en faveur des ouvriers
et employés de 1’établissement, ainsi que de leurs familles :
une heure au maximum ;

13° Pointeurs, gargcons de bureaux et agents similaires,
personnel de nettoyage des locaux : une heure au maximum ;

14° Travail des gardiens logés dans 1’établissement ou sur
le chantier dont ils ont la surveillance (ou a proximité de
cet établissement ou de ce chantier) : durée continue sous
réserve d’un repos de vingi-quatre heures par semaine et
d’un congé annuel de deux semaines en sus du congé légal.

Les dérogations ci-dessus sont applicables exclusivement
aux hommes adultes a l'exception de celles visées sous les

numéros 12 et 13 qui sont applicables au personnel adulte.

des deux sexes.

Art. 6. — La durée du'travail effectif peut é&tre, 3 titre
temporaire, prolongée au delad des limites fixées aux arti-
cles 2 et 3 dans les conditions suivantes :

1¢ Travaux urgents dont exécution immédiate est né-.

cessaire pour prévenir des accidents imminents, organiser
des mesures de sauvetage ou réparer des acc1dents soit au
matériel, soit aux installations, soit aux batiments de l’en-
treprise. Faculté illimitée pendant un jour, au choix du
chef de Yentreprise : deux heures les jours suivants ;

2° Travaux exécutés dang 'intérét de la sfireté et de la
défense nationale ou d’un service public, sur un ordre du
chef de territoire constatant la nécessité de la derogatmn :

limite & fixer dans chaque cas par l'inspecteur général du
Travail ;

3° Travaux urgents auxquels 1'établissement doit faire
face (surcroif extraordinaire de travail) :

a) Mise & I'abri immédiate de matériaux périssableg ; fa-
culté illimitée pendant un jour au choix du chef d’entre-
prise : deux heures les jours suivants;

b) Autres travaux : deux heures par jour au maximum.

Art. 7. — Le bénéfice des dérogations permanentes pré-
vues a larticle 5, et des dérogations temporaires prévues
a larticle 6, sous le numéro 1 et le numéro 3, paragraphe a)
est acquis de plein droit au chef d’entreprise, sous réserve
de I’accomplissement des formalités prévues a l'article 4.

Tout chef d’entreprise qui veut user des facultés prévues
a larticle 6, sous le paragraphe b) est tenu d’en demander
I'autorisation a I'inspecteur du Travail, par lettre datée et
signée spécifiant : la nature et la cause de la dérogation, le
nombre d’ouvriers pour lesquels la durée du travail est
prolongée, les jours ot il sera fait usage de ladite faculté,
les heures de travail et de repos prévues pour ces ouvriers
ainsi que la justification qu’il ne lui est pas possible de faire
au surcroit extraordinaire de travail par d’autres moyens,
tels que Iembauchage d'un personnel supplémentaire.

Le chef d'établissement doit, en outre, tenir a jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et & mesure des
autorisations accordées par 'inspecteur du Travail, les dates
des jours ou il a été fait usage des dérogations accordées,
avec indication de la durée de ces dérogations.

Ce tableau sera affiché dans I’établissement dans les condi-
tions déterminées A ’article 4 du présent arrété au sujet de
Phoraire, et il v restera apposé du 1 janvier de l'année
courante au 15 janvier de l'année suivante.

Art. 8. — Les heures de présence effectuées par le per-
sonnel visé au paragraphe 9, de I’article 5 sont considérées
comme équivalentes & une durée de quarante heures de
travail effectif par semaine et rémunérées comme telles.

Les heures effectuées par le personnel visé aux autres
paragraphes du méme article sont considérées comme heures
de travail effectif et rémunérées au tarif normal.

Les heures de travail effectuées par application des déro-
gations prevues sous les numéros 2 et 3 de larticle 6§ du
présent arret@ sont considérées comme heures supplémen-
taires et payées conformément 2 la réglementation applica-
ble aux heures de travail effectuées en dehors de la durée
normale du’travail.

Art. 9. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales et les chefs de région sont chargés, en ce qui les
concerne, de I’exécution du présent arrété qu1 sera pubhe
au Journal officiel de A. E. F., et communiqué partout o
besoin sera.

Fort Lamy, le 9 janvier 1954. .
COLOMBANL

030

ARRETE W° 44/ITT/LS. fizant les modalités de la semaine de
quarante heures dans les commerces de détail de marchan-
dises autres que les denrées alimentaires.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE DOUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU Tcnap, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T'A. E. F, ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de TA. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
un Code du Travail dans les territoires et les territoires
associés relevant du Ministére de la France d’outre-mer et
spécialement son article 112 et son titre IX ;

Vu larrété général n° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de deroga’mons 3 la durée du travail ;

Vu larrété local n° 339 du 30 juin 1953 innstituant la Com—
mission consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail du Tchad en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1. — Les dispositions du présent arrété sont appli-
cables aux établissements et parties d’établissements dans
lesquels s’exerce le commerce de détail de marchandises
autres que les denrées alimentaires.
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Si un: établissement de vente aw détail comporte accessoi-
rement un rayon de vente de denrées alimentaires, ce rayon
n’en reste pas moins soumis aux dispositions du présent
arrété.

Les dlsposmons du présent arrété sont également anph~

. cables aux siéges sociaux, bureaux, entrepdts et autres éta-
blissements dépendant des entreprises énumérées dans le
présent article, méme non annexés aux locaux ou s’exécutent
les opérations ci-dessus énumérées et travaillant exclusive-
ment pour le fonctionnement et entretien de ces établisse-
ments et dépendances,

Toutefois, il est admis, pour le personnel affecté & la vente,
afin de tenir compte du caractére intermittent du travail,
qu'une durée de présence de quarante-deux heures corres-
pond & quarante heures de travail effectif.

Cette durée de présence de quarante-deux heures s’entend
compte tenu de la récupération des permissions accordées
au deld de la durée du congé légal.

Art. 2. — Les établissements ou parties d’établissements
visés & Varticle premier, qui assurent & leur personnel le
repos hebdomadaire collectif d’'une journée entiére au moins
par semaine, devront, pour P’application de la semaine de
quarante heures, adopter 'une des modalités ci-aprés :

1° Répartition égale sur six jours ouvrables

2° Répartition .inégale entre les jours ouvrables en vue

d’assurer le repos collectif d’'une demi-journée par semaine
en plus du jour du repos hebdomadaire ;

3° Répartition inégale entre les jours ouvrables afin de
permettre le repos collectif d’une demi-journée par semaine
précédant ou suivant immeédiatement le jour du repos heb-
domadaire, chaque employé devant, en outre, bénéficier
chaque semaine d’une demi-journée de repos par roulement ;

4° Répartition égale sur cing jours avec repos d’une jotr-
hée donnée par roulement, sous réserve que cette journée
de repos autre que le repos hebdomadaire soit donnée, une
semaine sur six, soit la veille, soit le lendemajin de ce jour
de repos.

5° Répartition entre les jours ouvrables de la durée de
présence sur une perlode de temps qui ne pourra excéder
trois semaines sous réserve que la durée hebdomadaire ne
- dépasse pas guarante-huit heures et la durée journaliére
neuf heures, autorisation spéciale de I’inspecteur du Travail
et des Lois sociales et avis des organisations intéressées.
En cas d’adoption de cette modalité, le chef d’établissement
pourra pendant la période choisie et pendant le mois qui
suivra 1'expiration de cette période, débaucher pour mangque
de travail le personnel auquel ’horaire spécial résultant d-
cette modalité aura été appliqué. Cette obligation ne jouera
pas toutefois & 1’égard des travailleurs qui, au cours de cette
période, auraient été embauchés 3 titre temporaire.

Si des conventions collectives conclues entre des organi-
sations patronales et de travailleurs d’une branche de com-
merce, dans une localité ou une région, ont,décidé I'adoption
générale d'un des modes de répartition- du travail visé
ci-dessus, cette répartition pourra étre rendue obligatoire
pour tous les établissements de la branche de commerce,
située dans la localité ou la région, par un arrété du chef
de territoire.’

Si des organisations patronales ou de travailleurs d’'une
ou plusieurs professions, dans une localité ou une région,
demandent gu’il soit fixé un régime uniforme de répartition
du travail pour tous les établissements de la ou des profes-
sions, dans la localité ou dans la région, il sera statué sur la
demande par arrété, aprés consultation des organisations
intéressées et en se référant aux atcords éventuels inter-
venus entre elles.

I’organisation du travail par relais ou par roulement est
interdite.

En cas d’organisation du travail par équipes su‘ccessives
le travail de chaque équipe sera continu, sauf lmterruptmn
pour le repos.

Art. 3. — Dans les établissements ou parties d’établisse-
ments visés.aux alinéas 3'et 4 de 1'article 2, ou le régime de
travail comporte normalement, outre le repos hebdomaaalre

un jour ou une demi-journée de repos collectif, il pourra

étre travaillé ce jour ou cette demi-journée de repos lors-
qu'une autre journée aura été chdmée collectivement en
raison: d'une féte 1égale. L’inspecteur du Travail et des Lois
sociales pourra autoriser, apres consultation des organisa-
tions patronales et de {travailleurs, la récupération des
autres journées qui seraient chémées en raison de fétes
locales et autres événements locaux.

Les dispositions prévues au paragraphe précédent ne sau-
raient porter atteinte aux stipulations des conventions col-
lectives ou’ aux usages dans le cas ou ces conventions
collectives ou ces usages prévoient que les journées chdémées
en raison de féte légale, féte locale ou autres événements
locaux ne donneront pas lieu & récupération.

Dans les branches de commerce soumises a4 des mortes-
saisons et qui seront déterminées par arrété du chef de
territoire, la récupération des heures de travail perdues par
suite de mortes-saisons pourra étre autorisée, aprés consul-
tation des organisations patronales et de travailleurs intéres-
séeS, et en se référant aux accords intervenus entre elles,
13 on il en existe.

L’augmentatlon exceptionnelle, prévue par le paragraphe
précédent A titre de récupération, ne pourra avoir pour effet
de prolonger de plus de deux heures la durée du travail
journalier du personnel, sans cependant que cette durée
dépasse cent vingt heures pour cent vingt jours.

En cas de chdémage extraordinaire et prolongé dans une
catégorie professionnelle, le chef de territoire pourra sus-
pendre pour cette catégorie, I'usage des récupérations pré-
vues pour le paragraphe prec1te

Le chef d’établissement qui veut faire usage des récupé-
rations -prévues dans le” présent article. doit, soit dans 1av1s,
soit dans la demande d’autorisation qu’il devra adresser &
linspecteur du Travail et des Lois sociales, indiquer la na-
ture, la cause et la date de Yinterruption collective de tra-
vail, le nombre d’heures de travail perdues, les modifications
qu’il se propose d’apporter temporairement 2 T’horaire en
vue de récupérer les heures perdues, ainsi que le nombre
de personnes auxquelles s’applique cette modification.

Art: 4. — Dans chaque établissement ou partie d’établis-

- sement, les travailleurs ne pourront étre occupés que confor-

mément aux indications d’'un horaire précisant, pour chaque
journée, la répartition des heures de travail.

Cet horaire, établi suivant I’heure légale, fixera, pour
T'ensemble du personnel Theure du commencement et de la
fin de la journée de travail.

Le nombre d’heures comprises entre le commencement et
la fin de la journée de travail, en y comprenant les heures
consacrées au repos, ne devra pas excéder les hmltes ci-
apres :

Dix heures pour les journées entiéres ;

Cingq heures pour les demi-journées.

La durée de presence de chaque employé ne pourra, en
aucun cas, étre coupée par plus de deux repos.

La liste nominative du personnel avec indications pour
chacun des travailleurs occupés, des heures de commence-
ment et de la fin des repos, sera affichée.

Pour certains travailleurs, dont les noms seront communi-
qués 2 l’inspecteur du Travail et des Lois sociales, qui se-
raient appelés & assurer la mise en place des etalages ou des
travaux de nettoyage, la durée comprise entre I'heure d’en-
trée et I’heure de sortie pourra excéder d’une demi-heure
au total la. durée fixée pour le reste du persomnel, sous
réserve qu'un repos compensateur d’égale durée devra étre
prévu pour ces travailleurs au-cours de chaque journée de
travail.

Toute modification de la répartition des heures de travail
devra donner lieu, avant sa mise err service, a une rectifica-
tion d’horaire.

Cet horaire, daté et signé par le chef d’entreprlse ou sous
la responsabilité de celui-ci, par la personne a laquelle il
aura délégué -ses pouvoirs & cet effet, sera affiché de fagon
apparente dans chacun des lieux de travail auxquels ij
s'applique.

Un: double de I’horaire et des rectifications qu1 s’y trouve-
raient apportees éventuellement devra étre préalablement
adressé 4 inspecteur du Travail ‘et des Lois sociales.

En cas d’organisation du travail par equlpes la, composi-
tion nominative de chaque équipe ainsi que les heures de
commencement et de fin de travail de chaque équipe seront
indiquées par un tableau affiché.

Art. 5. — La durée du travail effectif journalier peut étre
prolongée au deld des limites fixées en apphcat!on des arti-
cles 2 et 3 du present arrédté, pour les travaux désignés ci-
dessous et conformément a ces indications :

1° Travail des mécaniciens, des électriciens, des chauﬁeurs
employés au service de la force motrice, de leclalrage du
chauffage, du matériel de levage. Une heure au maximum
pouvant étre portee 3 une heure et demie pour les chauf-
feurs occupés a la marche des apparells 3 vapeur ;
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2° Travail du personnel dirigeant, gérants de boutiques
ou de factoreries, chefs de rayon, contremaitres ou inspec-
teurs : une heure ;

3° Travail des garcons de magasin, appelés a exécuter des
travaux divers (empaquetages, courses) : une demi-heure;

4° Encaisseurs, pointeurs de personnel, garcons de bu-
reaux et agents similaires, personnel spécialement affecté
au nettoyage des locaux : une heure au maximum ;

5° Travail des conducteurs d’automobiles, de véhicules
hippomobiles, livreurs : une heure au maximum au dela de
la limite journaliére, une heure et demie au maximum pour
les conducteurs de véhicules hippomobiles. Cette durée peut
étre augmentée d’une heure et demie lorsque la durée du
repos est comprise dans le temps du service ;

6° Travail du personnel affecté spécialement a la dis-
tribution de l'essence dans les postes oll s'opére cette dis-
tribution : une heure au maximum ;

7° Travail du personnel occupé exclusivement a . des
opérations de gardiennage et de surveillance, service d’in-
cendie : quatre heures au maximum sans que la durée
moyenne hebdomadaire du travail puisse excéder cinguante-
six heures, équivalant & quarante heures de travail effectif ;

8° Travail des préposés au service médical et autres ins-
titutions créées en faveur des ouvriers et employés de
1’établissement et de leurs familles : une heure au maximum
au deld de la limite journaliere ;-

9° Travail des gardiens logés dans I’établissement dont
ils ont la surveillance (ou A proximité de cet établissement) :
durée continue sous réserve d’'un repos de vingt- -quatre heu-
res par semaine et d’un congé annuel de deux semaines en
sus du congé 1égal.

Les dérogations énumérées dans le présent arrété sont
applicables excluswemen’c aux hommes adultes, a '’exception
de celles visées sous les numéros 2, 6 et 8, qui sont applica-
bles au personnel adulte des deux sexes.

Les heures de prolongation ci-dessus énumérées seront
payées en heures normales, & I’exception des cas ou I’équi-
valence ou le paiement des heures majorées est expressé-
ment préeisé pour certains travaux du présent article.

Art. 8. — La durée du travail effectif peut étre, a titre
temporaire, . prolongée au dela des limites fixées aux arti-
cles 2 et 3 du présent arrété, dans les conditions suivantes :

1° Travaux urgents dont U'exécution immédiate est néces-
saire pour prévenir des accidents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou réparer des accidents survenus soit
au matériel, soit aux installations, soit aux batiments de
Ientreprise : faculté illimitée pendant un jour au choix du
chef d’entreprise ; deux heures les jours suivants ;

2° Travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroit
extraordinaire de travail : cent heures par an, sans que la
durée du travail effectif puisse étre prolongee de plus d’'une
heure par jour.

En cas de chémage extraordinaire et prolonge dans une
catégorie professionnelle, le chef de territoire, & la demande
d’'une des orgamsatlons patronales ou des travallleurs inté-
ressées et aprés consuliation de toutes les organisations,

pourra, par arrété publié au Journal officiel, suspendre 3.

titre provisoire, en totalité ou en partie, l'utilisation des
heures supplémentaires prévues sous le numéro 2 du para-
graphe 1 du présent artlcle pour l'ensemble du territoire
ou pour une ou plusieurs régions déterminées, pour une ou

plusieurs catégories professionnelles ou pour tout le person-
nel.

Le chef d’établissement ne pourra débaucher pour man-
que de travail, dans un délai d’un mois succédant & une
période - d’heures .supplémentaires, le personnel qui aura
exécuté ces heures supplémentaires pendant la période con-
sidérée. Cette disposition ne s’appliquera pas aux ouvriers
et employés embauchés temporairement pour faire face au
surcroit extraordinaire de travail.

Art 7. — Le bénéfice des dérogations prevues a Yarticle 5
et a larticle 6, sous le numero 1, est acquis de plein droit
au chef d’etabhssement sous réserve d’accomplissement des
formalités prévues a 1’art1c1e 4 du présent arrété.

Tout chef d’entreprlse qui veut user des facultés prévues
a Larticle 6 sous le huméro 2 est tenu de demander Pautori-
sation & linspecteur du Travail et des Lois sociales, qui
prendra l'avis des organisations professionnelles intéressées,
en lui adressant une demande datée spécifiant la nature et

o

la cause de la dérogation, le nombre d’employés ou d’ou-
vriers pour lesquels la durée du travail sera prolongée, les
jours ou il sera fait usage de ladite faculté, les heures de
travail et de repos prévues pour ces employés ou ouvriers,
ainsi que la justification gu’il ne lui est pas possible de faire
face aux surcroits extraordinaires de travail par d’autres
moyens tels que 'embauchage d’un personnel supplémen-
taire.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir 3 jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et & mesure de
Tenvoi des demandes & I'inspecteur du Travail et des Lois
sociales, les dates des jours ou il aura été fait usage des
dérogations accordées, avec indication de la durée de ces
dérogations. Ce tableau sera affiché dans 1’établissement dans
les conditions déterminées & 'article 4 du présent arrété au
sujet de Thoraire, et il y restera apposé du 1°* janvier de
Tannée courante aw 15 janvier de l'année sulvante

Art. 8. — Les heures de travail effectuées . par application
des dérogations prévues a l'article 6, sous le numéro 2, ¢
présent arrété, seront considérées comme heures supplémer: -
taires et majorées.

Art. 9. — Les contrevenants aux prescriptions du pré-
sent arrété seront passibles des peines prévues au titre IX
de la loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail dans
les territoires d’outre-mer.

Art. 10. — L’inspecteur territorial du Travail el des Lois
sociales est chargé de U'exécution du present arrété qui sera
enregistré, publié et communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954,
COLOMBANT,

oo~

ARRETE N° 45/ITT/LS fixant les modalités d’application de
la semaine de quarante heures dans les établissements de
vente au détail de denrées alimentaires.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU Tcmap, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de.l’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n°® 1322 du 15 décembre 1952 instituant un:
Code du Travail dans les territoires et territoires
associés relevant du Ministére de la France d’outre-mer et
spécialement son article 112 et son titre IX;

Vu larrété général n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogations a la durée du travail ;

Vu l'arrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la
Commission consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative du Travail du
Tchad en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1. — 1° Les dispositions du présent arrété gont appli-
cables aux etabhssornents de vente au d.@tall de denrées
alimentaires a emporter, ci-dessous énumérées :

Marchand au détail non débitant d’eaux de vie, marchands
de vins, vins et liqgueurs 4 emporter, etc... ;

Marchands d’eaux-gazeuses, minérales, de limonades ga-
zeuses, de glace a rafraichir ;

Marchands de lait, laitiers;

Commerce d’alimentation ;

Marchands au détail aux marchés, etc... ;

Marchands de beurre, ceufs, volailles, ete...;

Crémeries, crémiers, glaciers, marchands de glace;

Marchands de fromage ;

Epiciers, marchands au détail d’épicerie ;

Fruiteries, marchands au détail de fruits et légumes frais ;

Marchands confiseurs, marchands de chocolat ;

Marchands de quatre-saisons ;

Marchands de friture, etc... ;

Dépbts de pain, revendeurs ;

Marchands de poissons ;

Marchands de salaisons, etc... ;

Boucherie au détail, etc...;

Marchands d’abats, tripiers ;
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2° Les dispositions du présent arrété sont applicables aux
charcutiers vendant au détail et comportant la fabrication
ainsi que dang les bureaux annexés aux établissements énu-~
mérés ci-dessus. Par contre les rayons de vente au détail
des marchandises autres que les denrées alimentaires, res-
tent soumis aux dispositions de Parrété réglementant ceux-ci
et ne sont pas visés par le présent arrété.

Art. 2. — 1° Dans les établissements visés & larticle 1°7,
la durée du travail effectif ne devra pas excéder quarante
heures par semaine;

2° Les établissements ou parties d’établissements devront
pour le personnel affecté i la fabrication, choisir I'un des
modes d’application ci-aprés : .
- a) Répartition égale des quarante heures sur les six jours ;
b) Répartition inégale des quarante heures entre les jours

ouvrables, avec maximum de huit heures par, jour. afin de

permettre le repos collectif d’une demi- ]ournee en sus du
repos hebdomadaire collectif ;

¢) Répartition inégale des quarante heures entre les jours

- ouvrables, avec maximum de huit heures par jour afin de

permettre chaque semaine, en plus du repos hebdomadaire

collectif de deux demi-journées, dont l'une précédera ou
suivra obligatoirement le jour du repos hebdomadaire.

En aucun cas la durée du repos ininterrompu entre deux
journées consécutives de travail ne pourra étre inférieure
a douze heéures.

Art. 3. — Pour le personnel affecté directement ou non
a la vente, afin de tenir compte du caractére intermittent
du travail dans les magasins, il est ddmis qu’une durée de
présence de quarante-six heures correspond aux quarante
heures de travail prévues c“i~dessus.

Dans les établissements admis & donner le repos hebdo-
madaire par roulement, la durée de présence devra étre
limitée, pour quarante six heures par semaine, a sept heures
quarante par jour.

Dans les établissements admis & donner le repos collectif
le dimanche aprés-midi avec repos compensateur par rou-
lement, la durée de présence n’excédera pas. sept heures
quarante par journée compléte de travail pour quarante-six
heures par semaine. Le nombre d’heures de présence de la
demi-journée de travail ne pourra excéder la moitié des
heures de la journée compléte de travail.

Les ¢établissements accordant au moins une journée de
repos collectif par semaine devront, pour l’application de
la semaine de quarante heures choisir un des modes. ci-
aprés :

1° Répartition des heures de présence sur les six jours
ouvrables avec maximum de neuf heures par jour, afin de
permettre chagque semaine le repos collectif d’une demi-
journée en sus du repos hebdomadaire collectif ;

2° Répartition inégale entre les jours ouvrables, avec
maximum de neuf heures par jour, afin de permettre cha-~
que semaine, en plus du repos hebdomadaire collectif, le
repos collectif de deux demi-journées dont I'une précédera
ou suivra obligatoirement le jour du repos hebdomadaire ; °

3° 8i des conventions collectives conclues entre des orga-
nisations patronales et de travailleurs d’'un commerce dans
une localité ou dans une région, ont décidé I’adoption géné-
rale d’'un des modes de répartition des heures de présence
visé ci-dessus, cette répartition pourra étre rendue obli-
gatoire pour tous les établissements de ce commerce situés
dans la localité. ou la région, par un arrétéd du chef de
territoire ;

4° Si des organisations patronales ou de travailleurs d’une
ou plusieurs branches de commerce, dans une localité ou
dans une région, demandent qu’il soit fixé un régime uni-
forme de répartition des heures de présence, il sera statué
sur la demande par arrété, aprés consultation des organisa-
tions patronales et de travailleurs intéressées et en se réfé-
rant aux accords intervenus entre elles, s’il en existe ;

5° L’organisation du travail par relais ou par roulement
est interdite. Toutefois, une telle organisation de travail
pourra étre autorisée & titre précaire par linspecteur du
Travail et des Lois sociales, pour les commerces de denrées
périssables aprés consultation des organisations patronales
et de travailleurs intéressées ;

6° En cas d"organisatiOn du travail par équipes successives,

pout Tes repog T~ TRUT

.s’appliquent les derogatlons prévues a

glo travail de chaque et%ulpe sera contmu sauf 1’1nterrupuon’ o

“‘micile : une demi-hetire®

7° Les heures de présence prévues ci-dessus doivent étre
réparties de telle sorte que le nombre d’heures comprlses
entre I’heure de commencement et celle de la fin de la jour~
née, de travail, en y comprenant les heures consacrées au
repos n'excéde pas :

@) Dans les établissements accordant une journée et deux
demi-journées de repos collectif : douze heures et demie ;

b) Dans les établissements accordant une journée et demie
de repos collectif par semaine : douze heures ;

¢) Dans les établissements accordant seulement une jour-
née de repos collectif par semaine : onze heures;

d) Dans les établissements appliquant le repos hebdoma-
daire par roulement en totalité ou en partie : dix heures.

Dans ces heures doivent étre comprises les heures consa-
crées au repos. Ce repos pendant lequel le personnel pourra
quitter I’établissement, sera donné collectivement et sa durée
totale gera telle que la durée de présence n’excéde pas les
limites fixées au présent article.

Art. 4. — 1° Dans chaque établissement ou partie d’éta-
blissement, les travailleurs ne pourront étre occupés que
conformément aux indications d’un horaire précisant, pour
chaque journée, la répartition des heures de travail ;

2° Cet horaire établi suivant I’heure légale, fixera les
heures auxquelles commencera et finira chaque période de
travail, et en dehotrs desquelles aucun travailleur ne pourra
étre occupA. Le total des heures comprises dans les périodes
de travail ne devra pas excéder soit la limite fixée par
Tarticle 2, soit, dans le cas ol il aura été fait apphcatmn des
dlsposmons de V’article 3 relatives aux récupérations, les
limites fixées par cet article ;

3° Des heures différentes de travail et de repos pourront
&tre prévues pour les categorles de travallleurs auxquel]es
3 I'article 5 ci-aprés;

4° Toutes modifications de la répartition des heures de
travail devra donner lieu avant sa mise en service, a une
rectification de T’horaire ainsi établi;

5® Cet horaire daté et signé par le chef d’établissement
ou, sous la responsabilité de celui-ci, par la persorne a la-
quelle il aura délégué ses pouvoirs & cet effet, sera affiché
en caractéres lisibles et apposé de fagon apparente dans
chacun des lieux de travail auxquels il s’applique ou, en cas
de personnel occupé au dehors dans 1'établissement auquel
le personnel intéressé est attaché.

Un double de I’horaire et des rectifications qui y seraient
apportees Sventuellement devra é&tre préalablement adressé
& l'inspecteur du Travail et des Lois sociales du regsort.

6° En cas d’organisation du travail par équipes, la compo-
sition limitative de chaque équipe sera indiquée soit par -
un tableau affiché dans les mémes conditions que l'horaire,
soit par un regisre spécial teriu constamment 2 jour et mis
A la disposition du service de I'Inspection du Travail et des
Lois sociales.

Art. 5. — La durée du travail effectif journalier peut éire
prolongée au dela des limites fixées en application des arti-
cles 2 et 3 du présent arrete pour les travaux désignés ci-
dessous et conformément & ces indications :

i° Travail des chauffeurs employés au service de 1’éclai-
rage, du chauffage, de la force motrice, de la réfrigération :
une heure au maximum au deld de la limite ]ournahere
une heure trente, le lendemain de chaque ]ourneb de chd-
mage ;

2° Travail des mécaniciens, des électriciens; des ouvriers
d’entretien : une heure au maximum au deld de la limite
journaliére ;

3° Travail du personnel spécialement affecté au nettoyage
des locaux et des installations : une heure au max1mum au
deld de la limite journaliére ;

4° Travail des garcons spécialement affectés aux travaux
de nettoyage, empaquetage, courses : une heure au maxi-
mum au deld de la limite journaliére ;

5° Travail du personnel dirigeant, gérants de boutiques
et de factoreries chefs de rayon d’atelier pour la préparation
des travaux exécutés dans établissement : une heure au
maximum ;

6° Travail des voituriers, conducteurs d’automobiles ou
de véhicules hippomobiles et du personnel affecté au ser-
vice des transports, des livraisons : une heure au maximum ;

7° Travail du p@rsonnel_occupe au portage du lait & do- v
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8° Travail des préposés au service médical ou aux insti-
tutions créées en faveur du personnel : une heure au ma-
ximum ;

9° Travail du personnel occupé exclusivement a des opé-
rations de gardiennage ou de surveillance, services
d’incendie : quatre heures au maximum sans que la durée
hebdomadaire du travail puisse excéder cinquante-six heu-
res équivalant & quarante heures de travail effectif ;

10° Travail des gardiens logés dans I’établissement dont
ils ont la surveillance (ou & proximité de cet établissement) :
durée continue, sous réserve d’un repos de vingt-quatre
heures par semaine et d’'un congé annuel payé de deux se-
maines en sus du congé légal ;

11° Les -dérogations énumérées au présent article sont
applicables exclusivement aux hommes adultes a U'exception
de celles visées au numéro 3; 5, 5 et 9, qui pourront étre
effectuées par des femmes adultes, et au numéro 7, qui pour-
ront viser des femmes adulbes et des garcons ages d’au moins
16 ans ;

12° Les heures de prolongation ci-dessus énumérées seront
payées en heures normales & V'exception des cas ol 1'équi-
valence ou le paiement en heures majorées est expressément
précisé pour certains travaux du présent article.

Ar. 6. — 1° La durée de présence peut 3, titre temporaire,
étre prolongée au deld des limites fixées aux articles 2 et 3
du présent arrété dans les conditions suivantes :

a) Travaux urgents dont 'exécution immédiate est néces-
saire pour prévenir des accidents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou réparer des accidents survenus soit
au matériel, soit aux installations, soit aux batiments de
Tentreprise : faculté illimitée pendant un jour au choix du
chef d’entreprise : deux heures les jours suivants ;

b) Travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroit
extraordinaire de travail : soixante-quinze heures par an,
sans que la durée de présence puisse étre prolongée de plus
d’une heure et demie par jour et gque l'amplitude journa-
liére pourra étre dépassée d’une heure pendant les deux
semaines de fin d’année. En aucun cas, la durée du repos
ininterrompu entre deux journées consécutives de travail ne
pourra étre réduite au-dessous de dix heures ;

c¢) Le chef d’étabhssement ne pourra debaucher pour
manque de travail, dans-le délai d’un mois succédant & une
période d’heures supplﬂmentalres, le personnel qui aura
exécuté ces heures supplémentaires pendant la période consi-
dérée. Cette disposition ne gappliquera pas aux ouvriers
et employés embauchés temporairement pour faire face au
surcroit extraordinaire de travail.

.Art. 7. — Le bénéfice des dérogations prévues & l'article 3
et a P’article 6, sous le numéro 1 est acquis de plein droit
au chef de 1'établissement, sous réserve d’accomplisgement
des formalités prévues a Iarticle 4 du présent arrété.

Tout chef d’établissement qui veut user des facultés pré-
vues a larticle 6, sous le numéro 2, est tenu de demander
LVautorisation a 1’1nspecteur du Travall et des Lois sociales,
qui prendra Tavis des organisations professionnelles inté-
ressées, en lui adressant une demande datée spécifiant la
nature et la cause de la dérogation, le nombre douvriers et
employés pour lesquels la durée du travail est prolongée,
les jours ou il sera fait usage de ladite faculté, les heures
de présence et de répos prévues pour ces ouvriers, ainsi que
la justification qu’il ne lui est pas possible de faire face au
surcroit extraordinaire de travail par d’autres moyens tels
* que Pembauchage d’un personnel supplémentaire.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir 2 jour un
tableau sur lesquels seront inscrites, au fur et & mesure de
T'utilisation des heures autorisées,-les dates des jours on il
est fait usage des dérogations accordées avec indication de
la durée de ces dérogations. Ce tableau sera affiché dans
1’établissement dans les conditions déterminées a I’article 4
du présent arrété au sujet de ’horaire et il y restera apposé
du 1* janvier de l’année courante au 15 janvier de 1’année
suivante.

Art. 8. — Les heures de travail effectuées par ’application
des dérogations prévues sous le numéro 2 de l'article 6 du
présent arrété seront considérées comme heures supplé-
mentaires et majorées.

Art. 9. — Les contrevenants aux dispositions du présent
arrété seront passibles des peines prévues au titre IX de
la loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail pour
1es terrltomes d’outre—mer ’

Art. '10. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
enregistré, publié et communiqué partout ot besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.
COLOMBANL

0} 0

ARrETE N° 46/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
la loi du 15 décembre 1952, en ce qui concerne la durée du
travail dans les commerces de gros et demi-gros de mar-
chandises de toute nature.

Lr GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’BONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de TA. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de T'A. E. F. et tous actes modlﬁcatlfs sub-
séquents ;

Vu la loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et {ferritoires asso-
ciés relevant du ‘Ministére de la France doutre-mer et
spécialement son article 112 et son titre IX ;

Vu larrété général n° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogations a la durée du travail ;

Vu I'arrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Com-

" mission consultative territoriale du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail du Tchad en sa séance du 14 décembre 1953,

ARRRTE :

Art. 1. — Les dlsposmons du présent arrété sont appli-
cables dans tous les Atablissements ou parties d’établisse-
ment ci-apreés désignes :

Magasins, entrepdts, chantiers, caves, chais, bureaux ou
geffectuent des opérations de commerce de gros et demi-
gros de marchandises de toute nature ;

Docks et magasins généraux lorsque ces entrep6ts, docks
ou magasins sont exploités d’une fagon indépendante et ne
sont pas annexés 2 des entreprises de manutention dans les
ports maritimes  ou dans les ports fluviaux ou & d’autres
établissements industriels ou commerciaux.

Les dispositions de Varrété sont aussi applicables aux
ateliers, chantiers, bureaux, siéges soc1aux et autres etabhs—
sements dependant des entreprlses énumérées dans le pre—
sent article, méme non annexées aux chantiers et locaux ol
s’exécutent les travaux ci-dessus énumérés et travaillant
exclusivement pour le fonctlonnement et l’entretlen de ces
entreprises.

Art. 2. — Les établissements ou parties d’établissements
vigés & l'article 1** devront, pour l’apphcatlon de la semaine
de quarante heures, choisir un des modes ci-apres :

1° Limitation du travail effectif & raison de huit heures
par jour pendant cing jours ouvrables avec repos le samedi
ou le lundi ; :

2° Limitation du travail effectif & raison de six heures
quarante minutes par jour ouvrable de la semaine ;

3° Répartition inégale entre les jours ouvrables des qua~
rantes heures de travail effectif de la semaine avec maxi-
mum de huit heures par jour, afin de permettre le repos
d'une demi-journée par semaine.

Les modalités de répartition des heures de travail pour
une ou pour plus1eurs branches de commerce, dans une
localité ou une région déterminée, seront ﬁxees par arrété
du chef de territoire en se référant aux accords entre orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs intéressés s'il en
existe, ou, & défaut, aprés consultation des organisations in-
téressées.

Si des organisations patronales ou de travailleurs d’une
ou plusieurs branches de commerce, dans une localité ou une
région, demandent qu’il soit fixé un régime uniforme de
répartition du travail pour tous les établissements de la ou
des bhranches de commerce, dans la localité ou dans la région,
il sera statué sur la demande par arrété, aprés consultation
des organisations intéressées ou en se référant aux accords
éventuels intervenus entre elles.
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Llorganisation du travail par relais ou par roulement est
interdite. Toutefois, en ce qui concerne le commerce de den-
rées périssables, Pautorisation pourra étre donnée 3 titre
précaire par linspecteur du Travail et des Lois sociales,
jusqu’a ce qu'il ait été statué sur chague demande par
arrété du chef de territoire, .

En cas d’organisation du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu, sauf Pinterruption
pour le repos.

Art. 3. — En cas d’interruption collective du travail
résultant de causes®accidentelles ou de force majeure, telles
qu’elles sont énumérées a larticle 4 de ’arrété général
n° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953, une prolongation de la
journée de travail pourra étre pratiquée a titre de compen-
sation des heures de travail perdues.

La récupération de ces chémages collectifs aura lieu dans
les conditions suivantes :

Pour un jour, dans les deux semaines suivantes ;

Pour deux jours, dans la semaine et dans les deux semai-
nes suivantes ;

Pour {rois jours, dans la semaine et dans les trois semai-
nes suivantes ; :

Pour quatre jours, dans la semaine et dans les autres
semaines suivantes.

Le chef d’établissement qui veut faire usage des facultés
de récupération prévues au paragraphe premier du présent
article, doit adresser un avis a l'inspecteur du Travail et
des Lois socialeg, indiquant la nature, 1a cause et la date de
Pinterruption collective du travail, le nombre d’heures de
travail perdues, les modifications qu’il se propose d’apporter
temporairement & I'horaire, en vue de récupérer les heures
perdués, ainsi ‘que le nombre de personnes auxquelles s’ap~
plique cette modification.

fLa récupération des interruptions collectives de travail
pour causes accidentelles ou de force majeure, ci-dessus
prévue, ne pourra avoir pour effet de prolonger de plus
d’une heure la durée du travail du personnel.

Les commerces qui établiront quwils subissent des baisses
normales de travail & certaines époques de l’année, en rai-
son des conditions spétiales de leur fonctionnement, pourront
8tre autorisés 3 récupérer les heures ainsi perdues, dans la
limite de cent vingt heures par an et de deux heures par
jour, par arrété du chef de territoire pris aprés consultation
des organisations patronales et de travailleurs intéressées.
I’arrété déterminera les commerces pour lesquels la récupé-
‘ration sera autorisée, le nombre des heures de prolongation
autorisées A titre de récupération ainsi que les périodes de
récupération.

Dans les chantiers de plein air des commerces oll les in-
tempéries provoguent normalement des chémages, la récu-
pération des heures perdues pour. cette cause pourra étre
autorigée par l'inspecteur du Travail et des Lois sociales
jusquw’a concurrence de cinquante heures -par an et suivant
les modalités fixées a larticle 5 de l'arrété général
1° 3436/IGT-LS du 27 octobre 1953, portant autorisation de
dérogations a la durée légale du travail,

Dang les établissement ot le régime de travail comporte
normalement, outre le repos hebdomadaire, un jour ou une
demi-journée de repos, il pourra &tre travaillé ce jour ou
cette demi-journée de repos lorsqwune autre journée aura
été chdmée en raison d'une féte légale. L’inspecteur du
Travail et des Lois sociales pourra autoriser, aprés consulta-
tions des organisations patronales et de travailleurs intéres-
sées, la récupération des autres journées qui seraient ché-
mées en raison de fétes locales ou autres événements locaux.

Les dispositions prévues au paragraphe précédent ne
sauraient porter atteinte aux stipulations des conventions
collectives de travail ou aux usages dans le cas ol ces con-
ventions collectives ou ces usages prévoient que les journées
chémées en raison de féte légale, féte locale ou autres évé-
nements locaux ne donneront pas lieu & récupération. .

Art. 4. — Dans chaque établissement ou partie d’établis-
sement, les travailleurs ne pourront étre occupés.que con-
formément aux indications d’'un horaire précisant, pour
chaque journée, la répartition des heures de travail,

Cet hotaire, établi suivant 'heure 1égale, fixera les heures
auxquelles commencera et finira chaque période de travail
et en dehors desquelles aucun travailleur ne pourra étre
occupé ; le total des heures comprises dans les périodes de
travail ne devra pas excéder, soit la limite fixée par l'arti-
cle 2, soit, dans le cas ou il aura été fait application des
dispositions de l'article 3 relatives aux récupérations, des
limites fixées par cet article. o

Des heures différentes de travail et de repos pourront étre
prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles s’ap-
pliquent les dérogations prévues & Varticle 5 ci-aprés, ainsi
que les autorisations de relais ou de roulement prévues au
paragraphe 4 de l’article 2.

. Toute modification de la répartition des heures de travail
devra donner lieu, avant sa mise en service, & une rectifica-
tion de Yhoraire ainsi établi.

Cet horaire, daté et signé par le chef d’établissement ou,
sous la responsabilité de celui-ci, par la personne a laquelle
il aura délégué ses pouvoirs a cet effet, sera affiché en ca-
ractéres lisibles et apposé de fagon apparente dans chacun
des lieux de travail auxquels il s’applique, ou, en cas de
personnel occupé au dehors, dans ’établissement auquel le
personnel intéressé est attaché.

Un double de I'horaire et des rectifications qui y seraient
apportées éventuellement devra étre préalablement adressé
A Vinspecteur du Trayail et des Lois sociales du ressort.

En cas d’organisation du travail par équipes, la composi-
nion nominative de chaque équipe sera indiguée, soit par un
tableau affiché dans les mémes conditions que I’horaire, soit
par un registre spécial tenu constamment 4 jour et mis a la
digposition du service de I'Inspection du Travail et des Lois
sociales.

Art. 5, — La durée du travail effectif journalier peut étre
prolongée au dela des limites fixées en application des arti-
cles 2 et 3 du présent arrété, pour les travaux désignés ci-
dessous et conformément a ces indications :

a) Travail des ouvriers spécialement employés a la con-
duite des fours, fourneaux, alambics, chaudiéres autres que
les générateurs pour machines motrices, sous la condition
que ce travail ait un caractére purement préparatoire et ne
constitue pas le travail fondamental de I’établissement
une heure et demie pour les chauffeurs occupés & la marche
des appareils a vapeur ;

b) Travail des mécaniciens, électriciens et chauffeurs
employés au service de la force motrice, de I'éclairage, du
chauffage et du matériel de levage : une heure au maximum.
Une heure et demie pour les chauffeurs occupés & la marche
des appareils & vapeur ; i

¢) Travail du personnel de maitrise, gérants de bouti-
ques ou de factoreries et des chefs d’équipe pour la prépa-
ration des travaux exécutés par 1’établissement : une heure
au maximum ;

d) Travaux exécutés pour assurer les délais de rigueur,
le chargement et le déchargement des wagons, bateaux,
avions ou camions dans le cas ol la dérogation serait néces-
saire et suffisante pour permettre I’achévement desdits tra-
vaux dans ledit délai : deux heures au maximum, a condition
que les heures soient considérées comme heures supplémen-
taires et majorées ;

e) Travail du personnel occupé exclusivement & des opé-
rations de gardiennage ou de surveillance, service d’incendie:
quatre heures au maximum, sans que la durée hebdomadaire
du travail puisse excéder cinguante-six heures, équivalant
4 quarante heures de travail effectif ;

f) Travail des conducteurs d’automobiles, de véhicules
hippomobiles, livreurs, basculeurs, préposés au. pesage des
camiong et, dans les commerces de gros et demi-gros de
produits agricoles, lorsque les chefs d’établissements s’ap-
provisionnent dans les foires et marchés, pour le personnel
occupé aux achats dans les foires et marchés : une heure au
maximum. Une heure et demie au maximum pour les con-
ducteurs de véhicules automobiles. Cette durée peut étre
augmentée d’une heure et demie lorsque la durée du repas
est comprise dans le temps de service ;

¢) Travail des préposés au service médical et.institutions
créées en faveur des ouvriers et employés et de leurs famil-
les : une heure au maximum ;

h) Pointeurs de personnel, garcons de bureaux et agents
similaires, personnel occupé au nettoyage des locaux : une
heure au maximum ;

i) Travail des gardiens logés dans I'établissement dont ils
ont la surveillance (ou & proximité de cet établissement) :
durée continue sous réserve d'un repos de vingt-quatre
heures par semaine et d’un congé annuel de deux semaines
en sus du congé légal.

2° Les dérogatons énumérées au présent article sont ap-
plicables exclusivement aux hommes adultes a lexception de
celles visées sous les numéros 7, 8 et 9, qui sont applicables
au personnel adulte des deux sexes.

.



{er Mars 1954,

JOURNAL' OFFICIEL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE FRANGAISE 379

'8° Les heures de prolonva ion ci-dessus énumérées seront
payées en heures normales, 3 l’exceptlon des cas ou I'équiva-

lence ou le paiement en heures majorées est expressément-

précisé pour certains travaux du présent article.

Art. 6. — La durée du travail effectif peut &tre, & titre
temporaire, prolongée au dela des limites fixées aux articles
2 et 3 du présent arrété, dans les conditions suivantes :

1° Travaux urgents dont l'exécution immédiate est né-
cessaire pour prévenir des accidents imminents, organiser
des mesures de sauvetage ou réparer des acc1dents survenus
soit au matériel, soit aux installations, soit aux batiments
de _l’etabhssement, sauver d’'une perte; sans cela inévitable,
des denrées périssables : faculté illimitée pendant un jour
au choix du chef d’entreprise ; deux heures les jours sui-
vants ; )

2° Travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroit
extraordinaire de travail : soixante-quinze heures par an
sans que la durée de travail effectif puisse étre prolongée
de plus d’'une heure par jour. Pour les commerces de
mareyage et pour les commerces de gros et demi-gros

- de produits agricoles, lorsque les chefs d’établissements

s’approvisionnent principalement dans les foires et
marchés, cent cinquante heures, sans que la durée du travail
effectif journalier puisse étre prolongée de plus d’une heure
et demie.

En cas de chdémage extraordinaire et prolonge dans une
ou plusieurs catégories professionnelles, fe chef du territoire,
a la demande d’une des organlsatlons patronales ou de tra—
vailleurs 1nteressees, et apres consultation de toutes organi-

sations, pourra suspendre, a titre provisoire, en totahte ou
“ien partie, Tutilisation: des heures supplémentaires prévues

gsous le numéro 2 du présent article, pour une ou plusieurs
catégories professionnelles ou tout le personnel pour l'en-
semble du territoire ou pour une ou plusieurs régions-déter-
minées:

Le chef d’établissement ne pourra débaucher pour manque
de travail, dans le délai d'un mois succédant & une perlode

d’heures supplementa1res le personnel qui aura exécuté ces’

heures supplémentaires pendant la période considérée. Cette
disposition ne s’appliquera pas aux ouvriers et employés
embauchés temporairement pour faire face au surcr01t ex-
traordinaire de travail.

Art. 7. — Le bénéfice des dérogations prévues a l'article §
et Particle 8, sous le huméro 1, est acquis dé plein droit au
chef - d’étabhssement sous réserve d’accomplissement des
formalités prévues a larticle 4 du présent arrété.

Tout chef d’établissement qui veut user des facultés pré-
vues. 2 l’article 8 .sous le numéro 2 est tenu de demander
T’autorisation a l'inspecteur du Travail et des Lois sociales,
qu1 prendra I'avis des organisations professionnelles intéres.
sées, en lui adressant une demande datée spécifiant la nature
et la cause de la dérogation, le nombre de travailleurs pour
lesquels la durée du travail sera prolongée, les jours ot il
sera fait usage de ladite faculté, les' heures de travail et de
repos prévues pour ces travaﬂleurs ainsi que la justification
qu’il ne lui est pas possible de faire face au surcroit extra-
ordinaire de travail par d’autres moyens, tels -que I’embau-
chage d’un personnel supplémentaire. Toutefois, dans le cas
ol la dérogation a pour objet de sauver d’'une perte inévita-
ble des denrées périssables, la dérogation pourra étre utilisée
sur préavis donné 3 linspecteur du Travail et des Lois
sociales et contenant les mémes indications que la demande
ci-dessus visée.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir & jour un

tableau sur lequel seront inscrites, au fur et a mesure des

autorisations accordées par linspecteur du Travail et des.

Lois sociales, les dates des jours ot il a_été fait usage des
dérogations accordées, avec indication de la durée de ces
dérogations. Ce tableau sera affiché dans 1’établissement
dans les conditions déterminées a ’article 4 du present arré-
té au sujet de T’horaire, et il restera apposé du 1¢ janvier
de Pannée ‘cdﬁiante air 15 janvier de I'année suivante.

Art. 8. - Lies heures de travail effectuées par apphcatmn
des dérogations prévues i larticle 6 sous le numéro 2 sont
considérées comme heures supplémentaires et majorées.

Art. 9. — Les contrevenants aux prescriptions du présent

arrété seront passibles des peines prévues par le titre IX-

de la loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail dans
les territoires d’outre-mer,

Art. 10. — L’inspecteur territorial du Travail et .des Lois
sociales est chargé de Texécution du present arrété, qui sera
enregistré, publié et commumque partout ol besom sera.-

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954

COLOMBANTI.

ARRETE N° 47/ITT/LS. fixant les modalités d’application de
la semaine de quarante heures dans les abattoirs.

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création Au
Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de ’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
un Code du Travail dans les territoires et les territoires
associés relevant du Ministére de la France d’outre-mer, et
spécialement son article 112 et son titre IX;

Vu larrété général n° 34‘36/IGT/LS du 27 octobre 1953
portant autorisation de dérogations 3 la durée du travail ;

Vu Yarrété local n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Com—
mission consulative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu lavis de la Commission consultative territoriale du
Travail en sa séance du 14 décembre 1953 ;

Sur la proposition de I'inspecteur territorial du Travail et
des Lois sociales,

ARRRTE :

Art. 1. — Les dispositions du présent arrété sont apph—
cables aux établissements industriels et commerc1aux ou
s'exercent les profesclons ci-dessous énumérées :

Entreprise d’abattage de viandes de boucherie ;

Abattoir ;

Equurrlssage ;

Préparation de triperie ;

Charcuterie. .

Les dispositions du présent arrété sont applicables aux.
ateliers, entrepdts, bureaux dépendant des entreprises visées
par le présent article, méme non ‘annexés aux locaux ol
s'exercent les travaux ci-dessus énumérés et travaillant
exclusivement pour le fonctionnement ou entretien de ces
entreprises et de leurs dépendances.

Elles sont également applicables au personnel occupé d’une
facon reguhere a Yintérieur des abattoirs, par des entre-
prises industrielles ou commerciales dont 1»’activité princi-
pale n’entrerait pas dans le champ d’application du présent
arrété.

Elles sont également applicables aux usines de traitements
d’abats et de boyaux pour des usages alimentaires, méme si
ces usines sont-gituées en dehors des abattoirs.

Elles sont applicables aux chacuteries vendant exclusi-
vement Au détail, non plus qu’au personnel de vente- des
boutiques de vente au détail annexées aux établissements
visés par le présent arrété.

Art, 2. — Les établissements ou parties d’établissements
visés a Particle 1 devront, pour l’apphca’clon de l.a semaine
de quarante heures, ch0151r un des modes ci-aprés T

1° Limitation du travail effectif 3 raison de huit heureg

par jour pendant cing jours ouvrables avec repos le samedl
ou lundi;

2° leltation du travail effectif a raison de six heures
quarante minutes par jour ouvrable de la semaine ;

3° Répartition inégale entre les jours ouvrables des qua~
rante heures de travail effectif de la semaine avec maximum

de huit heures par jour afin de permettre le repos d’une
demi~journée par semaine.

Si des conventions collectives conclues entre les organi-
sations patronales et les travailleurs d’une branche d’indus-
trie, dans une localité ou dans une région, ont décidé l’adop—-
tion générale d’un des modes de répartition du travail visés
ci-dessus, cette répartition pourra étre rendue obligatoire
pour tous les établissements de 1a branche d’industrie situés
dans la localité ou la région, par un arrété du chef du
territoire.

A la demande d’organisations patronales ou des travail-
leurs de la profession de la localité ou de la région, des
arrétés du chef de territoire pourront, aprés consulation de
toutes les organisations intéressées et en se référant 13
ou il en existe, aux accords intervenus entre ellss, autoriser,
par dérogation aux régimes susvisés un régime équivalent
basé sur une autre période de temps de la semaine i la
condition que la durée du travail ne dépasse pas neuf heures
par jour.

Si des organisations patronales ou de travailleurs d’une
ou p1u51eurs branches d’industries, dans une localité ou dans
une région demandent qu’il soit fixé un régime uniforme de

4
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répartition du travail pour tous les établissements de la ou
des branches d’indusries, dans la localité ou dans la région,
il sera statué sur la demande par arrété aprés consultation
‘de toutes les organisations intéressées et en se référant aux
accords intervenus entre elles s’il en existe.

L’organisation du travail par relais ou par roulement est
interdite.

En cas d’organisation du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu, sauf pour le repos.

Pour les travaux dans le fonctionnement continu doit,
en raison méme de la nature du travail, étre nécessairement
assuré sans interruption a aucun moment du jour, de la
nuit ou de la semaine, la durée hebdomadaire du travail
pourra atteindre une moyenne de quarante-deux heures
payées en heures normales, établie sur une période de douze
semaines A la condition que la durée du travail journalier
ne soit en aucun cas supérieure a huit heures, et qu’il soit
assuré 3 chaque travailleur au moins un repos de vingt-
gquatre heures consécutives par semaine.

I.e personnel des services dont le travail, sans é&tre lui-
méme & fonctionnement nécessairement continu, dépend
techniquement de services & fonctionnement nécessairement
continu pourra étre occupé suivant la répartition ci-aprés
des heures de travail. .

Limitation du travail effectif i raison de huit heures par
jour pendant cing jours ouvrables avec chémage d’une
journée dans le courant de la semaine.

Art. 3. — En cas d’interruption collective du travail résul-
tant de causes accidentelles ou de force majeure telles
qu’elles sont énumérées a Varticle 4 de Tarrété général
n° 3436/IGT/LS du 27 octobre 1953, une prolongation de la
journée de travail pourra &tre pratiquée a titre de récupé~
ration des heures de travail perdues dans les conditions
ci-aprés : ' o .

a) En cas d’interruption d’une journée au plus, la récu~

pération pourra s’effectuer dang un délai maximum de cin-

quante jours, & dater du jour de la reprise du travail ;

b) En cas d’interruption d’une semaine au plus la récu-
pération pourra s’effectuer dans le délai maximum de cin-
quante jours, a dater du jour de la reprise du travail ;

¢) En cas d’interruption excédant une semaine, la récu-
pération ne pourra s'effectuer au dela de la limite indiquée
a l’alinéa précédent sans autorisation écrite de l'inspecteur
du Travail et des Lois sociales, aprés consultation des orga-
nisations patronales et de travailleurs intéressées.

La récupération des interruptions collectives de travail
pour causes accidentelles ou de force majeure ci-dessus
prévues ne pourra avoir pour effet de prolonger de plus
d’une heure la durée du travail journalier du personnel ou
d’une journée par semaine. ’ .

Toutefois, si un chef d’entreprise veut, au titre de cette
récupération, prolonger de plus d’une heure, sans cependant
dépasser deux heures, la durée du travail de son personnel,
il devra en adresser la demande motivée a I'inspecteur du
Travail et des Lois sociales qui statuera aprés consultation
des organisations patronales et de travailleurs intéressées.

Les industries qui établiront gu’elles subissent des baisses
normales de travail & certaines époques de I’année; en raison
des conditions spéciales dans lesquelles elles fonctionnent
pourront &tre autorisées a récupérer des heures ainsi per-
dues dans la limite de cent heures par an et d’une heure
trente par jour par arrété du chef du territoire pris aprés
consultation des organisations patronales et des travailleurs
intéressées. L’arrété déterminera les industries pour les-
quelles la récupération sera autorisée, le nombre des heures
de prolongation autorisées a titre de récupération ainsi que
les périodes de récupération.

En cas de chémage extraordinaire et prolongé dans une
catégorie professionnelle, le chef du territoire pourra sus-
pendre pour cette catégorie, l'usage des récupérations pré-
vues par le paragraphe précédent, si I’embauchage de
travailleurs en chdémage peut permetire de maintenir la
production, compte tenu en particulier du matériel existant.

Dans les établissements ou le régime de travail comporte
normalement, outre le repos hebdomadaire, une jour ou une
demi-journée de repos il pourra étre travaillé ce jour ou
cette demi-journée de repos lorsqu’une autre journée aura
&té chdmée en raison d’une féte légale. L’inspecteur du Tra~
vail et des Lois sociales pourra autoriser, aprés consultation
des organisations patronales et de travailleurs intéressées,
la récupération des autres journées qui seraient chémées en
raison des fétes locales ou autres événements locaux.

Le chef d’établissement qui veut faire usage des facultés
de récupération prévues dans le présent article doit, soit
dans D’avis, soit dans la demande d’autorisation qu’il devra

adresser a I'inspecteur du Travail et des Lois sociales, indi~
quer la nature,.la cause et la date de V'interruption collective
de travail, le nombre d’heures de travail perdues, les modi-
fications qu’il se propose d’apporter temporairement & 1'ho-
raire en vue de récupérer les heures perdues, ainsi que le
nombre de personnes auxquelles s’applique cette modifi-
cation.

Art. 4. — Dans chague établissement ou partie d’établis-
sement les travailleurs ne pourront étre occupés gue confor-
mément aux indications d’un horaire précisant pour chaque
journée la répartition des heures de travail.

Cet horaire établi Suivant I’heure 1égale, fixera les heures
auxquelles commencera et finira chaque période de travail
et en dehors desquelles aucun travailleur ne pourra étre
occupé. Le total des heures comprises dans les périodes de
travail ne devra pas excéder, soit la limite fixée par larti-
cle 2, soit, dang le cas oll il aura été fait application des
dispositions de l'article 4 relatives aux récupérations, les
Jimites fixées par cet article.

Des heures différentes de travail et de repos pourront
&tre prévues pour les catégories de travailleurs auxquelles
gappliquent les dérogations prévues & l'article 5 ci-apres.

Toute modification de la répartition des heures de travail
devra donner lieu, avant sa mise en service, & une rectifi-
cation de l’horaire ainsi établi.

Cet horaire daté ‘et signé par le chef d’établissement ou,
sous la responsabilité de celui-ci, par la personne a laguelle
il aura délégué ses pouvoirs a cet effet, sera affiché en
caractéres lisibles et apposé de fagon apparente dans chacun
des lieux de travail auxquels il s’applique ou en cas de
personnel occupé au dehors, dans I'établissement auquel le
personnel intéressé est attaché.

Un double de 'horaire et des rectifications qui y seraient
apportées éventuellement devra étre préalablement adressé
3 linspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

Tn cas d’organisation du travail par équipes, la compo~
sition nominative de chaque équipe sera indiquée, soit par
un tableau affiché dans les mémes conditions que T’horaire,
soit par un registre spécial tenu constamment a jour et mis
3 la disposition du service de I'Inspection du Travail et des
Lois sociales.

Art. 5. — La durée du travail effectif journalier peut étre
prolongée au deld des limites fixées en application des arti-
cles 2 et 3 du présent arrété, pour les travaux désignés

ci-dessous et conformément a ces indications :

1° Travail des ouvriers spécialement employss a la
conduite des fours, fourneaux, étuves, sécheries, autoclaves,
chaudiéres, générateurs pour machines motrices, appareils
frigorifiques, sous la condition que ce travail ait un caractére
purement préparatoire et complémentaire et ne constitue
pas un travail fondamental de P'Atablissement.

Travail des mécaniciens, des électriciens, des chauffeurs
employés au service de la force motrice, de T’éclairage, du
chauffage et du matériel de levage : une heure au maxi-
mum pouvant &ire portée i une heure et demie pour les
chauffeurs occupés 3 la marche des machines a vapeur ;

90 Travail des ouvriers employés d’une facon courante ou
exceptionnelle, pendant 'arrét de la production 3 l'entretien
et au nettoyage des machines, fours et tous autres appareils
que la connexité des travaux ne permettait pas de mettre
isolément au repos pendant la marche générale de Téta-
blissement : une heure au maximum, dans les établissements
oit le régime de travail compte normalement, outre le repos
hebdomadaire, un jour ou une demi-journée de repos, ces
ouvriers pourront travailler ce jour ou cette demi-journée ;

3° Travail d’un chef d’équipe ou d'un ouvrier spécialiste
dont la présence est indispensable pour coordonner le travail
de deux équipes qui se succedent : une heure au maximum ;

4° Travail d’un chef d’équipe ou d’un ouvrier spécialiste
dont la présence est indispensable 4 la marche d’un atelier
ou au fonctionnement d’une équipe, dans le ‘cas d’absence
inattendue de son remplacant et en attendant I'arrivée d’un
autre remplacant : deux heures payées en heures normales
Jes heures suivantes en heures majorées ;

5° Travail du personnel de maitrise pour la préparation
des travaux exécutés par P’Atablissement : une heure au
maximum ; .

g° Travaux des ouvriers spécialement employés 3 des
opérations qui, techniquement ne peuvent étre arrétées a
volonté lorsqu’elles n’ont pu étre termindes dans les délais
réglementaires par suite de circonstances exceptionnelles
deux heures au maximum ;
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7¢ Travaux exécutés pour assurer dans les délais de
rigueur le chargement ou le déchargement des bateaux,
avions ou camions, dans le cas ol la dérogation serait néces-
saire et suffisante pour permetire "achévement desdits tra-
vaux dans ledit délai : deux heures au maximum a condition
que ces heures soient considérées comme heures supplé-
mentaires et majorées ;

8° Travail du personnel occup'e exclusivement a des opé-
rations de gardiennage ou de surveillance, service d’incen-
die quatre heures au maximum sans que la durée
hebdomadaire du travail puisse excéder cihquante-six
heures équivalant & quarante heures de travail effectif ;

9° Travail des conducteurs d’automobiles, livreurs, maga-
siniers : une heure au maximum. Cette durée peut étre
augmentée d'une heure et demie lorsque la durée du repas
est comprise dans le temps de service ;

10° Travail des préposés au service médical et auires
institutiong créées en faveur des ouvriers et employes de
I’établissement et de leurs familles : une heure aumaximum;

11° Pointeurs de personnel, garcons de bureaux et agents
similaires, personnel de n-"ttoyage des locaux : une heure
au maximum ;

12° Travail des gardiens logés dans I’établissement dont
ils ont la surveillance (ou a proximité de cet #tablissement) :
durée continue, sous réserve d’un repos de vingt-quatre
heures par semaine et d’'un congé annuel payé de deux
semaines, en sus du congé 1égal.

Les dérogations énumeérées dans les présents articles sont
applicables au personnel adulte de T'un et auire sexe a
T’exception des dérogations visées sous les numéros 1, 2 et 7
qui sont applicablvos’exclusivement aux hommes adultes.

Les heures de prolongatlon ci-dessus énumeérées geront
payées en heures normales, & lexceptlon des cas ou lpqul—
valence ou le paiement en heures majorées est expressément
précisé pour certains travaux du présent article.

Art. 6. — Lia durée du travail peut étre, & titre temporaire,
prolongée au dela des limites fixées par les articles 2 et 3
du présent arrété, dans les conditions suivantes ;

1° Travaux urgents dont I'exécution immédiate est néces-
saire pour prévenir des accidents imminents, organiser des
mesures de sauvetage ou de sauvegarde de T’hygiéne ou
de la santé publique, pour réparer des accidents survenus
soit au matériel, soit aux installations, soit aux batiments
de Ventreprise : faculté illimitée pendant un jour au choix
du chef d’entreprige ; deux heures les jours suivants

2° Travaux urgents et exceptionnels en cas de surcroit
extraordinaire de travail : soixante quinze heures par an
sans que la durée du travail effectif puisse étre prolongée
de plus d’'une heure par jour. Lorsque la dérogation aura
pour objet de sauver d’une perte inévitable des matiéres
premiéres ou des matiéres en ¢laboration, elle pourra porter
dang les établissements ou le régime de travail compte nor-
malemént outre le repos hebdomadaire, un jour, ou demi-
journée de repos, sur ce jour cette deml—Journee

En cas de chémage extraordinaire et prolongé dans une
catégorie professionnelle, le chef du territoire, a la demande
d’une des organisations patronales ou de travailleurs inté-
ressées et aprés consultation de toutes les organisations
pourra suspendre, a titre provisoire, en totalité ou en partie,
T'utilisation des heures supplémentaires prévues sous le nu-
méro 2 du paragraphe 1° du présent article pour cetie
catégorie professionnelle, pour l'ensemble du territoire ou
pour une ou plusieurs régions déterminées si Pembauchage
des travailleurs en chémage peut permettre de maintenir la
production, compte tenu en particulier du matériel existant.

Le chef d’établissement ne pourra débaucher pour manque
de travail, dans le délai d’un mois succédant & une période
d’heures supplémentaires, le personnel qui aura exécuté
ces heures supplémentaires pendant la période considérée.
Cette disposition ne s’applique pas aux employés embauchés
temporairement pour faire face au surcroit du travail.

Art. 7. — Le bénéfice des dérogations pévues aux articles
5 et 6, sous le numéro 1, est acquis de plein droit au chef
d’établissement, sous réserve d’accomplissement des forma-
lités prévues a l'article 4 du présent arrété.

Tout chef d’entreprise qui veut user des facultés prévues
a Varticle 6, sous le numéro 2, est tenu de demander 1’auto-
risation & l’inspecteur du Travail et des Lois sociales en lui
adressant une demande datée spécifiant la nature et la cause
de la dérogation, le nombre d’ouvriers, pour lesquels la
durée du-travail sera prolongée, les jours ou il sera fait
usage de ladite faculté, les heures de travail et de repos
prévues pour ces ouvriers, ainsi que la justification qu'il ne

\
lui est pas possible de faire face au surcroit extraordinaire
de travail par d’autres moyens tels que ’embauchage d’un
personnel supplémentaire. Toutefois, dans le cas ot la dgro-
gation a pour objet de sauver d’une perte inévitable des
matiéres premiéres ou des matiéres en élaboration, la déro-
gation pourra étre sur préavis donné a l’inspecteur du
Travail et des Lois sociales et contenant les mémes indi-
cations que la demande d’autorisation ci-dessus visée.

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir a jour un
tableau sur lequel seront inscrites, au fur et & mesure de
T’envoi des demandes ou des avis a IInspection du Travail
et des Lois sociales, les dates des jours ot il a été fait usage
des dérogations accordées avec indication de la durée de ces
dérogations. Ce tableau sera affiché dans 1’établissement,
dans les conditions déterminées a l'article 4 du présent arrété
au sujet de l'horaire et y restera apposé du 1° janvier de
Tannée courante au 15 janvier de l’année suivante.

Art. 8, — Les heures de travail effectuées par I’application
des dérogations prévues sous le numéro 2, de l’article 6 du
présent arrété sont considérées comme heures supplémen-
taires et majorées.

Art. 9. — Les contrevenants aux dispositions du présent
arrété sont passibles des peines édictées du titre IX de la
loi du 15 décembre 1952 portant Code du Travail dans
les territoires d’outre-mer et les territoires associés relevant
du Ministére de la France d’outre-mer.

"”Ajrt. 10. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois

sociales est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera

enregistré, publié et communiqué partout ou besoin sera.
Font-Lamy, le 19 janvier 1954,

COLOMEANT.

o(Jo

ARRETE N° 48/ITT/LS. fixant les modalités d’affichage
de la qualité de tdcheron.

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TCHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret dw 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F, et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu le décret n® 45-689 du 15 décembre 1945 relatif aux
pouvoirs de police des gouverneurs généraux, résidents su-
périeurs et chefs de ‘territoire ;

Vu la loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoi-
res associés relevant du Ministére de la France d’outre-mer,
notamment son article 66 et son titre IX ;

Vu Parrété n° 339 du 30 juin 1953 instituant la Commission
consultative territoriale du Travail du Tchad ;

Vu l'avis de la Commission consultative du Travail du
Tchad én sa séance du 14 décembre 1953,

ARRETE :

Art. 1. — Dans les cas oll un sous-entrepreneur, inscrit
ou non au registre de commerce, exécute ou fait exéeuter
des travaux dans les ateliers, magasins et chantiers autres
que ceux de l'entrepreneur principal qui les lui a confiés,
il doit apposer dans chacun de ces ateliers, magasins ou
chantiers, une pancarte indiquant en caractﬂres durables et
lisibles de la voie publique :

1° Ses nom et adresse ;
2° Sa qualité de ticheron ou de sous-entrepreneur ;*

3° Le nom et 'adresse de la personne de qui il tient les
travaux. .

Art. 2. — Les indications ci-dessus sont commun1quee<

. & I'inspecteur du Travail et des Lois sociales en précisant la

nature, la durée probable et 'emplacement des travaux.

Art, 3. — Méme lorequ’il applique les réglements, bara-
mes, horaires, etc... de I'entrepreneur principal, le tacheron
est tenu deffectuer pour gson propre compte les affichages
réglementaires.

Art. 4. — Tout sous-entrepreneur ou tAcheron responsable
du défaut d’affichage conforme aux dlspos1t10n°~ de Tarti-
cle 66 de la loi du 15 décembre 1952 susvisée, sera puni des
pelnes prevues au titre IX de ladite loi.
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Les auteurs d’infractions aux dispositions de I'article 2 du
présent arrété seront punis d’'une amende de 100 & 500 francs
et, en cas de récidive, d'une amende de 200 a 1.000 francs en
monnaie métropolitaine.

Art. 5. — L’avocat général prés la section de la Cour d’ap-
pel, I'inspecteur territorial du Travail et des L.ois sociales
ainsi que ses suppléants légaux sont chargés de I’application
du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de
T'A. E, F. et.communiqué partout ol besoin sera.

Fort-Lamy, le 19 janvier 1954.

COLOMBANT.

oo

ARRETES EN ABREGE

PERSONNEL

ADMINISTRATION GENERALE

— Par arrété n° 643/P du 10 décembre 1953, est rebrograde
au 1°r échelon de son grade M. Djeounoue (Ahmet) commis-
adjoint de 2¢ échelon du cadre local des services AdellS—
tratifs et Financiers du Tchad, en service & Bokoro.

ENSEIGNEMENT

— Par rectificatif n°® 660/P du 24 décembre 1953, au ta-
bleau de concordance annexé & V'arrété n° 117 du 17 mars
1953 portant reclassement dans le cadre local de ’Enseigne-
ment du Tchad le personnel de I’Enseignement.

Ay lieu de :

« M. Bahouna (Bernard), moniteur supérieur de 1** éche-
lon, indice 220, ancienneté conservée au 1°° novembre 1952 :
10 mois. »

Lire :
M. Bahouna (Bernard), moniteur supérieur de 1°* échelon,

indice 220, ancienneté conservée au 1°° novembre 1852
1 an, 10 mois.

(Le reste sans changement.)

METEOROLOGIE

— Par arrété n° 634/P du 5 décembre 1953, est révoqué
de son emploi sans suspension des droits & pension, M. Billy
(Jean), aide-météorologiste de 1* échelon du cadre local de
la, Météorologie du Tchad, en service & la station de Pala
(région du Mayo-Kebbi).

— Par arrété n° 642/P du 10 décembre 1953, est révoqué
de son emploi avec suspension des droits & pension, M. Ya-
kan (Jacques), aide-opérateur de 1°r échelon du cadre local
de la Météorologie du Tchad, en service & Abécher.

SANTE

— Par arrété n° 632/P du 5 décembre 1953 est révoqué
de son emploi avec suspension des droits & pension, M. Sa-

loum O Boutignan, infirmier de 3° échelon du cadre local

de la Santé publigue du Tchad, en service au Ouaddal.

— Par arrété n° 678/P du 31 décembre 1953, sont révoqués
de leur emploi avec suspension des droits & pension les
infirmiers du cadré local de la Santé publique dont les
noms suivent :

MM. Tchoroma (Henri), infirmier de 3* &chelon en service
a Am-Timan ;
Missi (Joseph), infirmier de 1°F échelon en service
a Mongo.

DIVERS

— Par arrété n® 11/PTT du 9 janvier 1954, les attributions
de l'agence postale de Kélo sont étendues a la télégraphie
intérieure et internationale, officielle et privée.

Le présent arrété prendra effet du 1 février 1954.

-~ Par arrété n° 12/PTT du 9 janvier 1954, les attributions
de l'agence postale de Léré sont étendue a la télégraphie
intérieure et internationale, officielle et privée.

Le présent arrété prendra effet du 1° février 1954.

— Par arrété n° 16/SE-AG du 12 janvier 1954, est autori-
sée A titre précaire et essentiellement révocable I'ouverture
par M. Libault, boucher a Fort-Archambault, 'ouverture
d’une tuerie particuliére provisoire dans sa propriété sise a
Banda, prés du centre urbain de Fort-Archambault.

Cette autorisation cessera de plein droit & compter du
jour de la mise en service du nouvel abattoir public de

" Fort-Archambault.

L’établissement désigné ci-dessus est classé a la premiére
catégorie.

— Par arrété n°® 22/AE-FC du 14 janvier 1954, sont ap-
prouvés et rendus exécutoires les réles de cotisations des
sociétés de prévoyance ci-aprés désignées :

Exercice 1953

Baibokoum, dégrévement, nombre de cotisants : 473,
taux : 25 % (11.325 francs) ;

Bokoro, 2° rbéle supplémentaire, nombre de cotisants
372, taux : 30 % (11.160 francs)';

Bokoro, 1t rble supplémentaire, nombre de cotisants
243, taux : 30 % (84.510 francs) ;

Massénya, 1°° rdle supplémentaire, nombre de cotisants :
2.817, taux : 30 % (84.510 francs) ;

Moussoro, 2° role supplémentaire, nombre de cotisants :
3.113, taux : 25 % (77.825 francs) ;

Aboudela 2¢ réle supplementalre, nombre de cotisants :
1, taux : 40 % (40 francs) ;

Exercice 1954

Bokoro, rdle primitif, nombre de cotisants :24.875, taux :
40 % (995.000 francs) ;

Bousso, réle primitif, nombre de cotisants :. 12.871, taux
40 % (514.840 francs) ;
Léré, rble primitif, nombre de cotisants : 36.364, taux :

30 %, (1.090.920 francs) ;

S. P. rurale Fort-Lamy, réle primitif, nombre de cotisants :
22.602, taux : 40 % (904.080 francs) ;

Moundou, réle primitif, nombre de cotisants : 62.895, taux :
30 % (1.886.850 francs) ;

Moundou (ville), nombre de cotisants : 6.7910, taux : 50 %
(339.500 francs) ; -

Mao, réle primitif, nombre de cotisants :
25 % (548.025 francs) ;

Bongor, réle primitif, nombre de cotisants : 34.430, taux :
30 % (1.032.900 francs) ;

P. C. A. Mogroum, roéle primitif, nombre de cotisants :
6.841, taux : 30 % (205.230 francs) ;

Pala, role primitif, nombre de cotisants :
25 % (1.138200 francs) ;

Goz-Beida, r6le primitif, nombre de cotisants : 13.801,
taux : 256 % (345.025 francs) ; .

Fianga, role primitif, nombre de cotisants : 54.538, taux :
50 % (2.726.900 francs) ;

Melfi, role primitif, nombre de cotisants :
25 % (353.650 francs) ;

Mongo, rdle supplémentaire, nombre de cotisants : 46.632,
taux : 256 % (1.165.800 francs) ;

Moissala, réle supplémentaire, nombre de cotisants
27.088, taux : 25 %.(677.200 francs) ;

Kyabé, role supplémentaire, nombre de cotisants : 13.425,
taux : 25 % (335.625 francs) ;

Koumra, role supplémentaire, nombre de -cotisants
46.476, taux : 250 % (1.161.900 francs) ;

Fort-Archambault, réle supplémentaire, nombre de coti-
sants : 17.840, taux : 25 % (446.000 francs) ;

Fort-Archambault centre urbain, réle supplémentaire,
nombre de cotisants : 6.627, taux : 25 % (165.675 francs) ;

Lai, réle supplementalre nombre de cotlsants 1 31.709,
taux : 25 % (792.725 francs) ;

21.821, taux :

37.940, taux :

14.146, taux :



ter Mars 1954.

JOURNAL OFFICIEL DE L'AFRIQUE EQUATORIALE FRANGAISE 4 : 383

' — Par arrété n° 27/E du 18 janvier 1954, est fixée comme
suit la liste des écoles primaires élémentaires publiques au
1" janvier 1954 :

Secteur scolaire du Batha :

Ecole d’Ati, 4 classes;

Ecole de Bitkine, 1 classe ;
Ecole de Douziat, 1 classe;
Ecole de Koundjourou, 1 classe ;
Ecole de Mangalmé, 1 classe;
Ecole de Mongo, 2 classes ;
Ecole d’Oum-Hadjer, 2 classes ;
‘Ecole de Yao, 2 classes.

Sectéur scolaire du B. E. T. : .
Ecole de Largeau, 6 classes.

Secteur scolaire du Chari—Bagbuirmi :

Ecole de Bokoro, 2 classes ;

Ecole de Bousso, 2 classes ;

Ecole européenne de Fort-Lamy, 3 classes ;
Ecole de filles de Fort-Lamy, '3 classes ; -
Ecole de gargons de Fort-Lamy, 13 classes ;
Ecole de Massakory, 1 classe;

Ecole de Massalassef, 1 classe ;

"Ecole de Massenya, 1 classe ;

Ecole de Moito, 1 classe.

Secteur scolaire du Kanem :

Ecole de Bol, 1 classe;

Ecole de Mao, 5 classes ;
Ecole de Moussoro, 3 classes;
Ecole de N’Gouri, 1 classe.

Secteur scoldire du Logone :

Ecole de Baibokoum, 3 classes ;

Ecole de Bao, 1 classe;

Ecole de Bébalem, 1 classe;

Ecole de Bébedja, 2 classes ;

Ecole de Bidanga, 1 classe;

Ecole de Bodo, 1 classe;

Ecole de Dérésia, 1 classe;

Ecole de Doba, 4 classes ;

Ecole de Donomengua, 3 classes ;
Ecole de Doualat, 2 classes ;

Ecole de Goré, 2 classes;

Ecole de Kélo, 3 classes ;

Ecole de Kolon, 2 classes ;

Ecole Lai, 4 classes;

Ecole de filles de Moundou, 1 classe ;
Ecole de gargons de Moundou, 14 classes.

Secteur scolaire du Mayo-Kebbi :

Ecole de Binder, 1 clagsse;

Ecole annexe de Bongor, 7 classes ;
Ecole de Djodo Gassa, 1 classe;
Ecole de Djoumané, 1 classe;
Ecole de Eré, 1 classe;

Ecole de Fianga, 4 classes ;

Ecole de Gagal, 2 classes; -
Ecole de Gounou-Gaya, 2 classes ;
Ecole de Guelendeng, 1 classe ;

Ecole de Katoa, 1 classe ; '

Ecole de Kim, 2 classes ;

Ecole de Koumi, 1 classe;
Ecole de Lallé, 2 classes ;

Ecole de Léré, 4 classes ;

Ecole de Magao, 2 classes;
Ecole de Molfoudaye, 2 classes ;
Ecole de Pala, 6 classes ;

Ecole Petit-Goulmoun, 1 classe ;
Ecole de Torrock, 1 classe.

Secteur scolaire du Moyen-Chari :

Ecole de Dellingala, 1 classe ;

‘Ecole de Djolly, 1 classe;

Ecole de Goundi, 1 -classe;

Ecole de garcons de Fort-Archambault, 19 clasges ;
Ecole de filles de Fort-Archambault, 3 classes ;
Ecole de Koumogo, 2 classes’;

Ecole de Koumra, 6 classes ;

Ecole de Kyabé, 2 classes,

Ecole de Moissala, 4 classes;

Ecole de N’Gallo, 2 classes.

Sectewr scolaire du Ouaddar

Ecole d’Abécher, 6 classes ;
Fcole d’Adré, 2 classes;

Feole d’Am-Dam, 2 classes;
Ecole d’Arada, 1 classe;
Ecole de Biltine, 2 classes ;
Ecole de Goz-Beida, 2 classes ;
Ecole de Guéréda, 2 classes ;
Ecole d’Iriba, 1 classe ;

Ecole de Molou, 1 classe;
Ecole de Mourra, 1 classe.

Secteur scolaire du Salamat :

Ecole d’Aboudeia, 1 classe ;
Ecole ’Am-Timan, 1 classe;
Ecole de Daguéla, 1 classe;
Ecole d’'Haraze, 1 classe;
Ecole de Melfi, 2 classes,

Secteur scolaire des écoles momades :

Ecole d’Assenet, 1 classe;
Ecole de Boutol, 1 classe;
Ecole de Larkour, 1 classe ;
Ecole de Koumjar, 1 classe;
Ecole de Rouhout, 1 classe ;
Ecole de Sountaya, 1 clagse.

— Par arrété n° 105/SF. du 31 janvier 1954, MM. Gerin
(Jean), Malissard (René), a Fort-Archambault et Perraud
(Charley), & Fort-Lamy, sont autorisés a exercer pendant
I'année 1954, la profession du guide de chasse, conformément
aux dispositions du décret du 18 -novembre 1947 et de I'ar-
rété du 15 jauvier 1949. :

— Par arrété n° 109/E du 3 février 1954, est fermée
1’école de Molou (région du Ouaddai), a compter du 1* jan-
vier 1954, -

Est ouverte, &3 compter du 1°° janvier 1954, une école 3
une classe a Allacha (région du Ouaddai).

— Par arrété n° 121/AG. du 4 février 1954, le séjour dans
le district de Lail, région du Logone, est interdit pour une
durée de cing années aux nommeés :

Kagro (Jérémie) ;

Ganaimala, -
condamnés le 2 septembre 1953, par la justice de paix a
compétence limitée de Lal.

— Par arrété n° 51/AG du 20 janvier 1954, les assesseurs
titulaires et les assesseurs adjoints prés les tribunaux du
2¢ et du 1* degré de la région du Moyen-Chari sont désignés
comme suit pour l’année 1954 :

I. —TRIBUNAL DE 2° DEGRE.

Assesseurs titulaires :

MM. Said, statut coranique ;
Ndoh, coutume sara madjingaye.

Assesseurs adjoints :

MM. Abougatma, statut coranique;
Maloum Kabi, statut coranique ;
Bono, coutume sara madjingaye ;
Mato, cotume sara kaba.

9. — TRIBUNAUX DE 1°" DEGRE.

A. — District de Fort-Archambault.

Assesseurs titulaires :
MM. Rabe, coutume sara madjingaye ;
Ali Mounoufi, coutume coranique.

Assesseurs adjoints :

MM. Salim, coutume coranique ;
Kassou, coutume sara kaba;
Tirahoudina, coutume sara madjingaye ;
Matossi, coutume sara daye;
Mahamat Dangbana, coutume coranique ;
Bono, coutume sara madjingaye.

B. — District de Koumba.

Assesseurs titulaires :

MM. Alina, coutume sara madjingaye ;
Noudjingar, coutume sara mbaye.
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Assesseurs adjoints :
MM Mahamat, coutume sara toumak ;

Noubatan, coutume sara goulaye

. Maindar, coutume coranique ;

Djassoubaye, coutume sara madjing.aye ;

Gartonhal, coutume sara madingaye ;

Dogoulaye, coutume sara daye ;

Madengar, coutume sara nar;

Guéhengar, coutume sara goulaye ;

Guidibaye (M’bang), coutume sera madjingaye.

_ C. — District de Kyabé.
. Assesseurs titulaires :

MM. Ouaga Bale, coutume sara kaba ;
Nouren, coutume coranique.
Assesseurs adjoints : ‘

MM. Ndokokengué, coutume sara goulaye ;
Takéné, coutume sara iti;

Khalil, coutume coranique ;

Sama, coutume sara démé ;

Goi, coutume sara madjingaye ;
Maloum Mahamat, coutume coranique. -

D. — District de Moissala.
Assesseurs titulaires :

MM. Tatala, coutume sara mbaye ;

Guir, coutume sara mbaye.
Assesseurs adjoints :

MM. Garbadjeri, coutume sara madjingaye ;
Sou Kaguina, coutume sara mbaye ;
Gadjigoto, coutume sara mbaye ;
Kadinodjio, coutume sara mbaye ;
Boltam, coutume sara mbaye ;
Dingadoum, sara mbaye.

~— Par arrété n° 52/AG du 20 janvier 1954, le président et
les assesseurs du tribunal coutumier de Bongor (Mayo-
Kebbi) sont désignés comme suit pour I’année 1954 :

Président :
M. Tordina, coutume massa.

Assesseurs titulaires :

MM. Mal Soudi, coutume foulbé ;
Famargué, coutume massa.

Assesseurs adjoints :

MM. Moursal, coutume baguirmi ;
Oursan, coutume massa ;
Toumar, coutume kim-gabri ;
Kadré, coutume mouloui.

Secrétaire lettré :
M. Mallaye (Daniel).

— Par arrété n° 99/AG/AA du 27 janvier 1954, les asses-
seurs adjoints pres les tribunaux du 2° et du 1°* degré de
la région du Batha, sont désignés comme suit pour I’année
1954 :

A, — TRIBUNAL DU 2° DEGRE D’ATI
Assesseurs titulaires : )

MM. Faki Soumain, coutume fellata ;
Faki Doudou, coutume dadio.

Assesseurs adjoints :

MM. Faki Maloum Abba, coutume bornou ;
Faki Rahman, coutume djellabah ;
Faki Siyouti. Youssef, coutume bornou ;
Faki Mahamat Hassan, coutume mesmedje.

B. — TRIBUNAL DU 1°" DEGRE D’ATI.
Assesseurs tituldires :

MM. Faki Mahamat Ibedallah, coutume ouaddai ;
Faki Ramadan O/Deffe, coutume medogo

Assesseurs adjoints :

MDM. Faki Ahmat O.Hadjer, coutume mesmedje ;
Faki Gadi Abdoulaye, coutume bilala ;
Faki Abakar; coutume bilala;
- Faki Mahamat O.Abdoulaye, coutume médogo ;
Faki Idriss, coutume kouka ;
Faki Mahamdi Issaka, coutime bornou djellaba.

C. — TRIBUNAL DU 1° DEGRE D’OUM-HADJER.
Assesseurs titulaires :

MM. Mahadi O.Mahamat, coutume oum-~hadjer ;
Ahamat O.Abdelkerim, coutume oum-hadjer.

Assesseurs adjoints :

MM. Safi O.Abdoulaye, coutume haraze ;
Ali O.Abdelkerim coutume haraze ;
Rehed O.Madalal coutume haraze ;
Djame O.Hamza, coutume sédami ;
Ahamat O.Abdelkader, coutume dop~dop ;
Adoum O.Moussa, coufume oum-hadjer ;
Gadaya O.Nassour coutume mangalme.

D. — TRIBUNAL DU 1* DEGRE DE NONGO.
Assesseurs titulaires :

MM. Bougoudoum coutume dadio ;
Bakoulou, coutume kenga. -

Assesseurs adjoints :

MM. Tchalé O.Adida, coutume dangaleat ;
Nait O.Minnaouir, coutume aboutelfane ;
Massari O. Teisso, coutume bidio ;
Mandi O.Kerim, coutume djongor guerra;
Mustapha O.Abakar, coutume arabe.
E. — TRIBUNAL DU 1% DpEGRE DE L’0UADI-RIME (Roubout).

Assesseurs titulaires :
MM. Moktar O.Jbrahim, coutume arabe o.rachid ;
Adoum O.Annap, coutume arabe o.rachid.

Assesseurs adjoints :

MM. Brahim O.Hamit, coutume arabe diatne ;
Ali O.Saleh, coutume khozzam ;
Mahamat O.Adoum, coutume o.himet ;
Guidjedj O.Adoum, coutume zifferat ;
Kherallah O.Abdedil, coutume o.rachid ;
Ahamat Al Makkari, coutume o.rachid.

— Par arrété n° 100/AG du 27 janvier 1954, les assesseurs
titulaires et assesseurs adjoints pres les tribunaux du 2° et
1 degré de la région du Mayo-Kebbi, sont désignés comme
suit pour 'annse 1954 :

TRIBUNAL DU 2° DEGRE DE LA REGION.
Assesseurs titulaires :

MM. Dapegia, coutume massa ;
Moungang, coutume massa.

Assesseurs adjoints :

MM. Bao, coutume foulbe;
Pakamala, coutume toubouri ;
Zébéla, coutume kado ;
Madi Inéné, coutume moundang ;
Kinde, coutume mousseille ;
N’'Doloum (Maurice) coutume sara.

TRIBUNAUX DU 1% DEGRE,

District-de Bongor.
Assesseurs titulaires :

~ MM. Foulammigué, coutume massa ;
Ngarfousia, coutume massa.

Assesseurs adjoints -:

MM. Katalama, coutume massa.
Malloum Doudji, coutume foulbe ;
Barka, coutume baguirmi ;
Bendouma coutume sara;
Sosso coutume massa ;
Mahamat (Gaston), coutume massa.

District de Fianga.
Assesseurs titulaires :

MM. Lorsala, coutume toubouri;
Hounssédé, coutume mousseille,

Assesseurs adjoints :

MDM. Dogo, coutume toubouri ;
Parsanga, coutume Kkira ;
Quaugnamou, coutume holloum ;
Souloukna, coutume game ;
Baouro, coutume foulbe ;
Padjagoto, coutume sara.
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District de Pala.
Assesseurs titulaires :

MM. Vailtéo, couturmne moundang ;

MM.

- MDM.

MM.

Tao Koibaye, coutume kado.

Assesseurs adjoints :

Vaidjoua, coutume pévé;

Assan Koshor, coutume sara ;

Modibo Amadou, coutume foulbe ;
Kandjigour, coutume gambaye ;
Djonga, coutume moundang ;
N’Doyodje (David), coutume gambaye.

District de Léré.
Assesseurs titulaires :
Maloum-Coni, coutume foulbe ;
Karou, coutume moundang.
Assesseurs adjoints :

Abba, coutume bornou ;

Baba, coutume haoussa ;
- Quro, coutume moundang;

Goni Nassourou, coutume foulbe ;
Payanfou, coutume moundang.

— Par arrété n° 106/AG du 31 janvier 1854, les assesseurs
titulaires et les assesseurs adjoints prés les tribunaux du
2 et du 1 degré de la région du Logone, sont désignés

. comme suit pour Pannée 1954 :

MM.

MM.

TRIBUNAL DU 2° DEGRE.

Assesseurs titulaires :

Nigor, coutume gambaye ;
Garguinam, coutume mbaye.
Assesseurs adjoints :
Naguidingar, coutume goulaye ;
Penakai, coutume gabri;
Amsigué, coutume soumraye ;
Alifa (Kolon), coutume banana ;
Boukar, coutume 1élé-mesmé ;
Medjinone, coutume nantchéré ;
Timbaye, coutume nboum ;
Naindouba, coutume lakka ;
. Guelbe, coutume kabba;
Pina, coutume kabalaye;
Garmbassa coutume ndam. ;
Doni Bello coutume musulmane.

TRIBUNAL DU 1% DEGRE DE LA VILLE DE MOUNDOU.

MM.

MM.

MM.

- MM.

MM.

Assesseurs titulaires :

Tandidje, coutume gambaye ;
Ngolo, coutume musulmane.

Assesseurs adjoints :

Guelbe, coutume kabba;

Miamongo, coutume gambaye ;

Polombodie (Eugéne), coutume chrétienne (catho-
ligque) ;

Ndoubayo (Jonathan), coutume chrétienne (protes-
tante) ; .

‘Kaderguéli, coutume musulmane ;

Abderaman coutume musulmane.

TRIBUNAL DU 1°* DEGRE DU DISTRICT DE MOUNDOU.

Assesseurs titulaires :

Tandidje, coutume gambaye;
Ngolo, coutume musulmane.

Assesseurs adjoints :

Miadoum, coutume gambaye ;
Bandoumal, coutume gambaye ;
Bailao, coutume gambaye ;
Banyo, coutume gambaye ;

Faki Awat coutume musulmane ;
Polombodje, coutume chrétienne.

TRIBUNAL DU 1°* DEGRE DE DOBA.

Assesseurs titulaires :

Talao, coutume mbaye ;
Faki Issein, coutume musulmane.

MM.

MDM.

MM.

MM.

MM.

MM.

MM

MDM.

Assesseurs adjoints :

Ramadan, coutume gambaye ;
Manan dit Gaorna, coutume goulaye ;
Miatombaye, coutume mbaye ;
Moyongar, coutume mbaye ;

Banaye, coutume mbaye ;
Djinambaye, coutume chrétienne.

TRIBUNAL DU 1 DEGRE DE GORE.

Assesseurs titulaires : )

Mbzilo Gali coutume gambaye ;
Sanembaye, coutume mbaye.

Assesseurs adjoints :

Karko, coutume kabba;

Mbaté, coutume kabba ;

Bilo, coutume gambaye ;

Oumdati, coutume mbaye ;

Kemder, coutume kabba;

Yerima Qumarou, coutume musulmane.

TRIBUNAL DU 1 DEGRE DE KELO.
Assesseurs titulaires :
Pamkolo, coutume mesme ;
Soubei, coutume 1é&1&.

Assesseurs adjoints :

Tchang, coutume nantchéré ;
Issina, coutume nantchéré ;
AKkoina, coutume banana ;
Kadéré, coutume banana ;
Mogoma, coutume banana ;
Bonembaye, coutume gambaye.

TRIBUNAL DU 1°° DEGRE DE LAL

Assesseurs titulaires :
Assane, coutume kabalaye;
Mahamat, coutume soumraye.

Assesseurs adjoints :

Mahamat Biabia, coutume musulmane ;
Dedingarte, coutume goulaye ;
Magetoloum, coutume mbaye ;
Konanang, coutume gabri;

Dolgue, coutume gambaye ;-

Aba Tcheck, coutume musulmane.

TRIBUNAL DU 1°° DEGRE DE BAIBOKOUM.

Assesseurs titulaires :
Yoro, coutume lakka ;
Maloum Goni, coutume musulmane.

Assesseurs adjoints :

. Laoninga, coutume lakka;

Laotai, coutume lakka ;
Yokim, coutume mboum ;
Laogoussou, coutume mboum ;
Boignan, coutume mboum ;
Djindo, coutume kabba.

— Par arrété n° 107/AG du 31 janvier 1954, les assesseurs

_titulaires et les assesseurs adjoints prés les tribunaux du

9° et 1o degré de la région du Kanem, sont désignés comme
suit pour Vannée 1954 :

MM.

MM.

MM.

MM.

TRIBUNAL DU 2° DEGRE DE MAO.

Assesseurs titulaires :
Maloum Mahamat Abdoulaimi, coutume kanembou ;
Hadji Taer, coutume gorane.

Assesseurs adjoints :

Mala Moussa, coutume kanembou ;

Faki Goni Massami, coutume bournouane ;
Abbale, coutume gorane ;

Mbodou Choukou Ngouri, coutume haddad ;
Cherif Djemal Ed Dine, coutume fezzanaise.

TRIBUNAL DU 1°° DEGRE DE MAO.

Assesseurs titulaires :
El Hadj Mahamat Maloumi, coutume kanembou ;
El Hadj Maloum Batouré, coutume gorane.

Assesseurs adjoints :

Djerma Bougoudi, coutume Jranembou ;
Moustapha Ben Smain, coutume Bornouane ;
Faki Adoum Halata, coutume ouddaienne ;
Cheik Chette Badanaie, coutume arabe ;
Mabrouck Faradj, coutume fezzanaise;
Maloum Abakaga, coutume kanembou.
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TRIBUNAL DU 1°" DEGRE DE MOUSSORO.

Assesseurs titulaires :

MME. Mahamoud Maim, coutume arabe ;
Youssouf Becheri, coutume kreda.

Ascesseurs adjoints :

MM. El Hadj Lamine, coutume kanembou ;
Mahamat Loutoumou, coutume kreda Djaroa ;
Malloum Hamat, coutume kanembou ;

Aboul Galzali, coutume ouaddaienne ;
Kl Hadj Kosso, coutume sakarda ;
Aboul Heren, coutume ouddaienne.

TRIBUNAYL, DU 1° DEGRE DE BOL.

Assesseurs titulaires :

MM. Maloum Tchari, coutume boudouma ;
Maloum Kouta, coutume kanembou.

Assesseurs adjoints :

MM. El Hadj Maina, coutume kanembou ;
Maloum Abouna, coutume kanembou
Malloum Cherif coutume katiembou ;
Mboa Kououmi, coutume boudouma ;
Adam Mademi, coutume boudouma ;
Mbodou Liman, coutume boudouma.

TRIBUNAL DU 1% DEGRE DU NORD-KANEM.

Assesseurs titulaires

MM. El Hadj Boukar Mal Chougoumi, coutume gorane ;
Maloum Abdulaye Azeimi, coutume haddad.

Assesseurs adjoints :

MM. Maloum Abdulaye O.Ahmed, coutume arabe ;
Yssouf Gangui, coutume tedda ;
Cherif Mahamat ben Ahmed, coutume fezzanaise ;
Maloum Younouss O.Assan, coutume ouaddaienne ;
Maloum -Oumayr Choukou, coutume dogorda ;
El Hadj Sal Maloumi, coutume gorane gadoua;
Maloum Lemine Mal Moussami, coutume corane

haddad.

oo

DECISIONS EN ABREGE

PERSONNEL

ADMINISTRATEURS DE LA FRANCE D’OUTRE'MER»

— Par décision n° 2672/P. du 8 décembre 1953, M. Siegfried
(Jean), administrateur de 2° échelon de la France d’outre-
‘mer, précédemment chef du district urbain de Fort-Lamy,
est mis a la disposition du chif de la région du Batha, pour
servir en qualité de chef du district de Mongo, en rempla-
cement numérique de M. Marty (Antoine), administrateur
de 2¢ échelon de la France d’outre-mer, rapatriable.

M.Gilliot (Francois), administrateur adjoint de 3° échelon
de la France d’outre-mer, de retour de congé, est nommé
chef du district urbain de Fort-Lamy, en remplacement de
M. Siegfried, appelé & d’autres fonctions.

—— Par décision n° 2838/P. du 31 décembre 1953, M. Her-
vouet (Honoré), administrateur de 1 échelon de la France
d’outre-mer, de retour de congé et réaffecté au Tchad, est
mis & la disposition de ’administrateur en chef de la France
d’outre-mer, chef de la région du Logone, pour servir en
qualité de 1 adjoint a la région, en remplacement numé-
rique de M. Sinégre, administrateur adjoint de 3° échelon
de la France d’outre-mer, appelé & d’autres fonctions.

M. Sinégre, administrateur adjoint de 3° échelon de la
France d’outre-mer, précédemment adjoint au chef de la
région du Logone, est nommé chef du district de Lal, pour
compter du départ en congé de M. Emond, date jusqu’a
laquelle il sera adjoint au chef du district.

AGRICULTURE

— Par décision n° 2784/P du 21 décembre 1953, M. Gaide
(Maurice), ingénieur d’agriculture de 1™ classe, de retour
de congé et réaffecté au Tchad, est mis & la disposition de
Padministrateur en chef de la Irarice d’outre-mer, chef de
la région du Mayo-Kebbi, & Bongor, pour servir en gualité
de chef du secteur agricole du Mayo-Kebbi.

— Par décision n°® 2786/P. du 22 décembre 1953, M. Rendu
(Jean), ingénieur d’agriculture de 3° classe, de retour de
congé et réaffecté au Tchad, est mis a la disposition de
Padministrateur en chef de la France d’outre-mer, chef de
la région du Mayo-Kebbi, est chargé de la ferme pilote
Nord-Bongor et de la propagande agricole dans les zones
intéressées par les travaux d’endiguement du Logone.

M. Le Quesne (Jean-Marie), ingénieur d’agriculture de
1™ classe, nouvellement arrivé au Tchad, est nommé direc-
teur de station principale d’agriculture du Ba-Illi et de
P’école territoriale annexée a la station.

M. Magnen, ingénieur d’agriculture de 3° classe, précé-
demment directeur par intérim de la station principale
d’agriculture du Ba-Illi et de l’école territoriale annexée
4 la station, est nommé adjoint au directeur de la station
principale d’agriculture du Ba-Illi et de I'école territoriale
annexée a la station.

DOUANIES

— Par décision n°® 2642/P du 2 décembre 1953, M. Manga
(Paul), sous-brigadier stagiaire du cadre local des Douanes
du Tchad, en service & Bongor, est licencié de son emploi
pour insuffisance professionnelle.

ELEVAGE

— Par décision n° 2764/P. du 19 ‘décembre 1953,
M. Trouette, inspecteur vétérinaire de 2° classe, de retour
congé et réaffecté au Tchad, est mis a la disposition de
I’administrateur en chef de la France d’outre-mer, maire
de Fort-Lamy, pour remplir sous les ordres techniques du
chef du secteur vétérinaire n° 1, les fonctions de viétérinaire
chef du secteur urbain de Fort-Lamy, en remplacement de
M. Coupet. .

M. Coupet, inspecteur vétérinaire de 3° classe stagiaire,
précédemment vétérinaire chef du secteur urbain de Fort-
Lamy, est mis & la disposition de I’administrateur en chef
de la France d’outre-mer, chef de la région du Ouaddai,
pour étre affecté a I’établissement d’élevage d’Abougoudam,
sous les ordreg techniques du directeur de cet établissement.

M. Ben-Moura, inspecteur vétérinaire de 2° classe, de
retour de congé et réaffecté au Tchad, est mis & la disposi-
tion de ’administrateur en chef de la France d’outre-mer,
chef de la région du Ouaddal, pour remplir les fonctions de
chef du secteur vétérinaire n° 4, avec résidence a Abécher.

TRESOR

— Par décision n° 2785/P du 21 décembyre 1953, M. Pierre
(Roger), commis principal hors classe, de retour de congé
et réaffecté au Tchad, est affecté a la Trésorerie de Fort-
Lamy, en qualité de deuxiéme fondé de pouvoir, en rem-
placement numérique de M. Dudragne, commis principal, en
instance de départ en congé administratif.

DIVERS

— Par décision n° 198/AG. du 25 janvier 1954, il est créé
dans la région du Mayo-Kebbi une commission chargée du
contréle de la fabrication des boissons gazeuses, conformé-
ment aux prescriptions deg articles 4 et 5 de l'arrété du
29 aolit 1932.

La commission prévue a I’article 1°° de la présente déci- .
sion est composée comme suit :

Le chef de région du Mayo-Kebbi ou son représentant,
président’;

Un médecin de la région du Mayo-Kebbi ;

Un fonctionnaire désigné par le chef de région, membres.
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— Par décision n° 212/AG. du 28 janvier 1954, il est créé
dans la commune mixte de Fort-Lamy, une commission
chiargée du contrdle de la fabrication des boissons gazeuses,
conformément aux. prescriptions des articles 4 et 5 de lar~
rété du 29 aolit 1932. '

La commission prévue 4 Particle 1° de la présente déci-
sion est composée comme suit :

Un inspecteur des Affaires administratives, président ;
’zdministrateur-maire de la commune mlxte de Fort—
Lamy, ou son représentant ;
Le pharmamen -chef de 1’hop1ta1 de Fort-Lamy ;
Un médecin A désigner par le directeur local de la Santé
publique, membres.

— Par décision n°® 253/AG. du 29 janvier 1954, le notable
Nare Gandolo est nommé provisoirement chef de canton de
Moussafoyo (district de Fort-Archambault) pour compter
du 1 janvier 1954, en remplacement du nommé Bongo
(Tourkou), décédé le 26 mai 1953.

11 percevra, A ce titre, la solde allouée & son prédécesseur

et qui s’élevait annuellement a 7.200 francs.

— Par décision n° 258/AG. du 31 janvier 1954, les chefs
des cantons du Sud du district de Mao (région. du Kanem),
dont les noms suivent, sont confirmés dans leurs fonctions
et percevront, & compter du 1% janvier 1954, l’allocation
annuelle de :

Kadiala Bougar, chef de canton de Dibinentchi : 18.000
franes ;
Mala Moussac, chef de canton de Diguedada 15.000

franes ;
Dallaye Rayaye, chef de canton de Baderi :
Mbodou Choukou, chetf de canton de Ngouri
francs ;
Adam Sitte, chef de canton d’Amdobak : 9.000 francs ;
Kadjalla Moussa, chef de canton de Moal :
Fougbou Othman, chef de canton de Mourzougui :
francs ;
Ali Kara, chef de canton de Dokora : 9.000 francs;
Maloum Smaila, chef de canton de Motoa : 9.000 francs ; .
Moulima Mahamat, chef de canton de Yalitta 9.000
francs ; ‘

— Par décision n°® 276/AG du 3 février 1954, le notable
Fougbou, Adoum provisoirement nommé chef de canton de
Mondo, district de Mao (région du Kanem), par décision
n° 323/AG est confirmé dans ses fonctions.

15.000 francs ;
15.000

6.000

Il percevra, a ce titre, I’allocation annuelle de 12.000 francs..

- Par décision n°® 277/AG. du 3 février 1954, le notable
Mahamat O.Moussa Choukou, fils de feu Moulima Moussa
Choukou, est nommé chef de canton (Moulima) de Yalitta
(dlstrlct de Mao), région du Kanem, en remplacement de
son pére décédé.

Il ne pourra prétendre, 3 ce tltre, au versement d’une
allocation.

6.000 francs;

Propriété Miniére,
Domaines et Conservation
de la Propriété fonciere

Les plans et cahiers des charges des concessions miniéres
forestiéres, urbaines et rurales en cours de demande ou
d’attribution et faisant Vobjet d’insertions au Journal officiel
sont tenus & la disposition du public dans les bureaux
des services compétents du Gouvernement général, des terri-
toires ou des régions intéressés.

SERVICE DES MINES

AGREMENTS DE MANDATAIRES

— Par décision n® 407/m. du 4 février 1954, MM. Berlucat
(Henri) et Urhain (Lu¢ien) sont agréés comme représentants
de la « Société Miniére Intercoloniale (S. M. 1.) » auprés de

PAdministration pour ]qccomp‘xcsemem des formalités
prévaes a la réglementation miniére en ce gui concerne la
signalisation matcrlclle sur le terrain, le dépot des demandes
d’attribution, de renouvellement et -de transformation de

- permis, la conduite des travaux de recherches et d’exploi-

tation.
Le présent agrément est valable pour I'année 1954.

— Par décision ne 495/m. du 10 février 1954, M. Durand
Jean), est agréé comme mandataire de la « Compagnie des
Mines ’Or da Gabon {(Orgahon) » pour la veprésenter aupres
de PAdministration dans les opérations prévues par sa pro-
curation déposée et enregistrée sous le n° 761 dans les
bureaux de la Direc¢tion des Mines et de 1a Géologie & Braz-
zaville, .

— Par décision no 496/m. du 10 février 1954, M. Durand
(Jean) est agréé comme mandataire de la « Société "de
Micounzou » pour la représenter auprés de I’Administration
dans les opérations prévues par sa procuaration déposée et
enregisirée sous le n° 761 dans les bureaux de la Direction
des Mines et de la Géologie 4 Brazzaville.,

-— Par décision:n° 551 ‘M. du 15 février 1954, M. Pujol (Guy)
est agréé conime représeniant de M. Toupin (Maurice) aupreés
de I'Administration pour Yaccomplissement des formalités
prévues a la réglementation miniére en ce qui concerne la
signalisation matérielle sur le terrain, le dép6t des demandes
d’attribution, de renouvellement et de transformation de
permis, la conduite des travaunx de recherches et d’exploi-
tation. )

Le présent agrément est valable pour année 1954.

DIVERS

EXPLOSIFS

— Par arrété no 490/m. da 9 février 1954, la Société « Les
Matériaux du Congo » est autorisée & acheter, détenir et
utiliser une nouvelle quantité de substances explosives et
détonantes définie comme suit : ’

1.500 kilogrammes de dynamite;
5.000 métres de meche lente;
20.000 détonateurs.

ZONES DE PROTECTION D’EXPLOITATIONS_ DIAMANTIFERES

— Par arrété no 491/m. du 9 février 1954, il est créé une
zone de protection « A » et une zone de protection « B» a
lintérieur des permis d’ exploxtatlon nes LVII-876, CLXX-875
et CCXXIV-877, atiribués a la « Société Sanghamine ».

Situés en OQOubangui-Chari (région de la Haute-Sangha,

- district de Carnot), ces permis sont définis comme suit :

P. E.-LVII-876. — Carré conforme au décret dont le centre
est situé au confluent de la riviére N’Golé et son affluent de
gauche le Foum.

P. E.-CLXX-875. — Carré conforme au décret dont le centre
est situé au confluent de la N’Golé avec son affluent de
gauche la Sambaraka.

P. E.-CCXXIV-877. — Carré conforme au décret dont le
centre est sifué sur la riviére Foum, a4 Pexfrémité d’une
droite de 2 kilomeéires de longueur, orienté Nord vrai,
180 Quest et ayant pour origine le confluent de la riviére
Foum ct de son affluent de gauche la Gossouko.

La zone de protection « A », situé surle P.E.-LVII-876, est
limitée par un rectangle de cétés orientés N.-S. et E.-O.,
respectivement de 600 métres et 880 métres, et dont le centre
se trouve au confluent des rivieres M'Foum et Gongolo, a
1 kil. 600 du centre du permis. Elle sera entourée, par les
soins de.la « Société Sanghamine », d’'une cldture continue.
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La zone de proteetion « B», entourant la zone de protec=
tion « A», est situde: & Vintéricar d’un cercle de 4 kil. 475 de
rayon, dont le ceuntre se trouve au confluent des riviéres
M’ Foum et Gongolo- (centre confondu avec le centre de la
zone  A), son contour restant dans les limites des
P.E.-LVII-876, CLXX-875, CCXXIV-877.

Les deux zones ainsi définies ne comportent aucune agglo-
mération ni aucune route administrative.

Les voies d’accés aux zones de protection ci-dessus définies
sont les suivantes : :

Routes miniéres établies par la « Société Sanghamine»;

Cours de la riviére N'Golé et ses affluents;

Pistes indigénes.

Les points ou ces voies d'accés, ainsi que celles qui
auraient élé omises dans cette énumération ou celles qui
scraient créées par la suite, pénétrent dans ces zones de
protection seront indiqués par un poteaun indicateur posé
aux frais et 4 la diligence de la « Société Sanghamine ».

030

SERVICE FORESTIER

GABON

Attributions

PERMIS TEMPORAIRES D’EXPLOITATION

— Par arrété ne 129/sr. du 23 janvier 1954, il est accordé
4 « 'Union Coloniale Agricole et Foresti¢re (U. C. A. F.) »,
titulaire du permis temporaire d’exploitation ne 239 "de
10.000 hectares d’okoumé, une autorisation exceptionnelle
d’exploitation valable poursix mois, 4 compter du 15 mai 1962.

Le permis temporaire d’exploitation ne 39 reste défini par
I’arrété ne 972/sy. du 15 mai 1952.

— Par arrété ne 130/s¥. du 23janvier 1954, il est accordé a
M. Jourdan (Maurice), titulaire da permis temporaire
d’exploitation ne 71 de 2.500 hectares d’okoumé, une autori-
sation exceptionnelle d’exploitation de six mois a compter
du Ter janvier 1954,

Le permis temporaire d’exploitation n 71 reste défini par |

Yarrété no 1786 du 27 décembre 1948.

— Par arrété no 131/ s¥. du 23 janvier 1954, il est accordé
a M. Toupin (Maurice), titulaire d’'nn permis temporaire
d’exploitation de 2.500 hectares d’okoumé ne 121, une auto-
risation exceptionnelle d’exploitation, valable pour une
durée deé six mois, & compter du 21 juin 1955.

Le présent permis temporaire d’exploitation reste défini

par Parrété ne 1266/sr. du 18 janvier 1950.

— Par arrété no 13%/sr. du 23 janvier 1954, il esl accordé
a4 la « Société d’Exploitation Forestiére et Agricole
(S. E. F. A.)», titulaire des permis temporaires d’exploitation :

Ne 78, de 2.500 hectares d’okoumé;

No 79, de 2.500 hectares d’okoumé;
et no 80, de 2.500 hectares d’okoumé, une autorisation
exceptionnelle d’exploitation valable pour six mois, a
compter, respectivement des :

1er mars 1954;

1er mars. 1954 ;
et 1er avril 1955.

Les permis temporaires d’exploitation nes 78, 79 et 80
restent respectivement définis par les arrétés :

Neo 310/s¥. du 19 février 1949 ;

No 311/sr. du 19 février 1949 ;
et no: 626ysi.du 6 avril 1950,

CONSERVATION

DE LA

PROPRIETE FONCIERE

Demandes

ADJUDICATIONS

— 14 janvier 1954. — M. Casteig (Georges) demande la
mise en adjudication de 36 pieds d’okoumé, situés a la
limite Sud du lot ne 1 de son permis temporaire d’exploi-
tation ne 31, région de la riviére Ikoy (district de Fougamou,
région de la N’Gounié).

— 13 janvier 1954. — M. Oliviéro, exploitant forestier a
Libreville, demande la mise en adjudication de 70 pieds
d’okoumé, situés en bordure de son permis temporaire
d’exploitation ne 174, limite Est du permis (district de
Libreville, région de I'Estuaire).

PERMIS D OCCUPER

— Par lettre du 22 décembre 1953, M. Wora Devedy
(Maurice), infirmier breveté, a sollicité un permis d’'occuper
un terrain urbain, non loti, d’une superficie de 3.636 métres
carrés, situé au quartier indigéne du village Atongowanga
(district de Lambaréné).

REQUISITIONS D' IMMATRIGULATIONS

— Suivant réquisition no 405 du 6 janvier 1954, M. Deacken

(Etienne) a demandé a son profit I'immatriculation d’an

terrain situé a Libreville formant le lot n° 532 du plan
cadastral, d’'une superficie de 860 métres carrés environ qui
lui a été attribué a titre définitif par arrété ne 2487/pE.
du 29 décembre 1953.

— Suivant réquisition n° 406 dn 6 janvier 1954, Mme Merey

* (Georgetle) a demandé & son profit l'immatriculation d’un

terrain, sis & Libreville, formant le lot n¢ 753 du plan cadas-
tral, d’une superficie- de 1675 métres carrés qui lui a été
attribuée & titre définilif par arrété no 2488/pe. du 29 décem-
bre 1953.

- Suivanl réquisition ne 407 du 6 janvier 1954, Mmo Ikana
(Marie-Juliette) a demandé a son profit 'immatriculation
d’un terrain sis & Libreville, formant le lol ne 362 bis du
plan cadastral, d’une superficie de 1113 métres carrés
environ qui lui a été attribude 2 titre définitif par arrété
n° 2490/pe. du 29 décembre 1953.

-~ Suivant réquisition no 408 du 11 janvier 1954¢
le Conseil d’administration du Vieariat apostolique de
Libreville a demandé Pimmatriculation d’un terrain rural
de 5 hectares sis a Akiéni, district d’Okondja (Haul-Ogooué),
qui lui a été atiribué a titre définitif par. arrété ne 9/pE.
du 6 janvier 1954. .

— Suivant réquisition n? 409 du 11 janvier 1954, le
Conseil d’administration du Vicariat apostolique de Libre-
ville a demandé & son profit Pimmatriculation d’un terrain
rural de 5 hectares sis a Okondja (Haut-Ogooué) qui lui a
¢té attribué a titre dénitif par arrété ne 10/pE. du 6 jan-
vier 1954. i . B
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LOCATION D’UN LOT

— Par lettre du 11 février 1954, recue par la région dun
Haut-Ogooué le méme jour et enregistrée sous no 1,
M. Nicolas (Claude-Victor-Henri), commerc¢ant & Franceville,
a sollicité la location du lot no 1, de 625 métres carrés, du
centre urbain, 2¢ catégorie d’Okondja, dans le but d’y cons-
truire un batiment 4 usage commercial et d’habitation.

Les oppositions ou réclamations seront regues pendant
un délai de trente jours, pour compter du lendemain de
la date de l'affichage, dans les bureaux de la région de
Francev111e, et dans les bureaux el sur le terrain sollicité
a Okondja.

Attribution

TERRAIN URBAIN

— Suivant arrété ne 2410/pe. du 18 décembre 1953,
il a été attribué a titre définitif & la « Compagnie Générale
des Colonies », Société anonyme, 282, boulevard Saint-
Germain 4 Paris, une cencession rurale de 2¢ catégorie
de 8 ha. 26 a. 34 centiares située 4 Libreville, lieudit Nomba.

DIVERS

AVIS DE CLOTURES DE BORNAGES

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
a M. Maréchal (Gaston), lots nos 15 bis, 16 et 28 de N°'Dendé
(objet de la réquision d’immatriculation n° 300 du 2 mars 1953)
ont été closes le 23 novembre 1953.

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
a M. Tessier-Doyen (Charles), sise & Omboué d’une super-
ficic de 45.000 métres carrés (objet de la réquisition
d’immatriculation no 366 du 13 octobre 1953) ont été closes
le 28 décembre 1953.

— Les opérations de bornage dela propriété appartenant
a M. Migolet (Stanislas), sise & Koula-Moutou d’une super-
ficie de 6.000 métres carrés (objet de la réquisition d’imma.
triculation no 255 du 412 juin 1952) ont été closes le
12 décembre 1953. "

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
a M. Boungouéré (Félix), sise & Koula-Moutou, quartier
Mandji d’une superficie de 27.455 métres carrés (objet de la
réquisition d’'immatriculation ne 268 da 16 Juxllel 1952)
ont été closes le 12 décembre 1953,

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
a la «S. H. O. », sise & Koula-Moutou d'une superficie de
7 ha. 2 a. 24 centiares (objet de la réquisition d’immatri-
culation n° 316) ont été closes le 12 décembre 1953.

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
A M. Faure, sis a Mitzic, lot n¢ 15 du plan de lotissement,
d’une superficie de 2.258 métres carrés (objet de la réquisi-
tion d’immatriculation ne 378 du 18 novembre 1953) ont été
closes le 15 janvier 1954.

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
3 la « Compagnie Nantaise des Bois Déroulés et Coutrepla-
qués Océan (C. N.B. D. C. O.)», sise & N’Kane sur la riviére
Noya (district de Cocobeach), d'une superficie de 4 ha.
50 centiares {(objet de la réquisition d’immatriculation ne 401
du 30 décembre 1953) ont été closes le 20 janvier 1954.

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
4 M. Ebana (Simon), sise au Km. 71, route Oyem-Mitzic,
d’une superflcie de 50 hectares.(objet de la réquisition
d’immatriculation ne 64) ont ¢été closes le 15 janvier 1954,

TR IS
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— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
4 M. M’Ba (Camille), sise au village Endama, route Bitam-
Oyem, d’'une superficie de 10 hectares (objet de la réquisi-
tion d’immatriculation ne¢ 104) ont été closes le 18 jan-
vier 1954.

— Les opérations de bornage de la ploprlete appartenant
4 la « Société Duboy - Bourrieu et Cie », sise lagune d’Iguéla
(district’ de Fefnan-Vaz), d’une superficic de 3.600 métres
carrés(objet de la réquisition d'immatriculation ne 244) ont
é1¢ closes le 20 janvier 1954.

— Les opérations de bornage de la propriété appartenant
4 la « Société Duboy -Bourrieu et Ciey, sise lagune d’Iguéla,
(0Ogogha), d’une superficie de 4 ha. 80 ares (objet de la
réquisition d’immatriculation no 245) ont été closes le
20 janvier 1954.

— Les opérations de bornage dela propriété appartenant
a M. Paris Arnold, lot n® 5 du plan cadastral d’Oyem (objet
de la réquisition d’immatriculation ne 365) ont été closes
le 15 janvier 1854.

Les présentes insertions font courir Je délai de deux mois
imparti par Iarticle 13 du décret du 28 mars 1899 pour la
réception des oppositions a la Conservation fonciére a
Libreville.

MOYEN-CONGO

DIVERS

HYDROCARBURES

— Par lettre du 12 janvier 1954, la « Compagnie Francgaise
de Distribution des Pétroles en Afrique (C. F. D. P. A)) »,
a Pointe-Noire, a sollicité l'autorisation d’entreposer des
hydrocarbures sur le terre-plein du port de Pointe-Noire.

L’enquéte réglementaire prescrite par l'article 6 de 'arrété
du 10 aodt 1934 est ouverte pendant un délai d’un mois a
compter de la parution du présent avis.

Pendant ce délai, le public est admis a prendre connais-
sance du dossier au bureau du service de la Voirie a
Pointe-Noire et a faire'des observations.

— Par lettre du 18 janvier 1954, I'Entreprise « Renault-
Guenin et Cie » a sollicité lautorisation d’installer sur la
parcelle du lot n°® 5 J du plan de lotisscment de Pointe-
Noire, un dép6t de premiére catégorie de 3.000 litres
d’essence. '

L’enquéte réglementaire prescritec par Particle 6 de
Parrété du 10 aoit 1934 est ouverte pendant un délai d’un
mois a4 compter de la parution du présent avis.

Pendant ce délai, le public est admis & prendre connais-
sance du dossier au bureau du service de la Voirie & Pointe-
Noire et a faire des observations.

— Par lettre du 18 janvier 1954, MM. Pereira (Edouardo)
et A. Cruz Aujos (Mario) et Jesus a Pointe-Noire, ont
sollicité I'autorisation d’installer sur le lot ne 136 A du plan
de lotissement de Pointe-Noire, un dépé6t de premiére caté-
gorie de 5.500 litres d’essence. '

L’enquéte réglementaire prescrite par Darticle 6 de
Parrété du 10 aoft 1934 est ouverte pendant un délai d’un
mois a compter de la parution du présent avis.

Pendant ce délai, le public est admis a prendre connais-
sance du dossier au bureau du service de la Voirie a Pointe-
Noire et 4 faire des observations.
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OUBANGUL-CHARI

Demandes

LOCATION D’UN TERRAIN

— La « Société Moura et Gouveia » a demandé la location
d’un terrain (lot no 1), sis & Mann (district de Bocaranga,
région de I'Ouham-Pendé), d’une superficie de 400 métres
carrés, & usage commercial.

REQUISITIONS D’ IMMATRICULATIONS

— Suivant réquisition n° 1176 du 14 janvier 1954,
M. Barbosa 4 Bangui a demandé immatriculation au profit
de la « Société Immobiliére Santos », Société a responsa-
bilité limitée & Bangui d’un terrain urbain de 625 métres
carrés, au centre commercial de Damara (région de
I'Ombella-M’Poko), attribué & titre définitif par arrété
ne 987/powm. du 31 décembre 1953.

Ce terrain prendra le nom de « Romeuf ».

— Suivant réquisition ne 1177 du 19 janvier 1954,
M. Rosenau a demandé au profit de la « Mid Africa Mission »
Pimmatriculation d’un terrain rural de 5 hectares a Ippy
(Ouaka) attribué suivant arrété définitif du 31 décembre 1953
ne 1015/pom.

Cette propriété prendra le noin de « Engle Wood Annex ».

— Suivant réquisition n° 1178 du 19 janvier 1954,
M. Rosenau a demandé au profit de la « Mid Africa Mission »
I'immatriculation d’un terrain rural de 3 hectares a Bria
(Haute-Kotto, Dar-El-Kouti), attribué suivant arrété définitif
du 31 décembre 1953 ne 1017/noMm.

Cette propriété prendra le nom de « Jardin ».

Attributions

v TERRAINS URBAINS A TITRE DEFINITIF

— Par arrété no 987/pom. du 31 décembre 1953, il a été
accordé a la « Société Immobiliere Santos » 4 Bangui, le
titre définitif d’un terrain de 625 métres carrés, sis & Damara
(région de I'Ombella-M’Poko).

— Par arrété no 673/pom. du 9 septembre 1953, il a été
accord¢ 4 M. de Morais, le titre définitif pour un terrain
urbain de 2.500 métres carrés, & Bambari (Ouaka) lot no 105
du centre commercial.

TCHAD

Demandes

ADJUDICATIONS

— Par lettre du 1ler décembre 1953, M. Temporal, a
“demandé Yadjudication du lot no 23 de Moundou d’une
superficie de 80 meétres carrés, pour construction a usage
de commerce.

— Par lettre du 30 septembre 1933, M. Begin a demandé
I'adjudjcation du lot n° 47 de Moundou d’une superficie de

625 métres carrés, pour coustruction a usage de commerce

TERRAINS RURAUX:

— Par lettre du 2 novembre 1953, I'Association des
missionnaires d’Assemblées évangéliques, a demandé 'octroi
d’un terrain rural d’une superficie de 5.000 métres carrés,
sise & Gole (district de Mongo, région du Batha).

— Par lettre du 20 novembre 1953, I’Associalion des
missionnaires d’Assemblées évangéliques, a demandé
I'octroi d’un terrain rural d’une surerficie de 5.000 métres
carrés, sise & Moundou (district de Mongo, région du Batha).

— Par lettre du 23 novembre 1953, M. Antero (Joaquim),
a demandé loctroi d’un terrain rural d’une superficie de
5 ha. 0266, sise route de Massénya 4 proximité de ClLagoua,
(district rural de Fort-Lamy, région du Chari-Baguirmi). -

LOCATIONS DE TERRAINS

— Par lettre du 16 novembre 1953, la « Société R. Cattin
et Compagnie » a demandé la location d’un terrain urbain,
d’une superflcie de 750 métres carrés, sis 4 Koumra (région
du Moyen-Chari), pour construction 4 usage commercial.

- Par lettre du 10 oclobre 1953, M. ElhadjZaid a demandé
la location d’un terrain urbain, d’une superficic de
375 meétres carrés, sis & Moissala (région du Moyen- (,lmrl),
pour construction 4 usage commercial.

— Par lettre du 9 octobre 1953 M. Gassim Mokhtar a
demandé la location d’un terrain urbain, d'une superficie
de 220 meétres carrés, sis 3 Moissala (région du Moyen-Chari),
pour coustruction a usage commercial.

— Par lettre du 29 décembre 1954, M. Coussa (Marcel) a
demandé la location d’un terrain urbain de 300 métres
carrés et d’un terrain urbain de 64 meétres carrés, sis a
Largeau (région du Borkou-Ennedi-Tibesti), pour construc-
tion 4 usage commercial.

Attributions

PROCES-VERBAUX D’ADJUDICATIONS

— Par procés-verbal du 25 septembre 1953, approuvé le
17 novembre 1953, sous le n°® 605/arr.-poM., M. Khalifa
Faradj, a ét¢ déclaré adjudicataire du lot sans ne du quar-
tier mixte.de Fort-Lamy, d’une superficie de 2.366 métres
carrés.

— Par procés-verbal du 12 novembre 1953, approuvé le
27 janvier 1953, sous ne 87/Arr.-poM., Me Bets, a été déclaré
adjudicataire du lot ne 1 bis, flot no 10 du quartier résiden-
tiel de Fort-Lamy, d'une superficic de 1.980 meéires carrés.

— Par procés-verbal du 30 novembre 1953, approuvé le
27 janvier 1953, sons ne 94/AFr.-pom., la « Société Commer-
ciale de I'Ouest Africain, a élé déclaré adjudicataire du lot
no 44 de Moundou, d’une superficie de 1.158 méires carrés

CONCESSIONS URBAINES A TITRE DEFINITIF

— Par arrété ne 79/arr.-pom. du 27 janvier 1954, est con-
cédé a titre définitif le lot no 38 de Fort-Lamy, d’une super-
ficie de 1.800 métres carrés, a Mmo Cironneau (Giséle).

-— Par arrété no 81/arr.-pom. du 27 janvier 1954, est con-

cédé A titre définitif le lot sans ne de Fort-Lamy, quartier
mixte, d’'une superflcic de 2.234 métres carrés.
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— Par arrété no 82/arr.-pom. du 27 janvier 1954, est con-
- cédé a titre définitif les lots nos 45-ter et gquafer de Fort-
Lamy, quartler ¢ommercial, d’'une superficie dé 7.066 meétres
carrés, a la « Société Commerciale du Kouilou Niari ».

LOCATION D'UN TERRAIN URBAIN

— Par arrété ne 68/aArr.-pom du 27 janvier 1954, la location
d’un terrain-urbain de Fianga, d’'une superficie de'400 métres
carrés, est consentie & la « Société Commerciale du Kouilou
Niari ».

Textes publiés
a titre d’information

Déwet du 17 février 1954 portant confirmations ddans leur
poste, promotions sur place & titre personnel et nomina-
tion de trésoriers-payeurs des territoires d’outre-mer.

Par décret du 17 février 1954 :

MM. Angeli (Rogex-Augustin) et Piton (Georges-Maurice),
trésoriers-payeurs-de l’Oubangui—'Chari et du Tchad, sont
respectivement ‘confirmés, & compter du 1 janvier 1953,
dans les fonctions de trésorier-payeur de I’Oubangui- (‘harl
(3° catégorie) et du Tchad (4° catégorie).

Le cautionnement de M. Angeli est porté 4 5 millions de

franes et celui de M. Piton & 4 millions de francs.

oo

Arrété du Ministre de la France d’outre-mer du 26 février
1954 portant: organisation d’un examen pour Uintégration
des agents du cadre commun. des corps locaux des che-
mins de fer dans le cadre général,

Le MINISTRE DE La FRANCE D’OUTRE~MER,

Vu 1e décret du 19 mai 1939 portant statut du personnel
" des chemins de fer coloniaux et tous actes modificatifs ;

Vu larrété du 30 décermbre 1947 fixant les cond1t1ons et
le programme des épreuves de I'exameén professionnel pour
Paccession au grade de 1'échelle 1 du cadre général des
chemins. de fer coloniaux ;

Vu le réglement portant statut du personnel des régies
ferroviaires de la France d’outre-mer en date du 21 dé-
cembre 1948 ;

Apreés avis de I’Office central des Chemins de Fer de la
France d’outre-mer, .

_ARRETE :

Art. 1. — Un examen permettant aux agents du cadre
_ commun des corps locaux des réseaux de Chemins de Fer
de T’A. E. F. et du Togo d’étre 1nt¢=gres et classés dans le
personnel d’encadrement des régies ferroviaires aux grades
correspondant & I'échelle 1 du cadre général des Chemins
de Fer de la France d’outre~mer sera ouvert le 23 mars 1954.

Les agents recus & cet examen pourront, sur leur demande,
&tre intégrés ou classés dans le statut général des régies
ferroviaires de la France d’outre-mer ‘dans les cond1t10ns
ci-dessous :

a) Services généraux.
Agents classés sur les échelons 1 & 5 : au grade de sous~
chef de bureau (échelle 13 du statut general)
Agents classés sur les échelons 6 et au-dessus : au grade
de sous-chef de bureau principal (échelle 14).
b) Exploitation.
Agents des gares (tous echvﬂlons) : au .grade de chef de
gare de 2° classe (échelle 14). '
¢) Voies et batlments

Agents de la filiére entretien (tous echelons)

¢ au grade
de chef de sectlon (échelle 14). .

d) Matériel et traction.

Agents de 1a filiére entretien (tous échelons) : au grade de
sous-chef de dépot (échelle 13).
- Classés sur les échelons 6 et au-dessus :
sous-chef de dépdt principal (échelle 14).
Agents de la filidre ateliers : au grade de soug-chef des
ateliers (échelle 14).

Art. 2. — Les conditions a remplir pour pouvoir faire
acte de candidature 3 cet examen sont définies par les arti-
cles 17 et 2 de l'arrété du 30 décembre 1947 fixant les
conditions et le programme des épreuves de 'examen pro-
fessionnel pour 'accession au grade de Iéchelle 1 du cadre
général des chemins de fer coloniaux.

Des arrétés locaux pourront préciser I'équivalence des
échelles du corps commun avec celles du cadre secondaire
permettant I'inscription a l'examen.

Les demandes d’autorisation & prendre part a ces concours
devront étre accompagnées des piéces réglementaires et
devront parvenir avant le 28 février 1954 :

a) A I’Office central des Chemins de Fer de la France
d’outre-mer, pour les candidats en congé résidant en France ;

b) Aux directions des réseaux de T'A. E. F. et du Togo
pour les candidats résidant dans ces territoires.

au grade de

Art. 3. — Les épreuves écrites seront subies dans les
conditions définies aux articles 3, 4, 5, 6, 7 et 11 de 'arrété
du 30 décembre 1947 ci-dessus rappelés.

Art. 4. — Leg sujets des épreuves écrites seront choisis
par une commission centrale siégeant & Paris, & POffice
central des Chemins de Fer de la France d’outre-mer, et
dont les membres seront désignés par le Ministre. Cette
commission centrale agira dans le cadre des dispositions des
articles 8 et 9 de I'arrété du 30 décembre 1947.

Les agents admissibles aux épreuves orales seront convo-
qués & Paris par les soing du président de la commission
centrale.

Fait & Paris, le 26 janvier 1954.
Pour le Ministre et par délégation :

Le chef de Cabinet,
Jacques MARCHANDISE.

oo

Arrété du Ministre de la Santé publique du 29 décembre 1953
portant réglementation’ applicable au contrdle sanitaire
aux frontiéres en matiére de certificats de vaccination
internationaux.

Le MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION,

Vu la loi du 3 mars 1822 ; :

Vu le déeret interministériel du 8 octobre 1927 portant
réglement de police sanitaire maritime ; )

Vu le décret interministériel du 19 mars 1940 portant
réglement de police sanitaire aérienne ;

Vu le réglement sanitaire international n° II de organi-
sation mondiale de la santé et en particulier les articles 34
et 83,

ARRRTE :

Art. 1°*, — Toute personne effectuant un vioyage interna-
tional ou intercontinental est tenue de produire & son arri-
vée sur le territoire métropolitain ou dans les départements
d’outre-mer un certificat international valable de vaccina-
tion contre la vagiole, conforme au modéle annexé au
réglement sanitaire international n° II, & moins qu’elle pré-
sente des signes d’une atteinte antérieure de variole attestant
de facon suffisante son immunité.

Art. 2. — En période sanitaire normale, seront dispensés
de la production d’un tel certificat : :

1° Les voyageurs en provenance directe :

Des pays d’Europe suivants : Autriche, Belgique, Dane-
mark, Espagne, Finlande, Gréce, Irlande, Islande, Italie,
Luxembourg, Norvége, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni,
Suéde, Suisse, République fédérale allemande, Turquie,
Yougoslavie.

Du Canada et des Etats-Unis d’Amérique.

Des départements frangdis d’outre-mer
Guadeloupe,. Guyane francaise, Réunion.

Martinique,
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De Syrie, Liban, Israél.

D’Afrique du Nord, Algérie, Maroc, Tunisie, Tanger.

D’Océanie. ‘

.2° Les voyageurs qui, entre leur point d’embarquement
situé dans I'un des pays énumérés ci-dessus et leur point
d’arrivée, ont fait escale dans un pays non exempté au
présent article, s’ils remplissent les conditions prévues par
T’article 34 du réglement sanitaire international.

Art. 3. — Nonobstant les dispositions de l'article 1, a
titre provisoire, le certificat international valable de vacci-
nation contre la variole est seulement recommandé pour les
personnes en provenance des territoires du continent amé-
ricain non exemptés 3 larticle 2.

Art. 4. — Toute personne effectuant un voyage interna-
tional par voie aérienne en provenance d’une circonscription
déclarée infectée de choléra ou y ayant transité, a moins
qu’elle ne remplisse les conditions prévues par l'article 34
du réglement sanitaire international est tenue de produire
3 son arrivée sur le territoire métropolitain un certificat
valable de vaccination anticholérique conforme au modéle
annexé au réglement sanitaire international n° II. -

Art. 5. — Toute personne en provenance d’une circons-
cription infectée de fidévre jaune ou y ayant transité, a
moins qu’elle ne remplisse les conditions prévues par l'ar-
ticle 3¢ du réglement sanitaire international, est tenue de
produire & son arrivée sur le territoire des départements de
la France d’outre-mer : Martinique, Guadeloupe, Guyane
francaise, Réunion, un certificat valable de vaccination
antiamarile conforme au modéle annexé au réglement
sanitaire international n° II.

Art. 8. — Toute personne visée par les articles 1=, 4 et 5
dur présent arrété qui n’est pas en mesure de produire un tel
certificat pourra ‘étre- soumise aux mesures quarantenaires

prévues par le réglement sanitaire international n° II et la -

réglementation nationale en vigueur.

Art, 7. — Au cas d’apparition d'un foyer ou d'une épidé-
mie d’une maladie quarantenaire dans les conditions prévues
au réglement sanitaire international ‘sur les territoires des
pays prévus a larticle 2, lautorité sanitaire se réserve le
droit de suspendre le bénéfice des mesures prévues audit
article, et d’appliquer les mesures quarantenaires autori-
sées par le réglement sanitaire international.

Art. 8. — Sont abrogées les mesures de contrble sanitaire
aux frontiéres contraires au présent arrété.

Art. 9. — Le directeur de I'hygiéne bublique et des hopi-
taux est chargé de lexécution du présent-arrété, qui sera
publié au Journal: officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 29 décembre 1953.

. Pour le Ministre et par délégation :

Le direcfeur du Cabinet,
Jacques~-Bernard HERZOG.

oo
¥ 4

Loi n°® 53-1313 du 31 décembre 1953 relative au développe-
ment des crédits affectés aux dépenses du Ministére des
Anciens Combattants et Victimes de la Guerre pour Uexer-
cice 1954 (1).

Art. 6. — L’article 2 de la loi n° 51-1124 du 26 septembré

1951 instituant des bonifications d’ancienneté pour les per-

sonnes ayant pris une part active et continue a la Résistance,
et prévoyant des dérogations temporaires aux regles de
recrutement et d’avancement dans les emplois publics, est
complété comme suit :

« Le délai de six mois prévu a l'alinéa premier du présent
article, ainst que l'exigence de trois années d’exercice de
fonctions antérieurement a la date de publication de la
présente loi ne sont pas opposables aux agents temporaires
ou contractuels titulaires de la carte de déporté résistant
instituée par la loi du 6 aol 1948 et bénéficiaires d’'une pen-
sion pour infirmité résultant soit de blessures, soit de mala-

dies contractées ou aggravées en déportation, des lors qu’il-
- est établi que les intéressés se sont trouvés nu se trouvent ..
i L ' L

. Adoption le 31 décembre 1953.

encore dans l'impossibilité physique d'exercer une activité
professionnelle normale », ' ) :
La présente loi sera exécutée comme loi de I’Etat.

Fait 4 Paris, le 31 décembre 1953.
VincENT AURIOL.

Par le Prégident de la République :

Le Président du Conseil des ministres,
Joseph LANIEL.

Le Ministre des Finances et des Affaires économiques,
Edgar Faure.

oo
ha ¥

Loi n° 53-1318 du 31 décembre 1953 relative au développe~
ment des crédits affectés aux dépenses civiles du Ministére
de la France d’outre-mer pour Uexercice 1954 (1).

Aprés avis de I’Assemblée de I'Union frangaise,

L’Assemblée nationale et le Conseil de la Répuplique ont
délibéré, N

L’Assemblée nationale a adopté, )

Le président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit : .

Art, 1. — 11 est ouvert au Ministre de la France d’outre-
mer, au titre des dépenses ordinaires pour l'exercice 1954,
des crédits s’élevant & la somme de 8.141.869.000 francs.

Ces crédits s’appliquent :

A concurrence de 6.638.704 francs, au titre III : « Moyens
des services » ;

Et & concurrence de 1.503.165.000 francs, au titre IV : « In-
terventions publiques s, :
conformément 3 la répartition, par service et par chapitre,
qui en est donnée A 'état A annexé a la présente loi.

Art. 2. — 11 est ouvert aw Ministre de la France d’outre-~
mer, au titre des dépenses en capital, pour l'exercice 1954,
des crédits s’élevant & la somme de 51.209.998.000 francs et
des autorisations. de programme g'élevant. a 'la somme de
74.879.998.000 francs.

Ces crédits et ces autorisations de programme sont appli-
cables en totalité au titre VI : « Investissements exécutés
avec le concours de I'Etat », conformément & I’état B annexé
3 la présente loi. o i

Art, 3. — LLa part contributive des territoires d’outre-mer

- et des territoires et Etats associés aux dépenses administra~-

Loi n° 53-1318.
TRAVAUX PREPARATOIRES (1)

Assemblée nationale :
Projet de loi (n® 6759) ;
Lettre rectificative (n° 7114) ;

Avis de ’Assemblée de I’Union frangaise (n°® 7133 et 7257
aprés un rapport de M. Cazelles. au nom de la Commission
des Affaires financiéres et aprés un avis de M. Jacobson au
nom de la Commission du Plan, de V'Equipement et des
Communications ; :

‘Rapports de M. Butlot au nom de la Commission des
Finances (n°® 6935-7166) ; .

Discussion : 3 et 23 novembre 1953 ;
Adoption le 23 novembre 1953.

Conseil de la République :
Transmission (n° 553, année 1953) ;

Rapport de M. Saller au nom de la Commission des Finan-
ces (n°® 632, année 1953) ; :

Discussion et adoption de l'avis le 31 décembre 1953.

Assemblée nationale :
Avis du Conseil de la République (n°® 7553) ;

Rapport de M. Burlot au nom de la Commission des Finan-
ces (n° 7562) ; . )
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tives de:;la Caisse de Retraites de la France d’outre-mer,-

pour 'exercice 1954, est fixée ainsi qu’il suit.:

Ftats associés, 41 p. 100 15.656.260 »

Afrigue Occ1denta1e Frangaise, 21 p. 100 .... - 8.019.060 »
Afrique Equatoriale Francaise, 11, 5 p. 100 . 4.391.390 »
Madagascar, 11,5 p, 100 ... ..o, 4.391.390 »
Nouvelle- Caledonle 3p. 100 ...l 1.145.580 »
Océanie, 1,6 p. 100 ........................ 610.976 »
Saint-Pierre et Miquelon, 1,3 p. 100 ........ 496.418 »
Céte francaise des Somalis, 1,5 p. 100 ........ 572.790 »
Togo, 3,56 p. 100 ... ... i 1.336.510 »
Cameroun, 4,1 p. 100 ........ ... . ... . ..., 1.565.626 »

Total ..o iiii i 38.186.000 »

Ses contributions seront inscrites en: recettes au budget

général de exercice 1954 a la rubrique « Produits divers ».

Art. 4. — La contribution de la Compagnie du chemin de
fer franco-éthiopien aux dépenses du contréle est fixée, pour
’année 1954, & 1.566.512 francs. ’

La contribution. des territoires d’outre-mer et des terri-
toires associés aux dépenses du Commissariat de I’Office
central des chemins de fer est fixée, pour Yexercice 1954,
& la somme de 121.200 francs, ainsi répartle :

Afrlque Occidentale Frangaise .............. .81.000 »
MadagasCar ... coiun ettt 16.200 »
Afrigue Equatoriale Frangalse ............... 9.000 »
CameTOUIL «vivvitviinnniiersnreeacnonansnsnn 10.000 ».
B 0 (o S 5.000 »

Total ... iv.iniiiiil et 121.200 »

Le montant de ces contributions sera inscrit en recettes

au budget général de I'exercice 1954 A la rubrique ¢ Produits
divers ».

Art. 5.~ Le prermer alinéa de T'article 39 de la loi n° 48-
1516 du 26 septembre 1948 est abroce et remplacé par le
suivant':- -

« ‘Les dépenses d’mformatlon et de documentation des
services rTelevant du - Ministére de’ la’ France d’outre-mer

sont, & compter du 1% janvier 1954, supportées A concurrence .

des deux tiers par 'Etat et d’'un tiers par les différents ter-
ritoires d’outre-mer relevant du Mm;stere de la France
d’outre-mer. »

Lia présente loi sera exéeutée comme 1oi de I'Etat.

VINCENT AURIOL
Pa,r le Presldent de la Répubhque :

s
Le Président.du Conseil des mmzstres

Joseph LANIEL. -

Lev‘Mzmstre des Finances et des Affaires économiques,
Edgar FAURE.

Do
0{)o

Arrété portant date du concours d’admission au cycle d’en-
seignement d’agriculture tropicale pour des agents des
cadres locaux pour Uannée scolaire 1953-1954.

Par arrété ministériel du 19 octobre 1953, la date prévue
par larticle 2 de Varrété du 10 mai 1946 a été fixée au
mardi 13 avril 1954.

Le nombre des places mises au concours est fixé X deux

PARTIE NON OFFICIELLE

Avis et communications
émanant des Services publics

OUVERTURE DE SUCCESSIONS

Conformément aux prescriptions de larticle 12 du décret
du 27 janvier 1855, concernant 1’administration des succes--
sions et biens vacants, il est donné avis aux _bersonnes inté-

ressées de louverture de la succession -présumée vacante -

_de:

i

AN

M. BourguiGnOn de . Saint=Martin = (Jean), consul de
France a Leopoldvﬂle décédé le 7 février 1952,

Les personnes qul auraient des droits a cette succession
sont invitées & produire leurs titres au curateur dé Brazza-
ville.

Les créanciers et les débiteurs de cette succession sont
également invités a produire leurs titres ou i se libérer

dans le plus bref délai.

Conformément aux dlsposmons de T'article 9 de l’instruc-
tion du 1% mai 1906, portant réglementation générale des
successions des militaires décédés aux colonies,

L’intendant militaire, chef du service de I'Intendance du
Moyen-Congo-Gabon, donne avis aux personnes 1nteressees
de louverture de la succession vacante de :

M. Baudeux (Robert-Léon), soldat au G. C. C. P., décédé
4 Brazzaville le 31 décembre 1953. :

Les personnes qu1 auraient des créances sur cette succes-
sion sont invitées 3 les faire connaitre et & en justifier en
produisant leurs titres dans les trois mois.

Celles qui détiendraient des objets dependant de la dite
succession devront en faire la remise a lintendant mili-
taire désigné ci-dessus sous peine de s’exposer a des pour-
suites judiciaires. o .

Les débiteurs sont également invités a se libérer de leur
dette dans le plus bref délai.

Conformément aux dispositions de P’article 12 du décret
du 27 janvier 1855, .concernant I'administration des succes-
sions et biens vacants, il est donné avis aux personnes
intéressées de l’ouverture de la succession de :

M. Santos (Benjamin), employé de commerce a. Fort-
Lamy, région du Chari- Bagmrml né 3 Ouidah (Dahomey),
vers 1936, fils de A1ko et de Emilie, décédé a Fort Lamy le
7 janvier 1954.

Les. personnes qui auralent des droits a. cette successmn
sont invitées a les faire connaitre et & en justifier au- cura-

_ teur de l'arrondissement Jud1c1alre ‘de Fort-Lamy,

Les créanciers de la succession sont également invités a
produire leurs titres. .

0)o

CONCOURS D’ENTREE
au Centre de Formation et de Perfectionnement
du C.F.C.O.

Le concours d’entrée au Centre de formation et de per-

fectionriement du C. F. C. O. créé par l'arrété n° 1292/CFCO
“du 23 avril 1951, aura lieu au mois de juin: 1954, -

La liste des candidatures sera close le:1°r mai 1954. Les
candidats retenus seront avisés de la date et du lieu de
Texamen.

Les candidats dowent etre ages de 14 ang au moins et de

_ 17 ans au plus au 1 janvier 1954.

s doivent produire :

1° Une demande d’inscription sur papier libre, adressée
au dlrecteur du C F. C. 0, sigiiée par l'intéressé, confirmée
par le pére (ou a défaut 1e tuteur), dont la 51gnature sera
diment légalisée et portant l'indication précise de la pro-
fession et du domicile des parents ;

2° Un bulletin de naissance ou un certificat adxmmstratlf
en tenant lieu ;

3° Un certiﬁcat médical attestant qu’ils jouissent d’une
bonne santé et qu’ils ne sont atteints d’aucune infirmité ;

4° Un certificat de scolarité établi par le directeur de la
derniére école quiils ont fréquentée, indiquant le nombre
d’années de scolarité, les notes méritées par le candidat
pendant la derriére année scolaire, des appréciations sur le
caractére, la conduite et les aptltudes du candidat, parti-
culiérement en ce qui concerne le travail manuel, 1’av1s du
directeur de l’établissement sur la section vers laquelle
le candidat peut é&tre orienté avec le plus de fruit.

Le certificat de scolarité doit attester que le niveau de.
I’éleve est au moins celui du cours complémentaire 2¢ année ;

5° Un engagement du pére ouw du tuteur de rembourser
les frais d’études et d’entretien au cas ou l'éléve: serait
exclu du Centre pour indiscipline ou quitterait volontai-
rement celui-ci. .

Le modele de cet engagement sera fourni aux candldats
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_ APPEL D’OFFRES
pour Ia fourniture de trdis millions de litres de gas-oil
(3.000.000 de litres) au Chemin de Fer Congo-Océan

Le directeur du réseau recevra des offres jusqu’au lundi
15 mars 1954, & 10 heures, pour la téurniture au C. ¥. C. O.
de trois millions de litres de gas-oil.

Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser :

A. Brazzaville : :
a) C. F. C. O. bureau du chef de gare ;
b) Chambre de Commerce.
A Dolisie :
C. F. C. O. bureau du chef de gare.
A Pointe-Noire :
a) C. F. C. O. bureau des approvisionnements généraux ;
b) Chambre de Commerce.

HEVG
Y

AVIS N° 245 DE L’OFFICE DES CHANGES

RECTIFICATIF

Avis n® 245 de I'Office des Changes (paru au J. O. du
ler janvier 1954), page 74, premier alinéa de l'avis n° 245 :
Au liew de :

« Le titre II. de l'avis n°® 219 de IOfﬁce des Changes,
etc... »
"Lire-:

Le titre IT de I'avis n°® 173 de I'Office des Changes.
_ (Le reste sans cha.ngement)

0o

AVIS D’ADJUDICATION
(Tchad)

Le public est informé que le lot non dénommé, situé
avenue de Béhagle et contigu a la rue Girima~Gachi, d’une
superficie de 706 meétres carrés (quartier’ m1xte) de Fort-
Liamy, sera mis en adJudlcatlon le 20 mars 1954, a 9 heures,
dans la grande salle de la mairie de Fort-Lamy La mise

3 prix est fixée & 211 800 francs.

ANNONCES

L',A}'dministrati’ou décline toute responsabilité quant & la teneur des Avis et Annonce

AEROMARITIME
' Société anonyme
Compagnie francaise de Navigation aérienne
" au capital de 30.000.000 de francs
Siége social : PARIS, 5, boulevard Malesherbes
R. C. Seine 286.325 B

I :

Aux - termes d’un acte sous signatures privées,
en date & Paris du 10 octobre 1941, dont 'un des
originaux est demeuré annexé 4 la minute de l’acte
de déclaration de souscription et de versement recu
par Me Durour, notaire & Paris, le 23 décembre 1941,
il a.6té etabli les statuts d’ine sociéte anonyme
dite « AERROMARITIME », dont il est extrait
littéralement ce qui suit, compte tenu des modifi-

cations apportées aux dits statuts par l’assemblee
générale extraordinaire du 17 décembre 1951.

Art. ler, — 11 est formé par les présentes, entre
les propriétaires des actions ci-aprés créées et de
celles qui pourront l’¢tre par la suite, une société
anonyme qui sera régie par les lois en vigueur et par
les présents statuts.

Art. 2. — La société a pour objet la création et
Pexploitation de tous services aériens de transports de
voyageurs, messageries et postes sur tous les points

. du globe et notamment entre .les territoires de

I’Empire francgais en Afrlquc

La demande de concessions ou d’autorisations
de toutes lignes aériennes, le rachat du matériel
et des installations de toutes sociétés exploitant
ou pouvant exploiter de semblables lignes.

La construction, la transformation, la réparation,
1’achat, la location et la vente de tous matériels
nécessaires pour la création et exploitation de tous
services aériens.

L’achat, la conservation, la consignation, la vente,
le transport, lentreposage ‘de tous combustibles

et approvisionnements nécessaires & I’exploitation
de tels services.

Toutes participations et prises d’mtéret dans
toutes entreprises similaires ou connexes par quelques
moyens que ce soit.

Et généralement toutes entreprises et opérations
mobiliéres, immobiliéres, industrielles, commerciales

et ﬁnanciéres se 1‘attachant directement ou indirec~

tement & I'objet ci-dessus.

Art. 3. — La sociét¢ prend la dénomination de
« AEROMARITIME (société anonyme), Compagnie
Francaise de Navigation Aérienne ». '

Art. 4 (1). — Le siége de la société.est a Paris,
5, boulevard Malesherbes..

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la
méme ville par simple décision du Conseil d’adminis-
tration et partout ailleurs par décision de ’assemblée
générale extraordinaire.

La société peut, en outre, avoir des succursales,
agences et bureaux partout ou elle le juge utile,
aussi bien en France que dans les colonies, pays de
protectorat ou sous mandat ou a ’étranger. :

Art. 5. — La durée de la société est fixée & 99 années
a compter du jour de sa constitution définitive,
sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Art. 6 (1). — Le capital social est fixé a 30.000.000
de francs, divisé en 30.000 actions de 1.000 francs
chacune, souscrites et libérées en numéraire.

...............................................

Art. 16. — La société est administrée par un Consell
composé de membres pris parmi les actionnaires et
nommés par I’assemblée générale. Les mnombres
minimum et maximum de ces membres, ainsi que
les conditions que ceux-ci doivent rémplir pour exercer
leur mandat, sont ceux fixés par la législation en

vigueur.

La durée de leurs fonctions est de six ans.

(1) Modifié¢ par ’assemblée générale extraordinaire
du 17 décembre 1951
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Le premier Conseil nommé par Iassemblée géné-
rale constitutive restera en fonctions jusqu’a I’assem-
blée générale ordinaire annuelle: qui sera réunie pour
approuver les comptes du cinquiéme exercice social,
et au plus tard le 30 juin 1947. Cette assemblée renou-
vellera le Conseil en entier.

A partir de cette époque le Conseil se renouvellera
chaque année, ou tous les deux ans, en nombre
suffisant pour que la durée des fonctions de chaque
administrateur ne soit pas de plus de six ans.

Pour P’application de cette disposition, le sort
indique 'ordre. de sortie. Une fois le roulement établi,
le renouvellement aura lieu par ancienneté de nomi-
nation.

Art. 21. — Le Conseil d’administration est investi
des pouvoirs les plus étendus pour la gestion et ’admi-
nistration des affaires de la société, pouvoirs qu’il
exerce ou fait exercer dans les conditions prescrites
par la législation en vigueur.

Il autorise et décide toutes les opérations de la
société et notamment :

Toutes acquisitions, toutes ventes, ainsi que tous
échanges de biens, meubles et 1mmeubles, droits
mobiliers et immobiliers, établissements industriels
et commerciaux ;

Tous baux et locations acceptés par la-société ou
consentis par elle, letout & court ou a longterme, des
mémes biens et droits avec ou sans promesse de
vente .

Toutes réalisations de biens, meubles et immeubles

et établissements Industriels et commerciaux, par
voie d’apport, en société ou autrement ;

Toutes antériorités sur tous droits, privilégiés ou
hypothécaires, et dans I'effet de toutes prescrip-
tions ; '

Tous cadtionnements,- avec ou sans solidarité ou
limitation et avec ou sans discussion ;

Tous préts ou avances tous emprunts par enga-
gement ferme ou ouverture de crédit avec ou sans
amortissement. Mais les emprunts par voie d’émission
d’obligations doivent étre autorisés par l’assemblée
générale des actionnaires délibérant dans les con-

~ ditions d’une assemblée générale ordinaire ;

Toutes constitutions d’hypothéques ou de privi-
leges, sur les biens sociaux, toutes antichréses, tous
gages, nantissements, délégations et autres garanties
mobiliéres ou immobiliéres ;

Toutes exploitations de biens meubles et immeu-
bles de la société ;

Tous traités ou marchés ; ‘
Toutes constitutions de sociétés ;

Toutes participations directes ou indirectes dans
toutes opérations commerciales, industrielles, finan-
ciéres, mobilieres ou 1mm0b1heres

N

Tous transferts conversions et aliénations de
toutes valeurs mobilieres quelconques ;

Tous retraits et emplois de fonds ;

Tous désistements de pr1v1leges hypothéques ou
actions résolutoires, tous abandons de droits réels
et personnels, mainlevés d’inscriptions, saisies et
mentions, subrogatlons oppositions, méme - sans
paiement. '

=

Tous transferts et cessions de créances et prix
d’immeubles; avee ou sans garantie, ainsi que toutes
pro]ongatlons de délai; :

Tous comproiis ou Lxdusactlons sur les affanes
de la société ; »

Le Conseil représente la société vis-a-vis des tiers,
de toutes autorités et de toutes admlnlstratlons ;

Il demande et accepte toutes concessions et con-
tracte a4 l'occasion de ces opérations, tous enga-
gements ou obligations ;

Il signe, accepte, négocie, endosse et acquitte
tous billets, traites, lettres de change, mandats et
effets de commerce, 1l cautionne et avalise ;

Il touche et paie toutes sommes et créances en
principal, intéréts, frais et accessoires ;

Il fait ouvrir tous comptes courants et autres
4 la Banque de France, dans tous autres établis-
sements et chez tous banquiers ;

Il décide 1’¢ tabhssement de tous bureaux, agences
et succursales ;°

Il nomme, révoque, tous mandataires, employés
ou agents, détermine leurs attributions, traitements,
salaires et gratifications, soit d'une maniére fixe,
soit autrement ; '

Il convoque les assemblées générales ;

Il arréte le bilan et les comptes qui doivent éire
soumis a [’assemblée générale des actionnaires et,

s’il le juge utile, fait un rapport sur ces comptes et
sur la situation des affaires sociales ;

Il propose la fixation des dividendes a repartlr

Il peut distribuer un ou plusieurs acomptes sur
les dividendes de 'année courante ;

Il soumet & assemblée générale les propositions
d’augmentation du capital social, de modifications
aux statuts, de prolongation, et, le cas échéant, de
dissolution anticipée de la société et de fusion avec
d’autres sociétés ;

Enfin, il représente la société en justice, tant en
demandant qu’en défendant, et c’est & sa requéte
ou contre lul que doivent étreintentées toutes actions
judiciaires.

Les énonciations qui précédent sont purement,
indicatives et ne peuvent apporter aucune restriction
aux pouvoirs generaux et absolus du Conseil d’admi-
nistration. , -

Art. 22. — Le Conseil d’adminmistration peut
déléguer a son président ou a d’autres de ses mem-
bres, ou encore & toutes personnes qu'il désignera,
les pouvoirs généraux ou spéciaux qu’ill juge con-
venables, avéc faculté de substitution ou non, mais
en se conformant aux prescriptions des lois, décrets
et réglements en vigueur.

- I1 peut aussi charger de mission certains de ses
membres.

Le Conseil détermine, s’il y a lieu, les caution-
nements qui doivent étre déposés dans la caisse
sociale, par tous délégués, directeurs ou fondés
de pouvoirs, ainsi que leurs traitements fixes ou pro-
portionnels et allocations a porter aux frais généraux.

D R I T R P T I T BT Y P

Art. 26. — L’assemblée générale ordinaire désigne
un ou plusieurs commissaires associés ou non, char(res
de remplir les fonctions déterminées par la loi.
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En méme temps, elle désigne, si elle le juge utile, .

un commissaire adjoint pris parmi les actionnaires
ou en dehors, lequel remplacera le premier nommaé,
en cas d’empéchement de celui-ci, pour une cause
quelconque.

~Le commissaire recoit une rémunération dont le
chiffre fixé par D'assemblée générale reste maintenu
jusqu’a décision contraire. o

Art. 27. — l.’assemblée générale, réguliérement
constituée, représente 'universalité des actionnaires.
Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour
les absents, les dissidents et les incapables.

Art. 36. — L’assemblée générale peut, enréunion
extraordinaire, sur I'initiative du Conseil d’admi-
nistration, modifier les statuts dans toutes leurs dis-
positions sans pouvoir changer toutefois la natio-
nalité de la société, ni augmenter les engagements
des actionnaires.

Elle peut notamment, décider et autoriser et sans
que cetle énumération soit limitative :

Le changement de dénomination de la société ;

- L'extension ou la restriction des opérations so-
© elales ; .

La prorogation, la réduction de durée ou la disso-
lution anticipée de la société ;

[’augmentation, en une ou plusieurs fois, du capital
social, soit par souscription en espéces, soit par
voie d’apport, sous réserve toutefois des dispositions
de I’article 7 ; ,

L’amortissement ou la réduction du capital par
tous moyens ;

La division du capital en actions d’un taux nominal
autre que celui de mille francs ;

- La fusion ou I’annexion de la société avec toutes
autres sociétés créées ou a créer ; -

Le rachat des parts de fondateur, 8’1l en était créé, la
modification de leurs droits, sous réserve de ’appro-
bation de I’assemblée des porteurs de parts ;

" La transformation de la société en société de toute
autre forme ;

L.a cession & tous tiers ou 'apport & toute société de
Pensemble des biens, droits et obligations de la
société.

...............................................

vier et finit le 31 décembre. o

Par exception, le premier exercice comprendra le
temps & courir du jour de la constitution de la société
au 31 décembre 1942,

...............................................

Art. 47. — A Vexpiration de la société ou en cas
de dissolution anticipée, ’assemblée générale sur
la proposition du Conseil d’administration régle le
mode de liquidation et nomme le ou les liquidateurs.

Elle confére aux liquidateurs les pouvoirs qu’elle
juge utile pour la réalisation de tout I'actif mobilier
et immobilier de la société.

Elle peut les autoriser a céder a tous tiers ou a
apporter & toute société constituée ou a constituer,
francaise ou étrangére, toul ou partie des biens,
droits et obligations de la société.

Elle approuve les comptes de la liquidation et
donne décharge aux liquidateurs.

Toutes les valeurs provenant de la liquidation
servent d’abord & éteindre le passif et ensuite'a rem-
bourser les actions non encore amorties. Le surplus,
8’ en existe, constitue des bénéfices, est réparti a

‘toutes les actions par égales portions.

I1

Aux termes d’une délibération prise le 29 dé-
cembre 1941 par les actionnaires de la société dont
s’agit, réunis en assemblée générale constitutive,
de laquelle délibération copie certifiée conforme du
procés-verbal a été déposée aux minutes de Me Durour
nolaire & Paris, 4 la date du b février 1942, la dite
assemblée a approuvé les statuts de la société et,
toutes les formalités prescrites par les lois francaises
ayant été accomplies, a déclaré celle-ci définitivement
constituée.

ITI

Les statuts ci-dessus ainsi que tous les actes,
délibérations et piéces prévus par ’article 55 dela loi
du 24 juillet 1867 (modifi¢é par le décret-loi du
30 octobre 193b) ont été déposés le 25 février 1942
au Greffe du Tribunal de Commerce de la Seine.

Iv

La société est gérée et administrée par son pré-
sident directeur général, M. Vipar (Louis), 69,
avenue de Suffren, a Paris (VIIe).

v

M. Lgon (Henri), 104, rue d’Amsterdam, &
Paris (IXe), a été désigné comme commissaire aux
comptes de la société. '

COMPAGNIE DES BOIS DU MAYUMBE
« COBOMA » '

Société anonyme au capital de 48.000.000 de francs CF.A.
Siége social 3 POINTE-NOIRE (A.E.F.)
R. C. Pointe-Noire n° 111 B

AUGMENTATION DE CAPITAL

Avis aux actionnaires ’
pour Pexercice du droil préférentiel de souscription.

Les actionnaires de la société anonyme dénommée :
COBOMA, « Compagnie des Bois du Mayumbe »,
sont informés que par délibération en date du
6 février 1954, le Conseil d’administration a décidé
d’augmenter le capital social de 18.-000.000 de francs
C. F. A. pourle porter 4 66,000.000 de francs C. ¥. A.
par la création et ’émission, au pair, de 18.000
actions nouvelles de numéraire de 1.000 francs C. F. A.
dont la souscription est réservée par préférence aux
propriétaires des 48.000 actions composant le capital
social actuel, d’abord a titre irréductible, & raison
de trois actions nouvelles pour huit actions anciennes,
puis a titre réductible.
~ Le droit préférentiel de souscription devra étre
exercé a partir du 16 mars 1954 et au plus tard le
2 avril 1954.
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" I’exercice de-ce droit sera constaté :

En ce qui concerne les actions au porteur, par la
remise du coupon n ¢4,

En ce qui concerne les actions nominatives, par la
production des certificats de ces actions qui seront
revétus d’'une estampille.

Des « bons de droit » seront délivrés, sur leur
demande et sur présentation de leurs titres, aux pro-
priétaires d’actions nominatives qui désireront négo-
cier tout ou partie de leurs droits. - '

Les actions nouvelles devront étre entiérement
libérées en souscrivant.

Les souscripteurs - créanciers de la société de
sommes liquides et exigibles, pourront se libérer de
tout ou partie du montant de leurs souscriptions
par compensation avec leurs créances.

Les souscriptions et les versements correspondants,
s’il y a lieu, seront regus chez Messieurs LAMBERT-
BiLTz, banquiers & Paris, 119, boulevard Haussmann.

Si, aprés la cloture de la souscription, il y a lieu
A réduction du nombre d’actions souscrites & titre
réductible, Pexcédent des versements effectués sera
restitué aux ayants droit, sans intérét, dans le délai
d’un mois & compter du jour de la signature de 1'acte
de déclaration de souscription et de libération.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION.

SOCIETE SHELL
DE L’AFRIQUE EQUATORIALE

Société A responsabilité limitée au capital de 3.000.000 de francs C.F.A.
Siege social : BRAZZAVILLE

Aux termes d’un acte s. s. p., en date a Brazza-

ville, du 22 février 1954, dont un des originaux a &té

- déposé en I’étude de Me BErLaNDI, notaire, le méme
jour.

T a été formé entre la société des « Pétroles Shell
de I'Onest Africain Frangais » et la « Société Shell
Pétroloun Cy Ltd », :
une société a responsabilité limitée, ayant pour
objet le commerce et 'industrie du pétrole et de ses
dérivés dans tous pays, principalement en Afrique
Equatoriale Frangaise.

" La création ou l’acquisition, la location et I’'exploi-
tation en tous pays, de tous entrepdts, docks, dépdts,
magasins, usines, établissements, matériel et outillage
nécessaires.

La participation directe ou indirecte de la société
a toutes opérations -commerciales et industrielles
pouvant se rattacher A 'un des objets précités par
voie de création et sociétés nouvelles, d’apport,
souscription ou ‘achat de titres ou droifs’sociaux,
fusion, association ou participation ou autrement,
et généralement toutes opérations commerciales,

“industrielles, immobili¢res, mobiliéres et financiéres
se rattachant directement ou indirectement aux objets
ci-dessus spécifiés.

La dénomination sociale est :

SOCIETE SHELL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE |

Le sibge social est 4 Brazzaville. Sa durée est de
99 années & cmpter du 22 février 1954.

Son capital social est de trois millions de francs
C. F. A, divisé en trois cents parts de dix mille francs
C. F. A. chacune, enti¢rement libérées et ainsi

réparties :
Société des Pétroles Shell.de I"Ouest
Africain Frangais (parts).............. 200
Shell Pétroloun Gy Ltd (parts)....... © 100
TOTAL. . cvvii it 300

Par décision collective des associés, en date du
méme jour, la « Société des Pétroles de 1'Ouest
Africain Frangais » a été nommée premier gérant avec
les pouvoirs prévus aux statuts.

Deux exemplaires des statuts ont été déposés au
Greffe du Tribunal de Commerce de Brazzaville,
le 23 février 1954. '

Pour extrait et mention :
Le nolaire,
BERLANDI.

Seciété d’Entreprises de Constructions
CHRISTIAN MALGAT ET COMPAGNIE

Société anonyme au capital de 800.000 francs CF.A.
Siége social : POINTE-NOIRE

Suivant acte sous seing privé en date & Pointe- .
Noire du 23 décembre 1953, dont un des originaux
est demeuré annexé & la minute d’un acte de décla-
ration de souscription et de versement regu par
Me MicaeLeETTr (Marius), notaire & Pointe-Noire,
le 6 janvier 1954, et ci-aprés énoncé, il a été établi
les statuts d’une société anonyme dont il est extrait
ce qui suit :

STATUTS
TITRE PREMIER

Art. ler, — 11 est formé, par les présentes, entre
les propriétaires des actions ci-aprés créées et celles
qui pourraient 1’étre par la suite, une société anonyme
qui sera régie par les présents statuts et les lois en
vigueur.

Art. 2. — La société prend la dénomination de :

SOCIETE D’ENTREPRISES DE CONSTRUCTIONS
CHRISTIAN MALGAT ET COMPAGNIE

Art. 3. — La société a pour objet :

A titre principal :

L’¢tude et la réalisation de tous travaux de bati-
ment et de tous travaux publics ;

L’¢tude, la fabrication, l'utilisation, la wvente des

-matériaux de construction de toute nature.

L’acquisition ou la participation directes ou indi-
restes, sous toute espéce de forme, & toutes affaires
commerciales, industrielles, agricoles, miniéres, mobi-
licres, immobiliéres, financiéres et généralement
toutes opérations pouvant contribuer & son dévelop-
pement.

Art. 4. — La société aura une durée de vingt-cing
années a dater du 1er janvier 1954, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévues par
la loi et les présents statuts.
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Art. 5. — Le siége social est & Pointe-Noire (Moyen
Congo). '
. Il peut étre transféré en tout autre endroit de la
méme ville par simple décision du Conseil d’admi-
nistration et dans une autre localité en vertu d’une
décision de I’assemblée générale des actionnaires
prise conformément & l’article 32 ci-aprés.

Titre II

Art. 6. — Le capital social est fixé a la somme de
huit cent mille francs C. F. A., divisé en 800 actions
de 1.000 francs chacune.

Trirtre 111

Administralion de la sociélé.

Art. 12, — La société est administrée par un seul
Conseil composé de trois membres au moins et de huit
au plus, individus ou sociétés, nommés par 'assemblée
générale des actionnaires pour une durée de six années
au plus, sauf I'effet du renouvellement partiel prévu
ci-apres.

Les trois quarts des membres du Conseil d’admi-
nistration dont le président, ainsi que le directeur
général et les directeurs devront étre nationaux,
sujets ou protégés frangais.

Art. 13. — Les administrateurs devront étre pro-
priétaires chacun de 10 actions pendant toute la
durée de leurs fonctions. Ces actions sont affectées
_en totalité a la garantie des actes de la gestion, méme
de ceux qui seraient exclusivement personnels a
I'un des administrateurs. Elles sont inaliénables et
déposées dans la caisse sociale. Le récépissé de ce
dépot mentionne I'inéliénabilité.

Art. 14. — Lors de 'assemblée générale qui sta-
tuera sur les comptes du cinquiéme exercice, le
premier Conseil sera soumis & la réélection.

Ensuite le Conseil se renouvellera 4 raison d’un ou
deux membres chaque année ou tous les deux ans,
en alternanl de maniére que leur renouvellement
intégral soit effectué en six annces et se fasse aussi
légalement que possible d’aprés le nombre de ses
membres. Les membres sortant seront indiqués
par le sort. Lorsque le roulement sera établi, le renou-
vellement s’effectuera en suivant l’ancienneté des
nominations. Les membres sortant sont toujours
rééligibles.

Art. 15, — Si le nombre des administrateurs en
fonction est ou devient inférieur a trois, le Conseil
a la faculté de se compléter, s'il le juge utile aux inté-
réts de lasociété. Dans ce cas, les nominations faites
a titre provisoire par le Conseil doivent étre con-
firmées par la prochaine assemblée générale.

Les administrateurs ainsi nommés ont voix déli-
bérative au méme titre que les autres, au Conseil
d’administration. '

Cette faculté de se compléter devient une obli-
gation lorsque le nombre des administrateurs devient
inférieur au minimum fixé par P'article. ‘

L’administrateur nommé en remplacement d’un
autre dont le mandat n’est pas expiré ne demeure
en fonction que pendant le temps restant a courir de
son prédécesseur.

Si les nominations provisoires ne sont pas rati-
fites par l'assemblée, les délibérations prises et les
actes accomplis par le Conseil n’en sont pas moins
valables.

Art. 16. — Le Conseil peut déléguer, par subs-
titution de mandat & un ou plusieurs de ses membres,
les pouvoirs qu’il juge convenables pour I’exécution
des ses décisions et pour 'administration courante
de la société. ’ _

Il fixe les allocations spéciales des administrateurs-
délégués qui, fixes ou proportionnelles, sont passées
par frais généraux. ‘ '

L T A Y P L R I B R R

Art. 20. — Le Conseil d’administration a les pou-
voirs les plus étendus pour agir au nom de la société
et faire ou autoriser les opérations relatives & son
sujet. :

Art. 21. — Le Conseil peut déléguer les pouvoirs
qu'il juge convenables & telles personnes physiques
ou morales qu’il juge & propos de choisir sous réserve
de V’observation de toutes dispositions légales, pour
I’administration courante de la société et I'exécution
des décisions du Conseil d’administration.

D T I I T T S L SR B R R ST PR

TITRE VI

INVENTAIRES, COMPTES ANNUELS,
REPARTITION DES BENEFICES

i

Art. 34. — L’année sociale commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre de chaque
année. Par exception, le premier exercice ira du jour
de la constitution définitive de la société jusqy’au
trente et un décembre mil neuf cent cinquante-
quatre.

Art. 35. — 1l est dressé chaque semestre un état
sommaire de la situation active et passive de la société.
Cet état est mis A la disposition des comimissaires.

Il est en outre établi chaque année un inventaire
contenant I'indication de I’actif et du passif de la
société ainsi qu’un compte de pertes et profits et
un bilan résumant 'inventaire.

Art. 36. — Des produits de ’exploitation sociale
constatés par l'inventaire, il est d’abord déduit :
les frais généraux, les amortissements, les pro-
visions pour risques commerciaux ou industriels et
autres charges sociales, ainsi que les réserves dont le
Conseil d’administration aurait décidé la consti-
tution.

Aprés ces différents prélevements, le solde cons-
titue les bénéfices distribuables. '

Sur ces bénéfices, il est prélevé chaque année
dans ’ordre suivant :

1° Un vingtiéme pour la réserve légale.

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque
la réserve a atteint le dixiéme du capital, il reprend
son cours s'il vient & étre entamaé.

20 Un intérét de 6 9, aux actions non cumulatif
sur le montant du capital versé et non amorti.
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Le solde est réparti 4 raison de 10 % au Conseil
d’administration et 90 % aux’ actionnaires & titres
de dividende supplémentaire. Toutefois, 1’assemblée
générale ordinaire peut reporter & nouveau ou con-
sacrer tout ou partie de ce montant 4 un fonds de
réserve extraordinaire dont elle régle 1’affectation
et la distribution ou & tout autre objet. Ce fonds de
réserve appartient exclusivement aux actionnaires.

Tirre VII

DISSOLUTION, ASSEMBLEE CONSTITUTIVE,
DISPOSITIONS DIVERSES.

Art. 39. — En cas de perte de trois quarts du
capital social, les administrateurs sont tenus de pro-
voquer la réunion de ’assemblée générale de tous les
actionnaires a l'effet de statuer sur la question de
savoir s’il y a lieu de prononcer Ja dissolution de la
société. La résolution de ’assemblée est, dans tous
les cas, rendue publique, conformément a la loi.

...............................................

Du procés-verbal de la délibération du Conseil
d’administration en date du 20 janvier 1954 de ladite
société il résulte que M. MarcaT, fondateur et plus
fort actionnaire, aura seul la signature sociale.

Le premier février 1954 :
1° Deux originaux des statuts de ladite société ;

20 Deux expéditions de 1’acte de déclaration
de souscription et de versement et de ’état y annexé ;

30 Deux expéditions de ’acte de dépdt du 21 jan-
vier 1954 et du procés-verbal des deux assemblées
constitutives y annexés, ont été déposés au Greffe
du Tribunal de Commerce de Pointe-Noire.

Pour extrait et mention :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION. '

Compagnie Cotonniére Equatoriale Francaise
« COTONFRAN »

" Société anonyme au capital de 156.950.000 francs C.F.A,
Siége social : BRAZZAVILLE (A, E. F.)

Aux termes d’une délibération du 11 février 1954,
une assemblée générale extraordinaire de Ja « Compa-
gnie Cotonniére Equatoriale Frangaise (GOTON-
FRAN) » : '

10 A décidé :

a) En application des dispositions prévues par le
décret no 53-380 du 28 avril 1953, publié au Journal
officiel de PA: E. F. du 1e7 juillet 1953, de procéder au
regroupement des 113.000 actions A et 12.560actions 3
de 1.2560 francs C. F. A. en 56.500 actions A et 6.280
actions B de 2.500 francs C. F. A. nominal chacune.

b) L’augmentation du capital de la société d’une
somme de 13.050.000 francs C. F. A. pour le porter
a 170.000.000 francs C. F. A. parla création et ’émis-
sion de 4.700 actions A et 520 actions B dé
2.500 francs G. F. A. nominal & souscrire confre es-
péces au pair et a libérer intégralement au moment
de la souscription. . . oo :

Ces 4.700 actions A et 520 actions B nouvelles
seront de. méme nature que les actions A el B exis-
tantes et porteront jouissance du 1¢* novembre 1953
tant pour le premier intérét dividende que pour le
superdividende.

Les actions A nouvelles seront nominatives ou au
porteur au choix des souscripteurs. Les actionsnou-
velles B seront créées sous la forme nominative seule-
ment, conformément aux dispositions de D'article 12

“des statuts.

Les actionnaires anciens auront le droit de souscrire
par préférence aux actions nouvelles ;

A titre irréductible dans la proportion d’une action -
A nouvelle pour 12 actions A anciennes regroupées
(ou 24 actions A anciennes non regroupées) et d’une
action B nouvelle pour 12 actions B anciennes regrou-

. pées (ou 24 actions B anciennes non regroupées).

A cet effel, certains actionnaires titulaires de res-
pectivement 100 actions A regroupées et 40 actions BB
regroupées renoncent au droit de souscription a titre
irréductible attaché a ces titres.

A titre réductible, la répartition des actions sous-
crites & titre réductible étant effectuée dans chaque
catégorie au prorata des actions souscrites a titre
irréductible dans la limite des demandes et sans qu’il
puisse étre attribué de fractions.

Tous pouvoirs sont donnés au Conseil d’administra-

_ tion pour fixer la date et les conditions accessoires de

I’émission, déterminer la forme et les délais dans les-
quels les anciens actionnaires exerceront leur droit de
souscription préférentiel, recueillir les souscriptions
des nouvelles actions, recevoir les versements sur ces
actions, procéder 4 la répartition des actions nouvelles
souscrites a titre réductible, effectuer la déclaration
notariée de souscription et de versement prescrite par
la loi et remplir toutes les formalités nécessaires,
notamment vis-a-vis de 1’Office des Changes.

¢) Sous la condition suspensive de la réalisation défi-
nitive de I'augmentation de capital ci-dessus, de pro-
céder & une augmentation de capital de 170.000.000
de francs C. F. A. 4 220.000.000 de francs C. . A. par
prélevement de 50.000.000 de francs C. F. A. sur la
réserve afférente aux campagnes postérieuresaulerno-
vembre 1950 et création de 20.000 actions dont 18.000
actions A et 2.000 actions B, créées jouissance du
1er novembre 1953 et attribuées aux porteurs d’ac-
tions A et B de 2.500 francs C. I'. A. & provenir, tant
du regroupement que de 'augmentation de capital en
espéces, dans la proportion de 5 actions nouvellespour
17 actions de 2.500 francs C. F'. A. anciennes.

L’assemblée donne tous pouvoirs au Conseil d’admi-
nistration pour procéder & la réalisation matérielle de
cette opération et remplir toutes les formalités néces-
saires, notamment vis-a-vis de I’Office ces Changes.

920 A agulorisé le Conseil d’administration :

Sous la condition suspensive de la réalisation des
augmentations de capital ci-dessus (b et ¢) a porter
ultérieurement le capital social, en une ou plusieurs
fois sur ses seules délibérations et sous réserve des
autorisations requises par la réglementation des chan-
ges, de 220.000.000 de francs G. F. A. 4 500.000.000
de francs C. I'. A

Par I’émission et la création d’actions nouvelles &
souscrire contre espeéces, avec ou sans prime :



400 . JOURNAL OFFICIEL DE L’ATRIQUE EQUATORIALE FRANCAISE

ler Mars 1954,

Par voie d’incorporation au capital de tout ou par-
tie des réserves, provisions ou bénéfices, une telleopé-
ration pouvant étre réalisée soit par 1'¢lévation de la
valeur nominale des actions, soit par la création et la
distribution gratuite d’actions nouvelles ;

Ou par I’emploi simultané de ces divers procédés ;
le tout aux époques, dans les proportions et aux taux
et conditions que le Conseil jugera convenables. _

La présente autorisation restera valable pour la
durée fixée par la loi. A

3° A décidé de modifier les statuts comme consé-
quence des décisions prises et sous la condition sus-
pensive de leur réalisation.

Un exemplaire du procés-verbal de 1’assemblée -

générale extraordinaire ci-dessus visée, signé par les
membres du bureau, a été déposé au Greffe du Tribu-
nal de Commerce de Brazzaville, le 13 février 1954.

Lr CONSEIL D’ADMINISTRATION.

ENTREPRISE-
FORCE-LUMIERE-AFRICAINE
« EFLA »

Société a responsabilité limitée au capital de 2.000.000 de francs C.F.A.
Siége social : FORT-LAMY

Suivant acte sous signatures privées en date a Fort-
Lamy du 21 janvier 1954, enregistré le 5 février 1954
a Fort-Lamy, vol. AC, folio 86, n° 113.

Il a été constitué entre :

M. MaiLLoT (Jean), entreprencur électricien, demeu-
rant 4 Fort-Lamy ; _

M. Gaver (André), chef de chantier, demeurant &
Fort-Lamy ;

Mme veuve LUTGEN (Yvonne), née SEIGNEUR, ven-
deuse, demeurant a Fort-Lamy.

Sous la dénomination sociale de :
"ENTREPRISE-FORCE-LUMIERE-AFRICAINE .

en abrégé « E F L A», une sociélé a responsabilité
limitée au capital de 2.000.000 de francs C. F.A., ayant
son siege & Fort-Lamy, et pour objet :

- La vente et I'installation de matériel et de fourni-
tures électriques ainsi que d’appareillage électrique.

La durée de la société a été fixée 4 99 années & comp-
ter du 1ef janvier 1954.

Le capital social, fixé a la somme de 2.0000.000 de
francs, est divisé en 200 parts de 10.000 francs cha-
cune, toutes entiérement libérées et attribuées comme
suit :

180 parts & M. MarLror (Jean), en

rémunération de son apport en
nature de: un lot de marchan-

dises diverses ayantiune valeurde. 1.800.000 »
10 parts & M. GaveL (André), en ré-
munération de son apport en nu-
méraire de.......... ..., 100.000 »
~ 10 parts & Mme veuve LUTGEN
(Yvonne), née - SEIGNEUR, en
rémunération de son apport en
numéraire de ................. 100.000 »
ToraL égal au capital social....... 2.000.000 »

- M. MaiLroT (Jean) a été nommé gérant.

Deux originaux dudit acte ont été déposés le
6 février 1954 au Greffe du Tribunal de Commerce de
Fort-Lamy.

Pour extrait et mention :
Le gérant,
J.-MAILLOT.

LEVY ET ZANA

Société en nom collectif

Siégc a POINTE-NOIRE

CONSTITUTION DE SOCIETE

Aux termes d’un acte passé devant M¢ MicuELETTI
(Marius), notaire & Pointe-Noire, le 25 janvier 1954,
enregistré le 27 janvier 1954. .

Il a été formé entre :

1o M. Lfvy (Jacob), commergant demeurant a
Pointe-Noire ;

20 Bt M. Zana (Victor), commergant demeurant a
Pointe-Noire,

une société en nom collectif ayant pour objet le
commerce de détail et toutes les opérations pouvant se
rattacher directement ou indirectement.

La durée de la société est de 99 années.
Le siége est & Pointe-Noire..

La raison et la signature sociale sont :
LEVY ET ZANA

La signature sociale appartient 4 chacun des asso-
ciés. Il ne peut en faire usage que pour les besoins de la
société.

Les associés font apport & la société, savoir :

M. Lévy, d'une camionnette
«Peugeot» évaluée 75.000,francs et d’une

somme de 25.000 francs en espéces. .. .. 100.000 »
Et M. ZaNa une somme de 100.000
‘francsenespéces.................... 100.000 »

Ensemble constituant le capital social 200.000 »

A Texpiration de la société ou en casde dissolution
anticipée, la liquidation sera faite par les deux associés
ou par l’associé survivant qui auront a cet effet les
pouvoirs les plus étendus.

'Le 3 février 1954, deux expéditions des statuts ont
été déposées au Greffe commun du Tribunal Civilet de
Commerce de Pointe-Noire.

Pour extrait el mention :

Le nolaire,
M. MicHELETTI.
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LEBRETON ET Cie

. Société A responsabilité limitée au capital de 50.000 francs C.F.A.
Siége sddial : PORT-GENTIL

Aux termes d’un acte passé devant Me Pozzo b1
Borco (Antoine), notaire & Port-Gentil (Gabon), le
12 février 1954, enregistré,

Il a été formé entre : _

MM. Lesreton (Lucien), expert comptable demeu-
rant & Port-Gentil, et LEBrETON {André), ingénieur,
demeurant & Paris, 5, rue Delambre,
une société A responsabilité limitée ayant pour
objet, la comptabilité, 'expertise comptable, la fisca-
lité, les conseils comptables, commerciaux, fiscaux, la
representatlon le transit, les assurances et generale—
ment toutes opérations commermales industrielles,
financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement a ’objet de la société
ou & tous autres objets similaires ou connexes.

La dénomination et la raison sociale sont :

LEBRETON ET Cie

Le capital social est fixé & 50.000 francs C. F. A. et
composé des apports en espéces ci-apres :

M. Leereton {Lucien)............. 25.000 »

M. LEBrETON (André).............. 256.000 »

Il est divisé en 20 parts de 1.000 francs chacune
entiérement libérées et attribuées a :

M. LesreToN {Lucien) : 20 parts ;

M. LEBrETON (André) : 25 parts.

M. Lenreron (Lucien) est seul gérant de la société
avec les pouvoirs les plus étendus.

Deux expéditions dudit acte ont été déposées au

Greffe - du Tribunal de premiére instance de Port-
Gentil, le 15 février 1954.

Pour extrait et mention :
Le nolaire,
A. Pozzo p1 Borgo.

SOCIETE AGRICOLE ET COMMERCIALE

DE LA SANGHA

S. A. R. L. au capital de 1.000.000 de francs C.F.A.
Siége social : BERBERATI

Suivant acte sous signatures privées en date A
Berbérati du 28 décembre 1953, il a été constitué sous

la raison sociale :

SOCIETE AGRICOLE ET COMMERCIALE
DE LA SANGHA

une société a responsabilité limitée au capital de
1.000.000 de francs C. F. A., ayant son siége & Ber-
bérati, et pour objet, la gérance et la mise en valeur de
plantatlon de cafés ou autres produits ; la vente tant
en gros qu’au détail, I'importation et 1’exp0rtat10n de
tous produits ou marchandises.

La durée de la société a été fixée 4 20 années, &
compter du 1er janvier 1954.

Les associés n’ont effectuc que des apports en numé-
raires.

La someté est gérée par MM. Santini (André) et
UCCIANI(DOInlnlun) demeurant a Berbérati, P. B. 30,
qui, vis-a-vis des tiers, jouissent ensemble ou séparé-
ment des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société et accomplir tous actes relatifs a son
objet.

Deux originaux dudit acte ont été déposés le
15 février 1954 au Greffe du Tribunal de Berbérati.

Pour extrait :
A. SANTINI.

COMMERCE ET INDUSTRIE
DE I’OUBANGUI ET DU TCHAD
« C. 1. 0. T.

Soclété anonyme au capital de 18.150.000 francs C.F.A.
Siége social : BANGUI

Aux termes d une dehbératlon en date du 16 jan-
vier 1954, l’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires de la société « Gommerce et Industrie de
I’Oubangui et du Tchad », société anonyme au capital
de 12.100.000 francs dont le siége est & Bangui ; :

A décidé que le capital de 12.100.000 francs serait
augmenté de 6.050.000 francs et porté a 18.150.000
francs par élévation de 5.000 francs du taux des
1.210 actions existantes qui, de 10.000 francs est
porté & 15.000 francs, a libérer intégralement au
moyen d’un prélévement de 6.050.000 francs sur les
réserves disponibles, & .incorporer au capital ; '

Et a modifier en conséquence les articles 1 et 6
des statuts.

Deux copies de ladite délibération ont été déposéeé
le 9février 1954 au Greffe du Tribunal de Commerce de
Bangui.

Pour extrait :
Le CONSEIL D’ADMINISTRATION.

Société Anonyme
BRANQUINHO ET MORGADO

Société anonyme au capital de 1.000.000 de francs C.F.A.
Siége social 3 BANGUI

Assemblée générale ordinaire.

Messieurs les actionnaires de la société anonyme
« Branquinho et Morgado », dont le siége social est &
Bangui, sont convoqués en assemblée générale ordi-
naire pour le samedi 27 mars 1954, a 15 heures, au siége
social, en vue de délibérer sur I’ordre du jour suivant:

Examen des comptes de I’exercice 1953 ;
Rapport du commissaire aux comptes ;
Questions diverses.

Assemblée générale extraordinaire.

Messieurs les actionnaires de la société anonyme
« Branquinho et Morgado », dont le siége social est
Bangui, sont convoqués en assemblée generale extra-
ordinaire pour le samedi 27 mars, 4 17 heures, en vue de
délibérer sur I’ordre du jour suivant :

R S RTINS N ST
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Continuation ou liquidation de la société, dont la
durée expire statutairement le 31 aofit 1954 ;

Modifications & apporter aux statuts dans le cas
d’une continuation, et augmentation du capital, par
incorporation de réserves et cession de créances.

L’adminisirateur délégué,
M. MorGapo

SOCIETE D’EXPLOITATION
DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION
« SEMACO »

Société P. R. L.

FORT-LAMY

L’an 1954, le 2 février s’est constitué & Forl-Lamy,
sous la raison sociale :

SOCIETE D’EXPLOITATION DE MATERIAUX
DE CONSTRUCTION
-« SEMACO »

une société de personnes & responsabilité limitée,
ayant pour objel I’exploitation de matérieux de cons-
truction et de briqueterie au capital de 500.000 francs
répartis en 500 parts de 1.000 francs.

Les associés sont les suivants :

M. CiroNNEAU (Maurice), commergant & Fort-Lamy ;
M. LaurenT {Georges), entrepreneur & Fort-Lamy ;
M. pe MuyLDER (Louis, comptable & Fort-Lamy.

En sa premiére assemblée générale et conformément
aux statuts les associés présents ont nommé a 1’una-
nimité M. CiroNNEAU (Maurice), en qualité de gérant
pour une durée illimitée.

Fort-Lamy, le 2 février 1954,

SOCIETE BRAZZA-SPORTS

Société a responsabilité limitée au capital de 7.000.000 de francs C.F.A.

Siége social : BRAZZAVILLE

Aux termes d’une délibération en date du 14 jan-
vier 1954 les associés de la « Société Brazza-Sports »
ont décidé :

10 Que la période de gérance de M. Martin qui devait
se terminer le 15 janvier 1954 est prorogée jusqu’au
16 février 1954 ; '

20 M. David {Roger), administrateur de sociétés a4

Brazzaville, est nommé gérant dela société, pour une
période de deux ans & compter du 16 février 1954.

Deux originaux du procés-verbal de cette délibéra-
tion ont été-déposés au Greffe-du Tribunal de Com-
merce de Brazzaville, le 12 février 1954.

Pour extrait et mention :

L GERANT,

SOCOGABON

S. A, au capital de 1.025.000 francs
Siege social : LAMBARENE (Gabon - A, E, F.)

Les actionnaires de la SOCOGABON sont convo-
qués en assemblée générale ordinaire au siége de la
société le 25 mars 1954, 4 9 heures.

Ordre du jour :

Rapporﬁ du Conseil d’administration sur les opé-
rations et comptes de I’exercice clos le 31 mars 1953 ;

Rapport du commissaire aux comptes sur le méme
exercice ;

Approbation des comptes et bilan de I’exercice clos
le 31 mars 1953 et affectations des résultats ;

Décisions & prendre conformément aux dispositions
de I’article 40 de la loi de 1867 ;

Quitus 4 donner aux administrateurs ;
Nomination d’un commissaire aux comptes ;
Questions diverses.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION.

PARIS-GABON

Société anonyme au capital de 8.200.000 francs C.IF.A.
Si¢ge secial : LIBREVILLE (Gabon)

Messieurs les actionnaires de la société PARIS-
GABON sont convoqués en assemblée générale ordi-
naire, le 20 mars 1954, a 10 heures, au siége social
a Libreville. ’

Ordre du jour :

1o Approbation des comptes de I’exercice 1953 ;
20 Questions diverses. :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION.

TRIBUNAL DE COMMERCE DE PORT-GENTIL

FAILLITE RENE BARDIN

Messieurs les créanciers de la faillite Barpin (René),
de son vivant commergant demeurant & Lambaréné
(Gabon),
sont invités 4 se rendre le 10 avril 1954, 4 11 heures
du matin, au Tribunal de Commerce, salle des assem-
blées, pour entendre le rapport des syndics et délibérer
sur la formation du concordat, ou, s’il vy alieu, s’en-
tendre déclarer en état d’union, et, dans ce dernier cas,
étre immeédiatement consultés tant sur les faits de la
gestion que sur Putilité du maintien ou du remplace-
ment du syndic.

Il ne sera admis que les créanciers vérifiés.

Les créanciers peuvent prendre au Greffe communi-
cation du rapport du syndic.

Au nom du juge-commissaire :
Le greffier,
Me Pozzo p1 BorGo.



¢

AT 19

1or Mars 1954.

" JournaAL OFFICIEL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE FRANCAISE 403

SOCIETE AFRICAINE FORESTIERE
« SAF » ‘

Société anonyme au capital de 1.500.000 francs CF.A.
Siége social : LIBREVILLE (Gabon)

AVIS DE CONVOCATION

tow

‘Deuxiéme convocation.

En vertu du paragraphe VIII de Particle 58 des
statuts concernant 1'association des porteurs de parts
bénéficiaires, Lous les propriétaires de parts bénéfi-
ciaires de In « Société Africaine Forestrere » sont
convoqués & une assemblée générale qui se tiendra
au sidge social & Libreville (Gabon), le samedi 20 mars
1954 4 15 heures, A effet de déhbérer sur I'ordre du
jour suivant : .

Nomination d’un administrateur pour gérer et re-
présenter Passociation des porteurs de parts en rem-
placement du docteur Caevrrer (Louis), décédé.

Pour pouvoir assister 4 'assemblée, les propriétai-
res de parts devront déposer leurs titres cing jours
au moins avant la réunion.

L.e CoNSEIL D’ADMINISTRATION.

TE— o]

RENAISSANCE SPORTIVE
PORT-GENTILLAISE

DROLARATION D'ASSOCIATION

(Réobpisaé nv 295 /a. p. s. du 18 janvier 1954.)

Lo Gouvornpur du Gabon, agissant en vertu des
pouvoirs qui lui onl §L¢ délégues en matiére d’associa-
tion par Marrdlo no 1795 du 13 juillet 1946 (J. O.
poge 888), donne aux personnes c1-apres
dsignson réedpinad do déelaration pour Passociation
définio commne wuib, rogic par la loi du 1ef juillet 1901
ot par To dégrol, du 16 notl 1901 rendus applicables
on A, 14 I par décrel no 46-740 du 16 avril 1946
(J. 00N 1046, page 609).

Titre
RENAISSANCE SPORTIVE PORT-GENT]_[LLMSE
Objel.

Pratiquoe de Lous sports el plus particulierement du
foot-ball.

Sidge social.

Port-Genlil (ragion de I'Ogoond-Maritime).

Noms prénomns, profussion ol domicile des éléments
actuellement chargis do administration et de la di-
rection de associnlion :

Président :
M. de Kervasnouls (Hobprl), commergant & Port-

Gentil.
Vice-président :

M. Mavounia (Fordinand),

menuisier 4 Port-

Secrélaire-trésorier ;
M. Le Gor¥F (Jean), comptable.

Secrétaire adjoint :

M. MassamBa (Maurice), tourneur.

Commissaires :
MM. N’Zenze (Boniface), menuisier & Port-Gentil ;
Bogro (Edouard), comptable & Port-Gentil.
Libreville, le 18 janvier 1954.

Le Gouverneur, chef du lerrifoire du Gabon,
Y. Dico.

CLUB SPORTIF
DE FORT-ARCHAMBAULT

DECLARATION D’ASSOCYATION

Objet.

Organiser et favoriser la pratique des sports parmi
ses membres et principalement de foot-ball et de
volley-ball. . :

. Siége social.

Fort-Archambault (Tchad).

Déclaration d’association en date du 15 septem-
bre 1953, enregistrée par M. le Gouverneur, chef du
territoire du Tchad, au registre des déclarations
d’associations, année 1953, folio 13, case 6,1e 15 décem-
bre 1953.

R. Manty,

vice-président.

TRIBUNAL CiviL pE FORT-LAMY

JUGEMENT DE DIVORCE

Par jugement rendu par le Tribunal civil de Fort-
Lamy, en date du b septembre 1953, entre :

Le sieur PeBaYLE (Jacques), employé & I’Aéronau-
tique civile & Fort-Lamy,
Et, la dame Rosa (Hulalie), demeurant a Fort-
Lamy.
Il appert que le divorce entre les époux PEBAYLE
a été prononcé.
: Pour extrait :
René Bausy.
avocal-défenseur.

AVIES

RRERLANSE®R

p’Admjnistration du Journal Officiel de IA. E. F.
prie ses correspondants de bien vouloir noter son
adresse exacte et compléte :

JOURNAL OFFICIEL DE L’A. E. F.
BRAZZAVILLE B. P. 38
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