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JOURNAL OFFICIEL DE L’AFmQUE EQUATORIALE FraNGAISE

PARTIE OFFICIELLE

Territoire du GABON

TRAVAIL ET LOIS SOCIALES

ArgEri N 2073/11.GA. poo'tant'i,nstitution d'un régime de
prestations familiales au profit des traveilleurs salariés
du Gabon.

Leg GOUVERNEUR HORS CLASSE DE rA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GaABON, OFFICIER DE LA LEGION
D’HONNEUR;

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du

Gouvernement général de I’A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorgaunisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu ’arrété général n® 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de inspecteur
du Travail et des lois sociales du Gabon 3

Vu lavis exprimé, par la Commission consultative du
Travail en sa séance du 1 décembre 1955 ;

Vu l’avis exprimé par ’Assemblée territoriale du Gabon
en sa séance du 24 janvier 1956 et celui de la Commission
permanente de I'’Assemblée territoriale en sa séance du
4 juillet 1956 ;

Vu l'approbation du Ministre de la France d’outre-mer
du 16 aoGt 1956, '

ARgrETE :
TITRE PREMIER
Champ d’apphcatwn
Art, 1. — Un régime de prestations familiales est insti-

tué au profit de tous les travailleurs visés a larticle 1¢° de
la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1852 portant institution
d’un Code du Travail dans les territoires relevant du Minis-
tére de la France d’ouire-mer, exercant dans le territoire
du Gabon une activité pour le compte d’une personne phy-
sigue ou morale, publique ou privée et ayant a sa charge
un ou plusieurs enfants résidant dans ce territoire.

L’activité de service prevue ci-dessus doit s’exercer de-

# puis au moins gquatre mois consécutifs chez un ou plusieurs
" employeurs, sauf cas de force majeure diiment constaté
selon les dispositions du 2¢ alinéa du 1° de Yarticle 9,

Les travailleurs salariés visés au paragraphe 1 ci-dessus
dont les enfants résident dans un autre territoire de 'Union
francaise peuvent bénéficier des prestations familiales a
condition gue soit instauré dans ledit territoire un régime
de prestations familiales et que soit conclue, entre la caisse
du lieu d’emploi et la caisse du lieu de résidence, une
convention dont les formes et modalités sont déterminées
par larrété fixant 'organisation et le fonctionnement de la
Caisse de Compensation,

Lorsque les enfants des travailleurs visés au paragraphe 1
ci-dessus, résident dans un territoire ne relevant pas du
Ministére de la France d’outre-mer, les modalités d’attribu-
tion des prestations familiales setont réglées par des dlspo—
sitions ulterleures

Ne sont pas visés par le présent arrété les travailleurs et
leurs conjoints — méme salariés — bénéficiaires d’'un régime
particulier d’allocations familiales payées par le budget 10—
cal, le budget général ou le budget de I'Etat. .

TITRE 11
Prestations.

Art. 2. — Le régime de prestations institué par le présent
arrété comprend :

- 1° Les allocations prenatales ;

2° Leg primes a la naissance ;

3° Les allocations familiales proprement dites ;

4° Eventuellement des prestations en nature.

'

A ces prestations s’ajoutent les indemnités journaliéres -

prévues a article 116 modifié du Code du Travail en faveur
des femmes salariées en couches.

CHAPITRE PREMIER
Allocations prénatales.

“

Art. 3. — Le droit aux allocations prénatales est ouvert
a compter du jour ou I'état de grossesse est déclaré, a
toute femme salariée ou & la conjointe d'un tfravailleur
salarié lorsqu’elle est mariée a I’état-civil ou qu'elle a con-
tracté un mariage coutumier déclaré a Vétat-civil.

Si cette déclaration, accompagnée d'un certificat médical,
est adressée a la Caisse dans les quatre mois de la grossesse,
les allocations sont dues pour les neuf mois précédant la
naissance.

Un arrété pris aprés avis du directeur local de 1§ Santé
publique, déterminera les cas ol le délai de quatre mois
prévu ci-dessus pourra étre prolongé pour certaines régions
du territoire en fonction des formations sanitaires existan-
tes.

Art. 4. — A la suite de la déclaration de ]a grossesse, il
est délivré a lintéressée, par les soins de la Caisse de Com-
pensation, un carnet de santé « Protection maternelle et
infantile ». La déclaration de grossesse doit étre accompa-
gnée de tous les renseignements nécessaires a 'immatricu-
lation du nouvel allocataire. Le carnet de grossesse doit
comporter tous les renseignements médicaux et d’état civil
exigés par la présente réglementation et celle qui la compleé-
te ou la modifie.

Le modéle en sera fixé par le reglement intérieur de la
Caisse de Compensation. .

Art. 5. — Le paiement & la mére des allocations préna-
tales est subordonné a des examens médicaux, dont le nom-
bre et la périodicité sont fixés par le réglement intérieur
de la Caisse de Compensation.

Lorsqu’il sera invoqué Pimpossibilité d’avoir satisfait aux
examens médicaux prescrits aux dates prévues, le Conseil
d’administration de la Caisse de Compensation sera appelé
4 se prononcer sur l'attribution de tout ou partie de I’allo-
cation.

Dans les localités dépourvues de médecin, le directeur
local de la Santé publique désignera le personnel apparte-
nant ou non au service de la Santé publique, gui pourra
étre habilité a effectuer les constatations d’examen au vu
desquelles seront délivrés les certificats.

Si les prescriptions édictées pour la protection sanitaire
de la meére et de 'enfant ne sont pas respectées, la Caisse
de Compensation peut, apres enquéte, supprimer le verse-
ment de tout ou partie de la fraction venant a échéance.

Les modalités de paiement des allocations prénatales, leur
périodicité et les conditions dans 1csque]1es e paiement peut
&tre suspendu, dans le cas visé au paragraphe ci-dessus,
sont fixées par le reglement intérieur de la Caisse de Com_
pensation. .

Craprrre I

., Prime & la naissance.

Art. 6. — Tout travailleur marié devant Vofficier d’état-
civil ou ayant contracté un mariage coutumier déclaré i
I’état-civil, percoit une prime 3 la naissance a I'occasion de
la naissance des trois premiers enfants issus, soit d'un ma-
riage monogame ou d’un premier mariage polygame soit
d’un mariage subséguent, lorsqu’il y a eu décés régulicre-
ment déclaré.

Les femmes salariées et non mariées, peuvent prétendre
a Dattribution de la méme prime a 1’occa51on de la nais-
sance de leurs trois premiers enfants.

Cette prestation est subordonnée a la production d'un
acte de naissance établi par l'officier d’état-civil ou par le
chef de district, selon le statut du bénéficiaire : elle est
versée en une seule fois au pére ou, le cas échéant, a la
mére salariée et non mariée, selon lee modalités fixées au
réglement intérieur de la Caisse de Compensation.

Cuarritre 111
Allocatzons famzlzales

Art. 7. — Des allocations famlhales sont attribuées au

travailleur pour chacun des enfants & sa charge, dés la
naissance et jusqu’a quatorze ans révolus. Pendant la pre-
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miére année le paiement de ces allocations est suhordonné

13 . consultation médicale périodique des nourrissons, Le
nombre et la périodicité des consultations des nourrissons,
établis en fonction des formations sanitaires existantes, se-
ront fixés par larrété prévu a Darticle 3 ci-dessus.

La limite d’age est portée a dix-sept ans pour 1’enfant
placé en apprentissage et a vingt ans si ’enfant poursuit
ses études ou si, par suite d’infirmité ou de maladie incura-
ble, il est dans l'impossibilité de se livrer a un travail
salarié, )

Les allocations familiales sont maintenues pendant les
périodes d’interruption d’études ou d’apprentissage pour
cause de maladie, dans la limite d'une année a partir de
Pinterruption, :

I attribution des bourses d’enseignement ou d’apprentis-
sage ne fait pas obstacle a I’attribution de 1’allocation, sauf
lorsque le boursier bénéficie d’'une allocation correspondant
4 ses frais d’études et d’entretien et que l'apprenti percoit
une rémunération au moins égale a la moitié du montant
du salaire minimum interprofessionnel garanti.

Art, 8. — Les allocations familiales sont payables & terme
échu et & intervalles réguliers n'excédant pas trois mois.

Leur taux est déterminé en fonction du taux du salaire
minimum interprofessionnel garanti du territoire de rési-
dence du bénéficiaire, tel qu’il est fixé par arrété du Chef
du territoire.

Elles sont attribuées par rang d’age et liquidées dans les
limites prévues au paragraphe premier de l'article 7 ci-
dessus, d’aprés le nombre des enfants & charge au premier
jour du mois. Elles ne sont payées qu'a partir du premier
jour du mois qui suit la naissance et sont dues pour le mois
entier du décés ou pour-le mois entier au cours duquel
T’enfant atteint ’4ge limite.

Art. 9. — Le paiement des allocations familiales est
subordonné : .

1° A un minimum de travail salarié de 20 jours dans le

mois ou 133 heures.
" Ne seront pas déduites : les absences pour congé régulier
et pour ‘accidents du travail ou maladies professionnelles ;
dans la limite de six mois, les absences pour maladies di-
ment constatées par un médecin agréé ; pour les femmes
salariées, les périodes de repos des femmes en couches
prévues a larticle 116 du Code du Travail ; dans la limite
de un mois, les absences en cas de force majeure diment
constatées par lattestation de linspecteur du Travail et
des Lois sociales ;

2° A Tassistance réguliére des enfants d’dge scolaire aux
cours des écoles ou établissements d’éducation ou de forma-
tion professionnelle, sauf impossibilité certifiée par les auto-
rités compétentes ;

'3° Pour les enfants nés postérieurement a la publication
du présent arrété, a leur inscription au registre d’état-civil,
dans le délai 1égal qui suit la naissance ;

4° A la consultation trimestrielle de l’enfant pendant sa
premiére année et & la consultation semestrielle & partir
de sa deuxieéme année et jusqu'a I'dge auquel ’enfant est

normalement suivi par le service médical scolaire, la ot

il existe. .

Les allocations prévues jusquwa cet dge peuvent étre refu-
sées dans les conditions définies au réglement intérieur de
la Caisse si les prescriptions édictées par le médecin pour
la protection sanitaire de la mére et de I'enfant ne sont pas
respectées par l'intéressé.

Des périodicités de consultations médicales des enfants
autres que le trimestre ou le semestre pourront &tre fixées
pour certaines régions du territoire, en fonction des forma-
tions sanitaires existantes, par larrété prévu a Tl'article 3
ci-dessus.

Les modalités d’attribution et de paiement des allocations
familiales sont fixées par le réglement intérieur de la Caisse

de Compensation.

Art. 10. — Sauf dérogation générale et permanente pré-
vue au réglement intérieur de la Caisse de Compensation,
les allocations familiales sont payées a la meére.

Des dérogations particuliéres peuvent étre décidées par
le Conseil d’administration de la Caisse et aprés enquéte
au profit de toute personne qui aurait la charge et la garde
effectives de I'enfant. )

Un tuteur aux allocations familiales peut étre désigné
par la juridiction compétente sur instance introduite par la
Caisse lorsqu’il s’avére que le montant des allocations n’est

pas employé dans l'intérét de l'enfant.

CHAPITRE IV

Indemnité journaliere prévue a Varticle 116 du Code
du Travail en faveur des femmes salariées.

Art. 11. — Outre les allocations prénatales prévues a
Tarticle 3 ci-dessus, les femmes salariées pergoivent pen-
dant la période qui préceéde et qui suit ’accouchement, telle
qu’elle est définie & D’article 116, paragraphe 2 modifié du
Code du Travail, une indemnité journaliére égale a la moi-
tié du salaire effectivement pergu au moment de la sus-
pension du contrat de travail.

Les conditions d’attribution et de paiement de cette in-
demnité sont déterminées au réglement intérieur de la
Caisse de Compensation.

Jusqu’a la prise en charge effective . de cette prestation
par la Caisse de Compensation, I’employeur versera direc-
tement I'indemnité définie a Yarticle 116 du Code du Tra-
vail. Cette date de prise en charge sera fixée par arrété.

CHAPITRE V
Action sanitaire et sociale,

Art. 12. — En sus des allocations prévues aux chapitres
précédents, des aides et prestations en nature pourront étre
servies & la famille du travailleur, quel que soit le statut
matrimonial de celui-ci, ou & toute personne qualifiée qui
aura la charge de les affecter aux soins exclusifs de 'enfant.
Ces avantages sont imputés sur un fonds spécial de la
Caisse de Compensation dénommé « Fonds d’action sani-
taire, sociale et familiale ».

Art. 13. — Outre le service des prestations en nature
prévu a l'article précédent, le fonds d’action sanitaire, sociale
et familiale des caisses de compensation a pour objet :

1° L’institution, la gestion et Pentretien des services mé-
dico-sociaux et des services sociaux de la Caisse chargée
en particulier de la gestion des prestations en nature pré-
vues a larticle 12 ci-dessus ;

2° Eventuellement :

— Tattribution de subventions aux services chargés de
Penseignement, de la propagande et de la documentation
sur I’hygiéne et I’économie familiale ;

— Tattribution de subventions ou de préts a des institutions,
&tablissements ou ceuvres d’intérét sanitaire ou social pour
les familles des allocataires ; .
— Tacquisition, la construction, la prise & bail, 'aménage-
ment et la gestion de tout établissement sanitaire et social
pouvant étre créé en faveur des familles de travailleurs ;
— Tencouragement et I’aide A la construction et & I'amélio-
ration de I’habitat en faveur des familles de travailleurs.

Art. 14. — Le Conseil d’administration élabore a la fin
de chaque année, et pour 'année suivante, dans la limite
des disponibilités, un programme d’action sanitaire, sociale
et familiale, qui est soumis & lapprobation du Chef de ter-
ritoire et contrdlé dans son exécution par I'Inspection du
Travail et des Lois sociales.

TITRE 11T ,
Dispositions générales.

Art. 15. — Aux termes du présent arrété, ouvrent droit
aux prestations familiales les enfantis effectivement 3 la
charge du bénéficiaire el qui entrent dans les catégories
suivantes :

1° Les enfants issus du mariage de lintéressé, quel que
soit son statul, a condition que ce mariage soit inscrit a
I’état-civil ;

2° Les enfants des femmes salariées et non mariées ;

3° Les enfants que la femme du bénéficiaire a eus d'un
précédent mariage lorsquil y a eu décés réguliérement
déclaré ou divorce judiciairement prononcé, sauf lorsque
les enfants sont restés & la charge du premier mari ou que
celui-ci contribue a leur entretien ;

4° Les enfants ayant fait 'objet d’une adoption par le
travailleur marié en conformité des dispositions du Code
civil, ou d’une légitimation adoptive conformément aux re-
gles du Code civil.
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La veuve du bénéficiaire n’exercant pas une activité pro-
fessionnelle, continue a percevoir les prestations familiales
3 condition qu’elle assure la garde et 'entretien des enfants
qui étaient & la charge du bénéficiaire décédé.

Lorsque le mari et la femme ont tous-deux la qualité de
travailleur et peuvent prétendre a ce titre, chacun de son
c6té, 3 des prestations’ familiales, celles-ci sont établies et
liquidées au nom, de celui qui bénéficie des prestations les
plus avantageuses. o

Art. 16. — Les travailleurs bénéficiaires des prestations
familiales sont obligatoirement déclarés a la Caisse de

Compensation par I'employeur et regoivent un numéro d’im- -

matriculation. Toutefois, la charge de la preuve des droits
aux prestations incombe aux seuls bénéficiaires. )

11 leur est remis un « livret familial d’allocataire » sur
lequel sont portés les noms du bénéficiaire, de son conjoint
et de leurs enfants & charge. L’indication du chef de famille
“y sera mentionnée et, s’il y a lieu, le nom des différentes
épouses.

Le modéle du livret familial d’allocataire et la nomen-
clature des pidces justificatives nécessaires & son établisse-
_ment seront fixés par le réglement intérieur de la Caisse
de Compensation.

Art. 17, — Le taux des prestations familiales définjes au
titre II ci-dessus est fixé par arrété pris. dans les mémes
formes que le présent arrété.

Art. 18, — Les prestations familiales sont payées soit
directement par la Caisse de Compensation, soit par . ses
préposés locaux.

L’employeur ou son préposé, des sociétés mutualistes, tout
autre organisme ou service public pourront étre habilités,
dans des conditions qui seront définies au réglement inté-
rieur de la Caisse de Compensation, & assurer le service de
ces prestations.

Ils agiront, dans ce cas, comme intermédiaires de la
Caisse a laguelle. incomberont la constatation des droits
des allocataires et la liquidation du montant des prestations
et qui leur donnera toutes indications concernant les piéces
justificatives & établir lors du paiement. :

Art. 19. — Les bénéficiaires des prestations familiales
qui n'ont pu en percevoir le.montant lors des échéances
réglementaires, auront un an pour en demander le paiement
3 la Caisse 3 compter de la date de 1’échéance.

Art. 20. — Les allocations familiales, les allocations pré-
natales et I'indemnité prévue en application de Tarticle 116
du Code du Travail sont incessibles et insaisissables confor-
mément aux dispositions de T’article 108 du Code du Travail
‘et de Tarticle 2 du décret du 16 juillet 1955 relatif aux
saisies-arréts sur les salaires.

TITRE IV
Gestion contréle.

CHAPITRE PREMIER

Art. 21. — La gestion des prestations familiales est assu-
rée par une caisse territoriale de compensation chargée de
T’encaissement des cotisations et du service des prestations.

I’organisation et le fonctionnement de la Caisse territo-
riale de Compensation seront déterminés par arrété pris
dans les mémes formes que le présent.

La Caisse territoriale peut crééer des sections locales ou

désigner des correspondants.

Elle peut étre autorisée par le Chef de territoire & gérer
en comptes distincts et pour le compte d’un autre territoire,
les prestations familiales propres audit territoire.

Elle peut constituer .avec les caisses d’autres tferritoires
des « unions » aux fins de se consulter sur toute question
de leur ressort, d’établir en commun leur programme d’ac-
tion sanitaire sociale et familiale ou de créer des services
dintérét commun. . g

La Caisse de Compensation et les « unions » jouissent de la
personnalité civile et de 'autonomie financiére. Elles fonc-
tionnent conformément aux dispositions de la loi du 1 avril
1898 sur les sociétés de secours mutuels et les textes qui
Tont modifiée.

Elles sont gérées par un Conseil d’adminis'.tration dans
lequel doivent siéger :

1° Pour un tiers, des délégnés de I’Assemblée territoriale
et des memibres désignés par le Chef de territoire, parmi

lesquels deux personnes, qui devront étre les représentants. -
des associations familiales §'il en existe, seront choisis en’
raison de leur compétence reconnuc en matiére sociale ; ’

o
2° Pour un tiers, les représentants des travailleurs ;

. 2

3° P'our un -tiers, les représentants des employeurs, ¥
compris éventuellement I’Administration. ‘

Le (;onseil pourra s’adjoindre a titre consultatif des per-
sonnalités désignées en raison de leur compétence sociale

. reconnue.

rL.es yeprésentants des employeurs et des travailleurs sont
des1gn_es‘dans les mémes conditions que les délégués aux
commissions consultatives du Travail en vertu des disposi-
fclon.s de Tarticle 162 de la loi du 15 décembre 1952, portant
institution d’'un Code du Travail dans les territoires d’outre-
mer. ‘ ) !

’Les délipérations du Conseil .d’administration font ’objet
d’un procés-verbal contresigné par inspecteur du Travail
et des L01s sociales qui en assure la transmission au Chef
de territoire. Elles deviennent exécutoires si, dans les quin-
ze jours de leur notification, elles n’ont pas fait I’'objet d’une

opposition de la part du Chef de territoire.

Les inspecteurs du Travail et des Lois sociales contrs- -
lent, dans le cadre de leurs attributions définies & I’article
%‘4‘5, alinéa 6 du Code du Travail, les caisses de corhpensa~
ion.

L’111§pecteu): du Travail assiste aux délibérations du
Conseil d’gdministration ; il est obligatoirement entendu
sur les points de Vordre du jolr ; figurent obligatoirement
a Yordre du jour toutes guestions dont linscription est
demandée par linspecteur du Travail et des Lois sociales ;
pour les vérifications comptables, celui-ci peut &tre assisté
d’experts-comptables agréés ou d’agents adininistratifs .
relevant des services financiers désignés par le Chef de
territoire, "

Le directeur et I'agent comptable de la Caisse sont nom-
més par arrété du Chef de territoire, aprés avis du Conseil
d’administration.

Art. 22. — Est obligatoirement affilié 4 la Caisse dev Com-
pensation tout employeur occupant des travailleurs salariés
quels gue soient leur ‘Age, leur sexe et leur nationalité, et

.exergant leur activité dans le ressort de ladite Caisse.

Cette affiliation prend effet & la date d’embauchage et,
pour le personnel en service, a la date d’existence légale
de la Caisse, définie par I’arrété portant organisation et fonc-
tionnement de la Caisse de Compensation.

Art, 23. — Le financement des prestations familiales et
les frais de gestion de linstitution sont assurés :

A. — En recettes ordinagires :

1° Par les cotisations des employeurs dont le taux et
éventuellenient le montant forfaitaire minimum sont fixés
par arrété pris dans les mémes formes que celui-ci.

Pour le paiement de I'indemnité journaliére visée a l'ar-
ticle 11 ci-dessus, il est prévu une cotisation supplémentaire
versée par les employeurs assujettis aux dispositions de la
présente réglementation et dont le taux est fixé par arrété

~distinct.

Les cotisationg sont assises sur l'ensemble des salaires, y
compris les avantages en nature et indemnités diverses
versées par l’employeur 4 son personnel salarié.

Toutefois, les rémunérations dépassant un montant an-
nuel, fixé par arrété pris dans les mémes formes que celui-
ci, ne sont comptées que pour ce montant. '

Le montant du salaire ou gain 3 prendre en considération

‘ pour base de calcul des cotisations, en application des para-

graphes ci-dessus, ne peut étre inférieur, en aucun cas, au
montant du salaire minimum interprofessiormel garanti
applicable aux travailleurs intéressés ;

2° Eventuellement :

Par des contributions annuelles servies par le budget
local ou le budget général et couvertes par le produit des
imp6ts, taxes, contributions ou centimes additionnels déli-
bérés par les assernblées compétentes.

Le produit des recettes et contributions budgétaires sera
réparti au profit des différents comptes de gestion des
caisses par arrété du Chef de territoire.

B. — En recettes extraordinaires :
Eventuellement = '

1° Par des subventions du budget local ou du budget
général, pour frais de premier équipement et d’installation
de la Caisse de Compensation et pour Vorganisation des
serviees médico-sociaux qui en dépendent ;



N

1286

JouiNaL O#MciEL .DE LAFRIQUE EQUATORIALE FFRANCAISE

12 Octobre 1956

- 2° Par des contributions en provenance du fonds d’inves-

- tissements dans les conditions prévues aux articles 1* et 6
du décret n° 49-372 du 3 juin 1949, pris en application de la
loi n® 46-860 du 30 avril 1946. '

Art. 24. — Un arrété, pris dans les mémes formes que le
présent aprés délibération de ’Assemblée territoriale, déter-
minera éventuellement, sous forme d’avances remboursables,
1&é mode de constitution des fonds de premier établissement
nécessaires pour assurer pendant la premiére année le fonc-
tionnement de la Caisse de Compensation et le service de
prestations. . .

, ' CHaPITRE II
Contréle et contentieux.

Art. 25. — Le contréle de 'application du présent arrété
et notamment du paiement des cotisations-et du versement
des prestations est assuré par les inspecteurs du Travail et
des Lois sociales du ressort, selon les pouvoirs qui leur sont
reconnus au chapitre premier du titre Vil du Code du Tra-
vail dans les territoires d’outre-mer. :

Art. 26. — Toute action ou poursuite effectuée contre un
employeur doit étre précédée d’une mise en demeure adres-
sée par lettre recommandée.

Art. 27. — Les employeurs sont tenus de recevoir a toute
époque les agents qualifiés des caisses, a condition qu’ils
aient recu délégation de 'Inspection du Travail et des Lois
sociales. .

Art. 28. — Sera puni d'une amende de 200 a 24.000 francs
et, en cas de récidive, de 1 & 15 jours ‘d’emprisonnement,
quiconque aura contrevenu aux prescriptions du présent ar-
rété.

Les amendes sont prononcées en francs métropolitains et
exigibles .en monnaie locale. ’ L

En cas de non paiement partiel des cotisations dues par

Temployeur, I'amende sera infligée autant de fois qu’il y’

aura de travailleurs pour lesquels les versements n’ont pas
&té- ou n'ont été qué partiellement effectués sans que le
montant total des amendes infligées & un méme contreve-
nant puisse excéder cinquante fois le faux maximum de
I’amende prévue, sans préjudice de paiement de la somme
due au titre des cotisations y compris les intéréts moratoi-
Tes. -

Sont également passibles des peines applicables du chef
&infractions prévues et punies par le Code pénal :
— les directeurs et agents-comptables des caisses de com-
pensation qui se seraient rendus coupables de détourme-
ments de fonds ou qui auraient commis des fraudes soit en
écritures, soit en gestion de fonds ;
— toute personne qui, & quelque titre que ce soit, se serait
rendue coupable de fraude ou de fausse déclaration pour
obtenir ou tenter de faire obtenir des prestations qui ne
sont pas dues. . : '

Art. 29. — Conformément aux dispositions légales en vi-

gueur, toutes contestations ayant pour origine. T’application
du présent arrété et notamment celles s’é¢levant entre les

bénéficiaires, les employeurs et les caisses, sont de la com-

pétence du tribunal de premiére instance. k

Art. 30. < La nomenclature et la contexture des docq—
" ments et piéces justificatives devant servir & établir le droit
aux prestations familiales, ainsi que de ceux dor}t la pro‘duc-
tion est requise pour leur perception, sont fixées au regle-
" ment intérieur de la Caisse. i .

Le réglement intérieur de la Caisse de Compensation e§t
défini par arrété du Chef de territoire et ne pourra ulté-
rieurement &re modifié qu’aprés délibération du Conseil
d’administration. ' .

TITRE V
Dispositions diverses et transitoires.

Art. 31, — Pour les enfants nés antérieurement a la mise
en vigueur du présent arrété, 'ouverture du droit aux pres-
hrd . )

tations familiales est subordonnée :

1°-Aux preuves légales de filiation ; .

2° A la justification par le bénéficiaire ou son conjoir}t
de lenfretien et de la garde continue de Venfant depuis
sa naigssance et aw minimum- depuis un an.

Art. 32, — Sous réserve de l'examen par le Conseil
d’administration de-la Caisse de Compensation des deman-

des tardives, le travailleur ne pourra prétendre au bénéfice |

des prestations familiales qu’a partir du premier jour du
mois ou il aura produit les justifications visées aux articles
30 et 31 du présent arrété. :

Art. 33. — En attendant la mise en place des organismes
de gestion propres a la Caisse de Compensation du terri-

: toire, la Caisse territoriale de Compensation du Moyen-
Congo est habilitée 'a gérer, en comptes distincts pour la

Caisse du territoire, les prestations familiales prévues au
présent arrété.

Les modalités de cette gestion sont déterminées par
arrété. .
Art. 34, — Le service des prestations définies & V’article 2 -

du titre II ci-dessus entrera en vigueur a compter du 1* oc-
tobre 1956 avec effet du 1° juillet 1956. 11 sera procédé aux
recouvrements a compter du 1% juillet 1956.

Art. 35. — Les dispositions existant dans le territoire en

matiére d’allocations familiales resteront en vigueur jus-

gu’a Pintervention du nouveau régime.

é’,

Un arrété spécial fixera les dispositions transitoires pour ;

assurer le passage des régimes existants au régime des pres- *
tations familiales prévu par la présente réglementation et
celle qui la compléte ou la modifie.

Art. 36. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de ’A. E. F. et communiqué partout ot
besoin sera. :

Libreville, le 22 aolt 1956.

- Dico.

oo

3 :
ARRrETE . N° 2074/1T.GA.. portant orgahisation et fonctionne-
ment de lu Caisse de Compensation des Prestations
familiales du Gabon. -

Lr GOUVERNEUR HORS
CHEF DU TERRITOIRE
D’HONNEUR,

CLASSE. DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
pU GaBoN, OFFICIER DE LA LEGION

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T’A. E. F. ;-

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. . F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;- ) '

Vu la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un-
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France doutre-mer, notam-
ment en son article 237 ; :

Vu Tarrété général n° 973 du 16 mars 1953 instituant
une Commission consultati¥e territoriale du Travail aupres
de linspecteur du Travail et des Lois sociales du Gabon ;

Vu larrété n° 2073/11.6A. du 22 ao(t 1956 portant insti-
tution d'un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs. salariés du Gabon ;

Vu Pavis exprimé par I’Assemblée territoriale le 3 mai
1956 ; .

Vu l'avis exprimé par la Commission consultative terri-
toriale du Travail en sa séance du 21 mai 1956 ;

Vu lapprobation du Ministre de la France d’outre-mer
du 16 aoft 1956, - :

ARRETE :

Art. 1%, — Le présent arrété a pour objet de fixer, en
exécution de I'article 21 de Parrété n° 2073/11.ca. du 22 aolit
1956 instituant un régime de prestations familiales en faveur
des travailleurs salariés du territoire du Gabon, les regles
d’organisation et de fonctionnement de la Caisse de Com-
pensation du territoire du Gabon.

TITRE PREMIER
Dispositions générales.

Art. 2. — La Caisse de Compensation du.territoire du
Gabon assure la gestion des prestations familiales insti-
tuées & Iarrété n°® 2073/1r.ca du 22 aolt 1956 précité.

Elle est chargée de l’encaissement des ceotisations et du
service des prestations. X
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La Caisse jouit de la personnalité morale et est dotée
de. Vautonomie financiére. Elle fonctionne conformément aux
dispositions de la loi du 1* avril 1898 sur les sociétés de
secours mutuels et des textes qui lont modifiée.

~ Art. 3. — Le siége social et la compétence territforiale
de la Caisse sont fixés aux statuts de la Caisse ; ils sont
établis sur les bases du modéle fixé au présent arrété.

Les statuts, déposés conformément & larticle 4 de la loi
du 1 avril 1898, feront lobjet d’un arrété d’approbation
du Ministere de la France d’outre-mer.

Le réglement intérieur de la Caisse est fixé par le Chef
de territoire. _

1l sera modifié dans les mémes formes, mais apres déli-
bération du Conseil d’administration de la Caisse.

Art. 4. — La date d’approbation des statuts est la date
d’existence légale de la Caisse.

Les dates & partir desquelles la Caisse de Compensation
doit procéder aux opérationsg résultant de ses attributions
doivent é&tre telles qu’elles permettent le service des pres-
tations & compter du 1 octobre 1956 avec effet au 1* juil-
let 1856 et les recouvrements & compter du 1¢ juillet 1956.

TITRE II
Organisation de la Caisse.

SectIoN I
Conseil d’administration.

Art. 5. — La Caisse de Compensation est administrée
par un Conseil d’administration nommé par arrété du Chef

de territoire et composé de vingt-quatre membres, se ré--

partissant conformément aux dispositions de I'article 21 de
P’arrété n° 2073/1r.6a. précité, ainsi qu’il suit : )

— Trois membres représentants de 1’Assemblée territoriale,
désignés en son sein ; . . :

— Trois membres désignés par le Chef de territoire, com-
prenant : :

Le directeur local de la Santé publigue ;

Le directeur local des Affaires économigques ;
Le directeur local des. Finances ;
— Deux membres désignés par le Chef de territoire, repré-
sentant les associations familiales du territoire — §’il en
existe — ou & défaut une ou deux personnalités indépen-
dantes, compétentes en matiére sociale ; .

— Huit membres représentant les employeurs, répartis en-
tre les organisations d’employeurs les plus représentatives
de I’dconomie du territoire ; :

— Huit membres représentant les travailleyys répartis en-
tre les organisations de travailleurs du territoire reconnues
les plus représentatives en fonction des critéres définis a
Particle 73 du Code du Travail outre-mer, et de maniére a
assurer la représentation des différentes branches d’activite
du territoire. '

.Le Conseil peut également s’adjoindre, a titre consultatif,
des personnalités dont la combpétence sociale aura été recon-
nue par lui. Il peut inviter d assister & ses réunions des
personnalités ou des techniciens de son choix pour s’éclairer
de leurs avis sur certaines questions déterminées.

Sous réserve des dispositions particuliéres prévues au pré-
sent arrété, la désignation des membres employeurs et tra-
vailleurs du Conseil d’administration de la Caisse de Com-
pensation est assurée dans les conditions prévues a D’article
21 de Parrété n° 2073/17.¢a. du 22 aolit 1956.

La durée du mandat des membres du Conseil d’adminis-
,tration est de deux ans. Elle est renouvelable sans limi-
tation.. : .

Lorsqu'une vacance se produit parmi les membres du
Conseil d’administration par suite de décés, démission, dé-
chéance ou si un membre perd la qualité qui avait motiV’é
sa désignation, il est pourvu a son remplacement par la dé-
signation d’'un nouveau membre dans un délai maximum
de deux mois. :

Le mandat des membres ainsi désignés prend fin & la
date 4 laguelle aurait expiré le mandat des membres qu'ils
remplacent. : : i .

Les représentants des employeurs et des travailleurs doi-
vent satisfaire aux conditions exigées & l'article 6 de la loi
ne 59-1392 du 15 décembre 1952 des membres charges de
Iadministration ou de la direction d’un syndicat profes-
sionnel. ‘.

Sont déclarés démissionnaires d’office par le Chef de
territoire, apreés avis du Conseil d’administration, les mem- -
bres qui, sans motif valable, n’assistent pas & trois séances -
consecutives.

Les fonctions des membres du Conseil d’administration
sqn’g gratuites. Toutefois le Conseil d’administration peut
décider, exceptionnellement, d’allouer ‘une indemnité a ceux
d)e ses mgmb’res dont les fonctions font obstacle & Iexercice
d’une activité professionnelle normale. ‘

En outre, les mer’nbres_du Conseil d’administration peu-
vent étre remboursés de leurs frais de déplacement.

La déli.bération du Conseil n’entrera en vigueur gu’apres
approbation du Chef de territoire.

Les fonctions de membre du Conseil s
avec tout emploi rémunéré par la Caisse.

En cas d’irrégularité ou de mauvaise
carence, le Conseil d’administration peut étre suspendu par
arrété du Chet de territoire, qui nomme un administrateur
provisoire. Les arrétés de dissolution et de nomination de
la‘dr.mnlstrateur provisoire sont soumis & lapprobation du
Ministre de la France d’outre-mer.,

Si }es irrégularités ou la mauvaise gestion sont imputa-
,bles’a un ou plusieurs membres du Conseil d’administration
la révocation est prononcée par arrété du Chef de territoire
apres avis du Congeil.

La révocation entraine l'incapacité aux fonctions d’admi-

nlst@rateur, pendant deux ans a dater de Tarrété de révo-
cation,

ont incompatibles

gestion, ou de

i .

Art. 6. — Le Conseil d’administration désigne en son
sein Jes membres du bureau. '

Le.‘burea_u comprend un président, un premier et un
deuxiéme vice-président, un secrétaire.

Les membres ’du bureau sont élus au scrutin secret;
un an et sont rééligibles. )

Le président assure la régularité du fonctionnement de
la Caisse conformément aux dispositions du présent arrété.

11 préside aux réunions du Conseil d’administration. Il
signe tous les actes et délibérations du Conseil. Il repré-
sente la Caisse en justice et dans tous les actes de la vie
civile.

Pour T'accomplissement de ces derniéres attributions il
donne, sous son controle et sous sa responsabilité, déléga-
tion au directeur de la Caisse.

En cas d’empéchement, il est suppléé par,le premier vice-
president et & son défaut par le deuxiéme vice-président.

pour

Art. 7. — Le Conseil d’administration se réunit sur con-
vocation du président.
— En séance ordinaire, au moins une fois par semestre ;-
— En séance extraordinaire, soit & linitiative du président,
soit & la demande du tiers-au moins des membres du Conseil
d’administration, soit & la demande de l'inspecteur territo-
rial du Travail et des Lois sociales. .
. La convocation est adressée par écrit huit jours au moins
a l'avance. En cas d’urgence, ce délai est ramené a trois
jours par décision du président. '
L’ordre du jour de la réunion du Conseil d’administration
est arrété par le président, sur proposition du directeur, et
aprés avis de linspecteur territorial du Travail et des
Lois sociales. , o ‘
Doit obligatoirement figurer & l'ordre du jour de la plus
prochaine séance ordinaire ou extraordinaire toute gquestion
dont Yinscription est demandée par linspecteur tferritorial
‘du Travail et des Lois sociales, ou par le tiers au moins
du Conseil d’administration. : ’
L’inspecteur territorial du Travail et des Lois sociales
agssiste aux réunions du Conseil d’administration. Il est
obligatoirement entendu dans ses observations avant qu’il
soit procédé au vote sur chacune des questions figurant a
P’ordre du jour. .

Art, 8. — A Vexception des membres représentant rAd-

" ministration, les membres du Conseil d’administration ne

peuvent se faire représenter aux séances.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si la moitié
des membres qui le composent, assiste & la séance.

Toutefois, si aprés deux convocations successives a trois
jours d'intervalle au moins, le Conseil ne peut étre réuni
en nombre suffisant, la délibération est valable quel que
soit le nombre des présents. * . )

Les décisions sont prises a la majorité des membres pré-
sents. En cas de partage de voix, celle du président est
prépondérante.
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Art. 9. — Les délibérations du Conseil d’administration
sont ’constatees par des procés-verbaux signés du président
de séance et du secrétaire du Conséil. Ces procés-verbaux
sont cqntres@gnés par linspecteur territorial du Travsdil et
dgs Lois sociales qui, dans les dix jours au plus suivant la
séance, en assure la fransmission au Chef de territoire.

Les Qélibél"ations deviennent définitives et exécutoires
quinze jours apres la réception des procés-verbaux par le
Chef de territoire, si celui-ci n’a pas notifié d’opposition
motivée au président avant I’expiration de ce délai.

Les délibérations frappées d’opposition’ sont soumises 3
nouveau au Conseil d’administration. Si celui-ci maintient
la précédente délibération, le Chef de territoire statue sous
réserve de lapprobation du Ministre de la France d’outre-
mer. : )

Art, 10. — Le Conseil d’administration régle par ses déli-
bérations les affaires de la Caisse,
11 est obligatoirement appelé & délibérer, notamment sur :

— les statuts ; . )

— le budget de la Caisse en dépenses et en recettes ;
— les achats, ventes, échanges d'immeubles, les baux, les
constitutions et cessions, de droits réels immobiliers, les

- transactions ; ; '
— J’acceptation des dons et legs ;
~ le rapport annuel du directeur de la Caisse et les comptes
annuels de gestion de 'agent-comptable ;

— conformément aux dispositions de larticle 12 de lar-
rété n° 2073/1r.6a. du 22 aolit 1956, les conditions et délais
dans lesquels doivent étre servies les prestations en nature
visées au chapitre V du titre II de I'arrété précité ;

"4 a'la fin de chaque année et pour l'année suivante, dans
la limite des disponibilités;.le programme d’action sanitaire,
sociale et familiale. '

Art. 11. — Le Conseil d’administration désigne chaque
année en son sein, au bulletin secret, les membres de ces
commissions auxquelles il peut déléguer une partie de ses
pouvoirs. -

Commission permanente, :

La Commission permanente, présidée par le président,
comprend au moins trois administrateurs.

Elle peut recevoir délégation du Conseil pour donner un
dvis sur un point particulier. Elle peut étre consultée par
le président en cas d'urgence. Dans ce dernier cas, Pavis
émis est présenté lors de la prochaine réunion du Conseil.

L)

'

Commission de. contréle :

Elle est composée de quatre administrateurs parmi les-
quels figurent obligatoirement un membre désigné par la
Commission des Finances de I’Assemblée territoriale et le
directeur des Services financiers du territoire.

Te Conseil d’administration et le Chef de territoire dési-
_gnent en outre, 'un et Pautre pour é&ire adjoint a cette
Commission, un commissaire aux comptes non administra-
teur. ’

Elle a principalement la charge de vérifier la comptabi-
lité. Elle examine les comptes annuels de gestion de 'agent
comptable, Elle est tenue de présenter au Conseil un rap-
port sur les opérations effectuées au cours de T’année et

sur la situation financiére de Torganisation en fin d'année. -

Elle procéde au moins une fois par an a une vérification de
caisse et de comptabilité effectuée a l'improviste.

Commission de Tecours gracieux :
T.a Commission de recours gracieux, Lcomprenant ~ au

moins quatre administrateurs, &tudie les réclamations des’

employeurs affiliés ou des allocataires et propose la déci-
sion & la sanction du Conseil. . o
T énumération de ces commissions n’est pas limitative.

SectioN I
Services administratifs.

{

Art. 12. — Les services de la Caisse de’ Compensation
sont placés sous I'autorité d’un directeur, nommé par arrété
du Chef de territoire, sur la proposition de l'inspecteur
* ferritorial du Travail et des Lois sociales et avis du Conseil
d’administration. o '

T.e directeur assure l'exécution des décisions du Conseil
dadministration. Il est ordonnateur des budgets de la Cais-
se en receltes et en dépensés. . N )

Par délégation du président du Conseil d’administration
et sous sa responsabilité, il représente la Caisse en justice
et dans tous les actes de’la vie civile,

];1 rend compte de son activité par un rapport annuel
qu’il squmet au Conseil d’administration. Le Conseil, aprés
en avoir délibéré, transmet le rapport au Chef de territoire -
et au président de I’Assemblée territoriale.

Un exemplaire du rapport annuel d’activité de la Caisse .
est adressé au Ministre de la France d’outre-mer.

L’agent comptable est nommé par arrété du Chef de terri-
toire sur la proposition de linspecteur ferritorial du Tra-
vail et des Lois sociales aprés avis du Conseil d’adminis-
tration. Il exerce ges attributions sous Yautorité administra-
tive du directeur. Il est chargé, sous sa propre responsabi-
lité et sous le contrdle du Conseil d’administration, de-
Tensemble des opérations financiéres de la Caisse en recettes
et en dépenses et du maniement .des deniers. Il est soumis

" au cautionnement.

Art. 13. — Le personnel de la Caisse de Compensation
peut étre pris dans les cadres du personnel des services
généraux ou des services locaux du territoire, ou bien re-
cruté sur-contrat. ’ .

Dans le premier cas, ce. personnel continue
a son cadre d’origine,

Le personnel de la Caisse est placé sous I'autorité directe
du directeur,

By

4 appartenir

Art. 14. — Lorsque l'importance des opérations le justifie,
les services de la Caisse de Compensation peuvent compren-
dre des sections spécialisées chargées de tiches déterminées.
Ils.peuvent également comporter des sections locales, ou des
correspondants locaux<doni la circonscription et les attri-
butions sont déterminées par délibération du Conseil d’ad-
ministration. ‘ '

TITRE III
Dispositions financiéres..

Art. 15. — Les ressources de la Caisse de Compensation
sont assurées par : )

1° Les cotisations des employeurs comprenant les coti-
sations familiales et les.cotisations prévues pour assurer le
service de lindemnité journaliére. déterminée a Particle 116
modifié du Code du Travail outre-mer. ’ -

2° Des contributions annuelles servies par le budget local
ou le budget général et couvertes par le produit des im-
pbts, taxes, contributions ou centimes additionnels délibérés
par les assemblées compétentes ; -

3° L.es revenus des placements effectués par la Caisse ;

4° Des contributions non remboursables accordées par le
budget général & titre de frais de premier équipement pour
Tinstallation "dg la Caisse et son fonctionnement pendant
six mois ;

5° Des avances remboursables accordées par le budget
général pour permettre i la Caisse d’assurer le service de
prestations pendant un an ; :

Eventuellement :

8° Des contributions réguliéres au titre du budget local
ou général ; ’

70 Des subventions accordées par le budget local a titre
de frais de premier équipement pour l'organisation des
services médicaux sociaux ; .

8° Des contributions en provenance du fonds d'investis-
sement pouvant étre consenties dans les conditions précisées
aux articles 17 et 2 du décret n° 49-372 du 3 juin 1949 pris
pour I’application de la loi n° 46-360 du 30 avril 1946.

Le Chef de territoire, aprés accord avec le Conseil d’ad-
ministration, arréte le montant des fractions de I’ensemble
des tessources, déduction faite de célles affectées a des
dépenses déterminées, qui doivent servir :
— & couvrir les dépenses de fonctionnement de la Caisse ;
— 3 alimenter le fonds d’action sanitaire social et familial ;
— & constituer un fonds de réserve dont le montant mini-
mum est-fixé au vingtiéme des prestations versées en espeé-
ces au cours de l’exercice précédent. .

Un arrété du Chef de territoire, soumis a lapprobation
du Ministre de la France d’cutre-mer, fixera ultérieurement,
aprds accord du Conseil d’administration :

@) Les limites dans lesquelles le fonds de réserve doit
8tre placé en fonds d'Etat ; -



12 Octobre 1956;

JoURNAL OFFICIEL DE LAFRIQUE EQUATORIALE FFRANCAISE i ' 1289

b) La proportion que ne doivent pas dépasser les place-
ments immobiliers ; :

¢) Le taux minimum d’intéréts que doivent comporter
ces placements ;

4) Les dispositions & prendre en cas de ressources excé-
dentaires.

Art. 16. — Les dépenses de la Caisse comprennent :

1* Le palement des prestations en espéces prévues aux
chapitres I, II, ITT et IV du titre II de larrété n° 2073/11.GA.
du 22 aolt 1956 ;

2° Le colt des prestations servies et opérations imputées

au Fonds d’action sanitaire, sociale et familiale, prévu au

chapitre V du titre II de Varrété précité ;

»

3° Les frais de personnel et de matériel nécessités par le
‘fonctionnement de la Caisse ;

~4° Le remboursement des avances des collectivités publi-
ques.

Art. 17. — Les opérations de la Caisse font 'objet d’un
budget annuel en recetfes et en dépenses préparé par le
- directeur et délibéré par le Conseil d’administration dans
la Qeux1éme quinzaine du mois d’octobre pour l'année a
venir. .

Art. 18. — Les deniers de la Caisse sont insaisissables
el aucune opposition ne peut étre pratiquée sur les sommes
dues 'a cet établissement. Les créanciers porteurs de titres

exécutoires, & défaut de décision du Conseil d’administration .

de nature a assurer leur paiement, peuvent se pourvoir
devant le Chef de territoire, aux fins d'inscription au bud-
get de la Caisse du crédit nécessaire.

Art. 19. — Les cotisations sont assises sur ’ensemble des
rémunérations ou gains percus par les travailleurs dans
la limite du plafond prévu a DTarticle 1 de Varrété
n° 2078/1r.ca. du 22 aolit 1956 et compte tenu des avantages
en nature et indemnités diverses wversées.

Les éléments de rémunération versés occasionnellement

a des intervalles irréguliers ou a des intervalles différents
de la périodicité des payes sont, pour le calcul des cotisa-
tions, lorsqu’ils sont versés dans l'intervalle de deux payes,
ajoutés & la paye suivante sans qu’il soit tenu compte de la
période de travail & laquelle ils se rapportent.

A lexpiration de chagque trimestre, il est procédé 3 -une
régularisation pour tenir compte de I'ensemble :des salaires
et gains percus au cours de ladite période. A cette fin, il
est fait masse. de l'ensemble des salaires et gains percus
_ depuis le premier jour du trimestre et les cotisations sont
calculées sur cette masse.

Les cotisations font ’objet de versements par 'employeur
3 la Caisse de Compensation, dans les quinze premiers jours
de chaque mois, si employeur occupe plus de vingt fra-
vailleurs et dans les quinze premiers jours de chaque tri-
mestre dans les aufres cas. : ) :

Les employeur ‘sont tenus de fournir & la Caisse, dans
les mémes délais que ci-dessus, une déclaration comportant
les indications suivantes : )

_ 1° Nombre de travailleurs salariés employés dans l'en-
treprise ;

2° Montant des salaires soumis aux cotisations pour la
période écoulée de référence. ‘

En cas de cession ou de cessation d'un commerce, d’'une
industrie, d’une exploitation ou d’une activité profession-
nelle quelconque, le paiement des cotisations dues pour le
trimestre en cours, est immédiatement exigible.

Les cotisations qui ne sont pas acquittées dans le délai
ou I'époque ci-dessus prévus, sont passibles d’une majoration
de 0,50 pour mille par jour de retard, ‘payable en méme
temps que les cotisations.

Les majorations de retard visées ci-dessus peuvent &tre
réduites en cas de bonne foi ou de force majeure par déci-
sion du Conseil d’administration, rendue sur la proposition
de la Commission de recours gracieux. La décision du Con-
seil doit étre motivée. )
"Lorsque la comptabilité d'un employeur ne permet pas
d’établir le chiffre exact des salaires payés par lui & un ou
plusieurs de ses salariés, ou si ses déclarations s’avéerent
inexactes, le montant de ces salaires est fixé forfaitajrement
par la Caisse en fonction des taux de salaire pratiqués dans
la profession et au lieu considéré, la durée d'emploi est
déterminée d’aprés “les déclarations des intéressés ou tout
autre moyen de preuve.

En cas de carence de la Caisse, le forfait est établi par
'inspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

Art. 20. — L’exécution financiére des attributions de la
Caisse de Compensation est suivie par le Conseil d’adminis-
tration. ’ ' ’

La Caisse de Compensation est. soumise & Ia surveillance
financiére du directeur du Controle financier dans le cadre
des dispositions du décret n° 52-1336 du 19 décembre 1952.

DISPOSITIONS. DIVERSES

Art. 21. — Conformément aux dispositions de I’article 1°F
alinéa 3 de Parrété n° 2073/11.64. du 22 aolt 1956, les enfants
Hes travailleurs salariés exeércant leur activité dans un
autre territoire de I’Union francaise relevant du Ministére
de la France d’outre-mer, ouvrent droit aux prestations
familiales aux taux et conditions prévus dans le territoire
de résidence des enfants.

Le service des prestations est assuré par la Caisse du lieu
de résidence de la personne chargée de l'entretien et de
1’éducation des enfants, désignée comme il est dit ci-dessous,
pour le compte de la Caisse du lieu d’emploi des bénéficiai-
res dans les conditions arrétées par une convention passée
entre les deux caisses, du modéle joint au présent arrété.

La Caisse de Compensation de ce territoire représente
la Caisse du. lieu d’emploi et procéde pour le compte dé
cette derniére au paiement des allocations qui ' lui sont &
charge. .

La. convention passée entre les présidents des conseils d’ad-
ministration des deux caisses comporte les dispositions sui-
vantes : ; ‘

1° Les salariés ouvrant droit aux prestation justifieront
de leur situation de famille & la Caisse payante directement
ou par Yintermédiaire de la Caisse débitrice et lui désigne-
ront la personne chargée de l'entretien et de I'éducation
des enfants. Ils feront connaitre dans les mémes conditions
les modifications survenues ultérieurement dans la compo-
sition de leur famille ou dans leurs droits aux prestations
familiales ; : )

A défaut de piéces justificatives, la Caisse payante fera

_toute diligence pour obtenir soit de la personne assurant

la charge effective des enfants, soit des autorités _locales,
les justifications nécessaires & I’établissement de la. situation

‘de famille exacte des bénéficiaires au regard de la régle-

mentation des prestations familiales ;

2° En vue de permettre le décompte et le paiement des
allocations, la Caisse débitrice fera connaitre chaque tri-

‘mestre & la Caisse payante le temps de travail salarié des

ayants droit ainsi que la durée et la cause des interruptions
de travail qui n’entrainent pas de suspension des presta-
tions familiales. v v :

T.a Caisse payante effectue ses opérations sous le contrdle
de I'Inspecteur du Travail et des Lois sociales de son res-
sort et justifie & tout moment dé Iapplication de la con-
vention ;

3° La participation de la Caisse débitrice aux frais de
gestion de la Caisse qui la représente est fixée chaque année
par délibératian -des conseils d’administration degs deux’
caisses. i

T.es difficultés: pouvant s’élever dans T'application de la
convention entre les deux caisses sont soumises 4 la décision
de linspecteur général du Travail et des Lois spc@ales lors-
que les deux caisses sont situées dans les territoires d’une
méme fédération, ou & celle de linspecteur général du Tra-
vail et les Liois sociales, chef du service central au Ministére
de la France d’outre-mer, dans les autres cas. o

Art. 92, — Les charges des correspondances émanant . de
la Caisse de Compensation ou qui lui sont Qestiqées sont
supportées par la Caisse dans les conditions ci-apres :

Les correspondances ordinaires du régime interieur de
I'A. E. 'F. acheminées par voie de surface, ainsi que
celles qui sont normalement exonérées de la surtaxe aérien-
ne, recues ou expédiées par la Caisse de Compensation,
sont dispensées de laffranchissement postal.

I.e droit fixe de recommandation et, éventuellement 1’a
taxe des avis de réception, doivent étre acquittés par 'expé-
diteur. ' ) i o

Les plis émanant des services, fonctionnaires ou organis-
mes, doivent porter la mention imprimée : « Dispense d‘af-
franchissement (Service deé  la Caisse de Cpmpensa’glgn
familiale) », et la référence  du present gn‘réte, complétée
par la désignation manuscrite ou imprimée du service, du

- fonctionnaire ou de 'organisme expéditeur.
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‘Les plis expédiés sous enveloppe fermée doivent porter,
du c6té de l'adresse, outré les indications réglementaires,
la mention manuscrlte ou imprimée : « Nécessité de fer-
- mer », suivie du contreseing de l’expéditeur. Le contre-
seing est, selon l'origine des correspondances, celui du fonec-
tlonnalre expedlteur du chef de servicek responsable ou de
leur représentant.

Le dépdt des objets Hoit étre obligatoirement efTectue
aux guichets des bureaux de poste,

Les plis expédiés par les employeurs et les travailleurs
sont admis sous enveloppe fermée a la condition &’y porter
du c6té de la suscription le nom et I'adresse de 'expéditeur.
Le service postal peut vérifier au bureau d’arrivée le conte-
nu de ces correspondances en présence d’'un représentant
de la Caisse. Ce contrdle est exercé par épreuves et méme
d’office en cas de présomption d’abus. Les plis qui contien-
" nent des documents étrangers au service de la Caisse de
Compensation sont traités comme lettres non affranchies.

Sont’ considérées de méme les correspondances qui,

adressées par les employeurs et les travailleurs, ne portent .

pas le nom de lexpéditeur stir la suscription. Toutetois,
pour éviter la taxation des plis et, le cas échéant, leur
envoi au rebut, le bureau d’arrivée les ouvre d’office, sans
qu'il y ait 11eu de convoquer le representant du service
destinataire. Si I’envoi -est régulier, il est remis sans taxe,
sinon, il est renvoyé a lexpéditeur non affranchi et 1evetu
de la mention « Documents étrangers au service ».

La franchise créée au pr ofit des correspondances relatives
de la Caisse donne lieu a remboursement forfaitaire annuel
au profit du budget général de I'A. E. F. pour rémunération
des divers services rendus par le service des Postes et Télé-
communications.

Ce forfait est déterminé sur la base de comptages pério-
diques des correspondances et des farifs postaux en vigueur.

Art. 23. — Le présent arrété sera enreglsre publié au
Journal officiel de I'A. E. F. et communiqué partout ol
besoin sera.

_ Libreville, le 22 aolt 1956. )
Dico.

ANNEXE 1

a UVarréteé port(mt organisation et fonctionnement de la
Caisse de Compensation des Prestatzon familiales du
Gabon (article 3).

Les statuts de la Caisse de Compensation des Préstatiohs
familiales du Gabon sont établis conformément aux dispo-
sitions ci-aprés™

 TITRE PREMIER )
Création et but de la Caisse.

Une Caisse de Compensation des Prestations familiales
dont le régime est institué par arrété n°® 2073/fr.ca. du
22 aolt 1956 en faveur.des travailleurs soumis au.Code du
Tyavail outre-mer du territoire du Gabon, est créée a
Libreville sous le nom de Caisse de Compensation des Pres-
tations familiales du Gabon.

Sa compétence territoriale englobe le territoire du Gabon

Elle a pour but :

1° D’assurer le service des prestations famlhales prévues
par les textes en vigueur ;

2° Deffectuer, éventuellement, le service des prestations
complementalres au profit de l'ensemble ou d’une partie
des. bénéficiaires relevant de la Caisse ;

3° D'aider ou d’entreprendre, soit dlrectement soit au
moyen de subventions, un programme d’action socmle sani-
taire ou familiale dans les conditions prévues au chapitre V
du titre II de larrété n° 2073/1T.6a. du 22 aolit 1956.

Elle ne se propose d’autre but et ne pourra poursuivre
d’autre fin que les opérations prevues par les dispositions
de Darrété précité et des textes pris pour son application.

TITRE II
Affiliation & la Caisse.
Allocataires de la Caisse. ¢

Sont affiliés & la Caisse tous les employeurs occupant
dang son ressort des travailleurs relevant du Code du Tra-
vail outre-mer, quels que soient leur &ge, leur sexe et leur
nationalité.

Cette affiliation prend effet 3

la date d’existence légalé
de la Caisse. .

TITRE III
Administration.
Secrion T : B
Conseil d’edministration de la Caisse.

La Caisse est administrée par un Consell composé de
vingt-quatre administrateurs.

Les administrateurs sont désignés pour deux ans dans les
conditions prevues a larrété n° 2073/1T.ca. du aolit 1956,
instituant le régime des prestations familiales, et a l’arrete
n° 2074/1T.¢a. du 22 aolit 1956 fixant les regles d’organisa-
tion et de fonctionnement. de la Caisse de Compensatlon
des Prestations familiales. )

Leur mandat est renouvelable.

Le Conseil se réunit chaque fois qu'il est convoqué par le
Président et au moins une fois par semestre.

-Les membres du Conseil ne peuvent se faire représenter

‘a lexception des membres représentant ' Administration.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une délibéra-
tion du Conseil prise 3 la majorité des deux tiers des mem-
bres composant le Conseil. Toute modification est soumise
a lapprobation du Chef de territoire, -

Le Conseil choisit parmi les ‘administrateurs les-membres
du bureau.

Le bureau comprend :

Un président ;

Deux vice-présidents ; T

Un secrétaire.
Les membres du bureau sont élus pour un an au scrutin
secret et sont rééligibles.

Le président assure la regulam’ee du fonctionnement de
la Caisse conformément aux statuts.

Il préside les réunions du Conseil d’administration.

11 signe tous les actes ou délibérations du Conseil.

Il représente la Caisse en justice et dans tous les actes
de la vie civile. Pour V’exercice. de certaines de ses attribu-
tions, le 'président, sous sa responsabilité, délégue ses pou-
voirs au directeur de la Caisse.

11 représente la Caisse auprés des autorités administra-
tives compétentes.

Le premier vice-président et le deuxiéme vice-président
secondent le président dans ses fonctions et le remplacent,
dans Yordre, en cas d’empéchement.

Chague session du Conseil donne lieu a la rédaction d'un
procés-verbal signé du président et du secrétaire et contre-
signé par linspectetir du Travail et des Lois sociales.

Le Conseil donne son avis pour la nomination du  direc-

‘teur et de l’agent comptable.

SecTioN IT o
Commission de contrble.

Le Conseil d’administration désigne une Commission de
controle. Cette Commission a la charge de vérifier la comp-
tabilité. Elle est tenue de présenter au Conseil un rapport
sur les opérations effectuées au cours de l'année et sur la
situation financiére en fin d’année.

Elle procédera au moins une fois I’an & une vérification de
la caisse et de la comptabilité effectuée a 'improviste.

En aucun cas les membres de la Commission de contrdle:
ne doivent étre pris parmi les agents de la Caisse.

Le Conseil d’administration désigne les membres de la
Commission de contrdle et des diverses commissions prévues
aux arrétés d’institution du régime de prestations, d’organi-
sation et de fonctionnement de la Caisse, selon les régles
définies par ,ces textes. .

TITRE IV
Gestion financiére.

La comptabilité de la Caisse est tenue conformément aux
dispositions de Yarrété portant organisation et fonctionne-
ment de la Caisse et de Parrété fixant les régles de compta--
bilité de la Caisse.

TITRE V
Dispositions diverses. _

Est nulle et.non avenue toute aecision prise dans une

- réunicn du Congeil d’administration qui 1n’a pas fait 1’ob]et;ﬁ

d'une convocatlon régulicre.
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Toute discussion politique, religieuse et éfrangére aux
buts de la Caisse est interdite dans les réunions du Conseli
d’administration ou des commissions créées en son sein.

ANNEXE Ir

o UVarrété portant organisation el fonclionnement de la
Caisse de Compensalion des Prestations familiales du
Gabon (article 21). .

. Convention type passée entre les caisses de compensation

des prestations familiales du territoire de et du
territoire de
familiales dont bénéficient des travailleurs salariés occupés
dans le ressort d’'une des caisses, lorsque les enfants des

bénéficiaires résident dans le ressort de I'autre caisse.
ENTRE !

La Caiss’e de Compensation des Prestations familiales du
territoire ’de , ayant son siége social &
représentée par son président, M. , d’une part,

Er :

La Caisse de Compensation des Prestations familiales du
territoire de , ayant son siége social a
représentée par son président, M, . , d’autre part,

11 est convenu ce. qui suit :

Art. 1. — Les caisses de compensation ‘des prestatidns
familiales du territoire et du territoire
s’engagent & assurer, pour le compte de I'une ou de Tautre,
le service des prestations familiales dont bénéficient les fra-
vailleurs salariés occupés dans le ressort d’une des caisses
dénommeée « caisse débitrice », lorsque les enfants des béné-
ﬁciail;es résident dans le ressort de lautre caisse dénommée
« caisse payante ». :

Les taux et les conditions d’atiribution des prestations
familiales dues sont ceiix découlant de la réglementation
en vigueur dans le territoire de résidence des enfants.

Art. 2. — La caisse de compensation payante représente
la caisse de compensation débitrice et procéde pour son
. compte au paiement des prestations-qui lui sont & charge.
A cet effet, les deux caisses s’engagent a se conformer
aux dispositions ci-apreés. )
Art. 3. — Les salariés ouvrant droit aux prestations jus-
tifieront de leur situation de famille & la caisse payante
directement ou par lintermédiaire de la caisse débitrice
et lui désigneront la personne chargée de I'entretien et de
I’éducation des enfants. Ils feront connaitre dans les mémes
conditions les modifications survenues ultérieurement dans

3

la composition de leur famille et dans leurs droits aux .|

prestations familiales. ‘

A défaut de piéces justificatives ou dans leur insuffi-
sance, la caisse payante fera toute diligence pour obtenir
soit de la personne assurant la charge effective des enfants,
soit des autorités locales, les justifications nécessaires 3
Pétablissement de la situation de famille exacte des béné-

ficiaires au regard de la réglementation des prestations fa- - .

miliales. :

Art. 4. — En vue de permettre le décompte et le payement
des prestations, la caisse débitrice fera connaitre chaque
trimestre a la caisse payante le temps d’occupation au tra-
vail salarié des ayants droit, ainsi que la durée et la cause
des interruptions de travail (accident de travail, maladie,
etc.,) n'entrainant pas suspension du payement des presta-
tions familiales. o

Art. 5. — La caisse payante effectue les opérations décou-
lant de la présente convention sous le contrdle de l'inspec-
teur du Travail et des Lois sociales de son ressort et justifie
a tout moment de ’application des présentes dispositions.

Art. 6. — Le réglement des dépenses techniques du
paiement des prestations entrainées se fera soit par provi-
sion, soit en fin d’exercice. .

Art, 7. — La participation de la caisse débitrice aux frais
de gestion de la caisse payante est fixée chaque année par

_délibération des conseils d’administration des deux caisses.

Art. 8. — Les difficultés pouvant s’élever dans l'applica-

tion .de la présente convention entre les dgux caisses sont

soumises a décision de Iinspecteur général du Travail ef

des Lois sociales (1).

{1) Lorsquwil s'agit de caisses situées dans des territoires
d’'une méme fédération.

, pour le service des prestations’

ARRETE N° 2075/11.6A. fimant les modalités de la gestion, en
comptes distincts et pour le compte de la Cuisse de Com-
pensation des Prestations familiales, des prestations serpies
dans son.ressort par la Caisse de Compensation des Pres-
tations familiales du Moyen-Congo.

Ly GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GaBON, OFFICIER DE La LEcoN
D’HONNEUR, .

Vu le décret.du 15 janvier 1810 portant création du
Gouvernement général de 'A. E. T, ;- o

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ; . - - ‘

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en .son article 237 ;

Vu Parrété n° 2073/1mr.ca. du 22 aolit 1956 portant institu-
tion d'un régime de prestations familiales au profit. des
travailleurs salariés du Gabon ; -

Vu larrété n° 2074/1r.6a. du 22 aoiit 1956 portant organi-
sation et fonctionnement de la Caisse de Compensation des
Prestations familiales du Gabon ; :

Vu Varrété général n° 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de linspecteur
du Travail et des Lois sociales du Gabon ; |

Vu lavis exprimé par I’Assemblée territoriale du Gabon
en sa séance du 3 mai 1956 ; ) TN

Vu lavis exprimé par la Commission consultative du
Travail en sa séance du 24 mai 1956,

) . )

ARRﬁTE :

Art. 1*. — En attendant la mise en place des organismes
de gestion propres & la Caisse de Compensation des Pres-
tations familiales du territoire, la Caisse-de Compensation
des Prestations familiales du M9yen-Cong0 est habilitée a
gérer, en comptes distincts et pour le compte de la Caisse
du territoire, les prestations familiales servies dans le ter-
ritoire. ‘ )

Une convention passée entre les conseils d’administration
des deux caisses fixera les modalités de.cette gestion confor-
mément aux dispositions ci-aprés :

Art. 2. — La Caisse territoriale de Compensation du Ga-
bon donne mandat 3 la Caisse territoriale de Compensation
du Moyen-Congo de- gérer administrativement, pour son
compte, les prestations familiales servies dans le territoire -
du Gabon.

A cet effet, les sefvices admihistratifs de la Caisse du

" Moyen-Congo procédent :

— au recouvrement des cotisations des employeurs affiliés
et des ressources de toute nature qui bénéficient & la Caisse
du Gabon ; .

— au réglement des dépenses techniques des prestations
familiales et des charges de toute nature gui incombent a
la Caisse du Gabon. ) '

Le Conseil d’administration de la Caisse du Moyen-Congo
exerce, aux lieu et place du Conseil d’administration de la.
Caisse du Gabon, les pouvoirs de surveillance et de con-
tréle en cours dexercice des opérations financiéres et
comptables ci-dessus. ’

Art. 3. — Le directeur de la Caisse de Compensation du
Moyen-Congo assure l'exécution des décisions du Conseil
&’administration de la Caisse de Compensation du Gabon.

Il recoit délégation du président du Conseil d’administra-
tion de la Caisse du Gabon de représenter cette Caisse en
justice et dans tous les actés de la vie civile. o .

11 prépare le budget de la Caisse de Compensatior du
Gabon et le soumet & la délibération du Conseil d’admi-
nistration de cette Caisse. .

71 est ordonnateur en recettes et en dépenses du budget
de cette Caisse.

Il rend compte de son activité par un rapport -annuel
quwil soumet au Conseil d’administration de la Caisse du
Gabon. .

Art. 4. — L’agent-comptable de la Cajsse de Compensa-

-tion du Moyen-Congo est chargé, sous sa_propre responsa-

bilité, de I’ensemble des opérations financiéres et comptables
on recettes et en dépenses, du budget de la Caisse de Com-~
pensation du Gabon et du maniement des deniers de cette
Caisse.
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Il soumet les comp'tes annuels de sa gestion a la délibé-
ration du Conseil d’administration de la Caisse du Gabon.

Art. 5. — Les opérations financiéres et comptables effec-
tuées pour le compte de la Caisse de Compensation du Ga-
bon sont soumises aux régles fixées 3 larrete corrélatif du
Chef.du territoire du Moyen-Congo et a Plinstruction rela-
tive au plan comptable de la Caisse de Compensation du
Moyen-Congo.

s

. Art. 6. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
* sociales du territoire du Gabon intervient obligatoirement
dans les rapports du directeur et de I'agent comptable de la
Caisse de Compensation du Moyen-Congo avec le Conseil

. d’administration de la Caisse de Compensation du Gabon.

Art. 7. — La Caisse de Compensation du Gabon s’engage
a inscrire & son budget les crédits de participation aux frais
de gestion administrative de la Caidse de:Compensation du
Moyen-Congo, tels qu’ils seront déterminés aprés accord des
deux conseils d’administration.

Art. 8. — La gestion administrative des prestations fami-
liales pour son compte par la Caisse de Compensation du
Moyen-Congo, n’a pas pour effet.de déssaisir la Caisse de
Compensation du Gabon des pouvoirs de décision dans tou-
tes les attributions ou les délibérations ou les avis de son
Conseil d’administration. sont requis par les réglements adop-
tés dans le territoire du Gabon, en matiére .de prestations
familiales, autres que ceux qui font T’'objet de la convention
prevue a Tarticle 17 du présent arrété.

Art. 9. — Le directeur de la Caisse de Compensation des
Prestations familiales du Moyen-Congo est chargé 'de I'exé-
cution du présent arrété qui sera enregistré, publié au
Journal officiel de FA. B. F. et communiqué paltout ou
besoin sera. :

Libreville, le 22 ao(it 1956.
Dico.

ARRETE N 2076/1T GA. fixant le taux des différentes

; prestatzons familiales.

LE GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON OFFICIER DE LA LEGION
D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 Janv1er 1910 portant creatlon du
Gouvernement général de I'A, E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de ’A. E. F. et tous actes mod1ﬁcat1fs sub-
sequents B

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 1nst1tuant un .

Code du Travail dans les territoires et ferritoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu Parrété n°® 2073/1r. GA du 22 aott 1956 portant institu-
tion d’'un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs salariés du Gabon ;

Vu larrété n° 2074/1r.ca. du 22 aoat 1956 portant organi-
sation et fonctionnement de la Caisse de Compensation des
Prestations familiales du- Gabon ;

Vu Yarrété n° 669/1r.ca. du 20 mars 1956 fixant le taux
mensuel du salaire minimum moyen interprofessionnel ga-
ranti au Gabon ;

Vu Varrété général n°-973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail aupres de l’ingpecteur
du Travail et des Lois sociales du Gabon ;

Vu lavis exprimé pal I’Assemblée territoriale du Gabon
en sa séance du 3 mai 1956 ;

Vu lavis exprlme par la ‘Commission consultative du
Travail en sa séance du 24 mai 1956 ;

Vu Yapprobation. du Ministre de la France d’outre-mer
du 16 aoft 1956,

ARRETE
Art. 1. — Le taux mensuel des allocations familiales est
fixé, par enfant et par mois, a 225 francs.

Art. 2. — Le montant dé l'allocation mensuelle prenatale
est fixé a 225 francs.

Art. 3. — Le montant de la prime & la naissance est fixé
a 1.125 francs.

Art, 4. — L’ingpecteur du Travail et des I.ois. sociales et
le directeur de la Caisse de Compensation sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de 'application du présent arrété
qui sera enregistré, publié au Journal officiel de I’A. E. F.
et communiqué partout ou besoin sera.

Libreville, le 22 aoit 1956.
S Dico.

o

"ArgfTi N° 2077/1T.GA. fwcant le taux des cotisations versées

par les employeurs & la Caisse de Compensation des Pres-
tations familiales du Gabon, pour le paiement de Uindem-~
nité journaliere prévue a l’article 116 modifi¢ du Code du
Travail en foveur des femmes salariées.

Le GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON OrFiciER DE LA LEGION
D’HONNEUR,

Vu le  décret du 15 janvier 1910 portant créatidn du
Gouvernement général de I’A. E. F. ;
Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation

-administrative de I’'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-

séquents ;

Vu la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu larrété n° 2073/11.ca. du 22 aoGt 1956 portant institu-
tion. d’un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs salariés du Gabon ;

Vu Varrété n° 2074/17.6A. du 22 aolt 1956 portant organi-
sation et fonctionnement de la Caisse de Compensation des
Prestations familiales du Gabon ; ’

Vu Parrété général n° 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultative du Travail auprés de I'inspecteur
du Travail et des Lois sociales du Gabon ;

Vu l’avis exprimé bar IAssemblée territoriale du Gabon
en sa séance du 3 mai 1956 ;

Vu lavi§ exprlme par 1a Commission consultatwe du -
Travail en sa séance du 24 mai 1956 ;

Vu I’approbation du Ministre de la France d’otitre-mer

du 16 aoht 1956,

ARRETE

Art. 1. — Le taux de la cotisation versée par les em-

.ployeurs 4 la Caisse de Compensation des- Prestations fa-

miliales du territoire du Gabon, pour assurer le paiement
dé Tindemnité journaliére prévue & Darticle 116, paragra-
phe 2 modifié, du Code du Travail, en faveur des femmes

salariées, est fixé & 0,10 % de lensemble des salaires, y
compr1s les avantages en nature et indemnités dlverses,

versés par employeur & son personnel salarié, sous réserve
des dispositions de 1’arrété n° 2078/IT ca. du 22 aolt 1956,

relatif au plafond des rémunérations a retenir pour le calcul
des cotisations.

Art, 2. — Cette cotlsatlon sera versée a compter du 1 oc-
tobre 1956, avec effet du 1° juillet 1956.
Art. 3. '—ﬁ L’inspecteur du Travail et des Lois sociales et

le directelir de la Caisse de Compensation sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de 'application du présent arrété
qui sera enreglstre pubhe au Journal officiel de 'A. E. F.
et communiqué partout ol1 besoin sera.

Libreville, le 22 aott 1956.
Dico.

oo
0(}0

ARRETE N° 2078/11.6A. fivaht le plafond des rémunérations
a retenir pour le calcul des cotisations wversées par les
employeurs & lao Caisse territoricle de Compensmw*n des
P7estatzons famzlwles

Le GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,.
CHEF DU TERRITOIRE DU GaBON, OFFICIER DE La LEGION
D’HONNEUR, .

“Vu le décret du 15 janvier 1910 portant creatlon du
Gouvernement général de VA E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant 1e0rgamsatlon
admlmstrauve de TA. E F. et tous actes modificatifs sub-
sequents 5 :
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Vu la Ioi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237

Vu larrété n° 2073/11. GA.-du 22 aolit 1956 portant institu-
tion d’un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs salariés du Gabon ;

Vu larrété n° 2074/1r.ca. du 22 aolit 1956 portant organi-
sation et fonctionnement de la Caisse de Compensatlon des
Prestations familiales du Gabon ;

Vu Parrété général n° 973 du 16 mars 1953 instituant une
Commission consultatlve du Travail auprés de linspecteur
du Travail et des Lois scciales du Gabon ;

Vu, lavis exprimé par I’Assemblée territoriale du Gabon
en sa séance du 3 mai 1956 ;

Vu l'avis exprimé par la Commission -consultative du
Travail en sa séance du 24 mai 1956 ;

Vu lapprobation du Ministre de la France d’outre-mer
du 16 aolit 1956,

ARRRETE :

Art. 1. — Les rémunérations dépassant le montant de
§00.000 francs par an ne sont comptées que jusqu'a concur-
rence de ce montant pour le calcul des cotisations versées
par les employeurs a la Caisse territoriale de Compensation
des Prestations familiales,

Art. 2. — Le directeur de la Caisse territoriale de Com-
pensation des Prestations familiales est chargé de I’exécution
du présent arrété, qui sera enregistré, publié au Journal
officiel de 1 ’A. E. F. et communiqué partout ol besoin sera.

Libreville, le 22 aofit 1956.

Dirco.

oI@Le

ARRETE N 2079/11.¢A. fizant le tauxr des cotisations versées
par les employeurs & la Caisse de Compensation des Pres-
tations familiales du Gabon.

LE GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OULRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GaABON, OFFICIER DE LA LEGION
D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I’A. E. F, ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de UA. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu larrété n° 2073/1r.ca. du 22 aolt 1956 portant institu-
tion d’'un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs salariés du Gabon ;

Vu Parrété n° 2074/1r.ca. du 22 aofit 1956 portant organi-
sation et fonctionnement de la Caisse de Compensation des
Prestations familiales du Gabon ;

Vu Parrété général n® 973 du 16 mars 1853 instituant une
Coramission consultative du Travail auprés de I'inspecteur
du Travail et des Lois sociales du Gabon ;

Vu Pavis exprimé par I'Assemblée territoriale du Gabon
en sa séance du 3 mai 1856 ; .

. Vu Pavis exprimé par la Commission consultative du

Travail en sa séance du 24 mai 1956 ;

Vu lapprobation du Ministre de la France d’outre-mer
du 16 aolit 1956,

ARREYE

Art, 1%, — Les taux des cotisations versées par les em- .

ployeurs & la Caisse de Compensation des Prestatmns fami-
liales du territsire du Gabon sont fixés &

— 3 % pour IAdministration et les secteurs producteurs,
scit : exploitations agricoles, forestieéres, miniéres, indus-
trielles et entreprises de batiment et travaux publics ;
—.4 % pour tous les autres secteurs,

de Tensemble des salaires, primes et indemnités diverses
versées par I'employeur 4 son personnel salarié, sous régerve
des dispositions de Varrété n° 2078/rr.ca. du 22 aofit 1956
relatif au plafond des rémunérations a retenir pour le cal-
cul des cotisations, .

Le montant des avantages en nature, qui sera également
ajouté a la masse des salaires, sera calculé forfaitairement
sur les mémes bases que celles qui régissent les déclarations
de I'impdt général sur le revenu.

Art. 2. — L’imspecteur du Travail et des Lois sociales et
le directeur de la Caisse de Compensation sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de lapplication du présent arrété
qui sera enregistré, publié au Journal officiel de ’A. E, F.
et commu-niqué par"cout oll besoin sera.

Libreville, le 22 aolt 1956.
Di1co.

00

ARRRETE N° 2080/11.¢A. fixant le réglement intérieur de la
Caisse de Compensation des Prestations familiales du
Gabon.

I.r GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GAaBON, OFFICIER DE LA LEGION
D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T’A. E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministere de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu larrété n° 2073/1T. GA du 22 aoht 1956 portant insti-
tution d'un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs salariés dans le territoire du Gabon, et notam-
ment son article 30, .

ARRETE :

Art. 1. — Le present arrété a pour objet de fixer les
dispositions devant servir de réglement intérieur a la Caisse
de Compensation des Prestations familiales.

Art. 9. — Le régime des prestations familiales, institué
3 Darrété n° 2073/1r.ca du 22 aofit 1956 en faveur des ira-
vailleurs salariés soumis au Code du Travail outre-mer,
comprend :

1° Lees allocations prénatales ;

2° Les primes & la naissance ;

3° Leg alloecations familiales proprement dites ;

4° Leg indemnités prévues a article 116 modifié du Code
du Travail en faveur des femmes salariées ;

5° Des prestations en nature.

Art. 3. — Aux termes du présent arrété, sont « alloca-
taires » les personnes physiques du chef desquelles les
prﬂstatlons sont dues, « attributaires » les personnes phy-
siques ou morales entrc les mains desquelles il est prescrit
d’effectuer le paiement des prestations. Les allocataires
peuvent &tre distincts des attributaires. R

TITRE PREMIER
Dispositions générales.

CHAPITRE PREMIER
Conditions de résidence.

Résidence de Pallocataire et des enfants.

Art. 4. — L2allocataire et ses enfants doivent résider dans
le territoire. )

Toutefois, les travailleurs dont lactivité prefessionnelle
est suspendue conformément aux dispositions de I'article 9
de larrété n° 2073/17.6a. ‘du 22 aolit 1956, pcrtant institution
des prestatlons familiales et qui ont changé de résidence,
continueront & pércevoir les prestations familiales dans les
mémes conditions et selon les mémes modalités précisées
4 la convention visée & P’article 5 ci-dessous.
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Les travailleurs salariés étrangers introduits réguliére-
ment dans le territoire et titulaire de la carte d’identité
d’étranger, ont vocation aux prestations familiales.

Art. 5. — Par dérogation aux dispositions de Tarticle 4
ci-dessus relatives aux conditions de résidence des enfanis
a charge, peuvent bénéficier des prestations familiales les
travailleurs salariés dont les enfants résident dans un autre
territoire de I’'Union frangaise relevant du Ministere de la
France d’outre-mer, & condition que soit institué un régime
de prestations familiales dans le territoire de résidence des
enfants et qu’ait été conclue, entre la Caisse de Compensa-
tion du lieu d’emploi de P'allocataire et la Caisse du lieu
de résidence des enfants & sa charge, une convention dont
les formes et modalités sont déterminées a 1’arrété n° 2074/
rr.GA. du 22 aolit 1956 portant organisation et fonctionne-
ment de la Caisse de Compensation du territoire.

Art. 6. — Le régime des prestations appliqué est celui
du lieu de résidence des enfants. Le service en ‘est assuré
par ld Caisse dudit lieu de résidence pour le compte de la
Caisse du lieu d’emploi de 'allocataire, dans les conditions
arrétées par la convention passée entre les deux caisses.

Dans les cas ou, pour différents motifs tels que I'éducation
ou la santé, l'enfant réside dans un autre territoire que
les parents, I’allocation est versée a la personne désigr}ée
par I'allocataire pour é&tre utilisée a la garde et a 'entretien
de l'enfant.

CHAPITRE I
Activité professionnelle de Uallocataire.

Art. 7. — L’allocataire doit étre travailleur salarié au
sens de l'article 1 du Code du Trayail et doit exercer
une activité professionnelle pour le compte d’une personne
physique ou morale, publique ou privée, moyennant une
rémunération dont il tire ses moyens normaux d’existence.

Cette rémunération doit étre au moins égale a celle du
salaire minimum interprofessionnel garanti du lieu d’emploi
de 1’allocataire pour le temps moyen prévu a Particle 9 de
Parrété n° 2073/1T.6a. du 22 aoit 1956. ’

L’allocataire 'doit justifier de quatre mois de travail
consgécutifs chez un ou plusieurs employeurs, sauf cas de
force majeure diiment constaté, selon les dispositions finales
du 1° de larticle ¢ de Tarrété précité. _

L’allocataire ne doit pas exercer un emploi permanent
d’un cadre d’'une administration publigue.

Sont. en tout état de cause, exclus du bénéfice des pres-
tations familiales instituées a Yarrété n° 2073/1r.6a. du
22 aofit 1956 en application de Iarticle 237 du Code du
Travail, les fravailleurs et leur conjoint méme salarié, béné-
ficiaires d’'un régime particulier d’allocations familiales
payées par le budget d’'une collectivité publique, le budget
local, le budget général ou le budget de 1’'Etat.

Bénéficie de plein droit des prestations familiales, la
veuve d'allocataire méme si elle n’exerce aucune activité
professionnelle et & la condition qu’eile assure la garde et
Tentretien des enfants qui étaient a la charge de I'alloca-
taire décédé.

CraapiTrRE 111

5

Enfants a charge.

Art, 8. — Est considérée comme ayant un enfant a charge
toute personne qui assume d’une maniére générale le loge-
ment, la nourriture, habillement et I’éducation de cet en-
fant, Jorsque ce dernier rentre dans une des catégories sui-
vantes :

1° Les enfants issus du mariage de I'allocataire, quel que
soit son statut, & condition que ce mariage soit inscrit a
TPEtat civil ;

2° Les enfants des femmes salariées non mariées ;

3° Lies enfants que la fermme de l’allocataire a eus d’un
précédent mariage, lorsqu’il y a eu décés réguliérement dé-
claré ou divorce judiciairement prononcé, et sauf lorsque
les enfants sont restés & la charge du premier mari ou gque
celui-ci contribue a leur entretien ;

4° Les enfants ayant fait Yobjet d'une agdoption par I'al-
locataire marié, en conformité avec les dispositions du Code
civil, ou d'une légitimation adoptive conformément aux
régles du Code civil. :

CrAPITRE IV
Etablissement des droits des allocataires. '

Art. 3. — L’ouverture du droit aux différentes prestations
est subondonnée a 1'établissement d'une demande par I’allo-
cataire sur un imprimé délivré par la Caisse. Ces imprimés
pourront &tre obtenus soit auprés des services de la Caisse,
soit auprés des employeurs, soit dans les différents centres
administratifs. ’

Cette demande est adressée ou remise 3 la Caisse, ou
a ses correspondants locaux. Elle est accompagnée des pie-
ces justificatives énumérées sur Pimprimé aux fins de véri-
fication @’état civil. de I’allocataire, de son conjoint et de
ses enfants, de délivrance ou de mise & jour du livret
familial d’allocataire prévii aux articles 13 et 14 ci-aprés. -

Art. 10. — Pour les mariages conclus ou les enfants nés
antérieurement a la date d’existence légale de la Caisse et
pour les parents dont la naissance n’a pas été déclarée,
seront acceptés comme’ piéces justificatives les jugements
suppiétifs d’actes de naissance ou de mariage délivrés con-
formément aux textes en vigueur.

Pour les enfants dont Iacte de naissance a été ainsi
reconstitué, le travailleur produira une attestation délivrée
par Pautorité administrative du lieu de résidence des en-
fants, certifiant que ceux-ci sont effectivement a la charge
du travailleur depuis un an au moins. ’

Art. 11. — Pour les mariages, divorces, naissances et décés
qui surviendront aprés son immatriculation a la Caisse,
Tallocataire devra adresser ou présenter a la Caisse dans
le délai d’un mois, augmenté éventuellement du délai prévu
& larticle 12, son’ livret familial d’allocataire, accompa-
gné d'un extrait de I'Etat civil constatant les mariages,
divorces, naissances ou décés intervenus.

Sauf cas exceptionnels sur lesquels il sera statué ‘par
délibération du Conseil d’administration de la Caisse, il ne
sera pas accepté de jugement reconstitutif @état civil,

Art. 12. — Le travailleur de statut personnel dont le
lieu de résidence est situé 3 plus de 30 kilomeétres d’un cen-
tre administratif, pourra procéder, dans les délais réglemen-
taires prévus, a la déclaration provisoire des naissances ou
décés intervenus dans sa famille habitant avec lui," auprés
de l'employeur ou de toute autre personne désignée par
le Conseil d’administration, & charge pour ces derniers d’en
régulariser linscription a I’Etat civil dans les deux mois
qui suivent, ’

Art. 13. — L’immatriculation du travailleur est assurée
par les soins de la Caisse aprés l'instruction de sa premidre
demande de prestations.

Tout travailleur immatriculé recoit un livret familial d’al-
locataire. .

Ce livret est délivré par la Caisse. Toutes modifications
intervenues dans sa situation de famille telles que définies
a l'article 11 ci-dessus, ne pourront y &tre portées que par
un agent de la Caisse habilité 3 cet effet.

Art. 14. — Le livret familial d'allocataire présente Ila
contexture suivante : ’

Outre la couverture, il comprend six feuillets.
La couverture énonce au verso :

— Tétat civil complet de I’allocataire, sa profession, son
domicile, son numéro d’immatriculation & la Caisse, I’énu-
mération des piéces présentées portant constatation de
Tétat civil ;
- la désignation de ’agent de la Caisse qui a délivré le
livret, sa signature, la date de délivrance du livret ; le cas
échéant, s'il s'agit d'un second livret délivré aprés épuise-
ment ou détérioration du premier iou dun duplicata, Ia
date de délivrance du second livret ou du duplicata.

es feuillets sont destinés &  recevoir 1’état civil des
membres de la famille de I'allocataire.

Les premier feuillet (recto), deuxiéme feuillet (verso),
guatrieme feuillet (recto), cinquidme feuillet (verso), sont
réservés & Vétat civil du ou des conjoints, avec mention
du mariage contracté, du divorce ou du décés entrainant
la dissolution du mariage et indication des pidces justifica-
tives de I'état civil du mariage ou de la dissolution du
mariage qui ont été produites, et portant la signature de
lagent de la Caisse, ayant inscrit les mentions du mariage
ou de dissolution du mariage. :
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Les premier feuillet (verso), deuxiéme feuillet (recto),
troisiéme feuillet (recto et verso), quatrlemc feuillet (ver-
s0), cinquiéme fenillet (recto), sixiéme feuillet (recto et
verso), comportant six cases’ (trois par page) sont destinées

a recevoir linscription des nom, prénoms, date et lieu de

naissance des enfants issus des mariages contractés avec
les épouses, dont 1'état civil figure & la page précédente, la
date et lieu de leur décés s’il y échet, I'indication des
pieéces d’Etat civil produites pour les naissances ou les dé-
cés, la signature de l'agent de la Caisse ayant procédé &
Yinscription de la naissance ou du décés.

TITRE II
Les prestations.

CHAPITRE PREMIFR
Allocations prénatales.

Art. 15, — Les modalités de paiement des allocations
prénatales, leur périodicité et les conditions dans lesquelles
le paiement peut étre suspendu, sont fixées ainsi qu’il
suit : i

Axt. 16. — Les allccations prénatales sont scumises aux
conditions et formalités ci-aprés :

I. — Conditions d’atthibution :

Les personnes susceptibles d’y prétendre sont :

1° Toute femme salariée en état de grossesse ;

2¢ Toute conjointe de travailleur salarié en état de gros-
sesse.

II. — Formalités & remplir :

L’octroi des allocations prénatales est subordonné a 1'ac-
complissement des formalités suivantes i~

1° Fournir une décldration de grossesse ;
2® Se conformer aux examens prénataux.

Section I
Déclaration de grossesse.

Délivrance du carnet de santé
« Protection maternelle et infantile ».

Art. 17. — L’allocataire ou son conjoint doivent fournir
dansg les trois premiers mois de la grossesse la déclaration
de grossesse,

Cette: déclaration n’est soumise & aucune forme. Elle
est adressée a la Caisse de Compensation de Vallocataire
du chef duquel les prestations sont dues.

La Caisse délivre a la future mére un carnet de santé
« Protection maternelle et infantile », dont le modéie est
fixé aux articles ci-aprés..

Art. 18. — Le carnet est établi par la Caisse de Compen—
sation des Preatatlons familiales au nom de la mére et
porte le numéro d’immatriculation a la Caisse de Compen-
sation du salarié du chef dugquel les prestations sont dues
(allocataire).

En plus des feuillets destinés 3 recevoir des 1enseigne—
ments d’ordre médical, le carnet en comporte six, numéro-
tés, sur chacun desquels est porté le nom de la mére.

I1 est divisé en deux parties :

—- une premiére partie ayant trait & la période comprise
entre la déclaration de grossesse et T'accouchement, est
destinée a constater les examens prénataux prévus aux
articles 19 et suivants ;

— la deuxiéme partie concernant la période débutant au
moment de Vaccouchement est destinée & constater les
consultations des nourrissons prévues aux articles 31 et
suivants.

Art. 19. — La premiére partie comprend trois feuillets.

Le premier feuillet constitue le certificat de premier
examen prénatal a établir lors de la déclaration de grosses-
se et en tout cas avant le troisiéme mois de grossesse | le
deuxiéme feuillet le certificat de deuxiéme examen préna-
tal a établir vers le sixiéme mois de la grossesse ; le troi-
sieme feuillet le certificat de troisiéme examen prénatal a
établir vers le huitiéme mois de grossesse.

Lies scuches et les volets détachables de ces certificats
portent la date de Vexamen et le cachet ou le nom et
Tadresse du praticien ou du centre médical d'examen et la
signature du praticien.

Lorsgue I'examen est pratiqué selon les dispositions de
Particle 23 ci-dessous, il est procédé a la mention sur ce
carnet de la constatation de la visite médicale par les soins
du préposé aux examens désigné par le directeur de la
Santé publique qui retient le carnet aux fins d’établisserment
du certificat médical.

La restitution en est faite dans les quinze jours.

Section II
Examens prénataux.

Art, 20. — Pour ouvrir droit aux allocations prénatales,
la femme salariée ou la conjointe d'un travailleur salarié
en état de grossesse doit subir trois examens médicaux aux
époques et dans les conditions définies ci-aprés.

Art. 21. — Le premier examen médical a lieu avant la
fin du troisiéme mois de grossesse et est & la fois obstétrical
et général. Il est effectué par un médecin.

Le médecin établit le certificat de ce premier examen sur
les fouillets ad hoc du carnet de santé « Protection mater-
nelle et infantile » délivré A la meére par la Caisse de Com-
pensation des Prestations familiales. Ce certificat peut étre
délivré sur papier libre et joint 3 la déclaration de gros-
sesse de lintéressée dans le cas ol le carnet n’aurait pas
encore été délivré.

I1 doit indiquer obhgatmrement la date présumée de
Yaccouchement.

Le délai de trois mois prévu ci-dessus peut &tre prolongé
pour certaines régions du territoire en fonction des forrna~
tions sanitaires existantes, dans les conditions prévues i
I’alinéa 8 de Y’article 3 de Yarrété n° 2073/rr.ca. du 22 aoft
1956 instituant les prestations familiales.

Art. 22. — Les deuxiéme et troisiéme examens médicaux

"prénataux sont obstétricaux. Ils sont effectués par un mé-

decin ou une sage-femme.
IIs ont lieu :

— le deuxiéme examen vers le sixiéme mois de la gros-
sesse ;
— le troisidme examen vers le huitieme mois de la gros-
sesse,

Ces examens sont certifiés sur les feuillets ad hoc du
carnet de santé « Protection maternelle et infantile ».

Ils ne peuvent étre délivrés sur papier libre.

Dans les cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen visé a Particle 21
précédent, la future mére ne sera soumise qu'a un seul
examen obstétrical subi vers le huitiéme mois de la gros-
sesse.

Art. 23. — Dans les localités dépourvues de médecin, le
directeur local de la Santé publique désignera le personnel,
appartenant ou non au service de Santé, habilité & établir
un rapport d’examen au vu duquel seront dressés le certi-
ficat medlcal prévu i Particle 21 ci-dessus et les certificats
visés § Darticle 22 précédent. »

Section IIT
Paiement des gllocations prénatales.

Art. 24. —— Le paiement des allocations prénatales s’'opére
sur la justification des examens prénataux telle qu'elle est
prévue aux articles 21, 22 et 23 consignés sur le carnet
de santé par la remise ou Penvoi & la Caisse ou au corres-
pondant des documents ad hoc.

Tout examen non subi fait perdre le heneﬁce de la prime
correspondante. .

Dans le eag o la meére n’a pu, par suite de force ma-
jeure, subir un des examens prenataux il appartient au
Conseil d'administration de se prononcer sur les droits de
lintéressée, sur avis conforme du directeur loeal de la
Santé publigue.

Art. 25 —— Le point de départ des allocations prenatales
dues pour neuf mois, est fixé au premier jour du muois
suivant celui de la date présumée de la conception, telle



1296 JOURNAL OFFICIEL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE FRANCAISE

12 Octobre 1956.

qu’elle est fixée au premier examen prénatal, sous réserve
des dispositions ci-aprés a observer lorsque la naissance
intervient au cours d’'un mois autre que celui de la date
présumée de Vaccouchement :

— le troisiéme examen prenatal a été effectué, les allo-
cations prénatales sont dues pour les neuf mois précédant
le premier jour du mois suivant la naissance ;

— sl la naissance a liéu avant le troisiéme examen, les
allocations sont dues depuis le premier jour du mois suivant
le mois présumé de la conception jusqu’a l'expiration du
mois au cours duquel a eu lieu 'accouchement ;

— si I'interruption de la grossesse intervient avant le deu-
xXiéme examen, le premier ayant été subi, l'octroi des allo-
cations prénatales doit correspondre au plus au nombre
de mois de grossesse, celui au cours duquel a eu lieu 'in-
terruption de la grossesse étant compté.

Art. 26. — Les allocations prénatales sont payées 3 la

meére dans les conditiong ci-aprés :

— deux mensualités aprés le premier examen ;

— quatre mensualités aprés le deuxiéme examen ;
— le solde aprés le troisiéme examen.

Dans les cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen visés é Tarticle 22
ci-dessus, les allocations prenatales sont payées en deux
fractions.

La premiére a lieu aprés le premier examen et comprend
autant de mensualités qu’il y a de mois écoulés depuis la
date présumée de la conception,

.La deuxiéme est versée aprés le deuxiéme examen vers
le huitiéme mois de la grossesse.

Art. 27. — Si le médecin atteste que ses prescriptions
pour la protection sanitaire de la mére et de ’enfant ne sont
pas respectées, la Caisse de Compensation des Prestations
familiales peut, aprés enquéte, supprimer le versement de
tout ou partie de la fraction de Iallocation venant &
échéance.

I’attestation visée au paragraphe précédent pourra &tre
portée sur le carnet de santé « Protection maternelle et
infantile » de lintéressée, au feuillet de visite médicale
correspondant.

CraerTre 11
Prime & la naissance.

Section I
Conditions et modalités d’attribution.

~ Art. 28, — Les conditions d’attribution et de pajement
‘de la prime & la naissance sont fixées ainsi qu’il suit :

Art. 20, — Ies conditions et formalités exigées pour
Pouverture du droit aux primes a la naissance sont les sui-
vantes

1. — Conditions d’attribution :

Ta meére doit :

1° Htre salariée ou conjointe du travailleur salarié ;

‘2° Avoir accouché sous contréle médical. La certification
en est faite par le preticien sur le feuillet ad hoc du carnet
de santé prévu aux articles 17 4 20 du présent arrété ;

3° Avoir donné naissance a un enfant né viable ;

4° Avoir fait procéder a I'inscription de l’enfant au re-
gistre de PEtat civil ou avoir declare pr0v1so1re1ment sa
naissance dans les conditions fixées a I'article 12 du présent
arrété. . )

II. — Formalités & remplir :

Le paiement de la prime & la naissance est subordonné

a P’accomplissement des formalités suivantes :

a) Certifier le contrdle médical de I'accouchement ;

b) Attester de la déclaration de la naissance de l’enfant
dans les délais prescrits & I'Etat civil par la remise ou
Penvoi 3 la Caises d’un extrait de lacte ainsi que du livret
familial d’allocataire, comme il est dit aux articles 11 et 12
ci-dessus.

Art. 30. — La deuxiéme partie du carnet de santé com-
prend trois feuillets qui constituent les guatriéme, cinquié-
me et sixiéme feuillets du carnet.

T.e quatriéme feuillet constitue le certificat constatant
que l'accouchement a eu lieu sous contrdle médical. Ce

certificat porte, en souche et sur le volet détachable, I’in-
dication du nom et de ladresse du praticien, de la date
et du résultat de I’accouchement.

Le volet détachable de ce feuillet, en cas de naissance
d’enfant viable, est fourni & lappui du versement de la
prime a la naissance ; il doit &tre accompagné de l'extrait
de naissance du ou des enfants.

Section II
Examens médicaux.

Art. 31. — Le droit & la prime a la naissance est subor-
donné a un examen médical.

Art, 32. — Cet examen médical a lieu au moment de la
naissance. I1 doit constater que Venfant est né viable et sous
controle médical. )

Le médecin ou la sage-femme établit le certificat sur le
quatriéme feuillet du carnet de santé.

Ce certificat peut étre délivré sur papier libre dans le
cas ou Yintéressée ne serait pas en possession d'un carnet
de santé.

Lorsque T'examen médical n’a pu intervenir au moment
de Yaccouchement, lIe médecin en constate 1'imposs 1b111be

Section IIT
Paiement de la prime 4 la naissance.

Art. 33. — La prime a la naissance est payée en une
seule fois.
Art. 34, — Le palemcnt de la prime a la naissance inter-

vient dans les mémes conditions que le paiement des allo-
cations prénatales, comme il est dit a I'article 24, alinéa 1*.

Art. 35. — En cas de naissance multiple, chaque naissance
est considérée comme une maternité distincte.
Art. 36. -— La prime & la naissance est payée au pére

sous réserve des dérogations ci-aprés.

En cas de décés du peére ou en cas de divorce prononcé
judiciairement et ne laissant pas lenfant & sa garde, la
prime a la naissance est payée a la mére 6u a la personne
qui a la charge et la garde effective de l’enfant.

La prime 4 la naissance n’est pas payée au pére dans
les cas particuliers ot, sur constatation du médecin consul-
tant el aprés enquéte de la Caisse, la prime n’est pas utilisée
dans 'intérét de Venfant, et les soins ne lui sont pas dis-
pensés normalement et oty il est élevé dans les conditions
d’alimentation et d’hygiéne insuffisantes, le Conseil d’ad-
ministration de la Caisse peut décider, soit de verser la
prime a la naissance a la meére, soit de suspendre tout ou
partie de cette prime, soit de la verser a une ceuvre ou & une
personne gualifiée qui aura la charge d’affecter ladite som-
me aux soins exclusifs de 'enfant.

. CHAPITRE IIT
Allocations familiales.

Section I
Conditions d’attribution et formalités.

Art. 37. — Leg allocations familiales sont subordonnées
aux conditions et formalités ci-aprés :
I. — Conditions d’attribution :

a) Conditions inhérentes & lallocataire : ’allocataire doit
consacrer A son activité professionnelle le tcmps maeyen
qu’elle requiert. Ce temps moyen est fixé a vingt Jour,, de
travail au cours @’un méme mois ou a 133 heures.

Sont considérées comme journées normales de travail :

1° Les jours d’absence pour cause de maladie dans la
limite de la période au cours de laquelle la maladie est
réputée — aux termes de D'article 47 du Code du Travail
et de Parrété n° 1507/1r.caLs. du 13 juin 1956 pris pour son
application -— ne pas rompre le contrat de travail ;

2° Les jours d’absence pour cause d’incapacité temporaire
résultant d’un accident du travail ;

3° Les jours de congés payés ;
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4° Les jours de repos correspondant aux périodes de
congé prénatal et postnatal prescrites a Varticle 116 du
Code du Travail pour les femmes salariées ;

5° Jusqu’a concurrence dun mois, les jours ouvrables
durant lesquels le travailleur s’est trouvé dans l'impossi-
bilité de s’acquitter de sa tache pour cause de force majeure
ou indépendamment de sa volonté.

b) Conditions inhérentes aux enfants les allocations
familiales sont dues pour chacun des enfants qui :

1° Sont 4 la charge effective et permanente de l'alloca-
taire ;

2° Rentrent dans lune des catégories énumérées a Yarti-
cle 8 du présent arrété ;

3° N’ont pas dépassé I'dge de quatorze ans.

Pour les enfants d’age -scolaire, le droit aux allocations
familiales est subordonné d’une part a linscription dans un
établissement scolaire, d’autre part a Tassistance réguliére
aux. cours de l’etabhssement

% Age limite est porté 4 dix-sept ans pour les enfants
placés en apprentissage dans les conditions prévues au
chapitre II du titre III du Code du Travail et de ses
arrétés d’application, relatifs é T’apprentissage.

Cet 4ge limite est porté a wvingt ans pour les enfants
poursuivant leurs études.

La poursuite d’études doit étre entendue comme le fait
pour lenfant de frequenter pendant 'année dite scolaire
un établissement ol il lui.est donné une instruction géné-
rale, technique ou professionnelle, conportant des conditions
de trava’ d’assiduité, de controle de discipline telles que
Texige nol'ﬁnalemen’r la preparatlon de diplomes officiels ou
de carriéres publigues ou prlvees, de telles études étant
1nc0nma51b1r>v avec tout emp101 rémunéré.

I’3ge limite est porté & vingt ans pour les enfants infir-
mes ou atteints de maladies incurables et dans I'impossi-
bilité perrnanenie de se livrer & lexercice d'une activité
professionnelle,

Pour les enfants en 4Age scolaire, mis en apprentissage
" ou poursuivant leurs études, les prestatlons familiales sont
maintenues :-

@) Pendant les périodes d’interruption des études ou
d’apprentissage pour cause de maladie, diiment constatée
par un médecin dans la limite d’'une année a partir de la
date de linterruption ;

b) Pendant toutes les périodes de vacances scolaires, y
compris les vacances qui suivent la fin de la scolarité ;

¢) Sl y a attribution de bourse d’enseignement ou,d’ap-
prentissage, a la condition que le boursier ne bénéficie pas
d’une bourse entiére d’études et d’entretien ou que l'ap-
prenti ne percoive pas une rémunération au moins égale
a la moitié du montant du salaire minimum interprofession-
‘nel. -

1. — Formalités :

Les allocations farniliales sont soumises aux formalités
ci-apreés :

1° Le temps moyen de travail salarié exigé au cours du
mois est constaté soit par un bulletin de présence délivré
par Pemployeur, soit par le bulletin de paye du travailleur,
le bulletin de presence ou le bulletin de paye faisant etat
de la position de congé du travailleur en cours du mois.
Le bulletin de présence peut étre remplacé par le certificat
de travail.

Les journées d’absence énumérées en 1°, 2°, 4° et 5° du a)
du paragraphe I du présent article, ne sont prises en con-
sidération que sur production :

~~ pour celles visées en 1°, 2° et 4°, d’'un certificat médical
constatant la maladie, lorlgme de la blessure ou l'état de
grossesse ou la date de la délivrance pour la femme sala-
riée

— pour celles visées en 5° d'une attefitation délivrée par
I'inspecteur du Travail et des Lois sociales ;

2° 17 1n¢cr1pt10n dans un établissement scolaire est cons-
tatée par un certificat d’inscription délivré par le directeur
de Pétablissement au début de I'année scolaire.

I’assiduité aux cours de l’etabhssement doit étre contro6-
lée par la Caisse.

Dans les centres ou il n’est pas dispensé d’ensugnement
et dans les autres centres ‘lorsque I'enfant de moins de
quatorze ans n’a pu étre admis dans un établissement d’en-
seignement, le certificat d’inscription prévu ci-dessus est
remplacé par D’attestation du chef de circonscription admi-

nistrative indiquant Pimpossibilité pour lenfant de suivre
les cours d'un établissement scolaire et sa non admission
a un travail salarié, dans le cadre des dispositions réglemen-
taires portant dérogation A ’dge d’admission des enfants &
I’emploi ;

3° L’apprentissage de ’enfant est constaté par le contrat.
d'apprentissage, dont une ammpliation est transmise a la
Caisse, et par un certificat attestant I'assiduité de I'apprenti
contréiée par la Caisse ;

4° Les consultations médicales prévues au 4° de P’article 9
de YVarrété n° 2073/1r.ga. du 22 aolt 1956, instituant le
régime des plestations familiales, sont constatées avant un
an par le cinquiéme et le tr0151eme feuillet de la deuxiéme, .
partie du carnet de santé et comportant trois certificats de.
surveillance médicale trimestrielle du ou des nourrissons
(cinguiéme et sixiéme feuillets du carnet de santé), a partir
d'un an pour Ie bulletln de consultation médicale per1o~
dique ;

5° La maladie pendant laquelle les allocations farailiales
sont maintenues, pour les enfants en dge scolaire -poursui-
vant leurs études ou apprentissage, et .linfirmité ou la’
maladie incurable prorogeant jusqu’d vingt ans I'dge limite’
des enfants & charge, sont constatées par le medecm trai-
tant ou par un certificat de 1’établissement ol est hospitalisé
I’enfant. Pour les enfants infirmes ou incurables le certificat:
ne sera exigé que pour le premier paiement au deld de
guatorze ans, un certificat de vie renouvelé tous les ans
sera demandé par la suite. Dans tous les cas la Caisse peut
subordonner le paiement des prestations a la production
d’un certificat délivré par un médecin de son choix ;

6° En sus des formalités prévues ci-dessus, L'allocataire
devra adresser tous les ans & la Caisse un certificat de vie.
de Tenfant ouvrant droit & l’allocation.

Art. 38. — La consultation médicale des nourrissons a lieu
tous les trois mois, sous réserve de dérogations prévues a
Parrété pris en application de Tarticle 9 de Yarrété
n° 2073/1r.¢a. du 22 aoflit 1956, portant institution des Ures—'
tations familiales.

Flle est constatée aux cinguiéme et sixiéme feuillets
réservés a cet effet.

Dans le cas ot la mére n’a pu, par suite de force majeure,
présenter son nourrisson’ & la consultation médicale, la
Caisse peut se prononcer sur les droits aux allocations fami-
liales & partir soit de la naissance, so:t de la derniére consul-
tation.

Section II
Paiement des allocations familiales.

Art. 39. — Les allocations familiales son liguidées par
mois et payables & terme échu et & intervalles réguliers
de trois mois. )

Elles sont liquidées d’aprés le nombre d’enfants & charge
au premier jour du mois.

Les allocations familiales sont payées & partir du premier
jour du mois qui suit la naissance de l'enfant ; en cas de
décés, elles sont dues pour le mois entier du deces

Art. 40. — Les allocations familiales sont payées 2 la
mére, sauf dans les cas ci-aprés :

1° En cas de décés de la mére ou en cas de divorce
prononcé judiciairement et ne laissant pas Penfant a sa.
garde, les allocations familiales sont versées au pere ou a
la personne gui a la garde et la charge effectives de l'en-.
fant,

2° Lorsque la mére attributaire se trouve dans I'impos-
sibilité matérielle d’assumer la charge et la garde de Pen- .
fant, les allocations sont payées a Ja personne désignée par
T’allocataire et ayant la charge effective et la garde perma-
nente de I’enfant.

CHAPITRE V

Indemnité journalidre prévue & Particle 116 modifié
du Code du Trevail en faveur des femmes salamees
en couches.

Art, 41, — L’indemnité ]ournahere prevue a Yarticle 116
modifié du Code du Travail est versée & la femme salariée
pour la durée de larrét du travail, dans les limites de
hult semaines avant et de six semaines aprés l’acL ouche-

nent.
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Art. 42, — Le bénéfice de cetfe indemnité est accordé a
-condition que la femme salariée :

1° dU.btlﬁO de sa qualité.de salariée dans les conditions
définies & l'article 7 du présent arrété, le temps minimum
de guatre mois étant toutefois ramené & trois mois ;

2° Fagse constater son état par un médecin ou une sage-
femme et transmette & la Caisse le certificat d’examen déli-
vré ;

3° Suspende effectivement P'exercice de sa profession, la
preuve de cette suspension étant produite par l'attestation
de son employeur ou du préposé de celui-ci ;

4° Justifie du salaire effectivement percu lors de la cessa-
tion du travail par la transmission a la Caisse du dernier
bulletin de paye ou de toute autre attestation délivrée par
Temployeur.

La preuve de sa qualité de salariée et la constatation
médicale de son état ne sont pas exigées si la femme sala-
riée a rempli toutes les conditions requises pour bénéficier
des allocations prénatales et de maternité.

~ Art. 43. — Dauns les cas d’'un repos supplémentaire justifié
par la maladie résultant de la grossesse ou des couches,
TParrét du travail peut étre prolongé jusqu’a concurrence
de frois semaines. 4

I/indemnité journaliére est due sous réserve d’une de-
mande adressée 2 la Caisse, acGompagnée :

1° D’un certificat médical constatant l’inaptitude a re-
prendre le travail & l'expiration de la période de six se-
maines suivant les couches et établissant que cette inaptitude
résulte de maladie consécutive 3 la grossesse ou aux cou-
ches ; .

2° D’une attestation de son employeur que le travail n’a
pas été repris & l'expiration de la période de six semaines.

Art. 44. — L’indemnité journaliére se cumule avec toutes
les aulres prestations.

Elle est calculée a raison de la moitié du salaire effecti-
vement pergu : salaire de base augmenté éventuellement des
indemnités inhérentes a la nature du travail.

L.a base servant au calcul de l'indemnité journaliére est
égale : i
— au 1/30° du montant du salaire pergu lors de la derniére
paye ou des deux derniéres payes antérieures & la date de
suspension du travail, suivant que le salaire est réglé men-
suellement ou deux fois par mois ;

— au 1/30° du montant percu lors des payes du mois anté-
rieur 3 la date de la suspension du travail, lorsque.le salaire
est réglé journellement ;

- au 1/30¢ du montant pergu lors des déux ou des quatre
dernieres payes antérieures a la date de la suspension du
travail lorsque le salaire est réglé toutes les deux semaines
ou chague semaine ;

— au 1/9¢* du montant du salaire ou du gain des trois mois
antérieurs a la date de la suspension du travail lorsque le
salaire ou le gain n’est pas réglé définitivement au moins
une fois par mois, mais I'est au moins une fois par trimes-
tre ;

— au 1/30* de la moyenne mensuelle du montant du salaire
ou du gain percu antérieuvement 3 la date de suspension
lorsque la remuneratlon des services est constituée en tota-
lité ou en partie par des commissions ou des primes et
prestations diverses non représentatives de frais, la période
sur laquelle g'effectue ce calcul n’excédant pas les douze
mois de service ayant précédé la suspension de travail.

Elle est liquidée au prorata du nombre de jours ouvrables
ou non ouvrables pendant lesquels le travail a été effeeti-
vement suspendu et payée selon la demande de I'intéressée,
soit & l'expiration de chaque mois, soit au terme des pério—
des aniérieures et postérieures a v’ accouchem\_nt

L’indemnité journaliére afférente a la perlode de repos
postérieure i I'accouchement est due méme si 'enfant n’est
pas né viable,

Axt. 45. — Si Pemployeur maintient 4 la femme salariée,
pendant la période de repos lcgal de couches, tout ou partie
de son salaire, il est subroge de plein droit a l’intéressée
dans les dlous de celle-ci aux indemnités journaliéres qui
lui sont dues par la Caisse de Compensation sous les condi-
tions suivantes :

1° L'employeur doit étre en régle au regard de ses obli-
gations vis-a-vis de la Caisse de Compensation ;

2° La partie de salaire payée par ’employeur
au moins égale a l'indemnité due par la Caisse.

doit étre

Art. 46. — Le repos de la femme salariée en couches est
scumis au controle des agents du service social de la Caisse
qui s'assureront qu'elle n’a effectué aucun’ travail salarié
et qu'elle a observé tout le repos effectif compatible avec
les exigences de sa vie domestique pendant les périodes de
repos prénatal et postnatal.

CuarPITRE VI
Prestations en nature.

Art. 47. — Le service des éventuelles prestations ennature
prévues a larticle 12 de I'arrété n° 2073/1r.¢a. du 22 aot
1856 sera assuré a la mise en fonctionnement du « Fonds
d’action sanitaire sociale et familiale .

La nature et le mode de versement de ces prestations
seront déterminés par délibération du Conseil d’administra-
tion de la Caisse en méme temps que 1’élaboration du pro-
gramme annuel d’action sanitaire, sociale et familiale, pré-
vue a l'article 17 de l'arrété prec1te

TITRE III
Dispositions diverses.

CHAPITRE PREMIER v
Service des prestations.

Art. 48. — Par dérogation au principe fixé a l'article 18
de Yarrété n° 2073/1r.ca. du -22 aolt 1956 instituant le
régime des prestations familiales prévu 3§ larticle 237 du
Code du Travail, du paiement direct des prestations en
espéces par la Caisse ou ses préposés locaux, sont habilités
a assurer le service de ces prestations, sous réserve de
Yobservation des dispositions arrétées aux articles ci-aprés :

a) Les employeurs ou leurs préposés, sur avis du Conseil.

d’administration, pour leurs travailleurs allocataires, lors-
qu'ils occupent habituellement au moins dix salariés ;

b) Les sociétés mutualistes apgréées par le Conseil d’ad-
ministration pour leurs adhérents allocataires. ;

c¢) Les organismes ou services publics désignés par déci-
sions du Chef de territoire pour les travailleurs allocataires
qu’ils emploient.

Art. 49, — 1° Les employeurs affiliés autorisés & assurer
le service des prestations en espéces doivent transmettre a
la Caisse de Compensation les demandes de prestations de
leurs travailleurs se trouvant dans les conditions voulues
pour prétendre a ces prestations et ¢’assurer que les piéces
justificatives exigées a lappui de ces demandes les accom-
pagnent.

Il1s doivent également faire connaitre 3 Ja Caisse toute
modification intervenue dans la composition de la famille
des travailleurs allocataires susceptibles de modifier leurs
droits aux prestations et adressent, en méme temps, le livret
familial d’allocataire pour transcrlptlon de la modlﬁcatlon
par les services de la Caisse,

Pour tout travailleur, demandeur, non encore inscrit &
la Caisse, la demande doit étre faite sur 'imprimé de décla-
ration de charges de famille prévue a l'article 9 du présent
arrété, et étre accompagnée des piéces justificatives d’Ftat
civil prescrites et de ’attesfation d’emploi établie par I'em-
ployeur.

Pour le travailleur allocataire immatriculé & la Caisse
et titulaire du livret familial d’allocataire, la demande de
toute nouvelle prestation doit obligatoirement faire mention
du numéro d’immatriculation de l'intéressé & la Caisse ;

2° Suivant le cas, la Caisse adresse.d Pemployeur, pour
remise au travailleur, le livret familial d’allocataire ou
accuse réception dela demande de nouvelles prestations.

Elle envoie, en outre, lorsqu’il s’agit d'une demande d’al-
locations prénatales ou de prime & la naissance, le carnet
de santé ;

3° La Caisse joint au dossier adressé a Pemployeur des
mandats provigoires de paiement des prestations, numérotés
et signés du directeur, avec indication du nom de I'alloca-
taire, de son numéro d’immatriculation 3 la Calsse de la
natyre et du montant de la prestation a payer, des epoque‘s
de paiement et des piéces justificatives qui doivent étre réu-
nies au moment du versement par 'employeur ;
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4° Par dérogation aux dispositions de l’article 10 relatif Cuarmrre I

au paiement & la meére des allocations familiales de V'arrété Contentieux.

‘n® 2373/1r.6A. du 22 aolt 1956, instituant les prestations e

familiales, ces prestations familiales sont momentanément ’ . . . .,

payées au travailleur salarié ; , Art. 54. — Nonobstant toute action pouvant étre intentée

5° Les mandats provisoires de paiement sont acquittés
par l'allocataire, visés 4 la date par l’employeur pour cons-
tatation du palement et enliassés avec les piéces justificati-
ves requiges.

Ils sont récapitulés pour leur montant et totalisés sur un
bordereau daté et arrété en toutes lettres par I’employeur.

Ce bordereau est envoyé a la Caisse avec les mandats
provisoires de paiement et leurs piéces justificatives, en
méme temps que le décompte des cotisations dues par l'em-
ployeur. ’

Ce dernier ne verse & la Caisse que la différence nette
entre le montant des cotisations dues par lui et le montant
des prestations versées par ses soins.

Lorsque le montant des cotisations dues est inférieur au
montant des prestations versées, la Caisse couvre l’em-
ployeur de la différence.

Art, 50. — 1° Les sociétés mutualistes agréées pour le
service des prestations sont astreintes aux obligations faites
aux employeurs au paragraphe 1° de T'article précédent.

Elles doivent, en outre, adresser la déclaration de 'adhé-
rent allocataire aux termes de laquelle il désire que les
prestations lui soient servies par 1’1ntermed1a1re de la so-

ciété ; p

2° La Caisse prend en compte les demandes des adhérents
allocataires et adresse le livret familial d’allocataire, le car-
net de santé dans les conditions fixées au paragraphe 2° de
larticle précédent ;

3° La Caisse joint au dossier adressé 4 la société mutua-

" liste les mandats provisoires de palement prévuo au para-

graphe 3° de Varticle précédent et couvre en méme temps

la société, s0US forme d’avances & justifier, du montant des
prestations & payer pour une période déterminée ;

4° Les mandats provisoires de paiement sont acquittés
par lattributaire, visés a la date par la soc1eté pour cons-
tatation du paiement et enhasses avec les piéces justificati-
ves requises.

T.a société mutualiste justifie du paiomﬂnt des prestations
par l'envoi du bordereau récapitulatif prévu au paragra-
phe 5° de Tarticle précédent, auquel sont annexés les man-
dats provisoires de paiement et les piéces justificatives
jointes.

Art. 51. — Les mandats provisoires de paiement sont, a
leur retour, apurés par les services de la Caisse et sont
pris en compte définitivement en paiement par ordonnance-
ment et inscription aux reglstres de T'agent comptable,

Art. 52. — Lis organismes et services publics désignés par
le Chef de territoire assurent le service des prestations
familiales dans les conditions déterminées par convention
entre la Caisse et les services intéressés.

Caapritre II
Date de dépét des demandes.

Art. 53. — Les bénéficiaires des prestations familiales en
espéces qui n’ont pu en percevoir le montant aux échéances
réglementaires pourront en demander le paiement a 1a
Caisse dans les délais qui ne pourront excéder un an. 3
compter de la date de I'échéance et conformément aux dis-
positions ci-apres :

Lorsqu’il s’agit de prestations familiales pour lesquelles
nait a chaque échéance un droit pour l’allocataire ayant
des enfants & charge (allocations familiales), il ne sera
possible de payer gue les prestations afférentes aux douze
mois précédant la demande présentée.

Lorsqu’il s’agit de plestatmns famlhales pour lesquelles
le droit de I’allocataire ne s’ouvre qu’a une date déterminée
(allocations prénatales, prime & la naissance, indemnité
Journahere aux femmes en couches), 'action de I'allocataire
qui serait introduite plus de douze mois aprés ouverture
du droit, ne sera pas recevable.

devant les tribunaux, les litiges nés entre les allocataires
et la Caisse a loccasion de ’application des dispositions
prévues au présent arrété sont soumis a la décision du
Conseil d’administration de Ia Caisse aprés examen de sa
Commission de recours gracieux et avis de I’inspecteur du
Travail et des Lois sociales.

Le Conseil d’administration doit statuer dans un délai gui
ne doit pas excéder deux mois.

Libreville, le 22 aoft 1956.
Y. Dico.

—o0()o

AxrfrE N° 2083/11.64a. du 22 aoiit 1956 portant dérog;atéon
4 certaines dispositions de Varrété n° 2073/1r.ca. du 22
aofit 1956.

Lrx (GOUVERNEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D'OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GanoN, QFFicier DE pa Licron
D’HONNEUR,

- Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de 'A. E. F.;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative du Gouvernementi général de T'A. E. F et
les textes ultérieurs qui Vont modifié;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 dec@mbre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu larrété n° 20’73/IT ga. du 22 aolit 1956 portant ins-
titution d’un régirae de prestations familiales auv profit des
travailieurs salariés du Gabon, notamment en ses articles
3, 7et9;

Sur la proposmon du directeur du Service de Santé et
de Vingpecteur territorial du Travail,

ARRETE :

Art. 1. — En dehors des chefs-lieux de région ou de
district ol existe une formation sanitaire dirigée par un
médecin, est porté A six mois le délai prévu au paragraphe
2. de Yarticle 3 de Parrété n° 2073/rr.ca. du 22 aolit 1956,
pendant lequel peut étre produit le certificat de grossesse.

Art. 2. -—— FEn dehors des chef-lieux de région ou de
district ol existe une formation sanitaire dirigée par un
médecin et en dérogation aux dispositions du paragraphe 4
de Yarticle 9 de Parrété n° 2073/rr.ca. du 22 aofit 1956, la
consultation sera semestrielle pendant la premiére année
de Tenfant, annuelle & partir de sa deuxiéme année.

Art. 3. — L’inspecteur territorial du Travail, le directeur
du Service de Santé et le directeur de la Caisse de Com-
pensation des Prestations familiales sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Texécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié au Journal officiel de T'A. E. F,
et communiqué partout ot besoin sera.

Libreville, le 22 aott 1956.
Digo.

00

v

ARRETE N° 2084/1r.6A. du 22 aofit 1956 fixant les dispositions
destinées & assurer le passage des régimes de prestations
familiales propres & certaines entreprises au régime régle-
mentaire dé'coulant de Varticle 237 du Code du Travail.

Lx GOUVVRNF_ ORS CLASSE DE LA FRANCE 1OUTRE-MER,
CHEF DU TERRITOIRE DU GABON, OFFICIER DE LA LEGmN
D'HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du Gou-
vernement général de T'A. E. F.;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative du Gouvernement général de VA E. F et
les textes ultérieurs qui ’ont modifié ;

Vu 1a loi n°® 52-1322 du 15 decembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en ses articles 1” et 237 ;
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Vu Tarrété n® 2073/1r.6a. du 22 aott 1956, portant ins-
fitution d’un régime de prestations familiales an Gabon
notamment en son article 35 ;

Vu Parrété généeal n° 94A/LC -4 du 23 mars 1954 ﬁxant
les régles a suivre en cas d'urgence pour la publication
des textes réglementaires en A. E. F,;

- Vu T'urgence,

ARRETE :

“ Art. 1. — Pendant 1a période d’installation de la Caisse
de Compensation des Prestations familiales du Gabon et
jusqai) ce gue les fravailleurs salariés allocataires aient
été ;,mmawwulﬂs par les Services de la Caisse, les régimes
de Prestations familiales instituées par certaines entrepri-
ses au bénéfice de leur personnel doivent éire maintenus.

Art. 2. — Le versernent des prestations familiales propres
& ces entreprises vaudra avance pour le compte de la Caisse
de Compensation du Gabon.

Le remboutrsement aura lieu par les soins de la Caisse
Qui cre’ditera le compte de ces entreprises des sommes ver-
sées a ce titre, jusqu’a concurrence du montant des bpres-
tations réglementaires, le surplus éventuel contlnuant a étre
versé par lentreprise.

Art. 3. — Dans Yattente des dispositions ultérieures ré-
glant le sort’'des enfants des travailleurs visés au para-
graphe 1 de T'article 1*" de ’arrété n° 2073/171.6a. du 22 aoit
1956, et gui résident dans un territcire ne relevant pas du

Ministére de la France d’outre-mer, les entreprises ayant

nstitué pour leurs fravailleurs un régime particulier de
prestatlons familiales continueront a apphquer ce régime
sans modification.

Art. 4. — La fourniture de la demi-ration aux familles
des travailleurs résidant au chantier, preserite par arrété
n°® 259/1rca. du 8 février 1954, n’est pas considérée comme
constituanit un régime de prestations familiales ouvrant
droit & remboursement.

Art. 5. — Les infractions au présent arrété seront sanc-
tionnées conformément aux dispositions de Tarticle 28 de
Tarrété n° 2073/1r.ca. du 22 aolt 1956.

Art. 6. — L’inspecteur territorial du Travail et des Lois
sociales et le directeur de la Caisse de Compensation des
prestations familiales sont, chacun en ce qui le concerne,
chargés de I’exécution du présent arrété qui sera enregistré,

_publié selon la procédure d’urgence, inséré au Journal of-
ficiel de TA. K. F. et communigué partout ol: besoin sera.

Libreville, le 22 aolit 19586.

‘Dico.

DD

ARRETE N° 2154/17.6A. DOTtant nomination de M. Baillard en
qualité de directeur local de la Cuaisse de Compensatzon
des Prestations fomiliales du Gabon.

LEe COUVuP'\TEUR HORS CLASSE DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,

CHEF DU TERRITOIRE DU (GABON, OFFICIER DE LA LEGION -

D HONI\:EUR

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de T’A. B. F.

Vu le décret du 18 octobre 1946 portant@morgamsatlon
administrative de YA, B, F. et tous actes mfodlﬁcahfs sub-
séquents-; v

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre . 1952 mstltuant un
Code du Travail &ans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outxe -mer, notam-
ment en gon article 237 ;

Vu Tarrété n° 2074/11. A, du 22 aolt 1956- rtant organi-
sation et fonctionnement de la Caisse de Compensation des

restations familiales du Gabon, notamment en son arti-
cle 12 ;

Vu Parrété n® 2075/1r.6A. du 22 aoGt 1956 fixant les moda-
lités de la gestion, en comptes distincts et pour le compte
de la Caisse de Compensation des Prestations familiales, des
prestations servies dans son ressort par la Caisse de Com-
pensation des Prestations familiales du Moyen-Congo, no-
tamment en son article premier ;

" Vu arrété n® 2082/1r.6a. du 22 ao(it 1956 portant nomina-
tion de M. Lefebvre en-qualité de directeur de la Caisse
de Compensation des Prestations familiales du Gabon ;

. Vu Yavis favorable exprimé par le Conseil d’administra-
tion en sa séance du 3 aolit 1856 ;

Sur propositicn de Pinspecteur territorial du Travail et
des Lois sociales du Gabon,

ARRETE

Art 1, — La candidature de M. Baillard au poste de
directeur de la Caisse de Compensation des Prestations
familiales du Gabon est retenue.

Art, 2..— En attendant la mise en place des organismes
de gestion propres a la Caisse de Compensation des Pres-
tations familiales du territoire, M. Baillard assurera la
gestion locale de la Caisse de Compensation du Gabon.

Art. 3. — L’mspectem territorial du Travail et des Lois
sociales est chargé de lexécution du présent arrété, qui
sera enregistré, publié au Journal officiel de VA, E, F. et
communiqué partout ol besoin sera. ;

Libreville, le 1" septembre 1956.

Digo.

Territoire

du TCHAD

TRAVAIL ET LOIS SQCEALES

ARgrETE N° 515 fixant le taux des cotisations & verser
a lo Caisse de Compensation des Prestations familiales
par les employeurs du territoire du Tchad et le budget
du territoire, et le plafond des salaires soumis a cotisation.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE DOUTRE~MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU T'cHap, CHEVALIER DE LA LEGION PHONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création ‘du
Gouvernement général de VA, E. ¥, ;

Vu le déeret du 16 detobre 1946 portant réorganisation
administrative. de T'A. E, F. et tous actes modificatifs
subséquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France doutre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Yu Yarrété »n° 339 du 30 juin 1953 instifuant une Com-
mission consultative du Travail auprés de Vinspecteur du
Travail et des Lois sociales du Tchad ;

Vu Yarrété n° 216 du 21 mars 1956 portant institution
d'un. régime de prestations familiales au profit des travail-
teurs salariés du Tehad ;

Vu Yavis exprlme par la Commission consultative du
Travail en sa séance du 25 avril 1958 ;

Vu Yavis exprimé par I’Assemblee terrltorlale en sa
séance du 29 avril 1956 :

Vu Papprobation du Mxmstre de la France d’outre-mer
du 7 juillet 1956,

Anrfity <

Art, 1. — Yes taux des cotisations dues au fitre des
prestations familiales sont fxés comme suit :
a) Secteur privé : »
2,95 % de la masse des salaires versés au persennel sala-
rié, 4 la charge des employeurs.
1,25 % de Ia masse des salaires versés au personnel sala-
rié, 3 la charge du budget local.

b) Secteur public :

3,50 % de la masse des salaires versés aux travailleurs
de ’Administration, & Yexception de ceux nommés dans un
emploi permanent d’un cadre d’'une adminisiration publigue.

Ces taux comprennent 020 % au titre de 'indemnité
journalidre prévue & larticle 116 du Code du Travail outre-
mer.

Art, 9. — Les cotisations des employeurs publics et privés
sont calculées sur I'ensemble des salaires, ¥y comprls les
avantages en nature et les indemnités diverses, versés par
les employeurs & leur personnel. .
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Cependant, les rémunérations dépassant le montant annuel
de 600.000 francs par travailleur ne seront comptées que
jusqu'a ce montant pour le calcul des cotisations des em-
ployeurs.

En outre, n'entreront pas en ligne de compte dans le
calcul des cotlsatmns les salaires des travailleurs saison-
niers employes dans ﬁe secteur agricole pendant moins de
six mois consécutifs,

Art, 3. — L’inspecteur territorial du Travall et des Lois
sociales, le directeur de la Caisse territoriale de Compensa-
tion des Prestations familiales sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de lapplication du present arrété qu1 en-
trera en vigueur le 1* juillet 1956.

Fort-Lamy, le 26 juillet 1956.

Pour le Gouverneur en congé :

Le Secrétaire général,
R. COURET.

oo

ARRETE N° 597 portant organisation et fonctionnemeni‘ de
- la "Caisse de Compensation des Prestations familiales du
territoire du Tchad.

Lr GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF. DU
TERRITOIRE DU Tciap, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de ’A, E. F.

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant reorgamsatlon
administrative de T'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 decembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam.-
ment en son article 237 ;

Vu larrété n° 339 en date du 30 juin 1953 instituant une
Commlssmn consultative territoriale du Travail ;

“Vu Tarrété n° 216 en date du 21 mars 1956 portant ins-

titution d’un reglme de prestations familiales au profit des.

travailleurs soumis au Code du Travail outre-mer dans le
territoire du Tchad et notamment ses artlcles 1, 21, 23
et 33;

Vu Tavis exprimé par la Commission consultatlve ter-
ritoriale du Tchad en sa séance du 25 avril 1956 ;

Vu l'avis exprimé par 1’Assemb1ee territoriale du Tchad
Ie 30 avril 1956 ;

Vu 1’appr0bat10n du Ministre de la France d’outre- merv

‘en date du 7 juillet 1956,
ARRRTE 1

’Art; 1. — Le présent arrété a pour objet de fixer, en
exécution de l'article 21 de Parrété n°® 216 du 21 mars 1956
instituant un régime de prestations familiales en faveur

des iravailleurs salariés du territoire du 'Tchad, les régles

d’organisation et de fonctionnement de la Calsse de. Com-~
pensation du territoire du Tchad.

TITRE PREMIER
Dispositions générales.

Art. 2. — La Caisse de Compensation du territoire du
Tchad assure la gestion des prestations familiales instituées
A Tarrété n° 216 du 21 rhars 1956 précité.

Elle est chargée de l’encaissement des cotlsatlons ét du
service des prestations.

La Caisse jouit de la personnalité morale et est dotee de
Pautonomie financiére. Elle fonctionne conformément aux
dispositions de la loi du 1 avril 1898 sur les sociétés de
secours mutuels et des textes qui lont modifiée.

Art. 3. — Le siége social et la compétence territoriale
sont fixés aux statuts de la Caisse.

Les statuts de la Caisse sont établis sur les bases du
modéle annexé au présent arrété.

Les statuts, déposés conformément A I'article 4 de la loi
du 1 avril 1898, feront l'objet d’'un arrété d’approbation
du Mihistre de la France d’oulre-mer.

Le réglement intérieur de la Caisse est fixé par arrété du
Chef de territoire. -

Il sera modifié dans les mémes formes, mais aprés dehbe-
ration du Conseil d’ admlnlstratlon de la Caisse.

Alt 4, — La date d’approbation mmlstellelle des. statuts
est la date d’existence 1égale de la Caisse.

Les dates a partir desquelles la Caisse de Compehsation
doit proceder aux opérations résultant de ses attributions
sont ﬁxees ainsi qu’il suit :

a) Pour le recouvrement des cotisations des employeurs
affiliés, au dernier du jour du mois qui suit immédiatement
la date d’existence légale de la Caisse, les cotisations étant

. dues & compter du 1° juillet 1956 ‘

b) Pour le paiement des prcstauons au premier du deu-
xiéme mois suivant 'existence légale de la Caisse, les droits -
a ces allocations étant ouverts a compter. du 1° juillet 1956.

TITRE II
Organisation de la Caisse.

Section I
Consezl dadministration,

Art. 5. — La Caisse de Compensation est administrée par
un Conseil d’administration nommé par arrété du Chef du
territoire et composé de 18 membres se répartissant confor-
mément aux dispositions de l'article 21 de l’arrété n° 216
précité, ainsi qu’il suit :

- Deux membres, representants de I’Assemblée terr1to~
riale, désignés en son sein sur proposition des commissions.

.des, Affaires sociales et des Finances réunies ;

— Deux membres désignés par.le Chef du territoire :
Le directeur local de la Santé publique ou son repré-
sentant ;
Le directeur local des Finances ou son représentant.
— Deux membres désignés par le Chef du territoire, re~
présentant les assomatlons familiales du territoire — g’il
en existe — ou a défaut, deux personnalités” 1ndependantes

. compétentes en matiére sociale ;

— Six membres représentants les employeurs, répartis eritre
les organisations d’employeurs les plus représentatives. de
Téconomie du territoire et de51gnes sur proposition désdites.
organisations ;

— Six membres représentant les travallleuls répartis entre
les organisations de travailleurs du territoire et désignés
sur proposition -desdites organisations.

Les membres du Conseil d’administration peuvent se faire
representer aux séances par un autre membre du Conseil
muni de pouvoirs. Un mandataire ne peut toutefms detenlr
plus de deux pouvoirs.

Les organisations d’employeurs et de travallleurs visées
ci-dessus devront répondre aux critéres deﬁnls a larticle
73 du Code du Travail outre-mer.

Le Conseil peut également s adJomdre a titre consultatif,
des personnalités dont la competence sociale aura été recon-
nue par lui. Il peut inviter & assister & ses réunions des per-
sonnalités ou des techniciens de son choix pour l’éclairer
de leur avis sur certaines questions déterminées.

Sous réserve des dispositions particuliéres prévues au
présent arrété, la désignation des membres employeurs et
travailleurs du Conseil d’administration de la Calsse de

-Compensatlon est assurée dans les conditions prévues &

Tarrété n°.216 en date du 21 mars 1956. .
La durée du mandat des membres du Conseil d’adminis-
tration est de deux -ans. Elle est renouvclable sans limi-

tation.

Lorsqu’une vacance se produit parmi les membres du
Conseil d’administration par suite ‘de décés, démission, -
déchéance, ou si un membre perd la qualité qui avalt‘
motivé sa désignation, il est pourvu a son remplacement
par la désignation d’un nouveau membre, dans un délaj
maximum de deux mois.

Le mandat des membres ainsi désignés prend fin a la
date & laguelle aurait expiré le mandat des membres qu'ils
remplacent. )

Les représentants des employeurs et des travailleurs . doi-
ventl satisfaire aux conditions exigées & l’article 6 de la
loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 des membres chargés
de ‘T'administration ou de la direction d’un syndicat pro-
fessionnel.

Sont déclarés démissionnaires d’office par le Chef du
territoire, aprés avis du Conseil d’administration, les mem-~
bres, qui sans motif valable, n asmstent pas a trois séances
consécutives. )
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Les fonctions des membres du Conseil d’administration
soni gratuites. Toutefois, le Conseil d’administration peut
décider, xceotlonnellement d’allouer une indemnité com-
pensairice de perte de salaire & ceux de ses membres dont
les fonctions font obstacle a I'exercice d’une activité pro-
fessionnelle normale.

Cette délibération du Conseil n’entrera en vigueur qu’a-
prés approbation du Chef du territoire.

En outre, les membres du Conseil d’administration peu-
vent étre remboursés de leurs frais de déplacement.

Les fonctions de membres du Conseil sont incompatibles
avec tout emploi rémunéré par la Caisse.

En cas d’irrégularité ou de mauvaise gestion cu de ca-
rence, le Conseil d’administration peut éfre suspendu par

arrété.du Chef de territoire qui nomme un administrateur -

Les arrétés.de dissolution et de nomination de
’administrateur provisoire sont soumis a I'approbation du
Ministre de la France d’outre-mer.

Si les irrégularités ou Ta mauvaise gestion sont imputa-
bles a;un ou plusieurs membres du Conseil d’administration,
la revocatlon est prononcée par. arrété du Chef du terri-
toire, aprés avis du Conseil.

La révocation de ce ou de ces membres entraine lmca—
pacité aux fonctions d’administrateur pendant deux ans, a
dater de 'arrété de révocation.

N
Art. 6. — Le Conseil d’administration désigne en son sein
les membres du bureau.
Le bureau comprend un président, un premier vice-pré-
sident, un deuxiéme vice-président et un secrétaire.
Les membres du bureau sont élus au scrutin secret pour
un an et sont rééligibles.

Le président assure la régularité du fonctionnement de

la Caisse conformément aux dispositions du présent arrété.

Il préside aux réunions du Conseil d’administration. II
signe tous les actes et délibérations du Conseil. II repré-
sente la Caisse en Justlce et dans tous les actes dé la

wvie civile.

Pour 1’acc0mphssement de ces dernidres attributions if
donne, sous son contrdle et sous sa responsabilité, délégation
au directeur de la Caisse. _

En ‘cas d’empéchement, il est suppléé par le vice-pré-
sident.

Art. 7. — Le Conseil d’administration se réunit sur convo-
cation du président
-— en séance ordinaire, au moins une fois par irimestre ;
— en séance extrao1d1nalre soit a I'initiative du pres1dent
soit 3 la demande du tiers aun moins des membres du
Conseil d’adminidtration, soit a la demande de I’inspecteilr
territorial .du Travail et des Lois sociales.

La convocation est adressée par écrit huit jours au moins
a I'avance. En cas d’urgence, ce délai est ramené a cing

jours par décision du président

L’ordre du jour de la réunion du Conseil d’adminisira-
tion est arrété par le président sur proposition du direc-
teur et aprés avis de l'inspecteur territorial du Travail et
des Lois sociales. .

Doit obhgatoxrement figurer & Yordre du jour de la

plus prochaine séance ordinaire ou-extraordinaire, toute

question. dont l'inscription est demandée par 11nspecteur
territorial du Travail et des Leis sociales ou par le tlers
au moins du Conseil d’administration.

L'inspecteur . territorial du Travail et des L01s soc1a1es
assiste aux réunions du Conseil d’administration. II est obli-
gatoirement entendu dans ses observations. avant qu’il soit
procede au vote sur chacune des questions figurant a I'ordre

’ du jour.

Art. 8. — Le Conseil ne peut valablement délibérer que
si la moitié des membres qui la composent, assiste a la
séance. ' _

Toutefois, si aprés deux convocations successives, a trois
jours d/intervalle au moins, le Conseil ne peut éfre réuni
en nombre suffisant, la délibération est valable, quel que
soit le nombre des présents, sous reserve de I'approbation
formelle du Chef de terr1t01re

Les décisions sont prises a la ma;orlte des membres pré-
sents. Bn cas de partage de voix, celle du président est
preponderante

Art. §..-— Les délibérations du Conseil d’administration
sont constatées par des procés-verbaux signés du président
de séance et du secrétaire du Conseil. Ces procés-verbaux
sont .contresignés par linspecteur du Travail et des Lois
sociales qui, dans les dix jours au moins suivant la séance,
en assure la transmission au Chef du territoire. .

B

. d’outre:-

Les délibérations deviennent définitives et exécutoires
quinze jours apres la réception des procés-verbaux par le
Chef de territcire, si celui-ci n’a pas notifié d’opposition
au président avant Iexpiration de ce délai.

Les délibérations frappées d’opposition du Chef de ter-
ritoire sont soumises, & ‘nouveau, au Conseil d’administra-
tion. Si celui-ci maintient la précédente délibération, le
Chef de territoire statue définitivement. Sa décision est en
ce cas soumise a 1’approbatidn du Ministre de la France
-mer dont la réponse doit étre notifiée au Consml
d’administration.

Art. 10. — Le Conseil d’administration régle par ses déli-
bérations les affaires de la Caisse.
I1 est obligatoirement appelé a délibérer notamment sur :

— les statuts ;

— le budget de la Caisse en dépenses et en recettes;

— les athats, ventes, échanges d’'immeubles; les baux de
plus de '9 ans, les constitutions et cessions de droits
réels immobiliers, les transactions ;

— Tacceptation des dons et legs ;

— le rapport annuel du directeur de la Caisse et les comp-
tes annuels de gestion de I'agent comptable ;

— conformément aux dispositions de Tarticle 12 de Parrété

n° 216 du 21 mars 1956, les conditions et délais dans les-

quels peuvent étre seérvies les prestations éventuelles en
nature visées au chapitre VI du titre II de l’arrété

precxte 5

a la fin de chaque année et pour I'année suivante, dans

la limite des disponibilités le programme d’act1on sani-

taire, sociale et familiale.

{/

Art 11. = Le Conseil d’administration désigne, chaque
année en son sein au bulletin secret, lés membres des
commissions auxquels il peut deleguer une partie de ses
pouvoirs en matiére de.gestion adminjstrative et éventuel-
lement pour 1’élaboration des. avis présentant un caractére
particulier. : &

Commission permanente : La Commission permanente
présidée par le président, comprend au moins trois admi-
nistrateurs.

Elle peut recevoir delegatlon du Conseil pour donner un
avis sur un point particulier. Elle peut é&tre consultée par
le pre51dent en-cas d’urgence# Dans ce dernier cas I’avis

émis est présenté lors de la plus prochaine réunion du
Conseil.

Commission de contréle : Elle est composée de quatre
administrateurs parmi lesquels figurent obligatoirement un
des membres désignés par 1’Assemblée territoriale et le
directeur des Services financiers du territoire.

I’assemblée générale du Conseil et le Chef de territoire
désignent en outre, I'un et l'autre, pour étre adjoint 3 cette
commission, ‘un commissaire aux comptes non administra-
teur, ni agent de la Caisse.

Elle a pr1nc1pa1ernent la charge de vellﬁer la comptabi-
lité. Elle examine les comptes annuels de gestion de TPagent-
comptable. Elle est tenue de présenter au Conseil un rap-
port sur les opérations effectuées au cours de Tannée’ et
sur la situation financiére de l’orgamsatmn en fin d’année.
Elle procéde au moins une fois par an &  une vérification
de caisse et de comptabilité effectuée a l'improviste.

Commission de recours gracieux : La Commission de re~"

cours. gracieux comprenant au moins quatre administra-
teurs, étudie les réclamations des employeurs affiliés ou
des allocatalres et propose la dec1s1on a la sanction du
Consell

Commzss‘zon agricole : La Commission agricole est com-
posée, en trois groupes égaux, d’administrateurs represen—
tant les travailleurs agr1coles d’administrateurs représen-
tant les employeurs agricoles et, en un seul groupe,

‘d’administrateurs représentant lAssemblee territoriale et

I’Administration ; cette Commission connait, sous.la pré-
sidence du pre51dent toutes " les questions intéressant le
secteur agricole.

I’Assemblée générale peut des1gner pour chacun des trois
groupes, des membres non administrateurs choisis parmi les
persofinalités du- secteur public ou privé des exploitants
agricoles, employeurs et travailleurs de cette branche
d’activité.

Les avis et résolutions de la Commission agricole sont
soumis- au Conseil,
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SecTioN II Un arrété du Chef de territoire soumis a l'approbation

Services administfatifs.

Art. 12. — Les services de la Caisse de Compensation sont

placés 'sous I'autorité d’un directeur, nommé par arrété du
Chef de territoire, sur la proposition de lingpecteur terri-
torial du Travail et des Lois sociales et aprés avis du
Conseil d’administration.

Le directeur assure lexécution des décisions du Conseil
d’administration. Il est ordonnateur des budgets de la Caisse
en recettes et en dépenses.

" Par délégation du président du Conseil d’administration
et sous sa responsablité, il représente la Caisse en Justice
et dans tous les actes de la vie civile.

Il rend compte de son activité par un rapport annuel
qu’il soumet au Conseil d’administration. Le Conseil aprés
en avoir délibéré, transmet le rapport au Chef de territoire
et au président de 1’Assemblée territoriale.

-Un exemplaire du rapport annuel d’activité de la Caisse
est adressé au Ministre de la I‘rance d’outre-mer.

L’agenti-comptable est nommé par arrété du Chef de
territoire sur la proposition de l'inspecteur territorial du
Travail et des Lois sociales aprés avis du Conseil d’admi~
nistration. I1 exerce-ses attributions sous lautorité admi-
nistrative du directeur. I1 est chargé sous sa propre res-
ponsabilité et sous le contrdle du Conseil d’administration,
de Tensemble des opérations financiéres de la Caisse en

recettes et en dépenses.et du maniement des deniers. I1

est soumis au cautionnement.

Art. 13. — Le personnel de la Caisse de Compensation
est engagé par le directeur sous lautorité directe duquel
il est placé. 11 peut étre pris- dans les cadres du personnel
des services généraux ou des services locaux du territoire,
Ce personnel continue & appartenir & son cadre d’origine.

I1 peut aussi étre recruté sur contrat..

Art. 14. — Lorsque I’importance xles opérations le justifie,
les services de la Caisse de Compensation peuvent compren-
dre des sections spécialisées chargées de tiches déterminées.
Ils peuvent également comporter des sections locales, ou
des correspondants locaux dont la circonscription et les
attributions sont déterminées par délibératicn du Conseil
d’administration.

TITRE III
‘Dispositions financiéres.

Art. 15,
sont assurées par

1° Les cotisations des employeurs comprenant les coti-
sations familiales et les cotlsatlons prévues pour assurer
le service de Iindemnité journaliére déterminée & l’article
116 modifié du Code du Travail outre-mer ;

2° Le produit des impdts, taxes, contributions ou centimes
additionnels délibérés par les assemblées compétentes ;

3° Les revenus des placements effectués par la Caisse ;
4° Eventuellement : '

a) Les contributions réguliéres au titre du \budget local
ou général ;

b) Les subventlons accordées par Le budget local 3 titre
de frais de premier equlpement pour l’installation de la
Caisse et Vorganisation des services médico-sociaux ;

¢) Les contributions cn provenance du fond d’1nvestlsse~
ment pouvant étre consenties dans les conditions précisées
aux articles 1* et 6 du décret n° 49-732 du 3 juin 1949 pris
pour l’application de la loi n° 46-860-du 30 avril - 19486.

Le Chef de territoire arréte le montant des fractions de
Tensemble des ressources, déduction faite de celles affec-
tées A des dépenses déterminées, qui doivent servir :

— & couvrir les dépenses de fonctionnement de la Caisse ;
— 3 alimenter, éventuellement, le fonds d’action sanltalre
sociale et familiale ;

— & constituer, & défaut de garantie du budget général ou
du budget local, un fonds de réserve dont le montant mini-
mum est fixé au douziéme des prestations versées en espéces
au cours de l'exercice précédent. A titre provisoire, pendant
un délai minimum de deux ans, le montant minimum du
fonds de réserve est fixé au sixiéme du montant des prévi-

sions en dépenses des prestations en espéces du budget du

premier exercice de la Caisse de Compensation.

du Ministre de la France d’outre~mer fixera ultérieurement :

a) Les limites dans 1esque11e's le fonds de réserve doit
étre placé en fonds d’Etat;

b) La proportion que ne doivent pas depa<ser les place-
ments. immobiliers ;

¢) Le taux minimum d’mterets que aowent comporter
ces placements. -

Art. 16. — Les dépenses de la Caisse compre‘n'nent :

1° Le paiement des prestations en espéces prévues a l'ar-
ticle 11 de larrété n° 216 du 21 mars 1956 ;-
¢ :

2° Eventuellement, le colit des prestations servies et opé-
rations imputées au fonds d’action sanitaire sociale et fami-
liale prévu au chapitre V du titre II de T'arrété précité ;

3° Les frais de personnel et de matériel nécessités par
le fonctionnement de la Caisse ; :

4° Le remboursement des avances des collectivités pu-
bligues. -

Art. 17. — Les opérations de la Caisse font T'objet d’un
budget annuel en recettes et en dépenses préparé par le
directeur et délibéré par le Conseil d’administration- dans
la deuxiéme quinzdine du mois d’octobre pour Vannée a

© venir, . B

Art. 18. — Les deniers de la Caisse sont insaisissables et
aucune opposition ne peut étre pratiquée sur les sommes
dues a cet établissement, Les créanciers porteurs de titres
exécutoires, a défaut de décision du Conseil d’administration
de nature a -assurer leur paiement, peuvent se pourvoir

- devant le Chef de territoire, aux fins d’'inscription au budget

de la Caisse de crédit nécessaire.

Art, 19. — Les cotisations sont assises sur I’ensemble des

* rémunérations ou gams per¢us par les’ travailleurs dan° la

limite du plafond prévu & ’article 23 de l'arrété n° 216
du 21 mars 1956 et compte tenu des avantages en nature
et indemnités diverses versées:

Les éléments de rémunération versés occasmnnellement
4 des intervalles irréguliers cu & des intervalles différents
de la péricdicité des payes, sont, pour le calcul des cotisa-
tions, lorsqu’ils sont versés en méme {emps gu’une paye,
ajoutés & celle-ci et lorsqu ils sont versés dans lintervalle
de deux payes, ajoutés a la paye suivante sans qu’il soit
enu compte de la période de travail a laquelle ils se rap-
portent.

A Texpiration de chaque trimestre, il est procédé a ume
regu]arlsatlon pour tenir compte de PYensemble des salaires
et gains pergus au cours de ladite période. A cette fin, il
est fait masse de Tensemble des salaires et gains percgus
depuis le premier jour du trimestre et les' cotisations sont
calculées sur cette masse. :

Les cotisations font I’objet de versement par l’employeur
3 la Caisse de Compensation dans le mois qui suit la paye
si 'employeur occupé plus de 20 travailleurs, et, dans les
quinze premiers jours de chaque trimestre, dans les autres
cas. Des dérogations pourront étre- accordées par la Caisse
dans des cas particuliers.

Les employeurs sont tenus de fournir & la Caisse dans
les méme délais que ci-dessus une declaratlon comportant
les indications suivantes :

1° Nombre de. travallleurs salariés employés dans Ten=-
treprise ;

2° Montant des salaires soumis aux cotlsatlons pour la
période écoulée de référence.

En cas de cession ou de cessation d’un commercé, d’une
industrie, d’une exploitation ou d’une activité professmn—
nelle guelcongue, le paiement des cotisations dues pour le
trimestre en cours, est immédiatement exigible.

Les cotisations qui ne sont pas acquittées dans le délai
ou lépoque ci-dessus,- sont passibles d'une majoration de
0,50 pour mille par jour de retard payable en méme temps
que les cotisations. :

Les majorations de retard, visées ci-dessus, peuvent étre
réduites, en cas ‘de bonne fo1 ou de force majeure, par
décision du Conseil d’administration rendue sur la propo-
sition de la Commission de recours gracieux. La dec1smn
du Conseil doit étre motivée.

Lorsque la comptabilité d’un employeur ne permet pas
d’établir le chiffre exact des salaires payés par lui & un
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ou plusieurs de ses salariés, ou si ses déclarations s’avérent
inexactes, le montant de ces salaires, est fixé forfaitaire-
ment par la Caisse en fonction des taux de salaires prati-
qués dans la profession et au lieu considéré, la durée d’em-~
ploi est -déterminée d’aprés les déclarations. des 1nteresses
ou tout autre moyen de preuve.

En cas de carence de la Caisse, le forfait est établi par
Tinspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

Art. 20. — I’exécution financiére des attributions de la
Caisse de Compensatlon est suivie par le Conseil d’admi-
nistration.

La Caisse de Compensation est soumise & la surveillance
financiére du directeur du Contréle financier dans le cadre

des dispositions du décret n°® 52-1336 du 19 décembre 1952..

Dispositions diverses.

Art: 21. -~ Conformément aux dispositions de l'article 1,
aliéna 2 de Yarrété n° 216 du 21 mars 1956, les enfants des
travailleurs salariés -exercant leur activité professionnelle
dans le ressort de la Caisse de Gompensation, lorsqu ils
résident dans un autre territoire de I'Union francaise rele~
vant du Ministére de la France d’outre-mer, ouvrent droit
aux .prestations” familiales aux taux et condltlons prévus
dans le territoire de résidence des enfants.

Le service des prestations est assuré par la Caisse du
lieu de résidence de la personne chargée de Pentretien et
de I’éducation des enfants désignés comme il est dit ci-
dessous, pour le compte .de la Caisse du lieu d’emploi des

bénéficiaires dans les conditions arrétées 4 une convention,
passée enire 1es deux- caisses, du modéle joint au présent

arrété.

La Caisse de Compensation de ce terrlton‘e représente la
Caisse du lieu d’emploi et procéde, pour le compte de cette
derniére, au paiement des allocations qui“lui sont & charge.

La convention passée entre les présidents des conseils
d’adminijstration des deux caisses comporte les dispositions
suivanfes : ’ ;

!

i°. Les salariés ouvrant droit aux prestations, justifieront

de leur situation de famille & la Caisse payante directement
ou par l'intermédiaire de la Caisse débitrice. et lui désigne-
ront la personne chargée de Ventretien et dé I’éducation

~des enfants. Ils feront connaitre dans les mémes conditions

les modifications survenues ultérieurement dans la compo-
sition de leur famille ou dans leurs droits aux prestations
familiales.

A défaut de pieces justificatives, la Caisse payante fera
toute diligence pour obtenir soit de la personne assurant
Ta charge effective des enfants,
justifications nécessaires a 1’établissement de la situation
de famille exacte des bénéficiaires au regard de la reglemen-

- tation des prestations familiales.
2° En vue de permettre le décompte et le paiement des’

allocations, la Caisse débitrice fera connaitre, chaque tri-
mestre, a la Caisse payante, le temps de travail salarié des

‘ayants droit ainsi que la durée-et la cause des interruptions

de travail qui n’entrainent pas de suspension des presta-
tions familiales.

La Caisse payante effectue ses opérations.sous le contrdle
de T’inspecteur du Travail et des Lois sociales de son ressort
et justifie & tout moment de 'application de la convention.

3° La participation de la caisse débitrice aux frais de
gestlon de la Caisse qui la représente, est fixée chaque
année par déljbération des conseils d’administration des
deux caisses.

-Les difficultées pouvant s’élever dans l’application de la
convention entre les deux caisses sont soumises a la déci-
sion "de I’inspecteur général du Travail et des Lois sociales
lorsque les deux caisses sont situées dans les territoires
d’'une méme fédération, ou a celle de 1’1nspecteur général
du Travail et des Lois sociales, chef de service du Minis-
tére de la France d’outre-mer, dans les autres cas.

Art. 22. — Les charges des co1respondances émanant
de la\Calsse de €ompensation ou qui Iui sont destinées

.sont supportées par_la Caisse dans les conditions ci-aprés :

— Les correspondances ordinaires du régime intérieur de
PA. BE. F.,, acheminées par voie de surface, ainsi que
celles qul sont normalement exonérées de la . surtaxe
aérienne, regues ou expédides par la Caisse de Compensa-
tion, sont dispensées de Taffranchissement postal.

Le droit fixe de recommandation et, éventuellement, la

taxe des avis de réception doivent étre acquittés par lex-
péditeur. . o $

soit des autorités locales, les:

Tes plis émanant des services, fonctionndires -ou' orga-.
nismes doivent porter 1a mention imprimée « Dispensé d’af-
franchissement (Service de la Caisse de Compensation
familiale) » et la référence du présent arrété, complétée
par la désignation manuscrite ou imprimée « Nécessité de
fermer », suivie du contreseing de I'expéditeur. I.e contre-
seing est, selon Yorigine des correspondances, celui du
fonctionnaire . expéditeur, du chef de service responsable
ou de leur représentant.

‘Le dépét des objets doit étre obligatoirement effectué
aux guichets des bureaux de poste.

Les plis expédiés par les employeurs et les travailleurs
sont admis sous enveloppe fermée a la condition d’y porter
du c6té de la suscription le nom et ’adresse de l'expédi-
teur. Le service postal peut vérifier au bureau d’arrivée
le contenu de ces correspondances en présence d'in repré-
sentant de la Caisse. Ce contrdle est exercé par épreuves
et méme d’office en cas de présomption d’abus. Les plis
qui contiennent des documents étrangers au service de la
Caisse de Compcnsat:on sont traltes comme lettres non
affranchies.

— Bont considérées de méme les correspondances qui,
adressées par les employeuls et les travailleurs, ne portent

. pas le nom de l'expéditeur sur la suscription. Toutefois,

pour éviter la taxation des bplis et, le cas échéant, 1eur
envoi au rebut, le bureau darrlveo les ouvrent d’ofﬁce
sans qu’il y ait lieu de convoquer le représentant du ser-
vice destinataire. Si I'envoi est régulier, il est remis sans
taxe, sinon il est renvoyé a l’o_xpedltcur non affranchi et
revetu de la mention « Documents étrangers au service ».

La franchise créé au proﬁt des correspondances relatives

- & la Caisse, donne lieu & remboursement forfaitaire annuel

au profit du budget gene1a1 de I'A. E. F. pour rémunéra-
tion des divers services rendus par le Service des Postes
et Télécommunications. '

Ce forfait est déterrhiné sur la base de comptages pério-
diques des correspondances et des tarifs postaux en v1gueur

Art. 23. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de 'A. E. F. et communiqué partout ou
besoin sera.

Fort-Lamy, le 16 aott 1956.

Pour le Gouverneur en congé :
Le Secrétaire gén/éml,
R. Covurer. ’

, STATUTS

de la Caisse de Compensation des Prestations, familiales
du Tchad

TITRE PREMIER,
Création et but de la Caisse.

Une Caisse de Compensation des Prestations familiales
dont le régime est institué par arrété n° 216 du 21 mars
1956, en faveur des travailleurs soumis au Code du Travail
outre-mer du territoire du Tchad, est créée & Fort-Lamy
sous l&¢ nom de « Caisse de Compensation des Prestations
familiales du Tchad ». .

Sa compétence territoriale englobe le territoire du Tchad.

Elle ‘a pour but :

1° D’assurer le service des prestatlons famlhales prévues

par les textes en vigueur ;

2° D’effectuer, éventuellement, le service des .prestations
complementalres au profit de I’ensemble ou d’une partie
des bénéficiaires relevant de la Caisse :

3° D’aider ou d’entretenir, soit directement, soit au moyen
de subventions, un programme d’action somale sanitaire ou
familiale dans les conditions prévues au chap1tre V du ti-
tre II de larrété n° 216 du 21 mars 1956.

Elle ne se propose d’autre but et ne pourra poursuivre
d’autre fin que les opérations prevues par les dispositions

de Tarrété prec1te et des textes pris pour son apphcatlon
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TITRE II _
Affiliation @ la Caisse — Allocataires de la Caisse

Sont affiliés & la Caisse tous les employeurs occupant
dans son ressort des travailleurs relevant du Code du Tra-
+vail outlre-mer, quels que soient leur age, leur sexe et leur
nationalité.

Cette affiliation prend effet a la date d’existence légale de
“la Caisse.

TITRE III
Administration.

SecrIow I
- Comnseil d’administration de la Caisse.

La Caisse est administrée par un Conseil composé de
“dix-huit administrateurs. )

Les administrateurs sont désignés pour deux ans dans
les conditions prévues a l'arrété n® 216 du 21 mars 1956 ins-
tituant le régime de prestations familiales et & Parrété n° 597
du 16 aolt 1956 fixant les régles d’organisation et le fonc-
tionnement de la Caisse de Compensation des Prestations
familiales. ' : . ‘ )

Leur mandat est renouvelable. ]

Le Conseil se réunit chaque fois qu’il est-convoqué par le
président et au moins une fois par trimestre.

Les membres du Conseil peuvent se faire représenter au

séances par un autre membre du Conseil muni de pouvoirs.
Un mandataire ne peut toutefois détenir plus de deux pou-
VOIrs. _

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une délibé-
ration du Conseil prise a4 la majorité des deux tiers des
membres du Conseil. Toute modification est soumise a Yap-
probation du Chef de territoire.

Le Conseil choisit parmi lés administrateurs les membres
du bureau.

Le bureau comprend :

Un président ;

Un premier vice-président ;

Un deuxiéme vice-président ;

Un secrétaire. :

Les membres du bureau sont élus pour un an au scrutin
secret et sont rééligibles. - . )

Le président assure la régularité du fonctionnement de la
Caisse, conformément aux statuts ;

I1 préside les réunions du Conseil d’administration ;

11 signe tous les actes ou délibérations du Conseil ;

Il représente la Caisse en justice et dans tous les actes
de la vie civile ;

Pour l'exercice de certaines de ses attributions, le pré-
sident, sous sa responsabilité, délégue ses pouvoirs au Di-
recteur de la Caisse ;

Il représente la Caisse aupreés des autorités administratives
compétentes, o

Le premier vice-président seconde le président dant toutes
ses fonctions et-le remplace en cas d’empéchement.

Chaque session du Conseil donne lieu a la rédaction d’un
procés-verbal signé du président et du secrétaire et contre-
signé par l'inspecteur du Travail et des Lois sociales.

Le Conseil donne son avis sur la nomination du directeur
et de I'agent-comptable.

SecTION II
Commission de controle.

Le Conseil d’administration désigne une Commission de
controle. Cette Commission a la charge de vérifier la comp-
fabilité. Elle est tenue de présenter au Conseil un rapport
sur les opérations effectuées au cours de ’année et sur la
situation financiére en fin d’année. :

Elle procddera, au moins une fois:d’an, & une vérification
de la caisse et de la comptabilité, effectuée-a I'improviste.

En aucun cas les membres de la Commission de contréle
ne doivent étre pris parmi les agents de la Caisse.

Le Conseil d’administration désigne les membres de la
Commission de contrdle et des diverses commissions pré-
vues aux arrétés d’institution du régime de prestations,
d’organisation et fonctionnement de la Caisse, selon les
régles définies par ces textes.

TITRE IV
Gestion financiére.

La comptabilité de la Caisse est tenue conformément
aux dispositions de l'arrété portant organisation et fonc-
tionnement de la Caisse et fixant les régles de comptabilité
de la Caisse. - :

TITRE V
Dispositions diverses. ) -

. Est nulle et non avenue toute décision prise dans une réu-
nion du Conseil qui n'a pas fait 'objet d’une convocation.
réguliére. '

Toute discussion politique, religicuse et étrangére aux
buts de la Caisse est interdite dans les réunions du Conseéil
d'administration ou des commissions créées en son sein.

ANNEXE .
(Article 21 de l'arrété)

i
Convention type passée entre les caisses de compensation
des prestations familiales du territoire de et du
territoire de , pour le service des prestations
familiales dont bénéficient les travailleurs salariés occupés
dans le ressort d’une des caisses, lorsque les enfants des
bénéficiaires résident dans le ressort de l'autre Caisse.

ENTRE : : ,

La Caisse de Compensation des Prestations familiales du
territoire de , ayant son siége social & .
représentée par son président, M, s
d’une part ;

. Er: . : :

La Caisse de Compensation des Prestations familiales du
territoire de , ayant son siége social & s
représentée par son président, M. ‘ . 5

d’autre part,
il est convenu ce dui suit :

Art. 1, —— Les caisses de compensation des prestations
familiales du territoire et du territoire
s'engagent a assurer, pour le compte de 'une ou de 'autre,.
le service des prestations familiales dont bénéficient les tra-
vailleurs salariés occupés dans le ressort d’une des caisses

“dénommée « Caisse débitrice », lorsque les enfants des bé-
‘néficiaires résident dans le ressort de Pautre Caisse, dénom-

mée « Caisse payante ».

Les taux et les cotisations des prestations familiales dues
sont ceux découlant de la réglementation en vigueur dans
le territoire de résidence des enfants.

Art, 2. — La Caisse de Compensation payante représente
la Caisse de Compensation débitrice et procede pour som
compte au paiement des prestations qui lui sont a charge.

A cet effet, les deux caisses s’engagent & se conformer

aux dispositions ci-aprés : -

Art. 3. — Les salariés ouvrant droit aux prestations jus-
tifieront- de .leur situation de famille & la Caisse payante
directement ou par l’intermédiaire de la Caisse débitrice,
et lui désigneront la personne. chargée de Ientretien et de
Yéducation des enfants. Ils feront connaitre dans les mémes
conditions les modifications survenues ultérieurement dans
la composition de leur famille et dans leurs droits aux
prestations familiales. : .

A défaut de piéces justificatives, ou dans leur insuffisance,
la Caisse payante fera toute diligence pour obtenir soit de
la persone assurant la charge effective des enfants, soit
des autorités locales, les justifications nécessaires a I'éta-
blissement de la situation de famille exacte des bénéficiaires
au regard de la réglementation des prestations familiales.

Art. 4. — En vue de permettre le décompte et le paiement

" des prestations, la Caisse débitrice fera connait‘re chaque
‘trimestre a la Caisse payante le temps d'occupation au tra-

vail salarié des ayants droit, ainsi que la durée et la causé
des interruptions de travail (accident de travail, maladie,
etc..) n'entrainant pas suspension du paiement des pres-
tations familijales. : :



1306 - . _ © JoURNAL OFFICIEL DE L’AFRIQUE EQUATORIALE FrANCAISE

w
RN
A

12 QOclobre 1956.

Art. 5. — La Caisse payante effectue les opérations dé-
coulant de la présente convention sous le contrdle  de
T'inspecteur du Travail et des Lois sociales de son ressort,
et justifie & tout moment 'application des présentes dispo-
sitions. : :

Art. 6. — Le réglement des dépenses techniques du paie-
ment des prestations entrainées se fera soit par provision,
soit en fin d’exercice.

Art, 7. — La participation de la Caisse débitrice aux
frais de gestion de la Caisse payante est fixée chague année
par délibération des conseils d’administration des deux
caisses. '

Art. 8. — Les difficultés pouvant s’élever dans l’applica-
tion de la présente convention entre les deux caisses, sont
soumises & la décision de l'inspecteur général du Travail
et des Lois sociales (1). - :

i

(@8] Lorsqu’il s'agit de caisses situées dans” des territoires
d’une méme fédération. .

of)o

ARRETE N° 600 porlant nomination du directeur de la Caisse
de Compensation des Prestations familiales du terrifoire
du Tchad.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE pU Tcuap, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. ; .

. Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquents ;

Vu l'arrété n° 216/1rT.7D. du 21 mars 1856 portant institu-
tion d’'un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs soumis au Code du Travail outre-mer dans le
territoire du Tchad, et notamment son artice 21 ;

Vu l'arrété n° 597 du 16 aott 1956 portant organisation et
fonctionnement de la Caisse de Compensation des Presta-
tions familiales du territoire du Tchad ;

Vu la demande -de P'intéressé du 30 juillet 1956 ;

Vu Tavis exprimé par le Conseil d’administration de la
Caisse de Compensation en sa séance du 13 aolit 1956 ;

Sur proposition de linspecteur territorial du Travail et

des Lois sociales du Tchad,
ARRETE :

Art. 1. -—— M. Mercadier (Bernard-Honoré-Emile), de-
meurant actuellement & Monteils (Aveyron), est nommé
directeur de la Caisse de Compensation des Prestations fa-
miliales du territoire du Tchad pour compter du jour de
son arrivée dans le territoire.

Art. 2. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de '’A. E. F. et communigué partout ol
besoin sera.

Fort-Lamy, le 16 aoft 1956.

Pour le Gouverneur en congé :

Le Secrétaire général,
R. CovuRer.

600

- ARRETE N° 607 fixant le réglement intér?eur de la Caisse
de Compensation’ des Prestations familiales du Tchad.

Lﬁ: (LOUVERNEUR DE 1A FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF -DU
TERRTIOIRE pU TcHaD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. ; o

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. . et tous actes modificatifs sub-
séquents ; .

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu Tarrété n° 216 du 21 mars 1956 portant institution
d'un régime de prestations familiales au profit des travail-
leurs salariés dans le territoire du Tchad ef notamment son
article 30, _ . L

ARRETE g .
Iy . .

Art. 1°". — Le présent arrété a pour objet de fixer les
dispositions devant servir de réglement intérieur 2 la Cais-
se de Compensation des Prestations familiales. )
. Art. ;2‘ - Lie régime des prestations familiales, institué
a P'arrété n° 216 du 21 mars 1956 en faveur des travailleurs
salariés soumis au Code du Travail. oulre-mer, comprend :

1° Les allocations d’aide aux jeunes ménages ;

2° Les allocations prénatales ;

3° Les allocations familiales ; .

4° Les indemnités prévues a Particle 116 modifié du Code
du Travail en faveur des femmes salariées ;

5° Eventuellement des prestations en ‘nature.

Art. 3. — Aux termes du présent arrété, sont « allocatai-
res » les personnes physiques du chef desquelles les presta-
tions sont dues, « attributaires » les personnes physiques ou
morales entre les mains desquelles il est prescrit d"effectuer
le paiement des prestations. Les allocataires peuvent étre
distincts des attributaires.

TITRE PREMIER
Dispositions générales.

CHAPITRE PREMIER
Conditions de résidence.

Résidence de l’alldcatcire et des enfants.

Art. 4. — L’allocataire et ses enfants doivent résider dans
le ‘territoire. . :

Toutefois, les {ravailleurs dont ’activité professionnelle
est suspendue conformément aux dispositions de l'article 9
de l'arrété n° 216 du 21 mars 1956 portant institution des
prestations familiales qui ont changé de résidence, conti-
nueront & percevoir les prestations familiales dans les mé-
mes conditions et selon les' mémes modalités précisées a la
convention visée a l'article .5 ci-dessous.

Les. travailleurs salariés étrangers introduits réguliére-
ment dans le territoire et titulaires de la carte d’identité
d’étranger, ont vocagtion aux prestations familiales.

Art. 5. — Par dérogation aux dispositions de J’article ci-
dessus relatives atx conditions de résidence des enfants a
charge, peuvent bénéficier des prestations familiales.les tra-
vailleurs salariés dont les enfants résident dans un autre
territoire de I'Union francaise, relevant du Ministére de la
France d’outre-mer, a condition .que soit institué un régime
de prestations familiales dans le territoire de résidence des
enfants et qu’ait été conclue entre la Caisse de Compensa-
tion du lieu d’emploi de l’allocataire et la Caisse du lieu
de résidence des enfants & sa charge, une convention dont

. les formes et modalités sont déterminées & larrété n° 597

du 16 aolit 1956 portant organisation et fonctionnement de
la Caisse de Compensation du territoire.

Art. 6. — Le régime des prestations appliqué est celui
du lieu de résidence des enfants. Le service en est assuré
par la Caisse dudit lieu de résidence pour le compte de la
Caisse du lieu d’emploi de l'allocataire dans les conditions
arrétées par la convention passée entre les deux caisses. .

Dans le cas oit pour différents motifs, tels que 1’éducation
ou la santé, Penfant réside dans un autre territoire que les
parents, I’allocation est versée & la personne désignée- par
T’allocataire pour étre utilisée 2 la garde et & I'entretien de
T’enfant. S . : .

« CaariTRE 11
Activité professionnelle de Vallocataire.”

Art. 7. — L’allocataire doit &tre travailleur salarié au

‘sens de Iarticle 1* du Code du Travail et doit exercer une

activité professionnelle pour le compte d’'une personne phy -
sique oud morale, publigue ou privée, moyennant une rému-
nération dont il tire ‘sés moyens normaux d'existence.
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Cette rémunération doit étre au moins égale a celle du
salaire minimum interprofessionnel garanti du lieu d’emploi
de T’allocataire, pour le temps moyen prévu a Tarticle 9 de
Yarrété n° 216 du 21 mars 1956.

-L’allocataire doit justifier de six mois de travail consé-
cutif chez un ou plusieurs employeurs pendant la péricde
précédant immeédiatement son immatriculation, sauf cag
de force majeure diment constaté selon les dispositions
finales du 1° de Particle 8 de Parrété précité.

I’allocataire ne doit pas exercer un emploi permanent
d’un cadre administratif public.

Sont, en tout état de cause, exclus du bénéfice des pres-
‘tations familiales instituées a Parrété n° 216 du 21 mars 1956
en application de Particle 237 du Code du Travail, les tra-
vailleurs et leur conjoint, méme salarié, bénéficiaires d'un
régime particulier d’allocations familiales payées par le
budget d’une collectivité publique, le budget local, le budget
général ou le budget de I'Etat.

Bénéficie de plein*droit des prestations familiales la veuve .

d’allocataire, méme si elle n’exerce aucune activité profes-
sionnelle et a4 condition qu’elle assure la garde et ’entretien
des enfants qui étaient & la charge de 'allocataire décédé.

Crapirre 111

Enfants & chdrge.

Art. 8. — Est considérée comme ayant un enfant 3 charge
toute personne qui assure d’'une maniére générale le loge-
ment, la nourriture, I’habillement et 1’éducation de cet
enfant, lorsque ce dernier rentre dans 'une des catégories
suivantes : i i

1° Leg enfants issus du mariage de I'allocataire, quel que
soit son statut, & condition que ce mariage soit inscrit a
TEtat civil ; '

2% Les enfants que la femme ‘de 'allocataire a eus d'un
précédent mariage, lorsqu’il ¥y a eu décés réguliérement
déclaré ou divorce judiciairemeént prononcé et sauf lorsque
les enfants sont restés & la charge du premier mari ou que
ce dernier contribue 4 leur entretien ;

3° Les enfants ayant fait Tobjet d’'une adoption par l’allo-
cataire marié, en conformité avec les  dispositions du Code
civil ou d’une légitimation adoptive conformément aux ré-
gles du Code civil.

CrariTRE 1V
Etablissement des droits des allocataires.

Art. 9. — L’ouverture du droit aux différentes prestations
est subordonnée & Iétablissement d’'une demande sur un
imprimé délivré par la Caigse. Ces imprimés pourront étre
obtenus soit auprés des services de la Caisse, soit auprés des
employeurs, soit dans les différents centres administratifs.

Cette demande est adressée ou remise & la Caisse, ou a
ses correspondants locaux. Elle est accompagnée des piéces
justificatives énumérées sur Iimprimé aux fins de vérifica-
tion d’état civil de Tallocataire, de son conjoint- et de ses
enfants, de délivrance ou de mise & jour du livret familial
d’allocataire prévu aux articles 13 et 14 ci-aprés.

Art. 10. — Pour les mariages conclus ou les enfants nés
antérieurement a la date d’existence légale de la Caisse et
pour les enfants dont la naissance m’a pas été déclarée,
seront acceptés, comme piéces justificatives, les jugements
supplétifs d’actes de naissance ou de mariage délivrés con-
formément aux textes en vigueur. ’

Pour les enfants dont l'acte de naissance a été ainsi
reconstitué, le travailleur produira une attestation délivrée

par Tautorité administrative du lieu de résidence des en-

fants certifiant que ceux-ci sont effectivement & la charge
du travailleur depuis un an au moins.

Art. 11. — Pour les mariages, divorces, naissances et décés
qui surviendront -aprés son immatriculation -3 la Caisse,
T'allocataire devra adresser ou présenter & la Caisse, dans

le délai de cing mois, son livret familial d’allocataire accom-,

pagné d’un extrait de I'Etat civil constatant les mariages,
divorces, naissances ou décés intervenus.

Sauf cas exceptionnels sur lesquels il sera statué par
délibération du Conseil d’administration de la Caisse, il ne
sera pas accepté de jugement reconstitutif d’état civil.

- Art. 12, — Le travailleur de statut personnel dont le lieu
de résidence est situé a plus de 30 kilometres d’un centre

J

© gul suivent.

administratif, pourra procéder dans les délais réglemen-

.taires prévus, a la déclaration provisoire des naissances ou
décés, intervenus dang sa famille habitant avec lui, aupres

de 'employeur ou de toute autre personne désignée par le
Conseil d’administration, & la charge pour ces derniers d’en

régulariser Yinscription & I'Etat civil dans les deux mois

Art. 13. — L’immatriculation du travailleur est assurée’

"par les soins de la Caisse aprés Yinstruction de sa premiére

demande de prestations. . o

Tout travailleur immatriculé regoit un livret familial
d’allocataire. ,

Ce livret est délivré par la Caisse. Toutes modifications
intervenues dans sa situation de famille telles que définies
A larticle 11 ci-dessus, ne pourront y &tre portées que par
un agent de la Caisse habilité a cet effet.

Art. 14. — Le livret familial d’allocataire présente la
contexture suivante. Co
Outre la couverture, il comprend six feuillets.
La couverture énonce au verso : . .

« 1état civil complet de l'allocataire, sa profession, son
domicile, son numéro d’immatriculation a la Caisse, 1’énu-
mération des piéces présentées portant constatation de I'état
civil ; . :

— la désignation de l'agent de la Caisse qui a délivré le
livret, sa signature, la date de délivrance du livret ; Ie cas
échéant, §'il s'agit d'un second livret délivré aprés épuise-
ment ou détérioration du premier ou d’'un duplicata, la date
de délivrance du second livret ou du duplicata.

Les feuillets sont destinés & recevoir I'état civil des mem-
bres de la famille de l'allocataire.

‘Tes premiers feuillets (recto), deuxiéme feuillet (verso),
quatriéme feuillet (recto), cinquiéme feuillet (verso), sont
réservés a I'état civil du ou des conjoints, avec mention du
mariage contracté, du divorce ou du décés entrainant la
dissolution du mariage et I'indication des piéces justificati-
ves de I’état civil, du mariage ou de la dissolution du ma-
riage qui ont été produites et portent la signature de I'agent

de la Caisse ayant inscrit’les mentions du mariage ou de

dissolution du mariage. . : .
Les premier feuillet (verso), deuxieme feuillet (recto);

“troisiéme feuillet (recto et verso), quatriéme feuillet (ver-

$0),. cinguiéme feuillet’ (recto), sixiéme feuillet (recto et
verso), comportent six cases (trois par page) sont destinées
3 recevoir linscription des noms, prénoms, date et lieu de
naissance des enfants, issus des mariages contractés avec
les épouses dont I'état civil figure & la page, précédente, la
date et lieu de leur déces s'il y échet, T'indication des
pidces d’état civil produites pour Jes naissances ou les déces,
Ja signature de Pagent de la Caisse ayant procédé & lins-
cription de la naissance ou du décés.

TITRE I1I
Les prestations.

CHAPITRE PREMIER
Allocations prénatales. o

i

Art. 15. — Les modalités de paiement des allocations
prénatales, leur périodicité et les conditions dans legquel.les
le paiement peut étre suspendu sont fixées ainsi quil suit :

Art. 16. — Les allocations prénatales sont soumises aux

‘conditions et formalités ci-apres :
1° Conditions d’attribution :
Les personnes susceptibles &’y prétendre sont :
) Toute femme salariée en état de grossesse
b) Toute conjointe de, travailleur salarié, en état de
grossesse.

90 Formalités @ remplir :
T’octroi des allocations prénatales est subordonné a Vae-
complissement des formalités suivantes :

@) Fournir une déclaration de grossesse ;
b) Se conformer aux examens prénataux.
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Section I

Déclaration de grossesse — Délivrance du carnet de santé
« Protection maternelle et infantile %.

Art, 17. — L’allocataire ou son conjoint doivent fournir
dans les trois premiers mois de la grossesse la déclaration
-de grossesse. '

Cette déclaration n’est soumise & aucune forme. Elle est
adressée a la Caisse de Compensation de Yallocataire du
chef duguel les prestations sont dues.

La Caisse délivre a la future meére un carnet de santé
« Protection maternelle et infantile » dont le modéle est
fixé aux articles ci-aprés.

‘Art. 18. — Le carnet est établi par la Caisse de Compen-
sation des Prestations familiales au nom de la mére et porte
le numéro d’immatriculation a la Caisse de Compensation
du salarié du chef duquel les prestations sont dues (alloca~
taire). .

Le carnet comporte six feuillets numérotés et sur chacun
desquels est porté le nom de la mére.

11 est destiné & constater les examens prénataux prévus
aux articles 19 et suivants. La deuxiéme partie, concernant
la période débutant au moment de I’accouchement, est des-
tinée & constater les consultations des nourrissons prévues
a Uarticle 9, 4°, de Parrété n°® 216 du 21 mars 1956.

Art. 19. — TLa premiére partie comprend trois feuillets.

T.e premier feuillet constitue le certificat de premier exa-
men prénatal i établir lors de la déclaration de grossesse
et en tout cas avant le troisiéme mois de grossesse ; le
deuxiéme feuillet, le deuxiéme examen prénatal a établir
vers le sixidme mois de grossesse ; le troisiéme feuillet, le
certificat de troisidme examen prénatal & établir vers le
huitiéme mois de grossesse. . . .

Les souches et les volets détachables de ces certificats
portent la date de examen et le cachet ou le nom et Yadres-
se du praticien ou du centre médical d’examen et la signa-
ture du praticien.

Lorsque lexamen est pratiqué selon les dispositions de
T’article 23 ci-dessous, il est procédé & la mention sur ce
carnet de la constatation de la visite médicale par les soins
du préposé aux examens, désigné par le dir’ecteqr de la
Santé publique qui retient le carnet aux fins d’établissement
du certificat médical.

Ta restitution est faite dans les guinze jours.

Section IT
Examens prénataux.

Art. 20. — Pour ouvrir droit aux allocations prénatales,
1a femme salariée ou la conjointe d'un travailleur salarié,
en otat de grossesse, doit subir trois examens médicaux
aux épogues et dans les conditions définies ci-aprés.

Art. 21. — Le premier examen prénatal a lieu avant la
fin du troisiéme mois de grossesse et est & la fois obstétrical
et général. Tl est effectué par un médecin. i

Te médecin établit le certificat de ce premier examen
‘sur les feuillets ad hoc du carnet de santé « Protection
maternelle et infantile » délivré & la mére par la Caisse
de Compensation des Prestations far_ni-liales. Ce’certlﬁpat
peut étre délivré sur papier libre et joint & la déclaration

de grossesse de l'intéressée dans le cas oti le carnet n’aurait

pas encore été délivré. ) i

Il doit indiquer obligatoirement la date presumee de
1’accouchement. i

Le délai de trois mois prévu ci-dessus peut étre prolongeé
pour certaines régions du territoire en fon.c’.cion des forma-
tions sanitaires existantes, dans les conditions prevues a
Talinéa 3 de larticle 4 de Parrété n° 216 du 21 mars 1956
instituant les prestations familiales. . ;

Art. 22, — Les deuxidme et troisiéme examens médic,aux
prénatau sont obstétricaux. Ils sont effectués par un meéde-
cin ou une sage-femme, :

Ils ont lieu .

— le deuxiéme examen vers le sixiéme mois de la gros-

sesse iy L y
— Te troisiéme examen vers le huitiéme mois de la gros-
sesse. : ‘ o )
Ces examens sont’ certifies’ sur es feullle_ts ad'hoc du
carnet de santé « Protection maternelle et infantile ».
Ils ne peuvent é&tre délivrés sur papler libre.

Dans le cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen wvisé A larticle 21
précédent, la future mére ne sera soumise qu'a un seul
examen obstétrical subi vers le huitiéme mois de la gros-
sesse. : )

Art. 23. — Dans les localités dépourvues de médecin, le
directeur local de la Santé publique désignera le personnel,
appartenant ou -non au service de Santé, habilité & établir
un rapport d’examen au vu duquel seront dressés le certi-
ficat médical prévu & larticle 21 ci-dessus et les certificats
visés & l'article 23 précédent.

Section II1
Paiement des allocations prénatales.

Art. 24, — Le paiement des allocations prénatales s’opére
sur la justification des examens prénataux telle qu’elle est
prévue aux articles. 21, 22 et 23 consignés sur le carnet de
santé « Protection maternelle et infantile s, par la remise
ou l'envoi a la Caisse, ou au correspondant, des documents
ad, hoc. ‘ :

Tout examen non subi fait perdre le bénéfice de la prime
correspondante.

Dans le cas ol la mére n’a pu, par suite de force ma-
jeure, subir un des examens prénataux, il appartient au.
Conseil d’administration de se prononcer sur les droits de
Tintéressée sur avis conforme du directeur local de la San-
té publique. -

Art. 25. — Le point de départ des allocations prénatales,
dues pour neuf mois, est fixé au premier jour du mois sui-
vant celui de la date présumée de la conception, telle qu'elle
est fixée au premier examen prénatal, sous réserve des
dispositions ci-aprés & observer lorsque la naissance inter-
vient' au cours d’'un mois autre due celui de la date présumée
de T’accouchement : .

— le troisiéme examen prénatal a été effectué ; les alloca-
tions prénatales sont dues pour les neuf mois précédant le
premier jour du mois suivant la naissance ;

— si la naissance a lieu avant le troisiéme examen, les
allocations sont dues depuis le premier jour du mois suivant
le mois présumé de la conception jusqu’a I'expiration du
mois au cours duguel a eu lieu 'accouchement ; .

— si Yinterruption de la grossesse intervient avant le deu-
xiéme examen, le premier ayant été subi, Ioctroi des allo-
cations prénatales doit correspondre au plus au nombre
de mois de grossesse, celui au cours duguel a eu lieu l'inter-
ruption de la grossesse étant compté.

Art. 26. — Les allocations prénatales sont payées 3 la
meére dans les conditions ci-aprés :

-— deux mensualités aprés le premier examen ;
— quatre mensualités aprés’ le deuxiéme examen ;
— le solde aprés le troisiéme examen.

Dans les cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen, visés a l'article 25
ci-dessus, les allocations prénatales sont payées en deux
fractions.

La premiére a lieu aprés le premier examen et comprend
autant de mensualités qu'il y a de mois écoulés depuis la
date présumée de la conception.

La deuxidme est versée aprés le deuxiéme examen, vers
le huitiéme mois de la grossesse.

Art. 27. — Si le médecin atteste que ses prescriptions
pour la protection sanitaire de la mére et de I’enfant ne
sont pas respectées, la Caisse de Compensation des Presta-
tions familiales peut, aprés enquéte, supprimer le versement
de tout ou partie de la fraction de P’alloecation venant a
échéance. ' '

I’attestation visée au paragraphe précédent pourra étre
portée sur le carnet de santé « Protection maternelle et
infantile » de lintéressée, au feuillet de visite médicale
correspondant. o .

Cusprrrr . IT
Allocations femiliales.
Section I

Conditions d’attribution et formalités.

Art. 28. — Les allocations familiales sont subordonnées
aux conditions et aux formglités ci-aprés :
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Paragraphe I
Conditions d’attribution.

a) Conditions inhérentes a Uallooataire :
‘I’allocataire doit consacrer & son activité professionnelle
le- iemps moyen qu’elle requiert. Ce temps moyen est fixé
&-20 jours de travail au cours d’un meme mois ou & 133 heu-
res. - S
. wont con51de1 ées comme journées normales de travail :

1° Les jours d’absence pour cause de malad1e dans la
limite de la période au cours de laguelle la maladie est
réputée, aux termes de larticle 47 du Code du Travail et
de V'arrété n° 271 du 13 avril 1956 pris pour son application,
ne pas rompre le contrat de travail ;

> 2° Les jours d’absence pour cause d’1ncapac1te temporaire

résultant d’'un accident du travail ;

3% Leg jours de repos correspondant aux périodes de
congé' prénatal et postnatal, prescrites a Particle 116 du
Code du Travail pour les femmes salariées ;

4° Les jours de congés payés ;

5° Jusquw’a concurrence d’un mois, les jours ouvrables
durant lesquels le travailleur s’est trouvé dans l'impossibi-
lité de s’acquitter de sa tiche pour cause de force majeure
ou indépendamment de sa volonté.

b) Conditions inhérentes aux enfants :

Les allocations familiales sont dues pour chacun des en-
fants qui :

1° Sont & la charge effective et permanente de l'alloca-,

taire ;

2° Rentrent dans une des categorles énumérées 3 arti-
cle 8§ du présent arrété ;

3° N’ont pas dépassé Tage de quatorze ans.

Les enfants salariés sont considérés comme a charge s’ils
pergowenf une rémunération inférieure a la moitié du sa-
laire minimum interprofessionnel garanti.

Pour les enfants d’dge scolaire le droit aux allocations
familiales est subordonné d’une part & Vinscription dans un
établissement scolaire, d’autre part a lassistance réguliére
aux cours de I’établissement.

by

L’age limite est porté i dix-sept ans pour les enfaats
placés en apprentissage dans.les conditions prévues au cha-
pitre II du titre.IIl- du Code du Travail et de ses arrétés
d’application, relatifs a 1’apprentissage.

Cet Age limite est porté a vingt ans pour les enfants
poursuivant leurs études.

La poursuite d’études doit étre entendue. comme le fait
pour lenfant de fréquenter pendant I’année dite scolaire
un établissement ot il lui est ‘donné une instruction géné-
rale, technique ou professionnelle, comportant des conditions
de travail, d’assiduité, de contréle, de discipline, telles que

T'exige normalement la preparation de dipldmes officiels -

ou de carriéres publigues ou prlvees ; de telles études étant
incompatibles avec tout emploi rémunéré.

L’age limite est porté a vingt ans pour les enfants infirmes
ou atteints de maladies incurables et dans limpossibilité
permanente de se livrer & I’exercice d’une activité profes-
sionnelle.

Pour les enfants en &Age scolaire, mis en apprentissage ou
poursuivant leurs études, les prestations familiales sont
maintenues : :

@) Pendant les périodes d’intérruption des études ou d’'ap-
prentissage pour cause de maladie, diment constatée par un

médecin, dans la limite d’Une ahnée a partir de la date
d’interruption ;

b) Pendant toutes les périodes de vacances scolaires, y
compris les vacances gqui suivent la fin de la scolarité ;

c¢) S'il ¥ a attribution de bourse d’enseignement ou d’ap-
prentissage, a la condition que le boursier ne bénéficie d'une
bourse entiére d’études et d’entretien et que l'apprenti ne
percoive pas une rémunération au moins égale a la~ moitié
du montant du salaire minimum interprofessionnel.

Paragraphe 2
Formalités.

Les allocations familiales sont soumises aux formalités
ci-apres :

1° Le temps moyen de travail salarié exigé au cours du
mois est constaté soit par un bulletin de présence délivré
par I'employeur, soit par le bulletin de paye du travailleur,
le bulletin de présence ou le bulletin de paye faisant état
de la position de congé du travailleur au cours du mois. Le
bulletin de présence peut étre remplacé par le certificat
de travail.

Les journées d’absence énumérées en 1°, 2°, 4° et 5° du a
du paragraphe T du présent article, ne sont prises en consi-
dération que sur Ja production : 4

- pour celles visées en 1°,-2° et 4°, d'un certificat médical
constatant la maladie, l'origine de la blessure ou I'état de
grossesse ou la date de la délivrance pour la femime salariée;
— pour celles visées en 5°, d’une attestation délivrée par
Tinspecteur du Travail et des Lois sociales ;

2° L’inscription dans un établissement scolaire est cons-
tatée par un certificat d’inscription délivré par le directeur
de I’établissement au début de l'année scolaire.

L’assiduité aux cours de Vétablissement d01t étre contro-
lée par la Caiss

Dans les cen+ros olt il n’est pas dispensé aenselgnement .
et, dans les autres centres, lorsque l'enfant de mioins de
quatorze ans n'a pu étre admis dans un établissement d’en-
seignement, le certificat d’inscription prévu ci-dessus est
remplacé par I'attestation du chef de circonscription admi-
nistrative indiguant l'impossibilité pour l'enfant de suivre
les cours d'un établissement scolaire et sa non admission
a un travail salarié dans le cadre des dispositions réglemen-
taires portant dérogation a I'Age d’admission des enfants
a Temploi ;
© 3° L’apprentissage de l'enfant est constaté par le contrat
d’apprentissage dont une ampliation est transmise a la
Caisse et par un certificat attestant 1’assiduité de I'apprenti
contrglée par la Caisse ;

4° Les consultations médicales prévues au 4° de T'article 8
de Parrété n° 216 du 21 mars 1956 instituant le régime des
prestations familiales sont constatées par le bulletin de la
consultation médicale périodique ;

5° La maladie pendant laquelle les allocations familiales
sont maintenues, pour les enfants en &dge scolaire poursui-
vant leurs études ou apprentissage et I'infirmité ou la mala-
die incurable prorogeant jusqu’da vingt ans age limite
des enfants & charge, sont constatées par le médecin
traitant ou par un certificat de I’établissement ot est hospi-
talisé Ienfant. Pour les enfants infirmes ou incurables le

«certificat ne sera exigé que pour le premier paiement au

deld de quatorze ans, un certificat de vie renouvelé tous
les ans sera demandé par-la suite. Dans tous les cas la
Caisse peut subordonner le paiement des prestations a la
production d’un certificat délivré par un médecin de son
choix ;

6° En sus des  formalités prévues ci-dessus, I’allocataire
devra adresser tous les ans & la Caisse un certificat de vie -
de P’enfant ouvrant droit a 1’allocation.

Art. 29. — La deuxiéme partie du carnet de santé « Pro-
tection maternelle et infantile » comprend trois feuillets
qui constituent les quatriéme, cinquiéme et siziéme feuillets
du carnet.

Le quatriéme feuillet constitue le certificat constatant que
Paccouchement a eu lieu sous contréle médical. Ce certificat
porte en souche et sur le volet- détachable I'indication du
nom et de l’adresse du praticien, de la date et du résultat
de l’accouchement.

Le volet détachable de ce feuillet, en cas de naissance
d’enfant viable, est fourni & Pappui du versement de la
premiére tranche des allocations familiales ; il doit é&tre
accompagné de I'extrait de naissance du ou des enfants.

Le cinquiéme feuillet et le sixiéme feuillet comportent
guatre certificats de surveillance  médicale trimestrielle du
ou des nourrissons.

Art. 30. — Le droit aux allocations fannhales, pendant la
premiére année d’age de Venfant, est subordonné & des
examens médicaux.
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Axt. 31, — Le premier examen médical a lieu au moment
de la naissance. I1 doit constater que Venfant est né viable
et soug contrdle médical.

1.e médecin ou la sage-femme établit le certificat sur le
quatrieme feuillet du carnet de santé.

Ce certificat peut étre délivré sur papier libre dans le
cas ol lintéressée ne serait pas en possession d’un carnet
de santé.

Lorsque I'exsmen médical n’a pu intervenir au moment
de Vaccouchement, le médecin en constate 'impossibilité.

Art, 32, — La consultation médicale des nourrissons, pen-
dant la premiére année d’4ge, a lieu tous les trois mois sous
réserve de dérogations prévues a Uarrété pris en application
de l’article 4 de T'arrété n° 1 portant institution des presta-
tions familiales.

Elle est constatée aux cinquiéme et sixiéme feuillets ré-
servés a cet effet. -

Toute consultation omise fait perdre le bénéfice de la
fraction correspondante des allocations familiales.

Dans le cas ol la mére n’a pu, par suite de force majeure,
présenter son nourrisson a la consultation médicale, la
Caisse peut se prononcer sur les droits a la partie de la
fraction des allocations mises en cause.

Section 2
Paiement des allocations familiales.

Art. 33. — Les allocationg familiales sont liguidées par
mois et payables a telme échu et a intervalles réguliers de
trois mois.

Tlles sont liguidées d’apreés le nombre d’enfants
au premier jour du mois.

Les allocations familiales sont payees a partir du premier
jour du mois qui suit celui de la naissance de Venfant ;
en cas de déces elles sont dues pour le mois entier de
déces.

charge

Art. 34. — Les allocations familiales sont en principe
payées 4 la meére, sauf dans les cas suivants :

1° En cas de décés de la mére, de divorce prononcé ju-
diciairement et ne laissant pas V'enfant a sa garde, les
allocations familiales sont versées a la personne qui a la
garde et la charge effective de Yenfant

2° Lorsque la mére attributaire se trouve dans 1’impos-
sibilité matérielle d’assurer la charge et la garde de I’enfant,
les allocations sont payées a la personne désignée par 1’allo-
. cataire ef ayant la charge effective et la garde permanente
de l'enfant.

CHaPITRE IIT
Allocations d’aide aux jeunes ménages.

Art. 35. — L’ouverture du droit 3 I’allocation d’aide aux

jeunes ménages est subordonnée aux conditions et formali- .

tés ci-aprés :

1° Conditions d’attribution

Les enfants ouvrant droit A I'allocation doivent é&tre issus
du premier mariage de I'allocataire contracté devant P’offi-
cier d’Etat civil ou d’un mariage subséquent lorsqu’il y a
eu décés régulierement déclaré du précédent conjoint.

Ces enfants ne doivent bas occuper un rang au deld du
troisiéme. Ils dowent étre nés viables, sous contréle médical
et diment declares I’Etat civil..

2° Formalités :

Les allocations d’aide aux jeunes ménages sont soumises
aux mémes formalités que les allocat1ons familiales. Ces
formalités se confondent avec celles-ci pour les enfants
qu’elles visent :

— controle médical de 1’accouchement dont le certificat at-
teste que I'enfant est né viable ; 5
- déclaration a ’état civil.

CuapITRE IV

Indemnité journaliere prévue & Particle 116 modifié
du Code du Traveil en faveur des femmes salariées
en couches

Art. 36. — I’indemnité journalidre prévue a l'article 116
modifié¢ du Code du Travail est versée & la femme salariée
pour la durée de l’arrét du travail dans les limites de huit
semaines avant et six semaines aprés 'accouchement,

Art. 37. — Le bénéfice de cette 1ndemn1te est accordé a
condition que la femme salariée

1° Justifie sa quahtc de salariée dans les conditions pré-
vues a Varticle 7, paragraphe 3 du présent arrété, les délais
étant toutefois ramenés de six mois a trois mois ;

2° Fasse constater son état par un médecin ou une sage-
femme et transmette a la Caxs§e le certificat d’examen dé-
livré ; . 5

3° Suspende effectivement Yexercice de sa profession ;
la preuve de cette suspension étant produite par ’attesta-
tion de son employeur ou du préposé de celui-ci ;

4° Juslifie du salaire effectivement percu lors de la cessa-
tion du travail par la transmission a la Caisse du dernier
bulletin de paye ou de toute autre attestation délivrée par
Yemployeur.

La preuve de sa qualité de salariée et la constatation mé-
dicale de son état ne sont pas exigées si la femme salariée
a rempli toutes les conditions requises pour bhénéficier des
allocations prénatales.

Art. 38. — Dans les cas d'un repos supplémentaire justifié
par la maladie résultant de la grossesse ou des couches,
T'arrét de travail peut étre prolongé jusqu’a concurrence de
trois semaines.

L’indemnité journaliére est due sous réserve d’une de-
mande adressée a la Caisse, accompagnée

1° D'un certificat médical constatant I'inaptitude a re-
prendre le travail a lUexpiration de la période de six se-
maines suivant les couches et établissant que cette inaptitude
résulte de maladie consécutive & la grossesse ou, aux cou-
ches ;

2° D'une attestatlon de son employeur que le travail n’a
pas été repris 4 ’expiration de la période de six semaines.

Art, 39. — L’indemnité journaliére se cumule avec les
allocations prénatales et éventuellement avec l'allocation
d’aide aux jeunes ménages.

Elle est calculée a raison de la moitié du salaire effective-
ment pergu @ salaire de base augmenté éventuellement des
indemnités inhérentes a la nature du travail.

Le gain journalier servant de base au calcul de lindem-
nité journaliére est égal :

— au 1/30° du montant du salaire pergu lors de la dermere
paye ou des deux derniéres payes antérieures i la date de
suspension. du fravail, suivant que le salaire est réglé men-
suellement ou deux fois par mois ;

— au 1/30° du montant percu lors des payes du mois anté-
rieur a la date de la suspension du travail, lorsque le travail
est réglé journellement ;

— au 1/20° du montant percu ‘Jors des deux ou des quatre
derniéres payes antérieures a la date de suspension du tra-
vail lorsque le salaire est réglé toutes les deux semaines ou
chaque semaine ; '

— au 1/90* du montant du salaire ou du gain des trois mais
antérieurs 4 la date de suspension du travail lorsque le
salaire ou le gain n’est pas réglé définitivement au moins
une fois par mois, mais Pest au moins une fois par frimes-
tre ;

— a’u 1/30¢ de la moyenne mensuelle du montant du salaire
ou du gain percu antérieurement & la date de SUSpensmn
lorsque la rémunération des services est constituée en tota-
lité ou en partie par des commissions ou des primes et
prestations diverses non representatlves de frais, la période
sur laquelle s’effectue ce calcul n’excédant pas les douze
mois de service ayant précédé la suspension du travail

Elle est liquidée au prorata du nombre de jours ouvrables
ou non cuvrables pendant lesquels le travail a été effecti-
vement suspendu et payée selon la demande de llnteressee,
soit & Pexpiration de chaque mois, soit au terme des per10~
des antérieures et postérieures a Paccouchement.

I’indemnité journaliére afférente & la période de repos
postérieure & I'accouchement est due méme si 'enfant n’est
pas né viable,
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Art. 40. — Si I'employeur maintient & la femme salariée présent arrété et éire accompagnée des pidces Jusuﬁcatlves

pendant la période de repos légal de couches, tout ou par-
tie de son salaire, il est subrogé de plein droit a lintéres-
sée dans les droits de celle-ci aux indemnités journaliéres
qui lui sont dues par la Caisse de Compensation sous les
conditions suivantes : .

1° L’employeur doit étre en régle au regard de ses obli-
gations vis-a-vis de la Caisse de Compensatlon ;

2° La partie du salaire payée par Yemployeur doit ctre
au moins égale & l'indemnité due par la Caisse.

Art. 41. — Le repos de la femme salariée en couches. est
soumis au contréle des agents du Service social de la Caisse
qui s’assureront qu’elle n’a effectué aucun travail salarié et
qu’elle a observé tout le repos effectif compatible avec les

exigences de sa vie domestigue pendant les périodes de
" repos prénatal et postnatal.

CHAPITRE V
Prestations en nature.

Art. 42. — Le service des prestations en nature, éventuel-
lement prévues a Varticle 12 de Varrété n® 216 du 21 mars
1956, sera assuré a la mise en fonctionnement du « Fonds
d’action sanitaire sociale et familiale ..

La nature et le. mode de versement de ces prestations
seront déterminés par délibération du Conseil d’administra-
.tion de la Caisse en méme temps que 1’élaboration du
programme. annuel d’action sanitaire sociale et familiale
prévue a Varticle 14 de Plarrété précité.

TITRE III
Dispositions diverses.’

CHAPITRE PREMIER
Service des prestations.

Art. 43. — Par dérogation au principe fixé 3 l'article 18
de Parrété n°® 216 du 21 mars 1956 instituant 1e régime des
prestations familiales prévu & larticle 237 du Code du
Travail, du palement direct des prestations en especes par
la Calsse ou ses préposés locaux, sont habilités a assurer le
service de ces prestations, sous réserve de T'obervation des
dispositions arrétées aux articles Ci-aprés

@) Les employeurs ou leurs préposés, sur avis du Conseil
d’administration, pour leurs travailleurs allogataires, lors-
qwils occupent habltuellement au moins dix salariés ;

’

b) Les sociétés mutualistes agréées par le Conseil d’ad-
ministration pour leurs adhérents allocataires ;

¢} Les organismes ou services publics désignés par déci-
sion du Chef de territoire pour les travailleurs allocataires
gu’ils emploient.

Art. 44. — 1° Les employeurs affiliés autorisés & assurer
le service des prestations en espéces doivent transmettre
a la Caisse de Compensation les demandes de prestations
de leurs travailleuls se trouvant dans les conditions voulues
pour pretendre a ces plestatlons et s'assurer que les piéces
justificatives ekXigées a l'appui de ces demandes les accom-
pagnent.

Ils doivent également faire connaitre 3 la Caisse toute
modification intervenue dans la composition de la famille
des travailleurs allocataires, susceptlble de modifier. leurs
'droits aux prestations, et adressent en méme temps le livret
familial d’allocataire pour transcription de la modification
par les gervices de la Caisse.

“Pour tout travailleur, demandeur, non encore inscrit 2
la ‘Caisse, la demande doit étre falte sur Pimprimé de dé-
claratlorg de charges de familles prévue & Dlarticle 9 du

d’état civil prescrites et de Dattestation dernploi établie
par Vemployeur.

Pour le travailleur allocataire immatriculé 4 la Caisse
et titulaire du livret familial d’allocataire, la demande de
toute nouvelle prestation doit obligatoirement faire men-
tion du numéro d'immatriculation de l'intéressé a la Caisse ;

2° Suivant le cas, la Caisse adresse & I’employeur, pour
remise au travailleur, le livret familial d’allocataire ou ac-
cuse réception de la demande de nouvelle prestation.

Elle envoie, en outre, lorsqu’il s'agit d'une demande
d’allocations prénatales, le carnet de santé « Protection ma-
ternelle et infantile » ;

3° Laa Caisse joint au dossier adressé a l'employeur des
mandats provisoires de paiement des prestations, numérotés
et signés du directeur, avec indication du nom de Palloca-
taire, de son numéro d’immatriculation 4 la Caisse, de la
nature et du montant de la prestation a payer, des époques
de paiement et des piéces justificatives qui doivent étre
réunies au moment du versement par I'employeur ;

4° Par dérogation aux dispositions de D’article 10 relatif
au paiement a la mére des allocations familiales de Iarrété
n® 216 du 21 mars 1956, instituant les prestations familiales,
les prestations familiales sont payées par I'employeur au
travailleur salarié ;

5° Les mandats provisoires de paiement sont acquittés
par V'allocataire, visés & la date par ’employeur pour consta-
tation du paiement et enliassés avec les piéces justificatives
reguises.

Ils sont récapitulds pour leur montant et totalisés sur un
bordereau daté et arrété en toutes lettres par I’employeur.

Ce bordereau est envoyé a la Caisse avec les mandats
provisoires de paiement et leurs piéces justificatives en
méme temps que le décompte .des cotisations dues par
Temployeur.

Ce dernier ne verse a'la Caisse que la différence nette
entre le montant des cotisations dues par lui et le montant
des prestations versées par ses soins,

Lorsque le montant des cotisations dues est inférieur an
montant des prestations versées, la Caisse couvre lem-
ployeur de la différence ;

6° Ces procédés, applicables aux employeurs- habilités &
payer les prestations familiales a leurs salariés allocataires,
peuvent étre modifiés dans certains cas par accord entre
la Caisse et les employeurs, et sur avis du Conseil d’admi-
nistration ;

7° L’employeur habilité a effectuer le paiement des pres-
tations pourra prétendre, de ce fait, a une ristourne dont
le montant est fixé & 2 % du total des prestations payées.

Art. 45, — 1° Les sociétés mutualistes agréées pour le
service des prestations sont astreintes aux obligations faites
aux employeurs au paragraphe 1% de larticle précédent.
Elles doivent, en outre, adresser la ééclaratiOn de T'adhérent
allocataire aux termes de laquelle il désire que les presta-
tions lui soient servies par I'intermédiaire de la société ;

2° La Caisse prend en compte les demandes des adhérents
allocataires et adresse le livret familial d’allocataire, le
carnet de grossesse, dans les conditions fixées au paragra-
phe 2° de I'article précédent ;

3° La Caisse joint au dossier adressé a la société mutua-
liste les mandats provisoires de paiement prévus au para-
graphe 3° de I’article précédent ;

<4° T.es mandats prov1sones de palement sont acquittés
par Uattributaire, visés & la date par la société pour consta-
tation du palemont et enliassés avec les pleces Jjustificatives
requises. :

La société mutualiste justifie du paiement des prestations
par I’énvoi du bordereau récapitulatif prévu au paragra-
phe 5° de lartiche précédent; augquel " sont annexés les
mandats provisoires de paiement et les piéces justificatives

jointes.
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Art. 46. — Les mandats provisoires de paiement sont 3
leur retour apurés par les services de la Caisse et sont
pris en compte définitivement en paiement par ordonnén-
cement et inscription aux registres de I'agent comptable.

Art. 47. — Les organismes et services publics désignés
par le Chef de territoire assurent le service des prestations
familiales dans les conditions déterminées par convention
entre la Caisse et les services intéressés. .

Caaprrrre IT
Date de dépét des demandes.

Art. 48. — Les bénéficizires des prestations familiales
en espéces qui n'ont pu en pereevoir le montant aux échéan-
ces réglementaires pourront en demander le paiement 3 la
Caisse dans les délais qui ne pourront excéder un an i
compter de la date de I’échéance, et conformément aux
q‘ifpositions ci-apreés : :

Lorsquwil s’agit de prestations familiales pour lesquelles
nait, & chaque échéance, un droit pour I'allocataire ayant
des enfants & charge (allocations familiales), il ne sera
possible de payer que les prestations afférentes aux douze
mois précédant la demande présentée. _

Lorsqu’il s’agit de prestations familiales pour lesquelles
le droit de I’allocataire ne s’ouvre qu’a une date détermi-
née (allocations prénatales, allocations d’aide aux jeunes
ménages, indemnités journalidres aux femmes en couches),
Paction de l'allocataire qui sera introduite plus de douze
mois aprés l'ouverture du droit ne sera pas recevable.

CuaprTre 111
- Contentieux.

Art. 49. —— Nonobstant toute action pouvant étre intentée
devant les tribunaux, les litiges nés entre les allocataires
et la Caisse & l'occasion de I’application des dispogitions
prévues au présent arrété, sont soumis A la décision du
Conseil d’administration de la Caisse, apréds examen de sa
Commission de recours gracieux et avis de I'inspecteur du
Travail et des Lois sociales.

Le Conseil d’administration doit statuer dans un délai qui

ne doit pas ‘excéder deux mois.

Art. 50. — Le présent arrété sera enregistré, publié au
Journal officiel de I'A. E. F. et communiqué partout o
besoin gera.

Fort-Lamy, le 22 aoiit 1956.

Pour le Gouverneur en-congé :
Le Secrétaire général,
R. COURET.

oo

ARRETE N° 838 portant dérogation au principe du paiement
& la mére des allocations familiales.

Le GoOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE pU T'cHaDp, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu-le décret du 15 janvier 1910 portant création du
Gouvernement général de I'A. E. F. ;

Vu le décret.du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I'A. E. F. et tous actes modificatifs sub-
séquenjts,; : :

Vu la loisn® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code. du Travail dans les territoires et territoires associés
relevant du Ministére de la France d’oufre-mer, notanf-
" ment eh son article 237 ;

Vu Tarrété n° 216 du. 21 mars 1956 portant institution
d’un régime de prestations familiales au profit des travail-

letits soumis au Code du Travail outre-mer, dans le ter-

g ritoire du Tchad_ et notamment son article 10

2

2

ARrETE

Art. 1. — Par dérogation temporaire au mode de paie-
ment des allocations familiales défini & Particle 10 de 1’ar-
rété n® 216 du 21 mars 1956, celles-ci seront payées aux
allocataires eux-mé&mes. e

Art. 2. — Le présent arréié sera enregistré, publié:au -
Journal officiel de T'A. E. F. et communiqué partout.?ol
besoin sera. T

Fort-Lamy, le 28 aolit 1956.

Pour le Gouverneur en congé.: -
Le Secrétaire général,
R. CourerT.

ARRETE N° 639 fixant les conditions d’application du prin-
cipe des avantages acquis en matiére de prestations fa-
milicles.

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE DOUTRE-MER, CHEF DU
TERRITOIRE DU TcHAD, CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

Vu le décret du 15 janvier 1910 portant création .du
Gouvernement général de T'A. E. F. ;

Vu le décret du 16 octobre 1946 portant réorganisation
administrative de I’A. E. F. et tous actes modiﬁcgtifis sub--
séquents ; X
" Vu la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
Code du Travail dans les territoires et territoires -associés
relevant du Ministére de la: France d’outre-mer, notam-
ment en son article 237 ;

Vu larrété n°® 216 du 21 mars 1956 portant institution.
d’un régime de prestations familiales au profit des travail-
leurs soumis au Code du Travail outre-mer dans le ter-
ritoire du Tchad ;

Vu Yarrété n° 514 en date du 26 juillet 1956 fixant le
taux des prestations familiales instituées au profit des fra-
vailleurs salariés du Tchad ;

Vu Parrété n° 597 du 16 aolt 1956 portant organisation et
fonctionnement de la Caisse de Compensation des Presta-
tions familiales du Tchad ;

ARRETE :

Axt. 1°*. — Dans tous les cas ol le fravailleur peut p
tendre, par application de Tlarticle 1 (alinéa 3) ‘d
loi du 15 décembre 1952, au mdintien d’avantages supérieurs
A ceux gui résultent de la réglementation localement appli-
cable en matitre de préstf’étioﬁs familiales, la Caisse de
Compensation du territoife n’assume le service de ces pres-
tations que jusqu’d concurrence de la quotité fixée pour
chacune d’elles par la réglementation en vigueur dans le
territoire.

Art. 2. — Dans les cas visés a I*article précédent et chaque
fois que I'employeur aura pris 'engagement d’effectuer lui-
méme, sur bordereaux de paiement établis par la C‘aisse
de Compensation et pour le compte de celle-ci, le régle-
ment des prestations entre les mains des allocataires, la
Caisse liguidera, pour chacun de ceux-ci, les prestations qui
leur sont dues sur la base des taux fixés par la réglemen-
tation en vigueur et créditera 'employeur du montant des-
dites prestations ainsi calculées. Les employeurs devront
justifier du paiement 3 leurs salariés bénéficiaires d’allo-
cations & un taux supérieur a celui réglementairement
prévu.

Axrt. 3. — Le présent arrété sera en‘reﬁgiétr'é, publié au
Journal officiel de P'A. E. ¥. et communigué partout ou
besoin sera.

Fort-Lamy, le 28 aolit 1956.

Pour le Gouverneur en congé :

Le Secrétajre générdl,
R. Courer.

BHAZZAVILE - IMERIMERYIE OFFSCIHLLE DU COUVERNEMENT GENERAL. "




