TEPUBLIOUE FOFULLIRE DU CONGO TRAVLIL=DEMOCRLT IE-FLIX

VICE-PRESIDENCE DU CONSEIL D'ETAT,
CIARGIE DU COMMERCE, DE L'INDUSTRIE

ET

DES MINES, -

DECRET N° 71/51 du 25/2/71
portent approbation des wtotuts de la Société Congolaisc
Agro-Industrielle (SIA-CONGO),-

LE PRESIDENT DE L4 REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,
FRESIDENT DU CONSEIL D'*ETAT,

Vu le Constitution ;

Vu 1'ordonnance n%I/70 du 24 Septermbre 1970 portant créetion de la
Société Congoleise Agro-Industriellc (SIA-CONGO) ;

Sur le ropport du Vice-Présidont du Conseil d'Etat, chargé du Commerce,
de 1'Industrie et des Mines ;

Le Conseil d'Etat entendu ;

DECRETE :

Article ler.- Sont approuvés les statuts ci-ennexés de 1'organisme public & caractere
industriel, agricole et commercial, doté de la personnalité eivile ot de 1l'autonomic
financidre, dénommé Société Congolaise Agro~Industrielle (SIA-CONGO),

Article 2.~ Le présent déeret qui prend effet pour compter de la date de se signature,

sera enregistré, publié eu Journal Officiel de la République Populaire du Congo et
comrmuniqué partout ol besoin sern,./-

Pait b Brezzaville, le 25 Février 1971

le Président de le République,
Chef de 1'Etat, Le Chef de Bateillon

Président du Conseil d'Etat,
Vice~Président du Conseil d'Etat,
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gé du Commerce, de 1'Industrie
es Mines,
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- - Marien N'GOUABI.—
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. Le Ministre des Treveux Publics et
Cormandant Alfred RAOUL,- des Transports, /1

inistre du Développement, charpé (es adl

Eeux et Forlts, /./'/ y
! 7
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- Louis Sylvein GOML.-
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Le Ministre des Finances et du Buljet,

a Santé et du Travail,

Ministre des Affaires Sociales, L ;-D
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Statuts de la Socidété Congolaise Agro-Industriclle
( SIACONGO )

TITRE PREMIER
DE LA COMPETENCE DE LA SOCIETE CONGOLAISE AGRO-INDUSTRIELLE

Chapitre I -~ DEFINITION, SIEGE ET DUREE

ARTICLE Ier.~ La Société Congolaise Agro-Industriclle (en abregé SIACONGO)
eréée par 1'Ordonnance n° 4I/70 du 24 Septembre I970 est un organisme public
& caractire industriel, agricole et commercial, doté de la personnalité ecivile
et de 1l'autonomie financidre,’

Elle exerce et gére ses activités suivant les présents atatuts,
les textes qui lui sont propres et conformément aux rdgles et usages en
vigueur dans les sociétés industrielles et commerciales on matidre financidre
et comptable.

ARTICLE 2,— Cet organisme c¢st placé sous l'autorité du Ministre chargé du
Commerce et de 1'Industrie qui assure le contr8le, 1’étude et 1'organisation
de la politique économique de la SIACONGO, établit le programme de nouveaux
investissements compte tenu des possibilités d'intervention de celle—eci,
conformément aux instructions, directives ou recommandations regues du Conseil
d'Etate.

ARTICLE 3.~ Les activités de la SIACONGO sont constitudes en unités indus-
trielles distinctes,.

Les différentes unités sus-mentionnées travaillent sous l'autorité
de la Direction Générale qui est 1'organe de coordination administrative,
comptable,commercinle, financidre et technique de la Sociétds

Dens son fonctionnement, la Direction Générnle se comporte comme
une unité de coordination avec son budget et ses activités propres.

La Société pourra se voir ajouter & l'avenir la gestion d'eutres
unités industrielles,

ARTICLE 4.~ Les unités de production de la SIACONGO sont situées dans la
vellée du Nieri ou dans toute autre région de le République,
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Le sidpe de la SIACONGO est fixé a Kayes (Jacob) et peut &tre,
sur décision du Conseil d'Etat, trensféré en tout autre lieu de la République.

La durde de la SIACONGO est illimitée,

repitro IT - FONCTIONS ET COMPETENCES

ARTICLE §;§ Les fonctions et les compétences de la SIACONGO sont définies
-comme suit :

- Explcitntion des unités industrielles qui composent la Société ;

- hdaﬁiion des plans perspectifs et annuels de la Société j;

- Pﬁrt?cipution ou développement de la vallée du Niari et de la
ville de Jecob

-~ Elaboration et adoption des Statuts de la Société ou des amendenments
" aprot “és h ceux=ei, avant adoption par le Conseil d'Etat j

— Adop? ion des rdglements de ceractdre générel devant a'appliquar
b le Jocidt’;

- Direcbives ot instructions fixant les conditions nécessaires d le
mise on oeu.ve de lo politique commercinle, ergricole et industrielle
de ln Socidétéy ‘

— Etvdes Sconomiques et techniques orientées vers l'amélioration et
~le développenent des activités de la Socidté;
- Décic‘ons se rapportant au genre ot & la qualité des services
_renlus par Ja Socidtd;
- Décision en matidre de crédit combinées avec certaines opérations
d'inv:stissoment ;

- Divec'ives et instructions portant sur des tfches qui présentent un
intér* comun A& tovrtes les Sections

~ Déeisions po,tent sur les principes d'organisstion ¥e la Saeiété ot
de 1'vi%t¢ industrielle notarmment celles portant sur le plan financie
la s'r:2ture des prix, les normes, etce... en vue d'une gestion
rationnelle des activités de la Socidté;
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Chapitre ITI de 1'ADMINISTRATION
SECTION I ~ DU COMITE DE GESTION

TUTELLE

Paragrajae 1
0) ggmuositiﬂn du comité de gpétion

ARTICLE 6,— La Socilté Congolaise Agro—lndustriello (SIACONGO) est
admﬁniaJ‘ée par un comité de gestion composé de. g

Assistent c2 droit avee voix délibérative i

- Le Miuistre du Commerece et de 1!'Industrie Président

- Le Ministre chargé des Finances Membre
= Le Niaistre chargé des Travaux Puhlics ="
‘= Te Ministre chargé du Flan -
= Le Ministre chargé de I'Agriculture -
‘= La Miiistre chargé du Travail e
~ Le Ministre charg¢ des Transports -
= 11 Jworésentant du Cureau Confédéral de la C.S.C. -
= 5 Rep-ésentants des travailleurs ==
- le Ccmmissaire Politique. e
Lssistent de droit avec voix consultative ;
= I.e Directeur Général de la SIACONGO Rapporteur

l2s Dirocteurs et le Chef Comptable des
witds de production

Le comité de gostion en outre, peut appeler en séance, b titrc
consultctif, toute autre personne qualifide.

Prend fin automatiquement le mandat de tout Membre qui pord
la qunlité pour laquelle il avoit été désigné.

Iyar renponsable du Dépurtemont Administratif de la Direction
Générale ass re les fonct ‘ons de Socrétuira des séanocs.

ARTICLE 7.- Tatcrdiction ost feite aux Membres du comité de gestion de prendre
ou de conserer un intérl! direct ou indirect dans un marché passé avee la
Société ou pour son comptz, ou'dans une Entreprise dans laquelle la Socidétd
eurait vne participation Iinancidre,
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LRTICLE 8,- Les fonctions de membre du comitd de gestion de la SILCONGO sont
gratuites,

Les Membres du comité de gestion et les personnalités appelées on
consultation pergoivent des indemnitdés de déplacement forfaiteires fixdes par le
rdglement intérieur.

Paragraphe 2 - Fréquences des réunions cu conité de pestion

IRTICLE 9,- Le comité de gestion se réunit sur convoeetion de son Président. Les
convocations ainsi que les dossiers des effaires X exaniner sont enveydes au moin:
quinze jours 4 l'avence.

I1 sidge deux fois par an en Assenmblée ordincire.

Le. premidrc session, prévue cu cours du premier semastre ost plus s)
ciclement conseeréc au bilan et au eompte ('exploitetion de 1'exereice entériecm

L. seconde session, qui se tiendrs cu plus tard le 30 Septembre de
chnque ennde, sern spéeielement consacrée b 1'exemen du projet du’ budgot annue 1
de la Sociétd,

Le Prdésident peut réunir le comité de pestion en session extraordinairc
russi souvent que 1'intérét de 1o SILCONGO 1l'exige.

Le comité de gestion ne peut wvelablement ddlibérer que si les deux tiers
eu moins de ses membres sont prdésents,

Peragraphe 3 - Pouvoirs du comité de gestion

. /
ARTICLE 10,~ Le comité de gestion arrfte 1l'organisction génerele de la SILCONGO,
délimite ses ressources et scs dépenses, définit se politique écononiqun et préparn
en tant que de besoin les déeisions majeures concernant ses activitds.

! ot Dang ce eedre, lo comité de pestion disposce des pouvoirs les plus étendud
et noterment ceux énumérés ci-aprés :

1°) - I1 fixe son réglement intdrieur ;

2°) - 11 fixe les conditions qui régissent le personnel ¢n général,
et en pearticulier fixe le montant globel, K les principes de répertition des primes
de rendement ot indemnités diverses elloudes au personnel ;

3°) - I1 arréte les progronnes pénéreux d'exploitation des diverses
unités industrielles et adopte les plans perspectifs et annuels j

4°) = I1 fixc les elauses et econditions généranles des merchés de
fournitures, de serviees ot des travnux j

5°) — I1 arr8tc les budgets et les bilens. Il donne quitus de se
gestion au Dirccteur Géndéral ;

6°) = Il eutorise les euprunts j

7°) = I1 & coupétence pour ¢tudier et proposer dens le eadre A'eccords
bilatéraux ou multiletéreux internationaux les prix et conditions particulidres de
r?;ationa entre le SILCONGO ¢t les entreprises du Congo ou 'eutres peys,

Peragrophe 4 - Déeisions u eonité de pestion

ARTICLE 11.-~ Les Qéciwicns du comité de gestion sont prises b la mejoritd simple
des Meopres prdsents.



En ces de partepe, le Président o voix prépondérante.

Les décisions du comité (e pgestion font 1'objet de délibérotions qui
sont cnnexdes nux procds-verbaux de séance.

Un exemplaire des procds-verbnux de séence est adressé nu Président
du conité de gestion et & tous les eutres liembres.

Les délibérations du conité sont exécutoires apris un délai de trente
jours., Cette périole a pour but de leisser zu Conseil 'Etat ('epprouver ou de
rejetor le résultat des Aélibérntions,

Le délai de trente jours court & pertir du jour ol les procis=verbaux
sont (éposés au Secrétariat Général du Conseil C'Etat; celui-ci doit délivrer
obligntoirement un réeépissé ‘e réception portant nom et prénon du dépositeire,
la date du Aépbt et la double sigmature Cu dépositeire et (u Secréteire Générel
(ou son représentant).

Perag-aphe 5 - Délépation de pouvoirs lu conité de pestion

JRTICLE 12,~ Le conité de gestion déldpue, selon le eas, cu Président du comité
dé gestion, au eonité ('enmtreprise ou au Directeur Géndéral tous pouvoirs généreux
ou spieinux qu'il juge utiles pour le bomne riarche de l= SIACONGO,

En eas 'urgence ou ('inpossibilité de rdunion ‘u comité de pestion,
le Président est autorisé 1 proposer toutes mesures indispensables & le bonne
merche de le SIACONGO & la Commission Cu plan & charge pour lui d'en inforner
les Membres du conité do prestion.

Partraphe 6 - nxtributions Gu Présidgnt ‘u comité de pestion

‘ARTIC~E 13 ,~ Outre les pouvoirs ‘qui peuvent lui 8tre Léléguéa per le comité de
gostion lc Président du comité de pestion & les pouvoirs suivants :

1°) = I1 feit application sux personnels des rbLlea généreles déternmi-
nées er le.comité le gestion, dans tous les cas dépassant la conpétence du
Direc’eur Généra] ou des Directeurs des Unités industrielles ;
' ©29) - 11 gpprouve les contrats perxticuliers dens les linites des

pouveirs délépués par le comité de gestion
39) - I1 apyrouve les merchés de fournitures, de survices et de troveux

pris en appliention des rdgles généreles élictées per le comité de gostion j
49) - I1 statue sur les demandcs de remises de pénalités présentdées

a l'orceéion ¢ oes marchiés ;
59) - I1 approuve les jrocts-verbeux de eondaunstion de metériel dont

la wvaleur actualisie ost inférieure b eing nillions j ) 7
6°) = Il autorise tous treités, compronis, trensactions eequiescerents,

désistencpts ainsi que toutes oblipntions ;
7°) - I1 acceptc les dons et legs ; . ‘
8°) ~ Il déterninc, suivant les recommandations du conité da pestion,

los emplois pour lesquels les noninations et les rdvocctions sont offeotuées rer
le Direetour Générel et les Directeurs.

. Le Président peut a¢léguer tout ou.partig de sos pquvoirp au Directeur
Général, ; '



Section II - DU COMITE D'ENTREFPRISE

ARTICLE 14.- I1 est constitué un comitd d'entreprise charpé de suppléer le comi
de gestion pendant les intersessions dpns le cadre de le délépetion Ce pouvoirs
qui lui en est faite conformément & 1l'article 12 ci—lessus.

Flacé sous le présidence du Directour Général, il comproend sur une la
par%taire H

" 1lo's représentents du parti ot des trevnilleurs ;
les directeurs des unités industrielles et 1lc chef comptable.

Section III - DE L/ DIRECTION GENERALE ET DES DIRECTIONS
DES UNITES INDUSTRIELLES

Paragraphe'i = Le Directeur Général :

LRTICLE 15.- A la t&te (e la Socid¢té Industrielle et Agricole du Confjo est placé
un Directeur Général nommé per déeret pris en Conscil ('Etat, Il cst essisté d'un
Département Commercial et Finaneier, ('un Département de la Production ot 'un
Département de 1'Adninistration.

L¢ Directeur Géndral est responsable de la direction écononique,
technique, administrative, commercisle ot f1nanc1ére de le SIACONGO gu'il reprdéser
dans toun les actes de 1a vie eivile, '

A ce titre, il o notemment les pouvoirs ci-cprés 3

1°) = Il assure ln coorlination des activitds qui dépandent des
différentes unités de la SIACONGO ;

29) - Il prépere les délibérations au conité de Lestion et on exécute
les ddeisions, Il prend 4 cet vffet toutes initictives et, Cans la limite de ses
attributions qui lui sont spdeialement A6léuces por le comité de gestion ou son
Président, prend toutes déeisions ndéecessecires ;

. 3°) = I1 est responsable de 1l'ensemble de la marche de la Socidté
dont il gere toutes les activitds. Tout cpent & qui est dévolue une percelle de
rosponsabilité gére ses activitdés au nom du Directeur Général Ce la SILCONGO ;

4°) -~ I1 peut ester en justice au nom de le SIALCONGO ;

5°) - Il prend toutes mesurces urgentes nécossairos 4 le bonne marcho,
b le sauvegarde des intéréts de la SIACONGO ;

6°) - X1 provoque auprds des D1recteurs lcs progr&mnas ot los étuces
3, sounettre au conité de gestion j

7°) - I1 négocie les contrats particuliers dans les limites des
pouvoirs qui lui sont délépués par le comité de gestion ;

89) - I1 contracte ou résilic toutqs RSSUrNNCes,

Le Directeur Générel peut déléuuor tout ou pertie cde ses pouvoirs au
Directcur ou aux Directours dens la linmite de leurs attributions respoctives,

Parcpraphe 2 = Les Dirceteurs des: Unités Industr:elles

ARTICLE 164~ Les Dirccteurs des c"ifférontes unltes de produc't.mnr de le SIACONGO
sont nommés per déeret on Conseil d'Etat. Chocun < 'eux pout Btre assisté A'un
Sous=Directeur technique.

Dens 1le mesure du possible, la pestion de chacune des unitis de

proiuctxon doit 8tre distincte tant dans son orpenisntion que dens son fonctionne:
ment,



ARTICLE 17.- Sous l'autorité du Directeur Géndérel; les Directeurs essurent
1'exploitation et la bonne marche des unités ou des Départements qui leur sont
confiés.,

Les Directeurs ont notamment les attributions suivantes 13

1°) - Ils ont autoritd sur tout le pefaonnel de leur service j

Ils procddent & toute effectation et mutoation, appréeient et
notent le perscnnel suivent les. rdples propres b chacune des activités dont reldve
co peraonnol. Ils sounettent b l‘oxamnn du oon1té d'entreprise les cas de liceneic-
ment.,

2°) - Ils prennent toute initirtivo, dens le linite de lours attribu-
tions, pour exéeuter les décinlona du comité de gestion, du comité d'entroprise
et du Directour Génlrel ;

30) - Ils proposent toute mesure qui lcur perait nécesseire pour
essurer la bonne merche ou 1l'amélioration de leur service ;

4°) - Ils prennent toute mesurc conservetoire ot, dans les cas ('urgence
qui nécessitent un Aépassement de leurs attributions normales, ils saisissent
le Directeur Géndrel

5°) - Ils approuvent, en ces d'urgence, les contrats perticuliers cans
les linites des pouvoirs qui leur sopt délépués per le Dircctour Général j

6°) - Ils sont ordepnateurs secondaires du budpet d'exploitation ce
le direction de 1'unité e production dont ils ont la cherge et sont responsebles
de l'exdéeution des opérations 'investissement qui ont feit l'objot Atordres
c'exécution du Directeur Géndrel;

"~ T9°) - 11s ¢tablissent les progremmes et prévisions de dépenses et les

adressent pu Directeur Géndxel,

. Ils peuvent d¢léguer leur sipnoture & leurs Sous-Directours ou b ces
Chefs de service préeleblement agréés par le Directeur Géndérel.

LRTICLE 18,~ Un errfté du Ministre de tutelle détermige 1'orpanisction ddéteillde

de la Direetion Géndérele et des Upités Industriclles et fixe les ettributions et
les obligntions professiocnnelles de tous les difflrents sectecurs de la SILCONGO,

Pexropgrophe 3 - Les Services Comptables

LRTICLE 19,~ Les servicos comptables ‘e la SIACONGO sont rattechés eu hé;nrtomcnt
Finmancicr de le Direction Générqlo.

ARTICLE 20,~ Les attributions du Chef Conptable sont les suiventes s

1°) - I1 est charpd, de la perception des roceties ot du pedcnont

des dépensos Ce ln SIACONGO ;

2°) -~ I1 & qualité pour opérer tout meniement de fonds ou de weleurs
et est responsable de leur conservation

3°) - I1 exerce le contr8le de le comptebilité matidre ;

4°) - Il est responsable de la sinelrité de ses deritures qu'il tient
dans les conditions prévues ou plan comptable de le SILCONGO rédipé conformdément
au plan comptable nntional,.

Sa gestion est sownise sux vérifications grescerites por le loi.

Ses comptes sont err8tés et réplds dans les conditions prévues per
le présent statut et par tous les textes relatifs eu fdnctionnement de le Socidétd.
5°) - I1 peut, sous son entidre responaabilité déidépuer sa sipnature
en cos ('obsenco,.



Le Service Comptable exerce ses ectivitis econformément aux rdégles ;
de la comptebilité comerciele générele et analytique et tiemt tous les comptes
preserits par le plen comptable en vigucur,

I1 est 6tabli chaque annde un invaﬁtnire, un compte d'exploitation
générele, un compte de pertes, un bilen, un tablecu des amortissements qui mont
mis & la disposition du ecomité de gestion et du Comseil d'Etat.

ARTICLE 21,~ L'installation du Chef Comptable dens scs fonctions einsi que la
remise du service feite par un Chef Compteble sortant des fonctions sont constotées
par un procbs-Verbal dressé en présence du Directeur Géndéral de la SIACONGO et un
représentant du Ministre des Pinances,

ARTICLE 22,- Le Chef Comptnble de ln SIACONGO est nommé par déeret pris en Consei’
A'Etat.

Titre Deuxiéme
DES DISPOSITIONS FINANCIERES GENERALES

Chnpitro Ier = Le Budﬁot d‘é;ploitntion prévisionnel

ARTICLE 23 23.- Le Budget de la SIACONGO est divisé en Sections individusliséoes
financiéremont, chacune (tant équilibrée en’ recettes et en d¢épenscse

Ses sections sont oonstltuces par lr Direction Générale et par los
différentes Directions.
o . .
Les budgets A'exploitation prévisionnels des Directiocns sont préperdés
par los Directeurs et soumis au Directeur Général,

Le Directour Général prépere le budget de la Direction ‘Générale et met
en forme l'ensemble du budget de la SIACONGO compte tenu des é1éments fournis per
les Dircctours.

Le bulpet d'oxploitation prévisionnel de la SIACONGO est présent¢ per
le Directeur Générel, Aélibéré et approuvé per le comité de Lestion. I1 est rondn
exéeutoire per arr8té du Ministre de tutelle. |

Les modifieations bulpétaires en cours d'exercice sont nprrouvées pes
10 Ministre de tutelle.

Chapitre 2 -~ Les qpérutiéﬁa Q'Investissements

ARTICLE 24.- Pour ce qui eoncernc les opérations d'investissemonts, les budgets
. font ressortir séperdément, d'une pert les programmes A'investissemcnts sur Fonds
AMemprunts d'autre pert, les programmes Atinvestissements et "unnrtlssomonts sur
Fonds de propres.

Chapitre 3 - Dispositions financidres spécialisées

ARTICLE 25,- Les dispositions généreles qhi s'appliquent & le fin de 1'ennde
budgéteire sont les suiventes ° '
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1°) = Solidarité financidre imter-Directions

L'ensemble des activités de la SIACONGO fait 1'objet d'un bilan général
consolidé, établi b partir des bilans des unités de production et eonformément au
principe de solidarité interdirection.

2°) - Fonds de réserve de le SIACONGO

La SIACONGO se constituern un Ponds de réserve. Le Fonds de réserve sera
elimenté per un préldvement sur les recettes Q'exploitation annmuelle des Unités
Industrielles.

39) - Coumptes pertes et profits : Affoctetion
du Solde bénéficicire éventucl

Le solde bénéficicire dventuel Qu compte pertes et profits, aprds arrftc
du bilen géndéral annuel, est versé partic nu Fonds de réserve de le SIACONGO ot
pertie nu Trésor Public.

4°) - Comptes pertes et profits : Déficit éventuel

Au eas ol le comptes pertes et profits serait déficiteirc, lo comité
de pestion devra :

&) = Assurer 1'équilibre budgétaire par préldvement sur le Fonls de
réserve si les Fonds disponibles le permettent j

b) - Etudier immédiatement les mesures nécessaires pour assurer
1'équilibre budpdétoire de l'exercice suivant.

ARTICLE 26.~ En cas de probldmes de trésorerie, la SIACONGO peut sollisiter de
1'Etat, dos Banques et des institutions financidres des evances remboursablos.

ARTICLE 27.- La SIACONGO peut contracter des emprunts b long et b moyen terme.

Ces emprunts ne peuvent @tre contreactés qu'en vue de réalisations b
rentabilité immédiate et d'extensions dues b un eccroissement des activités,
Ils ne peuvent en nucun cas 8tre souscrits en vue de pallier unc insuffisence
des ennuités de renouvellement,

Ces emprunts peuvent 8tre réalisés par souscription publique cu négoeids
auprds des Etablissements spéciclisés. Le montant de chaque branche d'emprunt est
arrdté per le eomité de pestion qui en fixe les modalités de rémlisation et d'amor-
tissement,

Le Conseil A'Etat s'engege b aveliser les emprunts souscrits.

Chaque tranche d'emprumt doit 8tre affectée nvee préeision & l'unc des
umités de la SIACONGO et X des opérations détermindes.

Les cherpes de la dette, intér8ts et eamortissements sont inserites
obligantoirement et en priorité su budget de le Direetion qui aura bénéficié de
1'emprunt.

---/..-
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TITRE TROISIEME
DES DISPOSITIONS REGLEMENTZIRES ET CONVENT IONNELIE S

ARTICLE 28,- Les Qispositions des présents statuts s'appliquent aux activités
agro-industrielles de la SIACONGO cens la mesure ou ils ne dérogent ni ne contr
vicnnent 1'ensemble des textes législatifs ot conventicnnels en vifueurs/-



