OU 112 MAT 1978

REPUBLIGUE POPULAIRE DU CONGO DECRET N°78£35ﬂ/MJT.SGFPT.DTPS.S/B
SR e T fixant pour les entreprises agricolses

MINISTERE DE LA 3JUSTICE ET DU et assimilées la reglementation des
TRAVAIL ' heures supplémentaires et les modslités
B \}ﬁl' de lsur rémunération./.-

SECRETARIAT GENERAL A LA FONC=- e a

TION PUBLIQUE ET AU TRAVAIL
B T E%_ LE DEUXIEME YICE-PRESIDENT DU COMITE

DIRECTION DU TRAVAIL ET DE)LA MILITAIRE DU PARTI, PREMIER MINISTRE,

PREVOYANCE SOCIALE CHEF DU COUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN

- T I I T

YU 1'Acts Fondamental du &% Avril 1977

VU LtActe n° DD1/PCT.CMP dJu 3 Avril 1977 fixant llorganisation
et la structuration du Comité Militaire du Partis

VU le décret 77-165 du 5 Avril 1977 portant nomipation des Membres
du Conseil des Ministres;

YU la 1loi 45-75 du 15 Mars 1975 institwant le Code du Travail
de la République Populaire du Congo;

VU le décret n°7a/359 du 42/5 /4978 sur les dérogations prévues
3 l'article 105 du Cods du Travail;

VU 1'Arr8té n° 37/T/ITT/LS du 29 Décembre 1953; .

YU ltavis de la Commission M:tionaie Censultative du Travail en
ses sdances des 11 et 12 Octobre 1975;

SUR proposition du Ministre du Travail et d= La Justice,

b £ C R E T E
SECTION I - DUREE DU TRAVAIL

ARTICLE 1gr i itions du présent décret—sont applicables aux tra-’
~Aailleurs des exploitations agricoles de quelgue nat.ars-—gutellss-soisnt j

Elles sont également épplicablss 3

Aux exploitations de bois, aux travaux dfabattage, d!ébranchagse, de
transport sn for8t et loquuiils sont exdécutds sur le parterre de la coupe,
ayx travaux de débits, de fajonnage, de sciage, diwmpilage, d!écorsage st
de carbonisation,

Aux scieriss lorsqu‘zlles sont le complément dlune exploitation
forestidre qui les alimente en bais dans une propcrtion supérieure 3 BO%
déd leur consommation =2t guielles ont pour obiet 1ls transformation des
grumes en matériaux bruts {plateaux,madriers, plan:hes).

Aux exploitations d'élevage, de dressage, entrafnement des hares.

Aux bureaux, dép8ts et magasins de vente sz rattachant a des
e8xploitations agricoles, lorsque l'esxnloitation airicole constitue 1ls
principal établissement;

Aux coopératives agricoles de culturs et de stockage en commun
ou de motoculture & l'exclusion des autres coopiératives qui sont soumises
aux dispositions de l'alinéda premicr de l'article 105 de la loi 45-75
du 15 Mars 1975,

Aux entreprises de marais salants;

Aux travailleurs 'agricoles occupés par des Gﬂimﬁﬁmneurs ~des Sete :
vices publics ou des particuliers & 1l'entretien ou la mise en état de Jarda



PO
Sont exclus des dispositions du présent décret :

Les établissements traitant et transformant les produits agricoles
lorsque ces opérations ne sont pas necessalregpour tirer une partie de
la récolte.

Les laboratoires amnnexés & une exploitation agricole ou assimilée
ainsi que les ateliers ne fonctionnant pas uniguement pour la reparti-
tion et l'entretien du matériel nécessaire & l'exploitaticn.

ARTICLE 2.~ Dans les exploitations ou parties d'exploitation visdes &
l'article 1er, la durée normale du temps de travail des travailleurs
agricoles et forestiers est fixée 2.400 heures par an.

Dans la limite de cette durée, la moyenne Journalidre est fixée
3 huit heures.

Le temps de travail commence et finit an lieu d'exploitation,

L'organisation du travall par relais ou par roulement est inter-
dite. Toutefois, elle pourra &tre autorisée par arr8té du Ministre du
Pravail aprés consultation des organisations patronales et des travail=-
leurs dans les exploitations ol cette organis_tion sera Justifide par des
raisons techniques,

En cas d'organisation du travail par équipessuccessives, le tra~
vall de chague équipe sera continu sauf interruption pour le repos.

. En aucun cas, réserve faite des dispositions de l'article 6 ci=
dessuus, l'organisation du travail adoptée ne devra, pour un travailleur
déterminé, porter & plus de onze heures pgr jour l'amplitude de la jour-
née de travail, ou de présence, ni réduire & moins de douze heures la
durée de repos ininterrompu entre deux journées de travail.

Toutefois, l'amplitude pourra &tre portée & douze heures lors-
que le repos du soilr est pris dans 1'axplcitation.

ARTICLE %.- Dans les exploitations conservant leur personnel pendant

les périodes ol leur activité est ralentie, la récupération des heures
de travail perdues par suite de mortes-saisons, pourra &tre autorisde
par l'Inspecteur du Travail jusqu'’a concurrence de cent heuree par an.

Ltaugmentation exceptionnelle prévue par le paragraphe précé-
dent, & titre de récupérdtion, ne pourra avoir pour effet de prolonger
de plus d'une heure par jour la durée de travail ol de présence du per=-
sonnel.

Le chef d'exploitation qui veut faire usage de la faculté de récu~
pération prévue ci-dessus doit, dans la demande d'auvtorisstion qu'il
ést tenu d'adresser § 1l!'Inspecteur du Travail ou & son suppléant légal,
indiguer la date de 1'interruption collective du travail, le nombre
d'heures de travall perdues, les modifications gu'il se propose dlappom=
tor temporairement & l'horaire en vue de recuperer les heures perduses
_aainsi que le nombre de personnes auxquelles s'applique cette modifica-
“tion, TTautorisation et consitérée cvomme mrcoTdde—stit nle pes-E56 . ...
répondu & la demande dans un délai de huit jours.

En cas de ch8mage extraordinaire et prolongé dans une catégorie
professionnelle, 1l'Inspecteur du Travail pourra suspendre l'usage des
réocupérations prévues au paragraphe ler du présent article.
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ARTICLE 4.~ En cas dl'interruption collective du travail résultant de
causes accidentelles ou de force majeure, une prolongation de la jouré
née de travail pourra &tre pratiquée 2 titre de récupération des heures
de travail perdues dans les conditions ci-aprés @

s) ~ en cas d'interruption d'une journée au plus, la récupéra-
tion pourra steffectuer dans un délai maximum de quinze jours & dater
du jour de la reprise du travails;

b) - en cas d'interruption d'une semaine au plus, la récupéra-
tion pourra s'effectuer dans un délai de cinguante jours 3 dater du jour
de la reprise du travail;

¢) - en cas d'interruption excédant une semaine, la récupd
ration pouura s'effectucr au~deld de la limite indiquée & 1'alinda précé-
dant que sur autorisation dcrite de 1'Inspecteur du Travail donnde
apres consultation des organisations patronales et de travailleurs
intéressés.

Dang tous les eag, l'Inspecteur du Travail sera avieé immé-
diatement de la réoupération envisagde.

ARTICLE 5.~ Dans chaque exploitation ou partie d'exploitation, les
travailleurs ne pourront &tre occupés gue conformément aux indications
d'un horaire préoisant, pour chaque journée, la répartition des heures

‘de travail.

Cet horaire, &tabli suivant l'heure locale, fixera les heurel
auxquelles commencera et finira chaque période de travail et en dehors
desquelles aueun travailleur ne pourra &tre occupé. Le total des heures
comprises dans les péricdes de travail ne pounrra excéder soit la limite
fixée par l'article 2, soit, dans le cas ou il aura été fait applica=
tion des dispositions des articles 3 et 4 relatives aux récupérations,
les limites fixées par ces articles.

Des heures différentes du travail et de reposg peuvent &tre
prévues pour certaines catégories de travailleurs, notamment celles
auxquelles stappliquent les dérogations de relais ou de roulement pré-
vus au paragrarhe 4 de l'article 2.

Toute modification de la répartition des heures de travail
devra donner lieu & une rectification de l'horaire ainsi &tadbli et
8tre portée & la connaissance des travailleurs intéressés avant la fin
du travail de la journée précédant sa mise en service.

Cet horaire, daté et signé par le chef d'exploitation ou, sous
la responsabilité de celui-ci, par la personne & laguelle il aura délée
gué ses pouvoirs & cet effet, sera affiché en caractires lisibles et
apposé de fagon apparenie dans chacun des lieux de travail auxguels
il s*applique, ou en cas de personnel occupé au dehors, dans 1l'exploie

tation & laguelle le personnel intéressé est attachs.

L]
Un double de l'horaire et des reotifications gqui y seraient
apportées éventuellement devra &tre au préalable adressé 3 1'Inspece
teur du Travail du ressort.

En cas d'organigation au travail par équipes successives, la
composition nominative de chaque équipe sera indiquée soit par un tableau
affiché dans les mémes conditions que lthoraire, soit par un registre

L N 2
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spécial tenn constamment & jour ¢t mis A& la disposition du service de
1tInspection du Travail,

A@Q;ggg_gz;iziagurée du travail effectif journalier peut, pour les
travaux 58 an tableau biedessons et ponformdiment & o indisation,
B4re prolongde suvedeld des limites fixées (en conformité des articles

2, 3 et 4 du présent ddoret)).

1°°) = Pour les charretiers, bouviers, conducteurs d'animaux

" 1a durde du travail sera majorée d'une heure par jour pour les travaux
effectuds avant le départ et aprés le retour A 1l'exploitation (entre~

$len ot réparation du matériel, socins donnés aux animaux, nourritures

pansage et gapnissage). Ces heures doivent &tre comprises dans le cal-
oul des salaires de ces catégories de travaillleurs et paydes aun tarif
normal, :

Au~deld d'une heure par jour, le tempe ainsi payé sera compté
comme heures supplémentaires, 2 tarif majorés

2°) « La durée de présense des gardiens logés dans l'exploie
tation dont ile ont la surveillance sera continue, sous réserve d'un
repos de vingt quatre heuree par semaine et d'un congé compensateur
annuel payé de deux semaines en sus du congé légal; 3

3°) = Travail d'un Chef d'Equipe ou (I apv=ses andgialiede -
dont la présence est indispensable muwy cuordenrer le travail de deux
éqnj_po.. qul s» wuesddenl ¥ Wne Aeurs =n paximam;

4°) ~ Trawail 4u personnel de maltrise pour la préparation de
“Wwerallx e:ﬁna*es par llexploitation : une heure au maximum;

5°) =~ Travail des conducteurs de vshioules, magasiniers, poine
teurs de personnel 3 une heure #u maximum;

6°) « Travail des préposés au service médical et autres institu~
tions & cavractire social créée en faveur des travailleurs de llexploi-
tation et de leurs familles : une heure au maxinum;

7°) ~ Travail du personnel occupé exclusivement & des opérations
de gardiennage ou de surveillance, service dtincendie, préposés &
llentretien de la chauffe des chaudidres de séchage : quatre heures au
maximum sans que la durée hebdomadaire de travail puisse excédexr soie
xante heures édquivalent 2 guarante huit heures de travail effectif.

Toutefols, en ce qul concerne les gardiens de nuit dits Ysene
tinelles™, cette durée pourra &tre portée A soixante douze heures.

Les dérogations énumérées dans le présent article sont appli-
ocables exclusivement aux hommes adultes, 3 1'exception de celles viéése
au numéro 6 et qui sont applicables au personnel adulte des deux sexes,

TICLE 7.~ La durée du travail effeetif peut 8tre, & titre temporaire,
prolongée au-deld des limites fixées aux articles 2, 3 et 4 du présent
arr8té dans les conditions suivantes :

&) e travaux urgents dont l'exéeution immédiate est nécessaire
pour prévenir des accidents imminents, organiser des mesures de mauvee
tage ou réparer des accidente survenus soit au matériel, scoit aux insg=
tallations, soit aux bitiments delfexploitation : faculié illimitde
pendant un jour au choix du Chef d'exploitation, deux heurss les jours
suivanta } ses
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b) Pravaux urgents dont_ltexdcution immédiate est nécessaire pour
sauver d'une parte_inéviteble des récoltes .-ou _des—denrées-essentislle-
ment périssables : faculté illimitée pendant un jour au choix du Chef
dtEntreprise, deux heures les jours suivants.

Ces heures sont payées au tarif normal.

ARTICLE 8.~ Le bénéfice des dérogations prévues & l'article 6 et & l'ar-
tivle 7 est acquis de plein droit au Chef d'Exploitation sous réserve
des formalités prévues & l'article 5 du présent dérret et de celles pré=-

vues & l'article 4 du décret n°7g/mg du 42 mar 197s.

Le Chef d'Exploitation doit, en outre, tenir & jour un régistre
sur lequel seront inscerits, au fur et & mesure de l'envol des demandes
4 1l'Inspecteur du Travail, les dates, et jours ol il a été fait usage
des dérogations accordées avec indications de la durée de ces déroggtions.

Ce régistre sera tenu & la disposition de 1'Inspecteur du Travail
et pourra &8tre consulté par les travailleurs.

SECTION IL~ o GLE ON DES ES SUPPLEMENTATIRES
ARTICLE 9,~-Pes heures supplémentaires en vue de maintenir ou dtaccroltre
s production ou de faire face 2 des travaux urgents exceptionnels ou
- gaisommiers, ou justifiés par un surcrolt extraordinaire de travailnguxﬂﬂﬂ&
BT T daiMo-4puton, OGRS loltation SmyadTées
Itarticle ter du présent décret, .
Elles seront autorisdes, dans la limite d'un maximum de vingt
heures par semaine, selon les modalités ci-aprés :

ARTICLE 10.— Les Chefs d'Etablissements qui désireront effectuer des
heures supplémentaires devront adresser une demande motivée & 1!'Inspec=—
teur du Travail et des Lois Sociales du ressort.

La délivrance de cette autorisation par 1'Inspecteur du Travail
et des Lois Sociales est subordonnde & la consultation de la Commission
locale du syndicat C.5.C.

La Commission consultée devya donner son avis dans les huit jours
de la transmission de la demande, si elle n'a pas repondu dans ce délai,
elle sera censée 8tre favorable. .

-

En cas d'avis défavorable qui devra toujours &tre motivé, 1e dog=~
sier de l1a demande sera transmis sans délai au Minigtre du Travail

qui statuera. Dans lous les cas, & l'autorisation ne sera accordée gue
pour une période maximum de six mois. Son renouvellement, qui devra &tre
demandé deux mois suivant la date dlexpiration de ltautorisation sera
sounis aux m&mes dispositions.

ARTICLE 1i.~ Le Chef d'Etablissement ne pourra débaucher pour manque

de travalil, dans le délai d'un mois succédagnt 34 une période d'heures
supplémentaires, le personnel qui aura exécuté ces heures supplémentabres
pendant la période considérée. Cette disposition ne s'appliquera pas

aux travailleurs embauchés temporairement.

—l54ﬂinis*roidn&mravail-pouxxa_retirer le_hénefice_da_l_uiiliaatinn.

des heures supplémentaires autorisées an Chef d'Entreprise gqui n'aurait
pas observé les dispositions prévues A 1'alinda précédant. lLa durdée
du retrait ne pourra excéder un mois,
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Le Ministre;du“Trafail pourrs arrtoriser-par arr&té certains étae
blissements & déroger aux régles fixées par le présent article.

.~ En cas de ch8mage extracrdinaire prolongé dans une profes-
sion, le Ministre du Travail, & la demande d*une des organisations pa=
tronales ou de travailleurs intéressés et apkiks consultation de toutes
les organisations les plus représentatives intéresades, pourras suspendre
par arr8té, en totalité ou en partie, 1'utilisation des heures supplémen=
taires prévues au présent titre pour une ou plusieurs catégories profes-
gionnelles ou tout le personnel d'une profession déterminée., pour
l'ensemble du territoire ou,pour une ou plusieurs régions déterminées, si
l?embauche de personnel en chBmage peut permettre de maintenir la produce
tion, compte tenu en particulier du matéfiel existant.

SECTION 1Tl ~ REMUNERATION DES HEUBRS SUPRLEMENTAIRES
ARTICLE 13.~ Les heures supplémentaires donneront lieu aux majorations
snivantes : ) :

= 10 % pour les six premidres heures du jour-au~deld de la durde
légale ou de la durée considérée comme équivalente; ' :

- 25 % du salaire horaire pour les heures suivantes de _jour;

- 50 % du salaire horaire pour les heures- supplémentaires effesimies
la nuit ou pendant le repos hebdomadaire ou les jours férids;

‘=100 % du salaire horaire pour les heures de nuit effectuéen. le
jour du repos hebdomadaire ou les jours fériés.

e= Lea auteurs d'infractions aux dispositions du présent décret
is des peines mentionnées au titre IX de ls lei 45-75 du 15.3.75.

o= Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale est chargé,
te qui concerne, de Jd'exécution du présent décret qui sera enregistré
ublié au JORPC et/c’ munigqué partout ol besoin sera.}

BRAZZAVILLE, LE ©12 mAI 1978
Jo 2% Vice-PreBid
/ Militaire du P

Le Ministre du Travail et de

la Justice
‘7
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