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MINISTERE DE LA JUSTICE ET DU Ixant les conditions dforganisation
et de fonctionnement de la Commission

T.R A,v ATL Nationale Consultative du Travail,

SECRETARIAT GENERAL A LA FUNC-\}ﬁLa' _________

TION PUBLIQUE ET Au TRAVAIL

DIRECTION DU TRAUAIL ET D
PREVOYANCE SDCIALE

SR B

” LE DEUXIEME VICE PRESIUENT DU COMITE
e MILITAIRE DU PARTI, PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN

LA

VU 1'Acte fondamental du B Avril 1977;

Vi l*Acte no® DD1/PCT.CMP du 3 Avril 1977 fixant l'organisation et 1la
structuration du Comité Militaire du Partiy

MU le décret n® 77-165 du 5 Avril1977 portant nomination des fMem-
bres du Conseil des Ministres;

VU la loi n? 4575 du 15 Mars 1975 instituant le Code du Travail de
la République Populaire du Congo;

VU le décret n® 65~61 du 24 Féfirier 1965 fixant les modalités dtorga-
nisation et de fonctionnement des Bervices du Travail et de Prévoyance Sociale.
et spécialement en son article 4 alinda 4;

VU les arr8tés 973 du 16 Mars 1953 et 2033 du 24 Juin 1954 relatifs
a la Commission Consultative du Travail;

VU l'avis émis par la Commission Matlionale Consultative du Travail
en ses séances dgsl? st 12 Octobre 1976;

SUR proposition du Ministre du Travail et de la Prévoyance So-

¥

,ciala,

: O E C R E T £

"ARTICLE ler,w Le présent décret, qui abroge les arr8tés n°s 973 du 16 Mars

1953 et 2033 du 24 Juin 1954, fixe les conditions d'organisation st de fonc- ®

- tionnement de la Commission Natiomale Consultative instituée auprés du Minis-

. tre du Travail et de la Prévoyance Sociale par l'article 189 de la lei 45-75
du 15 Mars 1975,

SECTION 1 - ORGANISATION

ARTICLE 2.~ En dehors des cas pour lesquels son avis est obligatoirement reguis
en vertu des dispositions de la lci 45-75 du 15 Mars 1975 et des textes pris
pour san application, la Commission peut 8tre consultée sur toutes les ques-
tions relatives au travail, & la main d!oeuvrs et & la Prévoyance Sociale,

Elle est dl'autre part chargée d'étudier les dléments pquuant sarvir
de base 3 la détermipation du salaire minimum vital ainsi que des conditions
économigues g#énerales,

ARTIELiE 3. La composition de la Commission Nationale Consultative du travail
est fixée comme suit g

- Employeurs : 6 représentants titulaires et 6 suppléants
e JIravailleurs: & représentants titulaires st 6 suppléants
- Commission Nationale du Plan ¢ 2 représentants titul.et 2 suppléants

Tous ces représentants'ont voie délibédrative,
ta Commission peut s'adjoindre également & titre Consultatif, dans
les conditions fixées par l'article 190 du Code du Travail, des techniciens

des questions du travail ainsi que des représentants des département minis-
térisls compte tenu de l'ordre du jour, ou des personna-



/

- 2 -
litée qualifiées on metisre économique, médicale, sociale et ethhographique.

Lorsgu'une vacance se produit parmi lee membres titulsiree-de la
Commission par suite de décds, démission, dichdance ou départ définitif du
-1l o8t poutyy & la ddeignation d'un nouveau membre tituleire st la
désignation d'un nouveau membre suppléant ne sera obiigatoire que si la durde
dy mandat restant & courir est égale ou supérieura & B mois, Cette désigne-
tion devra se fairas dans un délai maximum d'un mois et pour la durée du mandat
rgstant & courir. ’

ARTICLE 4 t Les roprésentants des employeurs sont désignés par les organisa-

"tions diemployeurs les .plus reprasentatives,

- Los représentants des travailleurs sont déaignés par la Confédé-
ration Syndicale Congolalsg,

- Les représantants de la Commiseion Natignale du Plan sont désiznéo
par le Président de-catts Commission, '

Tous les repréeentants dnumérée aux alinéas 1, 2tet 3 du présent
article sopnt nommés par srrété du Ministre du Traveil,

ARTIELE 5 3 La durde du mandat dés membres de la CNET est de doux ans, Le
‘mandat est. rancuvelable inddfiniment, ‘

Il peut 8tre mis fin par arr8té du Ministre durtravaiL,_éu pandat.
d'un membre de la Commission sur. la, dsmande de l'organigation qui 1'a déaigpe.

ARTICLE 6 & Paut 8tre déeigné comme membre de la CNCT tout citoyen agd de
3 ans au moins domicflié au fongo dspuis six moia au moins, joulssant deo ecse
droits civile et politigues et n'ayant jamais fait l'objet dtun jugemen

~réposdant aux stipulations de ltarticle 187 du €ode du Travail, '

SECTION IT-w-FONCTIONNEMENT

ARTICLE 7 & La.lommission Nationale Consultative du Trauvail se réunit &
Brazzaville ou en tout autre lieu de la République, sur la tanvagation 8t
sous la présidence du Ministre du Travail et de la Prévoyence Sociale, ou de
sqn représentant,

. La convocation indique l'ordre du jour de la séance, £lle est ac-
compagnée d'une documentation préparatoire; la convocation et la dotumenta-
tion doivent 8tre edressées par lettre recommandée ayaes accuss de récgpﬁion’
aux membres de la Commission au meins un (1) mois avant la date fixde pour
l'ouverture de la session, '

‘ La Commission Nationale psut également ss réunir sur la demande
écrite do la moitié de ses membres,

ARTICLE 8 ¢t La Commission ne peut valablement &mettre d'avis que lorsque la
moitié au moins do ses memhres est présente ou valablement représentde et
larsque sa composition est paritaire, Afin de lui conserver ce caractére, les
suppléants seront choisis parmi les personnes domicllides dans la capltals
da la République ou dans un rayon de 15 kilomdtres, Dans ce cas la remiss de
la convocation et de ls documentation ne sera assortie d'aucun délai,

Lorsque ces conditions ns sont pes remplies, la réunicn est de

droit renvoydée i 24 heures, A cette date la Commission pourra valablement
délibérer, quels que soient le nombre ot la catégorie des membres présenta,
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La Commission sg prenonec 3 la majarité des membres préseats_ou
wvalablement représentée, Chaque membre ne peut aesurer -gquluns ssule repressn-
tation, Cetta rapréscntetion-se fait sous forme de pouvoir déliveé par le
mambre représentd., :

Le Président de la Commission ne participe pas au vote.

ARTICLE 9 3 A la demande du Minietre du Travail et de la Prdvoyance Socciale
la Commission peut ¢

« gxaminer toute difficultéd nde a lloccasion de la négociation de
conventions collectives ;

- 88 prononcer sur toutes les questions relatives & la conclusion
at & l'application des conventions collectives et notamment sur
leurs incidences économiques,

Dans ce cas, la Commission s'adjoint obligatoirement & titre déli-

bératif 3
- un membre de la Oirection des Affaires Econamiques et du Commercej

- un maBistrat désigné par le Ministre du Travail sur proposition
du Président du Tribunal du Travail en raison de sa compétence en
matidre de législation du Travail ;

« l'inspacteur du Travail et des Lois Sociales ou son suppléant
légal _

- 4 membre des services du Travail désigné par le Directeur des
Services du Travail, .

£lle peut s'edjoindre égalemont & titre consultatif d'autres fonc-
tionnairss ou personnalités compétentss comme prévu i ltarticle 3 du présent
décret,

ARTICLE 10 ¢ Le Secrétariest de la Commission Nationale Consultative sst assu-
ré par la Direction des Services du travail comme prévu 2 ltarticle 5 (alinda
4) du décret n? 66-239 du 29 juillet 1966, (JU 15,8.66 P, 501)

ARTICLE 11 s Chaque séance de la commission donne lisu a lt'établissement dlun
procés<verbal,

Tout membre de la Commission peut demander l'inserbion au procése
verbal des déclaratione faites par lui et l'annexion audit procés-verbal des
notes par lui établiass et déposdes avant la fin de 1la séance,

Ces procds-verbaux sont conservés dans les archives de la Direction
des Services du travail et pourront 8tre communiquds a toute personns qui en
fera la demands, & la condition toutefols qufelle y soit directement intéressde.

ARTICLE 12 3 Il est tenu un registre des avis émis par la Commission Natiopale
Consultative du travatl, Il est déposé A la Direction des Services du Travail
%~ tenu & la disposition du publie,.

ARTICLE 13 : Toutefois lorsgu'ils sont appelés 3 sidéger aux rdunions de la
Commnission Nationale Consultative du travail, ses membres qui seront déplacés
du liesu de lesur résidence (logement & 1'h8tel et repas su restmurant) ont
droit & la gratuité du transport dans les mfmes conditions que les fonction-
naires du groupe 1, Les autoritds administratives locales sont donc tenues au
vu de la convocation de délivrer aux membres de la Bommission ainsi déplacés,
une réquisition de tranmsport aller st retour,
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I1 pourra également, par-décret du Ministre du Travall et de la
Préyoyence Socilale 8tre alloué des indemnités compensatrices aux-membres
de 1la CNCT qui justifisront avoir perdu tout ou partie de leur salaire-pan=
dant la durée des réunions ou qui seront astreints 3 loger & 1'h8tel ou
prendre lsurs repas au restaurant du fait de leur déplacement du lieu de -
laur résidence. Ils devront dans ce cas présentsr aux services compétents
du ministire du travail toutes factures justificatives dlment ascquittées,

La justification des pertes de salaires résultera d'une attesta-
tion délivrée par llemploysur ou la Direction des services du travail,
cette attsstation devant mentionner le . montant de la perte de salaire effec-
tivemant subfe,

SECTION III = DE LA COMMISSION PERMANENTE

-4BILICLE 14 1 La Commiseian Netionsle Consultative du Travail élit chaque
"~ annes OSanhas epn sedr une Commission Pesmangnte composdée au maximum de six

(6) membres titulaires et de six (6) membree. supplésta, & taison dilun-Aoke
bre &gal d'employeurs et de travailleurs résidant dans la capitale de la
Républigue ou dans un rayon de 15 kilom@tres,

La Bommission Permanents est présidés par ls Ministre du Travail
st de la Prévoyance Sociale ou son représentant,

Elles se réunit sur convocation de son président, La convocation
indiqus l'ordre du jour.

_ ICLE 15 1 Elle examine, & la demande du Ministre du Travail et de le
Dréugyancs Soeiale, tous lee Areblimeede la compétenne nOTmale ds . ls Come
mission Nationele gopsultative du Travail peur lesguels slle a ragu dgéléga-
tion ou tous lss problémes présentant un caractére particulier d'urgence.

Toutefois, les gquestions relatives & la fixation et & la détermi-
nation des salaires ainsi que les problémes d'importants JENdrals-damsursnt
de la Tompdsisnce exclusive dg 1; Cosmission Natinnale Consuyltative du Tra-
vall, sauf délégation expresse & la Commission Permanente consignée au
procés~verbal,

ARTICLE 16 ¢ Les régles régissant le fonctionnement de la Commission Natio~
nale .stappliquent & }Ja Commission Permanentea,

nistre du Travail st de la Prévoyance Sociale sst chlmrgé
“du présent décrst qui sera enregistré, publié au JORPC et
rtout olt besoin sera,/,.-

ARTICLE 17 3 L
da llexdécuti
communiqué

BRAZZAVILLE, le 2 MAX I978

LE MINISTRE OU TRAVAIL ET OF LA
aTICR. GARDE DES SCEHUX

EUXIEME VICE
LITAIRE DU P
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