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MINISTZRS DU TRLV.LIL ET DE L Portant détachement de certa}ns ensei-
PREVOY..NCE S0CLALE gnantsen t8te KOUMi Dieudonné.
DIRECTION GAVER.IE DU TRAVAIL : e e e
BT DE L. FORCTICN FUBLIQUE :

DIRECTICON DE L. FONCTION FUBLIJUE

T e e e S e ]—-—-—"" '
/\J ),/ °  LE PRESIDENT DU COMITE CENTR.LL DU E.RTI
y o CONGOL.IS DU TR.VAIL, PRESIDENT DE L
L_ REFUBLIQUE, CHEF D& L’JT_LT PRESIDENT
- DU GONDEIL DES MINIGTRIS.
Dagn 3
Jf‘,,f Vu la Constitution du 8 Juillet 1979 3

L™ Vu la Loi n° 25~-80 du 13 Novembre 1980 portant
- amendement de l'article 47 de la Constitution du 8/7/1979 ;
Vu la Loi n® 15=62 du 3.2.1962 portant statut
ginéral des fonctionnaires ;
: Vu 1z Lol n® 45-75 du 15 Mars 1975 instituant
i b B le Code du Travail de l="#€publique Populaire du Congo ;
' Vu la Convention Collective du 1/9/4960
réglant les rapports du Travail entre les agents contractuels
et auxiliaires de l'administration et le Gouvernement de la
Ripublique Populaire du Congo et plus particuliérement en ses
annexes 1I, III ut Iv 3
u llarrété n® 2087/FP du 26.6.1958 fixant
le réglement 5ur 1a solde des fonctionnaires des cadres
Vu le décret n® 75-5% du 4 Février 1975
nmodifiant l'ammexe 5 & la Convention Collective du 1/9/1960 ;
Vu le décret n° 62-130 /MF du 9 Mai 1962,
fixant le régime des rémunerations des fonctionnaires

du

o
TTG'F' : Vu le déeret n° 62/197/FP du 5 Juillet 1962

.k \ fixant les cxtcrorics et hiérarchies des cadres créées par la
i K : loi-n° 15/62 du_5 .1962 portant statut général des fonection—

t _maires 3

|y Vu le déeret n® 79154 du 4 avril 1979 portant
\ - ' nomination du Premier [Ministre, Chef du Gouvernement ;
- | Vu le décret n° BO/644 du 28/12/1980 portant

neninntion des lembres du Conseil des Ministres j

Vu le rectificatif n° 81/016 du 26 Janvier
1981 au déeret n°® 80/644 du 28/12/1980 portant nomination des
[icmbres du Conseil des Ministres ;

Vu le décret n° 81/0ﬂ? du 26 Janvier 1981
relatif aux intérims des Membres du Gouvernement ;

Vu la lettre n° 3637/MEN.DGAS,.DPiu,. du 26

Novembre 1981 ;
Vu la Note de Service n°® 1097-MiN=CuB du 07/

10/1981.
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ARTICLE 1er.— Les Agents du Ministére de 1'Education Nationale dont les
noms et prenoms Suivent précédemment en service & Brazzaville sont places
en position de détachement auprés de la République Démocratique de SAO0-IOME
et PRINCIPE pour une longue durée.

- KOUlMi Dieudonné, Professeur de C.E.G. de 3° échelon des cadres
de la catégorie L, hiérarchie II des Services Sociaux (Enseignement)

- LONONGO Edouard, Professeur Certifié de Lycée de 1° échelon des
cadres de la catégorie h, hiérarchie I des Services Sociaux (Enseignement)

— MuCKITi. J. Paul, Instituteur de 2° échelon des_cadres de la catée-
gorie B, hiérarchie I des Service Sociaux (Enseignement)

~ MW.NNGL René, Instituteur contractuel de 5° échelon, catégorie ¢,
échelle 8 des services Soclaux (Enseignement)

- LOPANDZ4 Frangois=ibel, Professeur de C.E.G. Stagiaire des_cadres
de la catégorie i, hiérarchie T! des Services Sociaux (Enseignement).

LRTICLE 2.- La rémuneration des intéressés sera prise en charge par le
Budget de la République Démocratique de SuO-TOME et PRINCIPE, qui est en
outre redevable envers le Trésor de 1l'Etat Congolais pour la contriMution
de droits & pension.

uRTICLE 3.~ Le présent décret qui prendra effet & compter de la date de
prise de service des intéressés, sera enregistré, publié au JOEPC et com—
muniqué partout ol besoin sera./- '

Brazzaville, lgm#JMﬁvril'Igﬁz
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Chef dw Gouvernement e
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! dhibmsl Touis SYIV.IN-GOMi.-
Le Ministre de 1'Zducation L ALy e e B e e
Mo Nationale ;;&m Midistre des Finances

antoine NDING

.-L..-Il,r
/

LMPLLL.TIONS

i . % H.D.de 5.0-TOME
D.B. 2 et FRINCIPE 3
D.C.F. 2 DOSSIER 3
M.E.N. 2 INTERESSES 5



