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SECRETARTAT GENERAL
‘DU GOUVERNEMENT
[)senaT we 83/627 DU 1C/7/1983
PORTAIIT CRIEATTON DE LIUSINE D!ALIMENT DE
AETAIL (U. A, B.).
" LE PRESIDENT DU COMITE.CRIFTRAL DU PARTI CONGOLATY DY TRAVAIL,
PRESIDENT DE LA R3PUSLINUR, CIEF DE LIETAT,
PRESIDENT DU CONSZIZ DE5 MINISTRES,

(/u 1la Constitution du C Juillet 127°
(fu la Loi n®25/80 du 13 loveribre 1¢30; portant &neﬂdament de 1'Article

L7 de la Constitution ; Yy
(/u 1a Loi n®13/81 du 14 Mars 1521, instituant la Charte des Entreprises
diftat ; . .

(/a 1la Lei n°47/79 du 1S Décenbre 1072, portant oréation de la Société
Hationale diElevage 3

(?u le Décret nod 2/o04o ‘du 10 Janvier 1982, déterminant les attributions
des Mermbres du Gouvernsnent j

(/u 1e Déeret n°79/154 du 4
Ministre, Chef du Gouvex

T
(/u 1o Décret n°l0C/64l du 20 Décenbre 1980, portant nomination des
Menbresx du Consell dea linistres }

(/u 1e Rectificatif n°51/016 du 26 Janvier 1981 au Ddoret n°30/5kL du
20 Décembre 190C sugvisé j

(/u le Décret n°83/320 du 3 lfal 1503, portant nomination d'un lMembre du
Conseil des Ministres 3

Le Conseil des Ministres entendu j.
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ARTICLE ler.- Il est oréé sous la dénonination Usine d!Aliments_de 3~
tall de Maya-~Maya en abréipgé U.A.D,, un Etablissement public 4 oarac:.re
Tndustriel et Commercizl soumis aux dispositions de la Loi n®13/C1 cu
14 Mars 1981, instituant la Charte des Entreprises d'Ttat.

L1Usine d'Aliments de Bétail de Maya-Maya est dotée de la
Dersonnalité civile et de 1ltlauvtonomie financiére,

ARTICLE 2,.,= Lt'Usine dfﬂliments de Bétail a pour objet la fabrication et
la commercialisation d'iliments composés complets, dladditifs alinen-
talres prémélangés, des prodults vétdérinaires médicamentoux et des con-
centtrés nindéraux azotdés ou vitaninisds destinés au bdétail.

ARTICLE 3 .= L'Usine dlilliments de 3é%t2il peut se faire attribuer : 110m10-
pole par vole de Décret pris en Conseil des Ministres pour la - "7 ‘lod

de 1Llobjet social préyvu i llarticle 2 ci=dessus.
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ARTICLE - %*,~ Sont approuvés les STATUTS ci-annexés de 1'USTNE < 'ALI=
MENTS de BETAIL de Maya-Maya (U. A. B,)

ARTICLE 5,0 Le Présent Décret sera enregistré, publié au Journal Of=
ficiel de la République Populaire du Congo et communiqué partout ol
besoin sera,/- ' "

-

Fait & Brazzaville, le 18 Juillet I953

#

PAR LE PRES T DU COMITE CENTRAL

DU PARTI GOLAIS DU TRAVAIL, ; .
PRESIDE DE LA REPUBLIQUE, CHEF - J:ﬂ_y- .
DE L' T, PRESIDENT DU CONSEIL X o
DES MENISTRES, & >\
: i ,ch/ 3 . '
Lé/ Premier Ministre, Chaf COLONEL Ders SASS#U=-NGUESSO,-
du Gouvernement, ¢ / e =
- ey Le Ministre de 1'Agriculture et
) s -ffe 1'Elevage,
v o/ : .
; o~ "' -
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Marius MOUAMBENGA .-

Le Mlinistre du Travall et de la Le Ministre des Finances,
prévoyance Soclale, :
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Bernard COMBO MATSIONA .= Itihi Ossetoumba LEKOUNMZOU .-
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UE L'USINE D'ALIMENTS DE BETAIL DE MAYA-MAYA
{U. Ao B.)

article ler.~ L'organisation et le foncticnnement de l'Usine d'Aliments
de BEtall (UeroB.) somt ddfinie par las présents Statuts.

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

OBJET =~ SIEGE SOCIAL — CAPITAL - TUTELLE
CHAPITRE PREMIER '

OBJET

Article 2.- L'Usine d'Aliments de Bétail (U. A. B.) a pour objet :

La fabrication et la commercialisation d'aliments composés
complets, d'additifs alimentaires prémélangés et produits médicamen-
teux, des concentrés minéraux azotés ou vitaminisés destinés au bétail.

CHAPITRE 1II

SIEGE SOCIAL.

%

Article 3.~ Le Siége Social de 1'Usine d'aAliments de Bétail est fixé a
Brazzaville. :

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire
National sur décision du Comité de Direction.

Des agences ou Succursales de l'Entreprise peuvent, en tant
que de besoin, &tre creéeces sur toute l'étendue du Territoire Naticnal
sur déclsion du Comité de Direction, aprés approbation du Conseil des
Ministres, :

CAPITAL SOCIAL

article 4.~ Le capital soclal de i'Upine dlaliments de Bétail cnit ¢ .xd
a & QUATRE CENT QUARANTE ET N HILLIONS (44?.000 OOO) FOrd,

Il pourra &tre augmenté ou diminué par Décret pris en Conseil
des Ministres, sur proposition du Ministre chargé de l'igriculture et
de 1'Elevage aprés décision du Comité de Direction.

irticle S.- L'Usine d'aliments de Bétail peut recevoir des dons et legs.
dang les conditions prévues par la législation en vigueur.
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CHAPITRE - IV

TUTELLE

Article 6.- L'Usine d*iliments de Bétail est placee sous la Tutelle du
ifinistre chargé de l'agriculture et de l'Elevage.

CHAPITRE _V
DUREGE:

Article 7.- La durée de l'Usine d'Aliments de Bétait est Jillimitée,
sauf cas de dissolution anticipée dans les conditiops prévues par l'ar-
ticle 11 de la Loi n®13/81 du 14 Mars 1981 institught la Charte des :
Entreprises d'Etate.

TITRE II

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DE L'USINE D'ALIMENTS DE BETAIL

CHAPITRE I
DJ COMITE DE DIRECTICN

SECTION I
COMPOSITION

nrticle 8.- L'Usine d'aliments de Bétail est administrée par un Comité
de Direction composée comme suit @
PRESIDENT : Le Ministre de Tutelle
rMembres t 1°/= AVEC VOIX DELIBERATIVE 3
=~ Un Représentant du Cabinet du Chef de 1'Etat
— Un Représentant du Premier Ministre

- Un. Representant du Ministre des Finances
= Un Représentant du Ministre du Plan

- L& Dirccteur et los: Cncf- de Cervice 2de
j I8 5 Ty

=~ Un Representant du Comité Ministériel du Parti

- Un Representant de la Confédération Syndicale
Congolaise

- Le Représentant de la Fédération Syndicale

-~ TI'rols Representants du Parti de 1'Entr_prlcc

-~ Trois Representants du Syndicat de l'Entrecprise
- Trois Représentants de 1'UJSC de l'Entrcprise
- Trois Représentants de 1'URFC
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2°/= AVEC VOIX CONSULTATIVES :

= Un Représentant du Ministére du Traf;il

- Le Contrlleur d'Etat de 1l'Entreprise

= Le Représentant de la CCa

- Deux Députés A 1'Assemblée Nationale Populaire
= Un Reprc¢sentant du Centre National de Gestion

~ Un Représentant de 1'Inspection Générale d'Etat

= L& Directeur du Contr8le et de 1'Orientation du
Ministére de Tutelle

— Toute personne appelée en raison de sa compé
tence

srticie 9.- Un Arr@té du Ministre de tutelle nomme pour deux exercices,
es Membres du Comité de Direction.

Article 10.- Le mandat de Membre du Comité de Direction est renouvelable.
Il prend fin par suite de démission, de déchéance ou de perte de la
qualité qui a motivé la nomination.

Dans le cas ou le poste devient vacant, 1l est pourvu & la
désignation d'un nouveau Membre dans le délai de deux mois. Le mandat
de nouveau membre prend fin & la date d'expiration normale de celui du
Membre remplacé.,

Les fonctions de Membre du Comité de Direction sont gratuites.
Toutefois en cas de déplacement les Membres du Comité de Direction per-
Golvent des frais de transport et de séjour conformément aux textes en
vigueur.

SECTION II
POUVOIRS

; i1l.~ Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus
€tendus pour agir au nom et pour le compte de l'Entreprise dans le cadre
de la législation en vigueur.

Il délibére sur toutes les questions concernant la gestion de
la Société et notamment sur :

- les statuts de 1'Entreprise ;

= le réglement intérieur ;

- les statuts et la rémunération du Personnel ;

~ les programmes d'investissement H

~ le Budget de l'Entreprise 3

= les Bilans et autres tableaux de synthése s

~ l'affectation des résultats ;

~ l'augmentation ou la réduction du Capital ;

- les emprunts & long terme et les placements de fonds 3
= 1'aliénation des biens mobiliers et immobiliers :
- les dons et legs ;

- le plan de gestion prévisionnelle du personnel.

Article 12.-Pour des objcts précis et un temps donné, le Comité de
Direction peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a son Président
Ou au Directeur, lesquels, en cas d'urgence, peuvent prendre toute
mesure nécessaire 4 la bonne marche de l'Entreprise, a charge pour eux
d'en informer le Comité de Direction.

\y/ ceilons
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Article 33.- Outre les pouvoirs qui peuvent lui &tre délégués par lc
Comité de Direction, le Président du Comité de Direction :
- assure le contr8le de l'exécution des décisions du Comité
de Direction ' " .
- se fait communiquer périodiquement toutes les infd%matiéﬁi
sur la marche de l'Entreprise ; TR k. N
- use, en cas d'urgence, de la procédure de consultation & ©
si le Comité de Direction ne peut &tre réuni.

SECTION III
FONCTIONNEMENT

JArticle id.- Le Comité de Dircction se réunit sur convocation do son
"Président. Il sidége deux fois par an en session ordinaire.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur convocation
de son Président ou & la demande de la majorité de ses Membres.

meticle 35.- Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que
si les deux tiers de ses Membres sont présents ou représentés.

Les délibérations sont prises a la majorité simple des Membres
présents ou représentés. En cas de partage égal de voix, celle du Prési-
dent est prépondérante. 5

article 16.- Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par le
Directeur de l'Entreprise.

- Les sessions du Comité de Direction font l'objet de procés-—
verbaux signés par le Président et le Directeur de l1'Entreprise.

Chaque délibération est repertoriée dans un registre spécial
numéroté et paraphé par le Président.

srticle 17.- Les délibérations portant sur les matidres suivantes doivent
tre soumises a l'approbation du Conseil des Ministres : -

- Statuts de 1l'Entreprise ;

Statuts et rémunération du personnel ;

- Programme pluriannuel d'investissement ;
- Affectation des résultats ;

= Fixation des Prix.

aArticle 18.- Toutefois ces délibérations deviennent exécutoires de plein
droit trente jours aprés leur dép8t au Secrétariat du Gouvernement si le
Conseil des Ministres ne s'est pas prononcé.

CHAPITRE _II
DE LA DIRECTION DE L'ENTREPRISE
& FC T2 0N .3
COMPOSITION

article 19.- La Direction de 1l'Entreprise est assuréde par un Directeur
nomme par Décret du Premier Ministre pris en Conseil de Cabinet sur pro=
position du Ministre de Tutelle,

oot/--a
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irticle 20.- Outrc lc Dirsctcur, la Direction de 1'U./i.B. comporte :

= Un Scrylce de Production
- Un Service Commercial
- Un Service hidministratif ct Flnancler

Les Chefs de Scrvice sont nomméa par Arr@té du Ministre de Tut:lilc,
sur proposition du Dircctoure.

iirticle 21.- L'orgenisatinn ot lc fonctionnement de 1n Direction geront
difinflg . par le réglement intéricur de 1'Entreprisce

SECTION II

POUVOIRS

firticle 22.= Le Directour onime vt dirige 1'Entreprise gu'il repri-
gonte dpns tous les amcteg de 1o vie civile,

I1 ost soul responsable de 1a gestion de l'Entreprise pendent les in-
terscsasions du Comité de Directinne Il veille nu bon fonctionnement
des orgenes do la Trilégic Détorminantc.

I1 pout dil®guer une partie do ses sttributions nux Chefs de Scrvicces

I1 cst responanble de l'nrgrnisatinm génfirnle de la gestinn ot de 1=
banne marche de 1'Entreprise dont il contrBle et coordonne toutcs
los nctivitiéis.

I1 agsure 1la préparstion 2t l'exfAcution des délibérations du Comit5
de Dircction.

11 nonure lc Scerétarint dos réunions qui se tiennent au niveru —u
au sujct de 1'Entreprisc ot ecn conserve les documentsy sauf on cc
qui concernz les rfuninns des organes do 1la Trilogie tenu conformsi-
ment & l'rrticle 33 ci-deszous @

= I1 propoac nu Comité de Dircetion pour annrobation, le -
réglement intéricur de l'Entreprisc;

- I1 nomme & tous les emplois, aprés avis de la Trilogle
dstorminante conformément au planning d'embauche adopté par le Comit?s
fle Directinn, @ l'exciptinn de ceux ~uxquels 11 est pourvu par voic
do dicret ou d'Arrfté;

- Il n nutorité sur tout lc personnel de l'tgtrﬂpriae
qu'il gére, npprécfae et note suivont la Législetion cn vigucur et
los régles propres W ochogue cntégorie;

= I1 snumat & l'apnrobation du Comité de Dircction les
progremmes d'action de 1'Entreprise en motiere d'exploitetion et d'in-
vestissement, les programmes d'ocquisition des éguipements nouveaux,
les projets d'extension des mctivitds d@ 1'Entroprise;

- Il &tmblit los projets de budget de 1l'Entreprise, qu'il
soumet & 1'approbation du Comit® de Dircctinng

- Il soumet & l'apnrobation du Comité de Direction lr ~i-
tuntion des différents comptes de l'Entreprise, 1'lnventeoire ginizel
et le bilan en fin d'excrcice comptable;

- I1 cst ordonnateur principal du budget de 1'Entreprisc
et, & ce titre, cxerce tous pouvnirs & luil reconnus par les lois ct
réglements en vigueur cn metidre de oestinn financiére:
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- il émet, accepte, endosse, acquitte tous les effects de come
merce et autres titres de paiement ou de créance ;

- 11 ouvre et falt fonctionner les comptes courants et de
R |

dépdt de 1'Entreprise ; -

= il engage les deépenses et les achats, pasde les m
fournitures, de service et de travaux, souscrit tous les tontrats
toutes les indemnités et conclut toutes les transactions dansda 1
des crédits ouverts et conformément & la réglementation en vigueur ;"

- il este en justice au nom et pour le compte de 1l'Entreprise:

Article 23.- Le Directeur etablit tous les mois un rapport dl'activités
adress¢ au Ministre de Tutelle, ledit rapport porte notamment sur l'cxé=-
cution du programme, le climat social et les problémes matériels et
financlers de l1'Entreprise.

Article 24.- Le Directeur est responsable devant le Comité de Directions

Article 25.- Toute convention passee entre l'Entreprise et le Directeur
doit faire l'objet d'une autorisation préalable du Ministre de Tutelle.

Article 26.— Il est interdit au Directeur et au Président du Comité de
Direction, sauf accord préalable du Comité de Direction, de contacter
sous quelque forme que ce soit des engagements auprés de l'Entreprise de
se faire consentir par elle. des découverts en compte courant ou autrb-
ment, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle des cncgoocments
envers les tiers.

article 27.- Les dispositions des articles 25 et 26 ci-dessus ne sont
pas applicables aux conventions normales portant sur les opérations de
l'entreprise avec ses clients.

CHAPITRE = III
DES ORGANES DE LA TRILOGIE

Article 28.- Il est fait au niveaudu Couidté doniaﬁgtﬁgﬁlication pleine

et entiere du principe de la Trilogie Déterminante (ou Principe des Trois
CO, a savoir : CO=-détermination, CO-décision, CO-responsabilité poug
toute décision intéressant la bonne marche de l'Entreprise.

article 29.- Placés scus l'autorité du Directeur les organes de la Tri-
Togie concourent au bon fonctionnement de 1'Entreprise par leur avis sur
les questions concernant leurs domaines respectifs d'activités.

.

Ces organes sont les suivants :

- Comité Permanent de la Production et du Contr8le de la Pro-
duction "

- Commission d'Avancement et de Sécurité Sociale
-~ Tribunal des Camarades

...J{.ﬁ'



GECTION I

DU COMITE PERMANENT DE La PRODUCTION ET
DE CONTROLE DE Lia PRODUCTION

Article 30.~ Le Comité Permanent de la Production et de Contrﬁlu'Q; 1a
Froduction a pour réle : y

- de favoriser la réalisation des objectifs de productlon,
- de favoriser l'augmentation de la production,
- de favoriser la bonne gestion des ateliers et magasins.

Artitle 31.— Le Comité Permanent de la Production et de contr8le de
.Froduction est composé comme suit @

—~ PRESIDENT : Un Représentant de la Direction de l'Entreprise
~ MEMBRES : Deux Représentants de la Direction
Trois Représentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants du Syndicat
Trois Représentants de 1'UJsSC
Trois Représentants de 1'URFC

SBECTION. XX
DE LA COMMISSION PARITAIRE D'AVANCEMENT
ET DE SECURITE SOCIALE

acticle 32.- La Commission Paritaire d'avaneement et de Secur_t#
de tous les problémes liés & l'avancement, a la carriere dos tro-
vailleurs et a leur protection sociale.

Article 33.- La Commission Paritaire d'avancement et de Sécurité Sociale
est composée comme suit 3

~ PRESIDENT $ Un Représentant du Syndicat de l'Entreprise

- MEMBRES : Trois Représentants de la Direction
Trois Représentants de la Cellule du Parti
Deux Représentants du Syndicat
Trols Représentants de 1'UJSC
Trois Représentants de 1'UWRFC

SECTION III
DU TRIBUNAL DES CaMARADES

Article 34.- Le Tribunal des Camarades est saisi des questions concer=
nant les manquements des travailleurs 3 la discipline et. aux régles de
production et propose des samnctions.
Artiecle 35.,- Le Tribunal des Camarades est composé comme suit 3
| PRESIDENT :?Représentant de la Cellule du Parti
MEMBRES : Trois Représentants de la Direction
Trois Représentants du Syndicat
Deux Représentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants de 1'UJSC.

Iﬂl,"‘-ﬂ.



- 8 -

SECTION_ IV
DU_FONCTIONNEMENT DE3 ORGANES

Article 36.- Les organes de la Trilogie Déterminante se réunissent sur

convocation du Directeur séparement et sur ordre du jour préal-iloent

soumis au Directeur et aux Présidents des Organes. -
Toutefols, pour les affaires qu'il estime p;rticub&ér ent

importantes, l& Directeur peut convoquer une assemqﬂee gehgrale

des organes de la Trilogie qui en délibérent en commun.

Article 37.- Nonobstant les dispositions de 1l'article 36 ci-dessus, le
Directeur doit convoquer une fois par mois en assemblée générale tous
les organes de la Trilogie Déterminante, pour faire le point de 1l'acti=-
‘'vité de 1'Entreprise au cours de la période écoulée et discuter du pro-
gramme de travall en perspective.

article 38.— A l'issue de la discussion d'une affaire soumise aux corg:
nes de la Trilogie Déterminante en vertu des articles 36 et 37 susvisis,
le Directeur tire la conclusion, en principe dans le sens exprimé por la
majorité des membres présents ou repreésentés.

En cas de désaccord, il peut se référer & 1l'autorité de
Tutelle ou décider en dernier ressort et rendre compte 3 cette derniére.

La Cellule du Parti et les Bureaux des organisations des
masses peuvent également dans ce cas saisir les organes supérieurs cor-
respondants.

Article 39.- Les réunions des organes de la Trilogie Déterminante sont
sanctionnees par un Procés-Verbal signé, suivant le cas, par le Président
de l'organe concerné, par le Directeur et par le Sécrétaire dc séonce.

T ITRE III

DES DISPOSITIONS FINANCIERES COMPTABLES
ET FISCALES

CHAPITRE I

DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET ECONOMIQUES

Article 40.~ L'Entreprise deoit appliquer les méthodes de gestion scien-
tifiques et les régles comptables.

Article 41.- Chaque année, il est établi un budget de l'Entreprise. Lo
Budget est prepare sous l'autorité du Directeur et approuvé par le Con-
seil des Ministres aprés examen par le Comité de Direction.

Article 4<.- L'Entreprise est tenue d'élaborer les documents comptables
tels que le bilan, le tableau des soldes caractéristique de gestion, le
tableau de passage aux soldes des comptgs patrimoniaux.

article 43.- Les comptes de 1'Entreprise sont certifiés par le Commis-
sarlat National aux Comptes conformément a la loi. *

aArticle 44.- Les bénéfices nets, tels que définis par la loi, sont répar-
tis conformément & la réglementation en vigueur en la matiére.

-co.p“oa-u
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Articlc 45.- L'oxercico occinl de 1'Usine d'Alimenta de BAt-il
commenca le Tcr Jdanvier ct se tormine le 31 Décembre do choqua
”'I'Fn 20w

Pnr uxczption, le premier eoxcrcice sociml commence du Jour de 1'cn-
trZc cn explrnitsticn de 1'Usine d'fliments do BAtnil ot sc tormi-
nc lo tronte ¢t un Dfcembre de l'ann®c =n cCouTo.

CH/PITRE II

DISPOSITIONS FINGLES

article 46.- L'Usinc d'iliments de BYtril cst nsujettie nux poye=.

ments des impAts, taxes ot drnits de dousne dona les conditions pré-
vueg par 1la Législntinn on viguour.

Elle cst teonuc de fFournir diffféronts documonts fiscrux et stotistie
ques conformiment 4 1n Lfgislaticrn en vigucur.

TITRE IV

DU SGTATUT DU PER4SONNEL

Article 47.= Lo Porsanncl do 1'.sinc d'Aliments de Bétail cot ole
i per ln Conventinn Cnllective régissont les Offices = Fermisz -
ﬁ gghs - Ronches - sous Tutclle du Ministre de 1'Agriculture ot do

1'Elovrge. £

IITRE v

DEG CONTROLES

Articlc 4B8e= Outre le contrfile général dévnlu & 1l'Inspection Généd=
role d'Etnt, 1'Entreprise est mssujettie nux contrfles ci-aprés :

1 = Contrfile de Tutelle
2 = Contrfle d'Etet
3 - Contrfle du Commissorint National aux Comptes

CH..PITRE I

DU CONTROLE DC L.: TUTELLE

firticle 49.- L'Autnrité de Tutelle exerce un pouvoir permanent
d'oricntatinn ct de ContrAle sur l'Entreprisc.

S2s attributinns comprondent notammoent @

- le contrllc de l'anplicntion des lois et réglemcnto
prr L'Entrcprisc;

= 1l'npnrobotinn dos budgets d'investisaements et de fonc=
tinnnement ot le contrBle de leur exccutiong

= 1l'outnrisntion d'investissements imprévus drns lg 1li-
mita d'un montont de



- 1l =

- 1'obtontion de 1'aval e 1'Etat pour les engegements de
1'Entreprisc;

= 1o contr8le de 1a politique du personnely
= le contrfle de 1la ponlitique des pris;
= la modificntion des Statute;

- 1a pamssntion des marchis conformfment rux textes en vigueur.

CHHAaPITHRE II

DU CONTROLE DYETAT

sirticle 50.= Lz cnntrAle d'Etnt sur cette Entreprise s'exerce conformémant
a_le renlementntion en vigucur.

CHAKFITRE TIII
DU CUNTARULE DU COMMISSARIAT NATIONAL AUX CCMPTES

‘rticle 51.- Le Controle des Comptes e 1'Usine d'Aliments de Bétall est
exerc? par le Commisseriot National aux Comptos conformément & 1la rfglemoné
t=tinn en viguour.
TITNE uy
DISPUSITINNG DIVERSES

CHAaPITHE T

irticle 52.- Les difffrends nés entre 1'Entreprisc et son-Persannel.ou dog

=ro rolsvent du droit commun, sous reserve des prerogotives de puissnnce
publique et des dispositinna des articles 77 et 78 de 1lan Inil n® 13/81 du 1&4
Mars ‘1981 institumnt 1o Charte des Entreprises d'Etnt.

CHAPITRE II ,
SE L4 CE334TIGN UE  PATEMENT = DE Li DISSOLUTIUN
ET LE L4 LIQUIDATION DE L'ENTREPRISE

srticle 53.- La rdissoluticn e 1'Entreprise peut 8tre prononcée por L.coo
prie :n Conseil cdes Ministres sur propnsition du Ministre de Tutellzo dnns
les cas privus pnr la Chartc res Entreprises f'Etote

article 54.=- Le D%crcet do 1n Digaclution fixe cn mBme temps. les conditions

ot los modnlités cé 1a liguidntinn conformément & 1a rﬂglnmuntufﬁnn en vigu=-
CUTr.

article 55.~ En cns dz perto des trois guarts du Capital sociol, le Comité

o Directinon est tenu de demnonder nu Gouvernement s'il y 2 licu de continuer
1'explaitetion nu de prononcer la dissnlutlinn.

wrticle 56.- Les comptes dz la liguidation sont rrrftfs par le liguidetour

d-ng les Formes nriétvuea par le loi ot transmis fu Bouvernement.

firticle 57.- L'avis dc clfiture rde la liguidetion est publié au reglstre de

CNMMITCEe \\




