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SECRETARIAT GENERAL

DU GOUVERNEMENT . K

DECRET N°__84//03 du 23/04/84
Approuvant les Statuts de la Société
Mationale d'Energie ( ScN.E. )

— T T T T e S

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTYL CONGOLAIS DU
TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES j

(/u 1la Constitution du 8 Juillet 1979 3

(/u la Loi n°25/80 du 13 Novembre 1980, poritant amendement
de l'article 47 de la Constitution du 8 Juillet 1979 ,

(/u la Loi n®°13/81 du 14 Mars 1981, instituant lg Charte ccu
Entreprises d'Etat j

(/u la Loi n°®54/83, du 6 Juillet 1983, instituant 1'Entrepri-

se-=Pilote d'Etat et compldtant la Loi n°13/81 susvisé ;

(/u la Loi n°06/67 du 15 Juin 1967, portant création de la
Société Nationale d'Energle 3

(/u le Décret n°83/668 du 30 Aolt 1983, portant transforma-

tion de certaines Entreprises dfEtat en Entreprises-Pilotes d'Etat j

(/u le Décret n°B3/570 du 6 Juillet 1983 fixant les Statuts-
Types des Entreprises Pilotes dfEtat et des Entreprises dites reqrou-
pées 3

(/u le Décret n°82/049 du 18 Janvier 1982 déterminant les

attributions des Membres du Gouvernement ;3

{(/u le Décret n°79/154 du 4 Avril 1979, portant nominaticn du
Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

(/u le Décret n°80/644 du 28 Décembre 1980, portant nomina-
tion des Membres du Conseil des Ministres j;

(/u le Rectificatif n®81/0156 du 26 Janvier 1981 au Décret
n°80/644 susvisé ;

(/u le Décret n°33/320 du 3 Mal 1982, portant nomination d®w
Membre du Conseil des Ministres ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DB R.oE T . E 3§

Article ler.- Sont approuvés les Statuts ci-annexés de la Société Na-
tionale d'Energie ( S o« N « E -~ ) créée par la Lol n®°06/67 du 15 Juin
1967 susvisée.

Article 2.= Sont abrogées, les digpositions antérieures contraires
au présent Décret,

00#0,.0.
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STATUTS

De la SOCIETE NATIONALE D'ENZRGIE (S.N.E.)

ARTICLE ler.- L'organisation et le fonctionnement de lao SNE sont définis par
les presents statuts.

TITRE PREMIZE : FORME - OBJLT - DENOMZWATION -
SIEGE - DUREE.

ARTICLE 2.~ FORME :

Le décret n® ..g34666 - dU 36 ol 49838 transformé l'entreprisc d'Etat
ceréée par la loi n® /77 du 15/6/1967 en entreprise pilote d'Etat qui sera ré-
gle par les textes en vigueur et les présents statuts,

ARTICLE %.~ OBJET :

La Société Nationale d'Energie a pour objet directement ou indirectey
ment sur toute l'étendue du territoire national :

A/= Les études nécessaires en vue de la production de l'énergie élec~
trique sous toutes ses formes, notamment par :

1) L'acquisition, l'expleitation et 1'utilisation sous toutes for-
mes de toutes chutes d'eau et de tous cours d'eau, leur captage, leur dévia-
tion et leur aménagement en vue de la création de 1'énergie &lectrique;

2) L'acguisition, la création, 1l'amenagement, l'entretien de toutes
usines et de tous réseaux ou lignes de transport ayant pour but-de produire,
utiliser sur place, transporter et distribuer 1'énergie électrique;

o

3) La distribution et la vente de 1'énergie sous toutes ses formes;
l'impertation et l'exportation de 1'électricité.

Au titre des présents, on entend par distribution d*énérgie, le trans-
port du courant de 1'usine jusqu'au compteur et 1'installation intérieure a
partir du compteur sans que la S.N.E. n'exerce un monovole sur dette dernidre
partie. i

B/= %a participation directe ou indirecte dans toutes opérations annexes
ou connexes 4 l'un des objets précités,

ARTICLE 4.- DENONENATION :

La dénondmation de l'entreprise pilote d'Etat est : SOCIETE NATIONALE
D'ENERGIE (S.N.E.).

Cette dénopdbation ne peut &tre modifiée gue par la loi.

ver/ae



ARTICLE 5.- SIEGE SOCIAL :

Le Siége Socicl de la S.M.D. est établi & Brazzaville, Avenue Paul
DOUMER B.P. 95.

11 pourra Btre transféré en tout autre lieu du territoire national
sur décisien du Comseil d'Administration.

Des établiss.uents, agences, succursales, bureaux, dépdts, usines
et chantiers pourront &tre créés en tousslieux et en tous pays sur décision
du Conseil d'Adminietration, aprés approbation du Conseil des Ministres.

ARTICLE .- DUREE

L'entreprise est créée pour une durée indéterminée sauf cas de dis-
solution, anticipée prévus par les présents statuts.

ARTICLE 7.~ LE CAFITAL SOCTAL =

Le capital social de la S.N.E. est fixé & 3.268.300.759 France CFA.

I1 pourra Btre sugmenté ou réduit par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre de tutelle aprés décision du Conseil
d'Administration.

TITRE II

ADMIHISTRATION DE LA S.M.E.

ARTICLE 8,- CONSEIL D'ADMINISTRATION :

La S.N.E. est zdministrée par un Conseil d'Administration composé
de 12 Membres nominativement désignés,

Le Conseil est présidé par le Directeur Général de 1'entreprise.
Le Conseil nomme un Secrétaire gui est pris parmi les Membres du Conseil
et dont il fixe la duréec des fonctions,

Le Conseil est composé des Membres suivants

- le représentant du Président de la Républigue

- le représentant du Fremier Ministre

- le représentant du Ministre des Finances

- le représentant du Ministre du Plan

- le représentant du Ministre de tutelle

-~ le représentant du Comité Ministériel du Parti

- le représentant de la Cellule du Parti de 1'entreprise
- le représentant de la Fédération Syndicale

= le représentant du Bureau Syndical de l'entreprise

- le Directeur Financier

- un Directeur Technigue

eos/ess
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Le Centre Nationsl de Zcstion {(CEHNAGES), 1'Inspection Générale d'Etat,
le Contrfleur d'Etat et le reprisentant de 1'Assemblée Nationale Populgire par=
ticipent obligatoirement au Conrzeil d'Adrministration & titre consultatif.

Le Conseil d'Admirictration peut appeler en consultation d'autres per=-
” : , i .
sonnes en raison de leur coupétence sur un point déterminé de l'ordreo du jour.

ARTICLE Q.- MEMERES DU CONSEIL - DIl IBERATIONS - PROCES-VERBAUX :

Les Hembres du Conseil d'Administration sont nommés pour trcis exer-
cices socimux par un arrété du Ministre de tutelle.

Le mandat de Membre du Conseil d'Administration est renouvelable.

I1 prend fin par suite de démission, de déchéance,'dg perte de la
fonction qui avait motivé la nomination ou d'expiration du terme.

Dans le cas ol le postc devient vacant, il est procédé a la désigna-
tion d'un ncuveau membre dans le délai de deux mois. Le mandat du nouveau Mem—
bre prend fin 4 la date d'expitation normale de celui du Membre remplacé.

Les fonctions de Memir~ du Conseil d'Administration sont gratuites.

Toutefois, en cas de dénlacement les Membres du Conseil d'Administra-
tion pergoivent les frais de transnorts et de séjour conformément aux textes
en vigueure.

Le Conseil d'Adminisirztion se réunit au sdépge social ou en tout au-
tre lieu indiqué par les let'res de convocation, deux fois par an, en session
ordinaire, sur convocation ‘iv ¥riuident. I1 peut se réunir en session extraor-
dinaire, sott & 1l'initiative de con Président scit 4 la demande des 2/% des
Membres du Conseil d'Adminisiration,

La présence des 2/3 dec Membres du Conseil dst nécessaire pour la
validité des délibérations,

Les Membres du Conseil ont le droit de se faire représenter 4 chaque
séance par un Membre du Conseil, au moyen d'un pouveoir, donné spécialement
pour cette séance, méme par lettre ou télégramme. Mais un Membyre du Conseil
ne peut représenter qu'un secul de ses collégues,

. Les délibérations sont prrises & la majorité simple des voix des Mem—~
bres présents ou représenten,pchaque Membre disposant d'une voix i en cas de
partage des voix, celle du Président est prépondérante.

_ C?pendant la délibération denandant la révocation du Président du
Conseil doit &tre prise & la majorité des deux tiers des présents.

Le Secrétariat Adminictratif du Conseil d'Administration est assuré
par la Direction de l'entreprisc.

Les délibérations ¢i Zonseil sont constatées par des procés-verbaux
gac;ylograzzi}les. signes par lc Frégident de la sfance et le Seccrétaire, collés
ané un registre spéecial¢ulos conievs ou extraits de ces procés-verbaux, a Fro=

duire en ?ustice, & l'office de la wain d'oeuvre ou ailleurs sont certifiés
rar le Président du Conseil dl'iduninistration.

--.!’.-.
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Leg délibérations portant sur les matiéres suivantee doivent &tre sou-
mises & l'approbation du Conseil des Minicstres :

-—

les statuts de l'entreprise
le statut de la rémunération du peronnel

lz programme pluriannuel d'investissement réalisé sur fonds de 1l'Etat
ou d'emprunts avalisés par 1'Etat.

1taffectation des réisultats
la fixation des prix
les prises de participation

la créations des établissements, burcaux, agences, succursales,
chantiers, usines et dépdts.

Toutefois, ces délibérations deviennent exécutoires de plein droit
trente jours francs aprés leur dépdt au Secrétariat Général du Gouvernement
si le Conseil des Ministres ne s'est pas prononcé.

ARTICLE 10.~ POUVOIRS DU CCNSEIL :

Le Conseil d'Administratimest investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom et pour le compte de l'entreprise dans le cadre de la légis-
lation en vigueur,

I1 délibére sur toutes les questions concernant la gestion de 1'entre-
prise et notamment sur

les statuts de l'entreprise;

le réclement intérieur;

le statut et la rémunération du personnel;

les programres d'investissement;

le budget de l'éntreprise;

les bilans et autres tableaux de synthése;
1'affectation des résultats;

l'augmentation ou la réduction du capital;

les emprunts & long terme et les placemente de fondsy
l'aliénation des biens mobiliers et immobiliers;
les dons et lege;

le plan de gestion prévisionnelle du personnel;

la eréation d'établissements, d'agences ou de succursales.

Pour des cbjets précis et pour un temps donné le Conseil d'Adminis-
tration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & son Président. Celui-ci,
en cas d'urgence, peut prendre toute mesure nécessaire & la bonne marche de
1l'entreprise, & charge peur lui d'en informer le Conseil.d'Administration.

En outre, le Président du Conseil d'Administration assure le contréle
de 1'exécution des délibérations du Conseil d'Administration et, use, en cas
d'urgence, de la procédure de ccnsultation & domicile si le Conseil d'Adminis-
tration ne pevt se réunir.

vee/esns
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En cas 'd'eripfchenent ou <'ebsence, lc Prisident du Conseil peut délé-
guer ses pouvoirs av Direckeur Techniqu:, ietwbre du Conseil d'Administration
our une période qui ne peut excider un exercice social. Au-dela, le Conseil
ges Ministres doitf normer un romplacani.

ARTICLE 11.- L& DIRECTIC! GRHERALE :

La Direction Générale de 1l'entrenrise est assurée, dans les conditions
fixées per la loi et les présents statuts, par un birecteur Général nomrié par
decret pris en Conseil dez Ministres sur provosition du Minisire de tutelle.

Tous actes et opérations de 1l'entrenrise sont signés par le Directeur
Général.,

; Le Directeur Géncral est assisté de c¢ollaborateurs par fonction et de
délégués régionaux. Cés collaborateurs et diéligués sont en titre chefs de ser-
vices ou directeurs.

Ies Dirccteurs sont pomnnés par décret pris en: Conseil de Cabinet sur
proposition du Ministre de tutelle aprés consultation du Directeur Général.

) Les Chefs de Service sont nompéc par arrété du Ministre de Tutelle
sur proposition du Directeur Génfral.

ARTICLE 12.- POUVOIRS ET RESPOI'Ui #MITEE Vi DIRNCIEUK GENERAL :

Le Directeur Ginirel ypricide le Couseil d'Administraticn. I1 préside
egalement le Comité Permanent de %a production ou du contrfle de la production,
la Commission d'avancement et de sécurité sociale ainsi que le Tritunal des
Camarades.

Ces traic organes (e Trilogie Déterninante fonctionnent conformément
aux dispositions des articles 30 436 de 1z Charte des Entreprices d'Etat.

Le Directeur Général est en outre investi de larges pouvoirs pour
agir au nom et pour le conpte de 1'Entrenrise, notamment :

1°)~ Il est responsable de l'organisation giénirale de la gestion et
de la bonne marche de l'entrenrize dont il contrdle et eoordonne

toutes les activitic, et en assure 1a rentabilités

2°)= Il assure la préparation et 1'extcution des déeisions du Conseil
d'Administration;

3°)= I1 est responsable du secrétarist des réunions qui se tiennent au
niveau ou au svjet de l'entroprice et en conserve les documents;

ko)~ ¥l propose au Conseil d'idminictra

tion pour approbation le ré
- - s - rE E-
ment intérieur de I'entreprice; &

5°)= I1 a autorité sur tout le personiel de 1t

apprécie et note suivant la 1é;islation e
chaque catézories ' '

entreprise qu'il gére,
t les régles propres a

6°)~ Il applique la politique dl'emplod et normme aux e

i mplois conformé=-
ment aux textes en vigucur;

7°)= I1 Boumet 2 l'approbation du Conseil d'hAdministration le programe-

?i déaction de 1'entréprise en matiére d'exploitation et d'inves-
ssement et le progranne dlacquisition des équipements nOuvooux;

. (I
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80)- I1 &tablit les projets de budgets de ll'entreprise, qu'il scumet
34 1'approbation du Conscil d'Administrationy

79)= 11 soumet A l'approhaticn du Conseil &'u? nigtration la situa-
is

11
-
i}

tion des différents couutes de 1l'entreprise, 1'inventaire géné-
ral et le bilan en © - dtexercice enuitablej
102)= Il est Ordonnataur Principrl du budpet de 1'entreprise et, & ce

titre, exerce tous Pouvairs © 1ul recow-us par 1@5 Loie et Bé-
glevents en virueur ¢ nmotifre de gestion financierej

11°)~ 11 émet, mccepte, cadesee, acquitte tovn cilets de commerce et
autres titres de paienent ou de eréanco;

12°)- 11 ouvre et fait fcrctionner les compteu courants et de dépét
de l'entreprice;

13°)- Il cngage les diépenses ot amccomplit les achats, passe les mar-
chés de fournitures, de service et de traveaux, souscrit tous
contrats, rirle touter indemnités et conclut tontes transactions
dans 1a limite aes crédits ouverts ot couforuément & la régle-
mentation en vigueur.

Le Directeur Général éta-iit périodiquemert dcs rapports d'activités
qu'il adreese su Ministre de tutcile, conformément zux spipulations du con-
trat de programme.

Cen rapports portent notzsment sur 1'exécution du programme, le cli-
mat social et les problémes matériels et financiers de lleatreprise.

Le Directeur représente ll'entrenrise dans les nctes de le vie civile
envers les tiers ou en justice. Il cujpege sa responanlilité civile et pénale
dans les actes de pgestion.

Le Directeur Générzl est responsaule devant le Conseil d'Administration
et le Gouvernement,

Toute convention passéc entre l'entreprise ct lee dirigeants sscizux,
pour Etre valable, doit €tre préalablement autorisé par le Conseil d'Adniristra-
ticon.

Il est interdit aux dirigeants sociasux de contracter, sans acrord préae
lable du Conseil d'Administrsatior, des cngagements, souc quelque forme nue ce
soit, auprés de l'entreprise, de se faire consentir ou avaliser par elle des
découverte en compte courant ov auirement, ainsi que de faire camtimner ou ava-
liser par elle leurs engafcments cnvers les tiers.

TITRE 11T - FONCTIONNEMERY DiS ORGANES DEM4RirociE.

ARTICLE 13.- LES ORGANES DE LA TRILOGIE ;

11 est fait au niveau du Conseil d'Administration une application
pleine et entiére du principe de la trilogie déterminante (du principe der
trois CC & savoir j CO-détermination, CO-c&cision, CO-responsabilité) pour
toute décision intéressant la bonne arche de 1l'entrenrice.

O.l}(lto
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Prisidés par le Directeur Général, les organes de la trilogie coneou-
rent au bon fonctionnement de 1'entreprise par leur avis sur les questions con-
cernant leurs domaines respectifs d'activités.

Ces orpanes sont les sunivants

- Comité Permanent de 1a prcduction ou du contréle de la productionj
- Commission d'avancement et de sécurité sociale;
- Tribunal des camarades.

ARTICLE 14.- DU CCOMITE PERMANENT DF Li PRODUCTION BT DB CONTRCLE DE
Li PRODUCTION

Le Comité Permanent de 1z Production et de contrdle de la production
est composé comme suit :

- Président : Le Directeur Général de l'entreprise

1
o e A

- Hemhrg& {trois) représentants de la Direction de l'entreprise

représentant de la Cellule du Parti
représentant du Syndicat

représentant de 1'U.J.8.C.

représentant de 1'U.R.F.C.

représentant de 1'U.N.E.A.C. (éventuellement).

ARTICLE 15.- DE LA CCMI'ISSICIH PARIIAIRE D' AVANCEMENT ET DE SECURITE SCOCIALE.

La Commission paritaire d'avancement et de sécurité sociale est com-
poeée comme suit

- Président : Dirccteur Ginéral de 1l'entreprise
- Hembres : 3 (trois) représentants de la Direction de l'entreprise

- un reprécentant de la Cellule du Parti.

- un représentant du Syndicat

- un reprisantant de 1'U.J.8.C.

- un représentant de 1'U.R.F.C.

- un reprisentant de 1'U.N.E.A.C. (éventusllement)

ARTICLE 16.- DU TRIBUNAL UES CAMARADRS.

Le Tribunal des camarades est compesé comme suit, @

- Président : Le Dirccteur Général de l'entreprise
- Membres t 3 (trois) représentants de la Direction de 1l'entreprise
- un reprisentant du ESyndieat
- un représcntant de la Cellule du Parti
- un repr@éentant de 1'U.J.5.C.
- un representant de 1'U.R.F.C.

- un reprécentant de 1'U.N.E.A.C. (éventuellement)

un!/iO.
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ARTICLE 17.- DU FONCTIOMI: #iiE Liii ORGAREE.

Les orpanes de le trilegis déterpinante se réunissent & la ?nmnndn du
Directeur Généfal séparédwent ¢t sur ordre du jour préalablement soumis aux
Membres des différents orzancs.

Toutefois, pour lus affsires qu'il estime partigu@iérement importan-
teg, le Directeur Général peul convoguer ure Aspemblée Générale des organec de
la trilerie qui délibirant en curmune

A 1'issue de la Jiccussicon d'une affaire sourise aux organes de 1r
trilogie déterminante, le Président tire la conclusion, en'pr1§cipo, dans le
sens exprimé par la majorit? des Menbres présentsc ou représemteés.

En cas de désaccord, le Président peut se référer au Ministre de tu-
telle ou décider ea dernier resscrt et rendre compte a ce dernier.

Les réunions ¢ec organes de la trilogie déterminante sént sanctionnés
par un procés-verbal sisné, par le Directeur Général et par le Secrétaire de
séance.

TITRE IV

B e —

DES DISPOSITICHG FILJ+CIERES , CONPTABLES

ARTICLE 18.- DES DISPOSI/NIONE FIi. I'CIKRES ET COMPTABLES.

s - o mmmma

L'entreprise doit applicurr les méthodes d¢ gestion scientifiques et
les reégles comptaklé:n.

Chaque année, il ect établi un budget de 1l'entreprise. Le budget est
préparé sous l'autorité du Directeur Général et approuvé par le Conseil des
Ministres aprés examen par le Conseil d'Administration.

L'entreprise établit, # la fin de chague année socizle un inventaire
général contenant 1'indication des valeurs mobiliéres et immobiliéres et det-
tes de 1'entreprise, un conpte Bengrofits et pertes et un bilan.

L'inventaire, le bilan et le compte de profits et pertes sont mis a
la disposition du ou des Cemnissaires aux comptes le quarantiéme jour au plus
tard avant la session du Conseil d'Administration, pour certification.

L'inventaire, le bilan et le compte des profits et pertes et, ginifra-
lement, tous les documents gui, d'aprés la loi, doivent 8tre communigués zux
Membres du Conseil d'Administration, doivent &tre tenus 4 la disposition des
Membres du Conseil d'Adninistraztion, au sifge sociel, quinze jours avant la
date de la réunion du conseil.

Les bénéfices nots, tels que définis par la loi, sont répartis con-
formément A4 la réglemecntation en vigueur en la matiére.

L'exercice social de 1. S.N.E. commence le premier janvier et se ter-
mine le trente et un décembre de chaque année.

ARTICLE 19.- DISPOSITION: FISUALES.

La S.lN.Es est cesujettic aux payements des impdts, taxes et droits
de douane, dans les conditions prévues par la législation en vigueur. Ellc

fournit différente dacuients fiscaux ct statistiques conformément & la léris-
lation en‘vigueur.

\
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nRTICLL 20.- Cutre le centrdle ;. -ral diyslu & 1l'Inspection Générale d'Btat,
Tientreprise ost rasujettis suy contrfles ci-apres :

- contrble de tutnlle

- contréle 4'Etat

- contrBle di Conmissaciat Metion=1 auy corptes

- contrfle de la Cour des Cormptie.

ARTICLE 21.- DU CONTROLE DE 'UTELLT.

L¥autorité de tutelle exerce un pouvoir perninent d'orientation et
de contrfle sur l'entreprise.

Jes attributions comprennent notomsent' :
1°)~ le¢ contrSle de 1'ap:ication deos grancee orientations définies
par lec Gouvrrnement;

2°)- le contr8le de 1'aprlicaticn des loiz et reﬂlenewts rigiesent

l'activité de- L'ﬂ'é*~ﬁr1se~ Evat.g

70). le contr8le portant sur l'exicution dot programmes d'invect: Fime
sement’ financés cur fonds d'Etat ou ley ipruntoavalisé. par
1'Btat;

o)~ 1'obtention de 1'aval & donner par 1'Mtat pour les engagerenisde
l'entreprise;

5¢)= le contrdle de la politique du persoznel
6°)= 1€ contrdlc de¢ lr-ioliticue des prix

7°)- lermpdifiecction Abé Etatute

Be)- les prises do participativn

ge)- la c;éatinn:de utrhllssnmentf, agencuy OU sSuUcCcursales,.

La Direction du Contrflec et de 1'Orientation rclevant du Ministre

assiste 1'autorité de tutelle dani l'exercice des attributions prévues ci-~
dessus,

ARTICLE 22.- DU CGFTEOLE D‘EFAm

le contrale d'Etat eat assuré dans 1'entreprice en anplication dee
textes en viguour nctamment des sriizles 12 et $7 de la Charte des Entreprises
d'Etat. Toutefois, sa compéterce er=usiste en un contrfile de régudarité. A cet
effet il peut exiger du Directeur G- uéral de l'erjreprise tous documents,tou-
tas piéces justificativee et toutcs explications verbales ou éerites de nature

a fonder son jugcuent sur 1a o/ a2ze enrisapbe,

Cependant, il n'est p~c (n bilité 3 se prouoncer sur l'oppomtmndité '
la dépenee,
ARTICLE 23.— DU COMMISSAIIIAT ULUTO AL AUX COMPTES,

_ Les articles 94 & 100 deé 1z 1oi 13/81 dv 1k mars 1981 instituant 1@
Charte des entreprisee, d'Etet restent applicebles & la BuN(E. sntrepiribes=pilote.
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ARTICLE 24.- DU COHWTROLE DE LA COUR DI CORpPTES ¢

Les comptzbles présontent leurs comptes a la Cour des Comptes. La
Cour des C{‘lﬂpteﬁ est I'LQ_JJ_]_itL ¢ & e Teaire CC.:',‘,[’.!LI‘.‘I]‘.E‘:_UEI' périodiquEmEnt tous
d-cuments de guelgue nature que ce £-it relatifs & la restion de l'entreprise.

TIIRE VI ¢ 275kuL1i0006 DIVERGE

< e e e PV ey . -‘....

ARTICLE 25.- STATUT D

Le personnel de la S.10.F. eat »fL war 1o Convention Collective
du 235.4uyril.1382.

La dissolution de 1l'entreprise cof prongncée par un décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du liinitre deo Tutelle aprés délibération
du Conseil d'Administraticn.

-' -
Le décret de diﬂﬁtlut‘nh tixe e mfme temps lea conditions et les mo-
dalités de la liquidation conferiment 3 lz riéglementatidn en vigdéur.

En cas de perte des troie guarte du capital soecial, le Directeur CGé-
néral LbE tenu de convoguer le réunion ¢ Conseil d' Adnlnlstraticn Extraordi-
raire & 1'effet de statuer sur la ) ucstinn de savoir s'il v a lieu de conti-
nuer la Société ou de progwnger ss disscolution. La décision du Conseil d'Ad-
ministration ne produit sce offets gu'tsris approbation par le Conseil des
Ministres.

En cas de dissolution anticipée, pour guelgue cause gue ce soit, le

Conseil des h;n:@ireu disirne lc mode de linuidation et nomme un*ou plusieurs
liguidatéurs et détermine leurs pouvairs.

Les comptes de 1a liquidation sent arr&tés par le liquidateur et trans-
mis au Piinistre de®tutellec.

L'avis de c¢lB8ture de 1a liguidatio: est publil au registre du Commerce.

ABTICLE 27. - GOHT ENTISUX.

Toutes contectatione qui peuvent alflever pendant le cours de l'entre-
prise ou de sa liguidation entre 2'enireurise et son peorsennel sont soumises
devant les Jurlulctlons compétentes dv nidze social,

Tous les autres diffdrends rellvent du droit commun.

ABT?CLH 28.~ Les présenis stotuts scnt aprouves par décret pris en Conseil des
Ministros./-
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Article 3

Officlel et C

yesent Décret sera enregistré, publié au Journal
gue partout ol besoln sera.=—

,/J Brazzaville, le 323 ,ypry 1984

Par le Président du Comité gentral
du Parti Congolais du Trawail,

v Président de la Repub. ,Chef - L
de 1'Etat, Prlzs;.dent cIE A A

des Hinl’sj:}es..r ,‘. _L/

Wil Codiel Manis SnSSOU-NGUESSO

' L/ 2
i g “inistws,
nement

Colonel Louls SYLVaAIN=GOMA\—
M:Lnistre des Mines
%t de lﬁbrglg Le [*xin.'ty des Finances
_,.;‘.-;ﬂ".--“' - F__.-_'- i IH-
, __.-uu!:"‘ . ; ”'.-‘:F RS e
/ Rodolphe ADADA Itihi:Dssetoumba LEﬂ’!ﬁDZOU

Le Miqistre du Travall et de
la Préveyance Socicfje
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