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DECRET e 04/453 au 10/05/¢4
Fixant les toux horairos et mensuels des

salaires hiérvarchiques minima dans la
République Fopulaire du Congo.

LE PRuECTDANT DU COIITE CENTRAL DU PARTI CCIIGCLAIS DU TRAVAIL,
PRUGID.IT D& TA REPUBLIQUE, CHOF O£ LISTAT,
PRESGIDAATT DU COIICSTIL DS INISTR-G,

(/u 1a Constitution du & Juillet 1979 ;

(/u 12 Zoi n®25/20 du 13 Novembre 1938C, portant amendement de 1l'Arti-
cle 47 de la Constitution du 8 Juillet 1279 ;

(/u la Loi n°L5/75 au 15 lZars 1975, instituant lc Code du Travail de
la République Populaire du Congo j

(/u 1le Déoret n°7c/15L du 4 Avrdl 1972, portant nomination du Premier
Ministre, Chef du CGouvernchent ;

(/u le Déoret n°C0/54L du 28 Décembre 100C, portant nomination des
Membres du Consecil des !inistres 3

(/u les Arrdtés ns 2755 et 2756 du 5 Octobre 194L6, portant clagsifi-
cation des Ouvriers et Emplovés dans les actlvités non rdgies par les Convens
tions Collectives ;

(/u le Dicret n°7L/ii6¢ au 31 Décembre 1574, portant unifiocation des
zones de galalres ot fixant les taux des szlaires minima interprofessionnels
et agriqules garantis 3

(/u le Déoret he77/i5k du 31 Mars 1977, fixant los taux horaires et
nensuels des salaires hidrarchigques ninima dans la République Populaire du
Congo j

{/u lo Rectifiontif n°Li/C16 ¢u 26 Janvier 1807 au Décret n°80/64L
du 28 Décembre 150C, portant nonination des ilembres du Consell des lMinistresi

(/u le Zdoret n°23/320 du 3 Mai 1983, portant nomination d'un If‘embre
du Conseil des liinistres g

(/u L1=2vis émils par la Commission Nationale Consuliative du Travail
en sa séance du § Dicembre 1981 ;

Sur proposition du Ministre du Travail et de la “révoyance Sociale
Le Consell des dnistres entoendu :
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ARTICLE 1£R.- Le prdscnt Déorot fixe los taux horaires ot mensuels des salai-
res hiérarchiques minima dans la République “opulaire du Congo.
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ARTICLE 2,~- Les taux horcircs deos s=laires hidrarchiques nininma des Ouvriers
e —— i —— 5 o o = - 7

dea Jatdégories Professionnolies et delelons définis par voie réglonentailre
pour les aetivités non régies par les Conventions Collectives sont les sui-

vanta
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1) - Taux horaires des salaires dans les activitds relevant du régine
de la duréc heobdomadaire do travail de 4C iHeures ;

2) = Taux horaires des saleires dans les activitds relevant du régime
de la durée hebdomodairé de travail de 4§ Heures,

(hgricoles ot 4ssinilén),-

-o'/-sc



i F v

LRTICLE 3.~ Los taux mensuels des salodres hiérarciiques minima des employés
dos Catégorles Professionnelles et Ichelons définis. par volie réglementaire
pour les activités non régies par les Conventions Collectives sont les sui-
vants i
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ARDICIS L,- Le réojustenent des salaires réglementaires tels que définis ci-
dessus ne pourra entrainer de plein drolt un réajustement des salaires des
travailleurs des branches dl'activitis régies par des Conventions Collectives,
sauf sl lesdits salaires, 4 qualification profossionmnelle égale, gont infé-
rieurs & ceux détemrminés par le présent Décret.,
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SEGTION . LII : DISIOSITIONS DIVERSLS :DECOMPIL
DU SALATRS 17THIMA

ARTICLE 5,~ Le galaire a prendre on considération pour l'av;lication des
dispoaitiows de la section precédunte est le salaire correspondant & la du-
rée du travail offeciif ou a4 la pdériode comgldérce comme Uquivalente.

Entrent dans le ddéoomnte de co szlaire les. ayantages on nature
ayant le varactére de fait d'un ocomulenent de salaire, mais en sont oxclues
les sommes versdées a titre de majorztion pour heures supplénmentaires; dlan-—
clenneté,; ou de rembourscnent de frais,

ARTICLE §,- Lorsque la fourniture de la ration journalidre de vivres est
assurée au travailleur, dans le oadre des dispositions des =rticles &1 ot
83 du Code du Travail, par les soins de .llemployeur, celui-cl pourra rote-
nir au titre de remboursement du cofit de sog fourmitures i

a) = Pour la rztion, une somme par journde de travail équiva-
lent au taux mexirum a trois fois le taux horaire ninirmum
agricole garanti [ix¢ pour les activitdés agricoles.

b) = Pour un repos, une somme équivalent au mexisunm & une feis

et demie le tzux fworalre ninimum agricole garanti fixé
pour les aoctlvités agricoles.

ARTICLE 7.~ Dans le cas oli lo logenient edt asgure au travecilleur &ansg le
cadre dos: dlspositlans des crbicles 01 ot 33 du Code du Tra ail, pox- les
soina de llemployeur, celui=ci pourrs sauf dispositions particuliéres plus
favorables des Conventions Collecotives, motenir & titre de lover au maximum
4 o5 du SALAIRE IODERARCIIOU~ DU TRAVAILLLIULR,

ARTICIA .~ Leg auteurs dl'infraction aux dispositions du présent Déoret
seront punis des pedlnes montlonnées au titwre IX de la Loi n°45/75 du 15
YMars 1275 Instituant le Code du Travoil,

ARTICLE C.= Les dispositions du Déeret n°77/164 du 31 1"ars 1977 susvicé
sont ahIiFLDB-
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ARTICLE 1C.~ Le Ministre du Trnvoil ot de la Prévoyance Sociale egt chargd
de llappliocation du présent Déoret qui prend effet a compter de la date de
signatuee sera enregilstré, publlé au Journal Officiel de la République
Populaire du Congo et communiqué partout ol besoin sera,/-

Falt a 3razzaville, le I0 il 19k~

PAR LE PREGIDENT DU COMITE CUNTRAL -
DU PARTI CCIIGOLAIS DU TRAVAIL,

PRESIDLNT D i
CHAF DL L1l
CONSLIL D

Le Prer
du G ernemnent,

COLONEL Denis SACSOU-~NGUESSO .-~

Le liindlstre du Travall et de
la PrevoyaTe Socilale,

.

Sernard COMBO MATCIONA,-




