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portant création de 1'Ecole.Natioenale
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(EoNoh.ﬁ.)-*
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LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS
DU ‘TRAVA#I1L, PRESIDENT DE L~ REPUBLIQUE, CHEF DE
L'ETAT, PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979;

Vu la Loi n°25/80 du 13 Novembre 1980 portant amendement de
l®article 47 de la Constitution du 8 Juillet 1979;

Vu 1l'Ordonnance n®29/7i du 4 Décembre 1971 portant création
de l'Université de-BRAZLAVILLE, modifiée par 1'Ordonnance n°63/74 du
14 M3171974;

Vu l'Ordonnance n*34/77 du 28 Juillet 1977 portant changement
de nom de l'Université de BRAZZAVILLE en Université Marien NGOUABI;

Vu la Loi n°20/80 du 11 sSeptumbre 1980 portant nébrganﬁg;-
tion du systéme éducatif en Républieue Populaire du Congo;

Vd la Loi n®42/61 du 20 Juin 1961 p.rtant statut d¢ la Magi -
trature;

Vu la Loi n°15/62 du 3 Février 1962 portant statut genéral
des fonctionnaires;

Vu le Décret n®76/72 du ler Mars 1976 portant organisation
de l'Enseignement;

Vu. le Décret n®76/439 du 16 Novembre 1976 portant organisa-
tion de l'Université Mzrien NGOUABI;

Vu le Décret n®80/644 du 28 Décembre 1980 portant romination
des Membres du Conseil des Ministres;g

Vu le Rectificatif 81/016 du 26 Janvier 1981 au décret 80/644
du 28 Décembre 1980 portant nomination des flembres du Conseil des
Ministres;
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Vu le Décret n°83/32C du 3 Mai 1983 portant nomination d'un
Membre du Conseil des Ministres;

Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE.:

Article ter.- Il est qréé une Ecole Nationale d'Administration et de
'ﬁagisﬁrature'chargée de la formation et du perfectionnement des fonc-
tionnaires et agents de 1'Etat qui se destinent aux emplois de la
catégorie » dé 'l'Administration générale, des Administrations finan-
ciéres, économiques et sociales, de la Magistrature et des affaires
Etrangéres.

Article 2.- LiEcole Nationale d'iadministration et de Magistrature est
un Etablissement de l'Université Marien NGOUABI; elle est & ce titre,
placée sous ltautorité du Recteur de l'Université.

TITRE I : DE_L!ABMINIS¥RATION DE L'ECQLE ET DU CONSEZL
D'ORIENTATION INT ERMINISTERIEL

Article 3.= LiEcole Nationale dt'administration et He Magistrature

est adminiségée par le Conseil d'Etablissement et les Coriseils de
Département/dirigée par un Directeur nommé par décret pris en €onseil
des Ministres.

Article 4+.- La composition, les compétences et les modalités de
fonctidnnement de ces organes sont régis par les articles 19 & 28 du
décret n® 76/439% du 16 Novembre 1976 portant organisation ‘de 1'Uni-
versité Marien NGOUABI.

Article S.= Il 2st institué au sein de l'Ecole Nationale d'Adminis-
tration.et de.Magistrature un Conseil d'Orientation Interministériel
placé sous la présidence du Recteur de 1'Université Marien NGQUABI.

Ce Conseil a pour tiche de maintenir une liaison organique
permanente entre la direction de l'Ecole et les ,.dministrations inté-

ressées 3 la formatione.
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Le ccaseil d'Orientation Interministéri.l constitue airnsi un
organe de concertation chargé de définir les objectifs, l'orienta-
tion et les modalités de la formation souhaltée par les administra-
tions. en vue de les traduire dans les programmes d!'actior pédagogi:-

que exécutés par l'Ecole.

Article 6.,= Le Conseil d'Crientaticn Interministériel est notamment

consulté sur toutes les questions conceri-ant ¢

= la créatidh ou la suppression de filieres de formation ;
- les modalités d'accés dans chacune des filitéres et le nombie

A

dYéléves a y admettre 3

- les structures générales des programmes d'enseignement ;
- le cholx de¢s méthodes pédagogiqiles ;

les modaliiés d'organisation des stages
- les modalités financiér: s ¢2 cor.iribution de chaque Minis-

tére 3 la formation dispensée & 1'ENiM.

Le Conseil d'Orientation iatsrministériel est, en outwe, informé des
résultats obtenus par les éléves en fin d'année et rormule des propo-

sitions sur leur affectation & 1l'issue de 1 scolarité.

Il soumet a la direction et au Conseil d'Etablissement toute:
recommandations qu'il estime utiles en vue de mieux adapter 1'Ecole
aux besoins de formation ressentis dans les différents secteurs des

administrations de l'Etate.

Article 7.- Le Conseil d'Oirientation Interministériel est ainsi

constitué
- le Recteur de lt'Université Marien NGOUABI, Frésident ;

Membres

- le Secrétsire Général du Gouveraement ;

= 1 Repqésennant du Ministére des Finances ;

- 1 Représentart du Minis* re ces i.ffaires Etrangéres ;

- %e Secrdétaire Général a l'Administration du Territeire.

- 1 Représentant du Ministére de 1'Education Nationale 5

~ le Directeur Géneial du Travail et de la Fonction Publique

(Ministére du Travail et de la Prévoyance Sociale) ;
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— 1 Représentant du Ministére du P_an

~ le Directeur Giniral des Affaires Sociales (Ministére de
la Santé et des Affaires Sociales) ;

«'1l Représentant du Minist2re de la Coopération ;

- 3 Représentant du Ministére de la Justite ;

— le Directeur de 1'ENAM ;

= le Directe 7=z Etnudes et des Stages.

~nrticle 8.— Le Co .sell d!'Organisation Interminigtériel se réunii en
session ‘ordina.fe dzw:. fois par-an.

‘.a premiére s.ssion ~ lieu au mcis de Novembre de chague
année. Blie est consucrée a citeirminer les filiéres pour lesquelles
il y a lieu d'organisci’ un recrutement au titre de 1l'année uni 27w
sitaire suivante, & fixe~> 135 effectifs qui doivent y étre admis et
les modalités  de recrutemsyt des candidats.

Le proéramme dtactivités dn Centre de Recyclage et de Pers
< . e, A . . : - e 2
fectionnement Administratif pour 1l'::née en cours est soumis a l'exa-
men du Conseii a l'occasion de cette m&me session.

La moCunds: swhishon @ lieu & la fin de l'anné€e acagdémique ;
elle est consacrée & l'examen des conditionr d'affectation -es éléves
terminant leur s<cavisé all cours de Y'année et de leurs résultats,
ainsi qgu'au déroulement des stages. Toutes suggestions concernant les
nroorsawmes et les méthodes pédagogiques sont, s'il y. a lieu, présen~
tées & l'occasion de la seconde session, en vue d'&tre examinfes par
le Conseil d!Etablissement.,

Le Rectz u: peut, en outre, cunveguer le Conseil d'Orienta-
tion Intermini:’ 2. 2L . soesic,. ex .. dlnaizes

Article 9.y Le Conseil .i'@rie¢miation Y:terministériel se-réunit sur
convocation du Recteur de .:u:’versité Marien WGOUABI. 1.2 date et
Itordre du jour sont @ :xés sur proposition du Directeur de 17Ecole
Nationale d'Administrati.n =t de Magistrature. L.e_giorum est atteint
quand les 2/3 des membres oi:t présenté. Au cas/fg quorum n'est vas
atteint, le Conseil est convoqué sur le mZme ordre du 4our, dans un
délai laissé a la discrétion du Recteur. Dans ce derniéc cas, le quo~

rum n'est plus exigé.
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Il est dressé un pr cés-verbal de: réunions. Les , rocés-
verbaux sont soumis au Conseil d’Etablissement qui veille a 1'appli-
zation des recom:andations qui y ont été portées.

TITRE LI DU _RECRUTENMENT FT DiJ .STATUY UES- ELEVES

Article 18.- Les éléves sont -ec~ivés exclusivemeni par voie de con-
cours organisés par " ’'v~alp,

Les concours s:nt ~averts chaque annge ¢dans: chaque filiére
pour laquelle l'Ecoie assure une formation, par un arrté conjoint

du Ministreide:1'Educatier; Nationale et du Ministre dans les.servi-
ces duguel les éléves suront affecitds & l'issue de leu: scolarité.

Article 1l,- L'Ecole Nationale d'Administration et de Mag:strature

peut .3 titre exceptionnel accueillir des auditeurs libres dans ses

filiéres de.formation. Les auditeurs libres ne sont cependant admis
que dans la llmltP des places dlsponlblcs. Ils ne peuvent, en aucun
cas pretendre 4 l:octroi des dipl8mes que 1'Ecole délivre & ses

éléves.,

T |—n».].

Ld-

ceion des anditeurs libres est prononcee par le Rec-
~teur sur la proposition du Directeur, aprés consult;tion duv Consei:l
t'ltablissement ¢ i statue a.. vu des dossie.s individuels ves inté-
resseésa

]

. Bes gonveittions concluer avace I+ Pastorat fixent cas par
cags, les nodalités f'r_ miér. » a2ivanc l.isguelles les auditeurs li-
breg ou leurs employeurs assurent la.prise én charge financiére de
la scolarité.

Article 22.~ Les cenurda:ts quli nlappartenaient pas & L'Administra-

tion avant leur admi.ssion & l1'Ecolabhénifciant d'une bourse d!étude
gont le montant et les conditions d¢ versement sont .définis par ar--
F8té du mMinistre de :'Education Nationale. Ils sunt astreints dés
leur admission cux olligeations d'assiduité de réserve et de discré-

ti\On e

les, €léves qui avalent la qualité dfagent public antérieu-
rement a leur admission en conservent le bénéfice et deraurent soumis
.aux dreits et obligations guil y sont. rattachés.

Ils peuvent en cas de manquement & ces obligations, d'in.-
fraction au réglement intérieur de l'Ecole ou d'insuffisance de ieur

travail en cours d'année, &tre remis sur le champ & la dispositioi
“e leur administ on dtorigine.

a
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La rémunération des éléves dé€ja fonctionnaires au momeat de
ge leur admiBien continue & leur &ire versée par leur administration

pendant- téuvte 1a durée de la scolarité.

Article 13.~ Les organismes uutric yue 1'administration :

TITRE III : DE La SCOLARITE

Article 14.-~ L'Ecole comporte deux cycles de formation :

- un cycle supérieur, destiné a .PoSrveir au recrutement des
fonctionnaires de catégorie A~I ;

- et un cycle moyen-supérieur destiné apourvoir au recrute-
ment des fonctionnaires de catégorie A-IIl.

Chaque cycle comprend des filiéres spécialiseées de formation,
qul sont regroupées en départements.

Article 15.- La durée des €tudes est de 2 ans dans les filiéres du

cycle supérieur et de 3 ans dans les fili&res du cycle moyen=sppé..
rieur.

Aarticle 36.~ La scolarité comporte des périodes d'études, des pério-
des de formation pratique dans les services ou les juridictions ainsi
que des stages. Les éleéves preéparent & lo fin de leur scolarité un
mémoire de stage gui fait l'objou dl'une soutenance devant un jury.

L'assistance a l'intégralité des cours, stages et autres
activités organisées par 1'Ecole est obligatoire,

TITRE IV : DU CENTRE DE RECYCLAGE ET DE PERFECTIONNEMENT
ADMINISTATIFE

Article 17.- L'Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature
est chargée de la mide,fyblace d'un systeme de recyclage et de per-
fectidnnement, qui doit intervenir en appui et en complément de la
formation de longue durée dont les modalités ont été définies par les
articles 1 a 22 ci-dessus.
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Pour ce faire, il e+t institué un ‘entre de Recyclage et ¢
Perfectionnement administratif, sous la forme d'un service spéciali-
s€é de 1l'Ecole Nationale d'ndministration et de Magistrature.

article 18.= Sous l'autori’é et le contréle du Directeur de l'Ecole

Nationale dtsdministration et de Magistrature, le Centre de Recycla-
ge et de Perfectionnement Administratif est dirigé par un Chef de

Service qui assure la preparation «t la réalisation des activités du

Centre,

ALticle 29,- Des arré&tés d'application; pris par le Ministre de 1'E-

ducation Nationale fixcront, e¢n tant qu%,besoin, les modalités d'ap-
do

plicstion du présent décret.

Article 20.- Le présent décret sera onregistré,publié au Journal

Officiel de la République Populaire du Congo et communiqué partout
oll besoin sera./- e

Fait a Brazzaville, le~'7 JUIN 1804

Par le Présiden Comité Central O g Gl ’
du Parti Con als du Travail, R o S0 Sy T8
Président.<%€ la République, Chef de W t”
1'cta ,/Pre51dent du Censeal des T X
Min¥Etres j; H
_~~"{Le Premier Mini il . olohel Denis SiASSOU=NGUESSQ.—
Gouvernemgst, -
’/// '/L = Le Ministre de 1l'Education

N ation/;,a

Chlonel Louis SYLVAIN~GOMive— 7

/'/L'”/-

Ld Ministre de la Justice

Le Ministre du Travaill et de la

—’QM Prévoyance Sociale, (ﬂ
1 \_,)Z

LSt
Cipitaine Dieudonné KIMBEMBE.— i ;;
Le lidnistre des Tina: /
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