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REPUBI,I':;U's .PC!.'ULAIRE DU CONGO 

Tro.vciil * Démocratio * Paix 

,\pprouvnnt les f.ltnirutn do 110:f:fice 
lfatio._nnl;: dos -Libr&:tr;!.os Popul.o.ires • 

Ll1: PP..î<XJIDElr.::' DU CO!ITTE CEN'.i'R,\L DU P.'-ln'I COHGOL\IS DU TU.\.V.'\.II:, 

Pn.cnIDfülT DE L'\ REPUiiLIQID, CI'fi::;F D� 1,1:;;.r,'l.T, 

PP..EGIDJ.mT DU COI-TSEJ;L D.llB i Ilo/I:ïTIIBD • -

{/u lo. Oonstitution du 8 Juillot 1979 J 

'(/u.' la Loi n° 25/80. du 13" Novcr.1bro 1 �ûO, porb.nt anendcnont 
do 11.\:ç,tiolo l17 do 1::l Constitution du 8 J:-uillot 1 979 J 

(/u ia. Loi n°1J/81 du 14 Vi:--rs 1981, instit-:xmt la Ch.':lrto dos 
Entrcp:i;-i;:io:. cl •Etn·t J 

(/u L::i Loi n °J 1 /66 du 22 Déoo□bro 1966, porto.nt èréation 4 'un 
0:f:fioo n::...tion::...1 des Librairios Popul.niros J 

(/u lo Déorot n°68/10 du 9 J(111vicr 1 9.SC, portnnt orgonisation 
do 110:f:fico National dco Libro.ir,co Popul:�i;;:,os 1 

(/u lo Dooro:t n°79/154 du 4 .\'\'Til 1979 1 portont nooination du 
Pror.iior i '.inio tro • Chef du Gouvornor:iont J 

(/u 1o Décrot n° 80/644 du 23 Déoocibro 1900, portant nomination 
dos ifonbr.os du Conseil dos 11inistros 

(/u. lo Iloctii'ic::1tif'. n°81 /01 6 du 26 J::urvior 1981 , ou Dé<;:1:'ot 
n°sot644 auavioé 1 

(/u 1o Décrot n°8J/J20 du OJ lbi 1983, port::mt nor:iination 
<.llun lloobro du Oons oil dos Viinistros 1 

(/u J.o Décrot n°,82/215/s .c..c. du 24 Iktrs 1982, portnn-. nttri­
butiono ot réorg::>.J'liso.tion du llinistèro du Corn::iorco J 

Lo Conooi1 dos Hinistros_ontondu• 

. . .  / .. • .  



ARTICLE lER.- 3ont (lpprouvés 1os Statuto ci-(;'.Il.�ex6s do J. 10f�ice Natio­
na1 des Librairioo Pop�iros (o.H.L.P.) croé pnr 1a Loi n°J1/66 du 
22 Décombro 1966. 

ARTICLE 2.- Lo préscmt :)éorot sora onrogistr6, pub1i6 au Jourru:11 Offi.,.. 
oio1 ot oommu:niqué p::;irtout où besoin soro. 

Fni t · à' D:rozznvi11o, 1o I4 Juin I9Ü4 
,/

/ 

./ 
PAR LE PRESIDli:I'TT DU COl:iIT� CEN'.l'RAL 
DU PARTI COUGOLAIS DU TRAVAIL, 
PTl).lSIDENT DE 1/-- r.E!'UDLIQU:1:, CHEF 
DE LIETAT, Pl;�Iûi!..1{T DU COlwEIL 
DES IŒNIS/ 

Le :�or l,.ir.dstro, Cho�-
d
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Lou:l.s SYLVf:..IiT-GOHA. -
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·coLOI·r.::fL Donis 3..;:\g_SOU-ll'GUESSO .-

Lo Ministre du Oo□□orcc, 

Le J.f:lnistro d\t Tr::w�.il. et do 
1o. I'révoyn:0·o Gooi�1o, 
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Amf&E .'.U D:OCilEl' 
ô4/5JJ / It,,G�C4 

HO . ____ __,_ 

De-- 1 '0ffioo Ifat:l.on-1:l. dos_ I4-br-1ï1ries. J?opul.niro::, f 

,\.iITICLE 1En.- L'orgonisntion ot le fonctionnonont do 110ff'ice nntiono.1 
c1os Librnirioo Popu1o.iros sont c.1éf'i:;in pc.r 1oz prés onts S te tuts. 

T I T l'?. E I 

C H .\. P I T :i} i.s 1 ::::r: --... ·-----
0 B J It T 

.\ïl.·:i.'ICLB ?. ,- LIOffico No.tioruü dos Libr:-i.irioo Popul.oires n pour objet i 

·2�1- L•:'}_()h:lt et 1o vente clos Livres Gco1::dros, Univorsiit.:!iros ot 
do Litté:roturo génér�1o, revuoo, périodiques ot journnux de toute n�­
tt.U:'O ninf!i quo do tout o.utro i:�téricl tlicbotique et do cul. turo. 

2�2-.L•oohot et 10.·-vcnto do 10. pnpotorio ot outres fournituroo 
Soo1�iro�, fournit.ures et r.intérie1 do Buroo.u, 

?.-J- L'édition Glo □nnue1o Gdo1niroo, clos ouvroges Univo:i;-oito.iros 
ot do Litté:ro.turo Généro.1e. 

C H� P IT r: B II 

/,HTICLE .- Lo siègo sooinJ.- do; J..IO;ffioo. Hn .t.ioru:i.1 dos Librairies Popu-
1:::,.iros O ,N,L.P',) ost · fixé à Drazzovil1o. (:1épub1;1.quo Popul.a.ire du Congo). 

I1 peut Otro tr�féru o:i." tout t>.utro 1iou du Torritoiro Nntion.--il 
sur c1éc;Lsion. <lu Cor:iito do Diroct:l.on • 

. Dos ,\.gonoos ou Sucoursn1os do 110ffico IJOUVont, en t::i..'l.t quo do be­
soin, 8tro orééos sur touto i•étonduo du _Torritoiro Nnbion.i.1 sur c10oi­
Dion clu Cor:ii té; clo Diroction, nprès upprobnt;on clu Conseil dos l-iiniotroo, 

C H  A P I  T r: E III 

C,'I.I'IT.\L ::;ocI::,L 

.,r_r:èof,� 4. - _L_o. Cupi tol .., ocin1 de 11 Off'ioo 1Tntion::tl cles Libroirics Popu­
J.niros est fixé à Cent Quo.tro i-:il1iono Oinq Cont Mi1lo Cont Qwitrc 
Vingt Dix, Frnnos. ( 1 o4. 500. 1 90 Fr::inos) , 

_Il pout 8tro ougmont6 ou cliainué- pnr Déorot pris en Consoil ·c1os 
Viin.istro� !Jur.  pro_posi tion.; clu l�iJ1istro clu Coar:iorco nprès décision du 
Coaité tlo Direction. 

)( ... ; ... 



ARTICLE 5.- L'Cf':f'ice H-:1tionnl. des Librairies Popu1airos peut recevoir des 
dons et 1egs do.na 1es oonditiona prévues par 1a 1égis1ation,en vigueur. 

C H A I' I T r: �_!Y 

T. u·· T E L -L- E 

Af1TICLE 6 .- LIO:f'f'ice ·ua·liiona1 des Librairies Popu1a.ires est p1acé SO\lS 1a 
tute11e dµ._ l-1inistre d� Comceroe. 

ARTICLE·7•:- La durée do 11O:f:fioe National dès Librairies Popu1aires est illi­
citée, sau:f oas de disso1ution dnns les conditions prévues par 11artic1e 11 
de 1a Loi n° 1'.3/131 du 1Li Hars ·1981· institu�.nt ·1a Charte des Entreprises 
dlEtat. 

T I T R ·E ·II 

CRG./\ÎlI::31,TIOU ET FCHC'I'.I,2�� 

ç H A P I T i1 E ·· 1 �R 
::)U . COMIT� DE . DIR;..;cTIO!î -·----'---"--"_ .. ....,_,,,. ______ _ 

SE C TI ON I 

cc;1 :POSIT:::OIT 

.t-..RTICLE v.- LIO:f'f:Î.oe Ûntional dos Librnirles !'opu1àiros est ·adr.iiniotré p�,r 
un Comit6 do.Direction co□posé co::u�e suit 1 

LE J,DJITS'_i'RE · DU CC i '.Jl.�C:}; ; 

1 
r0/- AVEXl VOIX DELIBi:2ATIVE-

1 • • • • • · •· • • • • 
Un Représor.ta.-it du Cabinet dù Chef' de 1 IEtat· 1 

- Uri rie-présentànt :du Cab:i.net· (l-u lll)'.emiez: Hinistro' J 

- Un Heprésen-6arit du•l!inistrÈ! ·:a:é's F:Î.nanoës . j 
-·•un Représorl.tant du .'îl:i.n.is-tre· do la .J:!u1 ture et Arto J 

- .Un Ileprésentant .d�. l-'.:i.iüstr�· . de . 1 iEd:�cé:!;ion .Natio-
nalé f .· . . 

- Un Représentant du 11inistre du Plan 1 
- Lo Directeur Gén�rai, Ïes Direoteurs Division-

naires e.t .. J..e: C]w_:f d•lt\genco de Pointe-Hoire 1 

- .un .. Re prés ontiµit, du 1 C�r-i,i �é J�f�s �érie� du Parti J 

-·'un Reprécentâii.t · de ·1a ·Con.fédératiol'!- Gynciltiàl.o . 
Congol.aise 1 

- :U;i,.,.Représent�t. de; 1a, J.vqdoration §,yndicalo des 
· · Tra_vàilJ..e!Xfs :' du Comiîlé�e· 

. 
- Trois neprésentants· du Part;l d.e:_ltEntrepri�e 1 

- Trois Représentants du Syndicat de Base de l'En-
trepi·lse. • • • / •.. 
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Trois Représentants de 

Trois Représentants de 

Trois R�p�ésent�to d.e 

2 ° / - AVBX:: VOIX COITS.ULTATIVE 

11:.; .J .G .c • de li Entreprise 

1 ,u.R.F.c. de l lE:r;i.treprise 

11u·.n��.11..c. 

Un Rèprése.nt'ant du 141.:rlstèrb" ê:lu Travail 

Le Contr�leur.dtEtat . . de 11E1;1:treprise f 

Le: Repréoent-ant cle la 'J1G,'.A, J· 
DeUJG- Député� de 1

·
iAsse::il:>lée·, ITiltionale Pop_ulaii<e_ 

Un Représentant du Centre Hational.. do· G-estion• J 

Un Re�réseiit:;mt de. rrJ:nà·pootion- G.énérale. d I Etat J 

; 

, 

Le Directeur du Cont�le et do 1 !Orientation d'u Mir.is'tè� chi . 
Cdr.unerce J 

Tout� .. P.ersonne. appe1c'.ie 0.:1 . ..x:�is.on de sa 001;1p,ét.enoe·. 

�:f!.'...f.CLE 9.- Un 11.rrêté du Ministre du Conr.ierce nocnno pour d'eux exercices so­
oia� ,les Me□bre·s du Co□i té, do Di:rection,. 

ARTICLE 1 C. - Le □andat de 1-lembro .du Com:i té d·e· Direction eàt· renouvelable. I1 
prend fin. par suite de démiosion, de déchéance ou do perte do la qualité qui 
a motivé la-nomination ou d'expiration du·terme. 

Dans le cas où le poste devient. vaç�'!:, __ il est procodé à la désigna­
tion dl-un nouveau Me□bre dans le dolai de deux mois, Lo □an.dat de nouveau 
Hembrè

. 
prol}d fin à 1a date· dlex-piration_nonnale de ce1ui du He□bre reGJ'.P1acé. 

Lo� ·!fonotions de Me�,1bre du Comité do Directio11 s.ont gratuites. 

. Toutefois en oas de déplac_omont, les l'.�□bres clu Cooi té de Direction 
perço:lvent des· frais de transport ot· do séjour confor□ément aux textes en 
vigueur, 

:--.;: E C T I �o- N' II ---
r .... 9 .. -1!...Y.. _g___:i,:_.d..E. 

Ju,TICU i"1 ,.:. Le Comité do Direction est investi das pouvoïrs les ::_51us étendus 
pour .a� au nom et pour 1e oor.1pte de 11:..,,ntreprise · dans le· cadre dè la 1egi·s-

. }<....... . . 
1ation en v:Lgue\U', 

n dé1ibère sur to�tes l�s .questions cenoernant 1a gestion
.
de 11Zn-

tr.eprise ·et-notamment sur t 

Los Statuts do 11Entrt'!prise J 
Le Règ;ement Intérieur J 

Le Statut ot la-ré□unération du Personnel J 

- Les progxru:inies d r investissem(mt J 

Le Budget de 1 tEntreprise J 

�os Bilans et aut:ooo·tabloawi: de synthèse. f 

- Ltaf�oot&ti�n des rosultats ·1 

L'augmentation ou la r6duotion du oapi�a1 • 

. . . / ... 
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Les emprunts à lol'.].g t.en:io ot 1es p1ace1:10.nts de--:fondf{ f 

L· 1aliénation des biens mobiliers et ir.unobili�rs 1 

- Les dons ot 1egs 1 

Le p1an do gestion prévisionnelle _ du po,;-soœiel., 

MTICLE 12 .• - Four des ob_jots précio et pour un ternr,fs donné, lo Comité de 
Direction peut déléguer -tout ou. pp.r.tie d� ::ios. pouvoir131 à son P:i;-�sident ou �LU 

Directeur G:<$,,né:i;-a]. 1es,guel.a , en cas d _lurgenoe_, p_euyent prendre toute mesure 
nécessaire a la bonne maroae de l•Entreprise, à charge pour eux· dlen in:for­
mer le Comité �e -Direction •. 

ARTICLE 13 .-. .Outre' ·1es pouvoirs· •.q\µ peuv.ont lu.i at;re · délégués par le Comité 
de Direat�op. 1� Président d� Comité de Di�ction _ s 

� Assure le Contrôle de 11exéoution des décisions du Cooité de Dire9-
ti,Qn J . . • . 
so· fui't oor.1l!lll.."1.:l.quer péri.odiquei:iént · toutes :ln:for.:'!1,itions sur la mar­
che de 1 lEntroprise 1 . 

' ', . , 
- U13e, en oas è Purgonce, de ·1a ·prooédure de· 'co:risul.tation à dor.J:l.cil.�­

oi l!â! Comité _ do Diroct1,on !le peut etre réuni. 

III .-·-
,FOI·lCTI0irnEI✓.El'f!' 

.l'..RTJ:OLE - lh  , .. Le ·oor,1i to 'do Direo:tion se r.éun_i:t sur oomroo�tion de son Prési,;, 
dent. Il. siège deux :fois par a..'1. en Gession Ordinaire·, 

Il peut sè réunir en G eso·:ton Ext:re.ordi=ire sur oonv'.cfoation de son 
Présidel'.lt ou à la delll8:!iW� de la majori. té. !',e se1;1 Mer.ibres'. 

. - · . . . : i . .., . ' 
ARTICLE {5.,.:: L'e Comi.-té , do .Directi,on ne peut v:al.�bleao.n,t dél.ibérer. que, si l.es 
deux tiers de soa I�e,.1bros sont présents ou représentés·. 

Les délib1rationa. sont prises à lu najorité oir.iplo des Membres pr:6-
s onts ou représentés ,  En· oas de

.
partage ·og.:û.Jà de voix, oe11e du Préside�t est 

prépondér= te·. 

ARTICLE 1 S.- Le ::::ocrét�riat du Cor.ii i;é de :C)irection eot nssuré par l.e Direc­
teur ,Gél).oi-a.1 _ . �e: J.' tBnt;:eprise. 

. • • . t .  
• 

�es Cossions du CoQité de Direction �ont l ' objet de p-t:'Qcès -v�rbaU:x 
stgnés par. i� frésicj.eµt , �;é.. 1e J?irec_-t;eur _Géné,;al do l 1Entreprise a.près adop­
tion par les 1.fe□bres· du· Cor:iïtê de· D:iroction.-

Chaque délibération ost répertori�o da."1.S �'1. registre spéoiai numéroté 
et paraphé p�r 1o Président- du Comité :de'bîrèotîort-. 

ARTICLE 17,- Les délibérations portac�t sur les matières suivantes doivent 
iltre SOUJ:'liSeo n 1 1 app�bntioh 'du · Conoeii deS i ·!inistx-èo

.
: 

. 

Gtatuts de l'Entreprise 1 
- Gtatuts et rémunération du persoiiruÜ· J 

P.rogra.r.une pluH.ahriuei éi 1 :i.rtv"é�tissot:icrit· f 
Affectation des résul.tats , 

Fixation des Prix •. 

. . .  / . . .  
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ARTICL'E 18 ;�, To1.1-,te fois ces délibérations deviennent éxécutoires de plein droié 
trente · joùrs . tfwcs après .leu� dépôt- au·secrétariat Général du Gouvernement si 

lë Coi-ls,(l Ü.1··ae S,·Hinistres .nê" ··s'est pas prononcé. 

c·s· A f I T R E  II  
----,-,.._ ______ _ 

nE LA DIRblC'r,r211 DE L'ENTREPRISE 
•,.. . ..,.• ..... · : 

-:SÉC°'l'ION I 

CO!•lPQSITION 

ÂRTtCLE 19.- Lâ Direction de:)•Èntriprise est assurée par un Directeur Général 
,nomme par Decret pris ert' Conséil des Ministres sur propositio.n du Ministre du 
Comme.rce . 

ARTICLE 20 .-· Oùtre le Directeur. · Gé né rà;t , la Direc tien comporte : 
* Des.Directions DiVisionnai�ew et une Agence i Pointe-Noire. 

. . .. 
·1es Directaore · Divïsionnaires et le Chef d 1 Agence sont nommés par 

Décret pris _en Conseil d·e Çabinet sur ···propo.,sition du Ministre du Commerce • 
. I:.e .

. 
s Chefs <:le .  ,;êr.wice et Chefs' de· Secteur sont nommé s par Arrêté du. 

Ministre ·-�u ·commerce sur proposition du Di-recteur Général. 

ARTI-CLE 21.- .'L'organisation et- ile fonctionnement de la Direction Générale et d€ 
l'A&ence seront définis. par. le r&glement intérieur de l 'Ent_re_prise. 

SECTION II 

POU.VOIRS 

ARTICLE 22 .- Le Directeur Général anime et dfrige l' Entreprise qu'il repr')r;-,n1 
dans touff le.s ·.a.ctes de la vie civile. 

-Il èst seul responsable de la gestion de l 'Entreprise pendant les 
inter'sessions du Comité de Direct Hm. Il veille ·au bon fonctionnement des or-

ga_nei:r ·de la Trilogie Déterminante . 
-Il peut déléguer une partie de ses pouvoirs aux 'Di.recteurs Divinion-

. -11 est. responsable d� l ' o_rga.nisation généra.le de la c;estion et de 11 
bonne maréhe de f 1Entreprise dont il contrôle et caprdonne toutes les activitér 

· -Il assure là prépara"tion et l ' exécution des délibérations du Comité 
d"e-' Direction •. 

-Il assûre le Secrétariat des réunions qui se tiennent au niveau ou 
au sujet de 11Entreprise et en conserve les documents sauf en ce qui concerne 
les.'ré. unians .d·es organes ê:le ·ra Tr:i:logie tenu conformément i 11 ar.ttcle 33 ci-

de·ssous. · 
-l'.l pTopose ·au -Comi.tê:• de ·Direction pour. approbation, l.e rèe;lement in• 

tél"ieµr 'de 1 1 Entrepr,ise . 
-�I+ nomme à tous .le.s emp1ois 1 après a,ris, ·de l'a Trilogie ·D'éterminan�, 

conformément au planning·d! emliâuchc adopté ·par ,le Co\Tiité de Direction, à l' e::· 
ception de ceux auxquôls il est pourvu par voie de Décret ou d ' Arrêté. 

-Il a autorité sur tout le personnel de l'En'freprise qr.'il gère, ap­
pré cia et note· suivnnt la légi.slatio!l en' �igucur• et les règles propres à chr.ic:u• 

·catégorîes .  · 
· 

-Il .soumet à l'approbation du _r,qmité de Direction los programma.s· 
d 1,action de 1 1 Eutreprise en matière d' exploitatïon et d ' investissement, les 
programmes d I acquisi tien des équipements nouveaux, les ·projets d 'extension è.es 
a�tivités de · l ' Entreprise • 

. -Il établitles projets de Budgets . de l ' Entreprise, qu'il soumet ,,. 
l 'approbation .du Comité de Direction. 
· -Ii soumet à l ' approbation du Comité de Direction la situation des 
différents comptes de l'Entreprise, l'inventaire général et l e  bil:i.n en fin 
d' exercice Ôômptable. 

-IL est · ardonnateur Principal du Budgct , dc l 'Entreprise et, à ce tj ­
tre, exerce tous les potivoirs à lui reconnus par lei; Lois et règlements en vi­
eueur en matière de gestion financière. 

• ./. 0 
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. - ll émot, aooepte, e:odosse, ao�ui t_te tous les effets de Commerce ot 
autros titres de paiement Otl d_G cré�oe. 

- ll ouvre et fait :fonotionner lee comptes courants · et cl,e dép.�ts de 
!·!Entreprise .  

_- Il engag� le� _ d�penseri .èt les· achàts ,  passe les marcihés de :fourni­
tures, de sorvi_oo ot . .  de tz,avaux, souscrit tiou1;1 - les _oontrats, règle toutes 
les indemnités et oonolut toutes transactions dons la limite des crédits ou­
verts et conformément à la règlementat-ion en vigueur. 

� Il. es te en .j':?-f!:tioe a� nom et 'poûr · ie 001I1pte de 1 1 �t.reprif! e. 

ARTICLE 23 .- Le_ Direoteur Géné:t'al établit toua le� mois un rapport dlactivi­
tÎfo adressé au J-.1'.inis.tre du Commerce· .• Ledit rapport porte notam111ent sur 1 1exé­
cution du programme: � le climat sQcial et les problèmes matérie,'.!.s et .:rinan ... 
ciers de l• IEntropris·e·. 
ARTICLE 24.:.. Le Directeur Génére.l est reaponsabl:e , devant 1e Comité de Direc-
tioli. · · 

,, 

ARTICLE 25.- Toute convention passée entre l'Entrepriae et le Directeur Gé­
néral doit. faire l 'objet d 'une autorisation préalable du liinistre du Commer-
oe. 
ARTICLE 26 . - Ii est . :interdit au Directeur Gé�éral et au PJ:'ésident du Comité 
de Direction saut' �09ord pré�lablG. çlu,_,Qomii)� de Direction,. ·41[1 oontz-aoi;er 
sous quelque form_e qu� . oe_ soi_t 400 engagements auprès de 1 1_Bp_treprise, de oe 
i'aire c�nsentir par_ elles des déoouverts en compte oourant au autr(:\ment, 
ainsi que de faire oautionner ou avaliser par elle des engagem��tP envers 
les tiers .  

ARTICLE 27'.- _Les dispOsitions dos Articles 25 et 26 oi-deeous ne sont pas 
applicables aux oonventions normales portant sur les- opérè.tions do ·1 tEntro­
prise avec ses Clients". 

C E A P I T R E III 

Di!:3 ORGAN;JS DE LA TRILOGIE 

ARTICLE 28.� Il �st fait
. 

au ni�eau
.
du Comité de Direction ùno application 

pleine et ontiè��o d� . .  prinoipe de la Trilogie Dé'fie�i.nant� ('ou prinoi�e des 
trois -COI à savoir : CO-I:lUIERl-iINl\'Tillll•1 CO...OECISION I C'O-ruK::r,>ClJ3ABILITE) pour 
toute décision intéressant . - la bonne marche de llEntrepriae. · 
ARTICLE 29.- P+aoés .s.ouo ,].'autorité du Directeur Çénéral� lQs organes de la 
Trilogie concourent au bon :fonctionnement de l'Entreprise paX' leurs avis sur 
les questions• oonoernant loura domaines respeoti:fs d·.• aoti yi té'. 

Çes organes sont les suivant : 

Comité 
.. 
Permanont de la produètion ot du eontre,ie de ta pro-

duot:l,�n J - . • · · 

Oommisaion d1avancomont et de séourité sociale f 
- Trlburu:ù deo c·amarades , 

:::; E C T I O N_,2 

DU COJ{[TE ?�Rr'lANE!lT DE LA PRODUCTI.OIJ ';;,? 
DB COilTROLB ,)E U, PRODUCTIOJ.î 

-� 

►--· -----------

ARTICLE JO�- Le Comité Perma.>1ent de la Production et de. oont�le de la Pro­
duction a pour- re,ie : · 

� De favoriser 1�· réalisation des objecti:fs do produc�ion ; 

De f'avoriser 11augmontation de la production ·r 
Lo oontre,le qualitatif' et quantitatif' de 1a' prôduction • 

. . . ;· .. . .  
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- De f'avorioer la bonne gestio:1 des l!laeo,oina détail. (?�.D • )  et maga­
sin généraux d • approvisionne:nent (M!..G.A . ) .  

ARTICLE 31 ,- :.o Comité Permanent de la Production et de Contrôle de Produc-• 
tioti . est oomp'opé oornrne suit 1 

?::.U:SIDEUT .a Un Représep.tant . de la Direc.tidh dé 1 r'Entrepr:i,ae 

- t�ï-iBR,.,;::;, .De� Représentants de la Direction J 

- ·.rro.is Rep�::ient_::u:i.ta d.e la 'Cellule du Parti J 

Tcôie Repréaentân'ts du ::;yri,Uoat. J 

� Trois Repr�sentnnts do �'U,J,c.c. J 
-- -�is Repioésentanta de l!U,l.'! .F,c . · , 

- ·Tro.is Repr�sontan1;s de l •u ,If ;-;:;;;J, �·c • 
S E C T I _o_JT .II 

.DE LI\. COi!ll'iIG3:j,:CH 1'/cRJ:�-+•1.E D IJ.VAUCEifilI� 
ET DE SECURITE ::;ociflLit 

ARTIC:i:..E 32 ,- La Commission Paritaire d•avan:oel!le.."l.t et de sécÙrité sooial.e 
traite de tous les probl�mes liés à l • avancel!le.nt, à la carrière dos travail• 
leurs et à leur prooteo.tion sooiale, 

ARTICLE 3) ,- Le Cornm:Lssion Paritaire d1avanoeme.."l.t et de Céourité sociale est 
compos�e dornme suït , 

- Frt.ESID2NT .: Un Représentant du ::iyndioat de 1 l Entreprise J 

- J,iEJJ3ili!:3 i Trois Représentants de· la Celh11e du Parti J 
' 

� Deu,x Représentanto du - �Y,11µio�t- J 
,,. Trois Reprêsontants de '1·1u,J ,::; �C. J 

Trois Roprésent::mt de J.fU,R.�•' ,C ,  , 
Trois Représentants de J.a,Diroction ; 
Tr(?is Représ0nto.-it3 de 1 1u, II,� .A .c. 

III S E ü T I O , lf  --------,,-,..---.------
DU TRIBUllAL D5.:S: CAl:AR/.DES ----· ,.. 

ARTICLE�.- I:,e '.q:ibunal des Cam=deo ost ·oai,�i dos_ questions oon.oer.nant 
les manquements des tre:va:!.l.leurs · à la discipline ot aux règles de production 
et propose d o s -sanotions. 

Afil:ICLE
. 
J5 .- Le Tril:hmal dos Camaradèo est oompo;,é oomposé oormµe suit s 

• P�ID;:;:?f.i:' .s. Un Roprésentànt do -la Ce1l.u.l.e du Pa.rl:I. J -
- M.'.::i':B.ros • Troio Représent.ànto de l..a o:e:-egtion . , 

... Trois Représen;tinnts du Syndicat · , 
> 

• 
• 

- De� ReJ.>résentants de la Cel.lu.le du Parti 1 
- Trois Roprésento.nts do 11u,J,s.c. · , 

.. Trois Heprésentanto de 110,H.F.C ,. , 
- , '.L'rois rtop�sentants de 1 •u .n ,E _.f_ .c. 

S E C  T I  ◊--�H-�IV� 

DU FONC'.l'IOH1-lEi3HT .EtF ORGAif.l:S 

. . .  / . . .  



l·a 
�T.I.rJ;.,E J6:0- Les organes de Trilog:l.o Déterm:L,ant� _:s .o r,éwµ,.gseµ,t . s.i.û< o0�

1
ifa­

tion ,dl,\ .p��At?.l.U? J�én_é�.;_ P-��a_rorri,?�t . . e� Stµ' _ o�.r.e. du jour pré;Üablement sou­
mis au Di:r;�oteur . GenéraI et atu. Presidents d�-� ·orga.'les,; 

'.i'o�tEt.:t'9,t,11.-, . _po,;µ;,, ,l.�s. , af�i_:r.-es .,,g,u I il eat:f.rne· particulièrement importan­
tes, lo Dirëêfeur G'ériérai p'eui;· o·onvoquer une A's semblée

. 
Générale deo organes 

de la Trilogie qui en déJ::f:"6-èrent·' en ·, -oommun. 

ARTICLE )7 . - Nonobritant. leô ciispo·si t·io�o ' 'de 1 r art;(Ol-e J6 ci-dessus 1.e Direc­
teur _Géné_ral doit convoquer une f'o:i,-s pi:i.r mo�-o •,en J\s.s_emblée Générale ,  tous 
les. o�giw.�s de_�.t�logie Détenninante pour .faire le point de 11activit6 
de l lEntreprise au oôurs de la période éoouléo et discuter du programme de 
travail en perspeot:Lv�'.• 

AJn':WLE_)..Q.·;�- A· :1.·•ip-suè·: de · :la discussion- d •une -�f'aire soumise awc organes _ _  de 
la Trilog;!,e Déterminante en vert.u des a:rtioles 36 et 37 susvisés, le Direc­
t-eur 

.
Général tire

.
l.a oonolus:1.'on,· 'on prinêipe· âans . . le sens exprimé par la na­

jor.tté ''des Membres ·présÉlntJ ou - repréol)nté.s. 
. : .. ;, . . . ' . . ' 

l!.'n. oao cie désàooé:ird, il "pout ée .. réf'éror·· aù l-1:�.n±s'ti.•e · du Cômineroe · ·oa 
déoider .en d,e:r;,nier ressort ot rcmd:r;e 00111:i,,te· .

. 
à'. · è_,;ilui;;.éi.  · 

La Oel.lule du Parti et les bureaux des organisations. des Mfl·�s·e�· , .�-em­
vent éga1ornE!l;l-t, da;i,s oe pas s�isir les �rganes . supérieurs oor;,;-espondants. 

m_q_LE
. 
,:)..,2,.:. :Lés i\éÙiù.ona ·des ·.organes �o ,la . .  Tr;llogj,� Déterminante sont sano­

tio:nnées par un Prooès-Verba1 signé, suivant·. le oas 1 !)ar 1i:i Président de 
l'organe oonc.orné , ,pl:\;i, _ l� 'bi:i:-eote'ur Qéqéral . . \'>� p�r 1e Secrétaire de séance. 

:S:J.S DISPOSITIONS filt'\.NOiilll?,IP_2_0l.fil�LŒ ET FIGCJ\�.::3. 
C. li .i\ P I T R E  I 

p.ES_ DISP.OSU;ül� FDL'\NCI��-J;t' COI·!PTAI:lLEE 

�J:-Ê 40 •"!' L t_Entp�p_r:l,se.- doit. aP.pJ:Î.quor ies. , méthod,;is de -�ostion: so.ient.if'i� 
ques ot 1.o� règ1es oomptab1es. 

��..;;.:.; ·;Cbaqué" Ei.miée:. i1 ·ès't iStab:li:.  un· .buqget d.e -1 •�trepris'3-• L.� )3ud�et 
est prepare sous 1 1 au�orité du Dirooteur Général et approuvé par le 'Côrtséi:1 
dos Min:l.otres · aprè•s· é:iamert -pàr le' Oo'micté-,de· I>ir�oti.on. 

till!!.9�..f.-1 .:... L •Entrepri'so" ·est'. tenue d 1·ôlaborer. l.e,s. . c:looµmonts . oompt,ablos tolo 
que l.e bilan, le tabl.enu.. dçs soldes .. oa. ra�téristiqµes de geâtidrtj le tablo�u 
de pasfJago awc so;<'.f.,es des .. ·ooinptés patrinÎon:i;tùûc. 

db'' 1 •Entr'onrlse, 
A.R'I'IC�È !�;.,- Les Mr:tpt�s/son.t: oert�;f':!.éo par le Cor.mdssariat National aw:: 
oompteo oonf'oxmémant à 1a toi. · · · 

ARTICLE 44.- Les bénéf'ioes nets, tel.s �ue A6fi.nis pnr la Loi, sont: répartis 
ëoni'ôméiiiênt à · 1a rè'glem'onta

.
tiori Jii"

.
vigÜeur" è..-,_ ... 1a 1nàti:ère. 

ARTICLE· 4,'i, .. LI e•c:t'Qj,Q4;1 , f}c;>ç;2.� �'!l _'.!- '9.:!'f�?o national des Librairies Populairec. 
oollllilElnoo le Premier Janvior et se te=:!.ne re 'l'r0nte et Un Décembre de oha0,uc 
annéo. 

C H A P i T ï:t E  ll 

DES DIDPOSITI0N� FISCALS6 --
. . .  / . . .  
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ARTICLE <}6·.- L•Ottioe lfational. des L:i.brairios Pop,ul.aires est assujet:ti aux 
paiements'" des i.mp�ta, taxas et dro,i ta de douanes, dans l.es oonddltiontl pré­
vues par la législation on vigueur. 

n ost tenu de f'ournir différents dooum0nts f'isoaux ot statistiques 
oon:Cormément à la 1ég:ls1ation on vigueur. 

'l' I T R E  IV 
------------ · 

DU ST/1.Tllr DU �RSON1œL 

ARTiôL�l:-7°,• Le Personnel. de 1 IOf'f'ioo National .. . des Librairies Popul.aires 
'ës"t � par la Convention Collootivo du Co1:imeroe·. 

T I T il E V 

Dfil'i CONTROL� ------
ARTÎCLE . .!i.�.-:. Outre lo· contrôle génér2l d6v"<>lU à 1 •Inspection Générale 
d•�tat l•Entre�rise est assujettie �ux oontr01�s ci-après 1 

1. 0 )• Contrbl.e du Ministre du Commeroe ; 

2°)- Contrb1e d'Etat ; 

J0 )- Contrôle du Commissariat aux. oor:iptes. 

DU CONTRO���-T.(J'I'ELLE 

ARTÏCLl!; 49 .- Le' ta .. ½'.istre du Commerco exeroe un pouvo·:t:r. po:ananont d •orienta­
tîon et de oontrôlo si.ur 11Entrepriso. 

GES ATTRIDUTIOl!_��JlF.JmBllT ·NOTAHMENT : 

.;. Le oont�le do 11applioation des Loi3· et règ1ements par 1 .t�trepria.e 

-
-

-

L t a.pprobatio� do� Budgets d'Investis�oment , do fonotionnoment ot 
10 ·· oont�lo cie · 1.eur exéoution ; 

L•autori�ntion dlinvestisse□ents imprévus dans 1a l.imite dl1.1n mon­
tant do Cinquante Hi1liona ; 

L 'obtention de llava1 ' de l.'Etat pour les engagoments do 1 •Ent.reprise; 

Lo oontrôl.e de l.a pol.itique du personnel. 
Le oontrôl.e de 1a po1itique des pri:,:: f 

La modifioation des statuts f 

La pasoation des marchés oonf'ormémer.! aux textes en vigueur. 

DU CON'I'RCL,� · .:> t z..:,:�z 
ARTICL� 50.- Le oontr01e d'Etat s1.œ · J. 10:ff':LÔo national. des Librairies .Popu­
laires s 1 oxerce oonf'onnémont à 1� règl.ementatio� en viguour • 

• .. • I • • •  
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C H A ? X T R E  III 

DU CONTROLIJ: j)U .corn·.ICS'AJiL'i'I' N,\TION,\L ,\U-.,,( CO:ŒTUJ 

AJ:L.'"':ICLE ,:V:; - Le C ont�1e du C-6r.unissaria t Na tiona1 aux C omp_tos sur 1 1:0n.:. 
tropriso s 1 oxerce: conf'onnér.wnt à 1a rès1ebo'ntation en viguour; 

T I .  1' . R  .E VI 

D:.::S DIGPOCI'l'ICHS DIVERGES 

OH,"..PITf'.B I DU CONTENTIEUX 

,\RTICLE �•- Los di:f:féronds •néo ont.X'�·- l:�Efitropriso ot so.n Porsonndl. ou 
' dos tiors ro1èvont du droit 001:ir:1W"lr. soui;i résorvo dos prérogo.tivos do 
puissa.>ioo publiquo ot dos dis{>osi tionc dos J\.rticlos 77.  ot- 78 do la 
Loi n°1J/81 du 1 4  Mars 19û1 il�stitu.:mt lt'\ Charte dos Bi?,troprisoo 
d 'Etat. 

C .H A P I T R , • . II -
Dl:: L\. c;.;sG:'..TION DE P.'..IEMENT 

DE .L'.l. DICCOLUTIO?l "','!' DE L\ LI.QJJIDATIOIT 

.'J1'l'ICLB ,5;:: • - La <Ùs soiuti:on . do 1 1  �trop ris o PO\lt 8tr_o : prononoé.g par 
Décrot _ pr:!-s on Co:r;i!=!oi,1. .doo. Miniotrcs bur pr.opo�i tion du Ministre du 
Cc;moorée d.::ms les••'ons· prevüo por 1a Ç),h:;lr:to des Entreprises d •Bt�t � . 

;:..R'I'ICLE 54 • -· Lo .Dé·orot d.o dissolutiOn fixo on .môao tGl)lps , los ,oondi tton:J 
ot loq modalités do 1n 1iquidati'on ·oon±ci:e:iémont à 1a régiom,ontation on 
viguour. 

ARTIOLE 55.- En ons do , pçrto ·doo. -:trois �uarts d4,· oapi't'n1 socia1, 1o 
001:û. téi do Diroction . 9st t912.u _ _  .d_Q .• �c,::}0ndor . a\l •Gouvorner.i'ent· ·s· 'i1 y ·  a liou 
do oon,tinuor IrJ-cxJ11:o:ffution ·ou 'éio_- ·pro:ioncer lé\ disso1ut1::o·n. 

�-:_ICLI: 5S .- .Loc �or:ip'j;os. dô -1n. �l:iqttld�'ti·on sont arratés par 1o 1iqui­
d�tour d�s lès :fomos préVï.tOp p�r in Loi ot tr::msais nu Gouvornor:ion�. 

,\.RTICLE 5:J..�- L i_.:lvis do cl�tu:::-o do h, J:-:1,,i#:i.clnt_ion est pub1iç nu r'ogis­
tro· 'du ·'Coàr.nt�co·./-


