PRESIDENCE JU CONSEIL REPUDLIQUE POPYLAIARE Y COMGE
DES HINISTRES / Trawail - Gémocratic - Palx

SECRCIARi;;—;ENERAE///
OU GOUVERNEMENT 7/,

/) CCRET e 04/642 au /7/ &4
portant statut de 1a Societe de Promontion et
de Cestion Immobiliere.

LE PRESIDENT DU COAITE CINTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVALL,
PRESICENT OE LA REPUBLIQUE, CHEF O L'ETAT, PRESIDERT DU CON-
SEIL DES MINISTRES.

(/u la Constitution du 8 Juillet 1979 ;

(/u la Loi n° 25/80 du 13 xovembre 1980, portant amendement ce 1 artic:
47 de ta Constitution ;

{/u 1'ordonnance n® 016/79 cu 18/05/79,. portant créztion de lz Sociéti e
Promontion et de Cestion Immobiliere "SOPROGI"

(/u le Décret 79/292 du 9/6/79, portént appnopatiOn des statuts o la
SOPROGI
(/u la Loi n°® 13/81 du 1:/3/81 instituant la Charte des Entreprxses ¢ =

SRS

(/u le’ Décret 82/1164 du 9/12/82 fixant les stztuts- -types des Entrepris.:
de 1'Etat ;

(Ju le Décre; 79/154 du 4/4/79, portant nomination du Prerier Ministre.
Chef du Gouvernement ;

{/u le Décret n® BO/$4# du 28 Décembre 1980, portant nomination des .= .
du Conseil des Ministres ;

(/u le rectificatif n® 81/016 du 16 Janvier 1961 du Décret n* B80/644 |

Le Conseil des “inistres entendu ;
CECRETC:

ARTICLE ler.- Sont approuvés les statuts ci-dessous annexés de la SOFROGI créez par
1'ordonnance n°® 016/79 du 18/05/79.

o N
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ARTICLE 2.- Le présent Décret qui ebroge le Décret n° 19/29C 59 /06179 et les st. L
y annexcs, serz enregistré, publii au Journal Officiel de la Répubiique Pcpulzire
Congo et communiqué partout ot besoin sera./-

Fait I Crazzaville, le IO JUILLET 1984 -

. %)
R s
\ .-
Par le Président du té Central ST N\
cu Parti Congola U Travail, Pré- ol
sicdent de la Réfublique, Chef de
1'Etat, Ppe<ident du Conseil des #i-
nistres, - Colonel Denis SASSOU-HGUELSS). -

. Le ¥inistre des Tavaux Publics, et de 1la

g /’ /
‘“’Le Premier Ministre, Cifef Construction.
Y efft,
a y ; —"""-'-_'J
. _——

1 ; ' a .
Coldnel Y;ufﬁ SYLVAIN-GCHA . - Commandant Benoit MOUNDELE-NGULLD.-
i niﬁif& gt Finances ' : Le Ministré du Traveil et de la Prévoyance
' Sociale,/
i ..-""’ i
AH B e el

i

Itfhi-bssepoumpa LEROUNDZOU . - - Bernard COMS(' MATSIOHA. -
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DT LA SOCIZTE DX PROMOTICY T DA
GESTION I''OBILIZRT

ARTICLE ler.~ LYorganisation et 1lc fonctimnnoment de la Société
de Promotion ¢t de Gestion Immobilierc sont définis par lc pré-

sent statut.

7 ITRE : PRENITR

DISPOS YTIGHS CENZRAL™S

OBJET ~ SIECE SCCIAL o CAPITAL -~ TUTTLLE

((RFPTIRT 1 = OBJET

ARTICIE 24 = La Sociétd de Promotien ¢t de Cestion Immobiliére
a2 pour objet ¢

1¢) = Le financement et la gestion des logements
on mitieu wrbain et rural,

2°) ~ la recherche ct la cisc en place des
financements néBessaires a la réalisation des programmes dc

logements définis et retenus par 1o Comité de Dircction.

~ 3°) ~ La promotion des programnes de 1'épargne
logement ct lt'utilisatien de cette épargne en vue de faciliter
l'accés des  persennes physiques ¢t moralecs &4 la propriété immo—

biligre,

4") « Ltaccemplissemcnt, d'wic maniere générale
de toutcs opératiens financiércs, cemmercialus, mobiliércs ou
immobiliéres s¢ rattachant directement ou indircetement a sen

objct social.

S e
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((epIms  II
SIECE  SOCIAL

ARTICLE 3. =~ Le siése accial de la Sccid¢té de Promotion et do

Gestion Imnobiliérc (S0.FRC.GI) est fixé a Brazzaville,

I1 pourra %tre tranféré en tout zutro licu du

tcrritoire national sur décisiom du Comité du Diroction.

Doz Agoncos de la société pecuvent, on tant que
do b%soin Btre créécs swr toutc l'étornduc du territoire natiomal
sur décisian du Coeité e Directian-aprés appredetion du Consoil

deg ¥inistrcs,

CAPIT..L SOCTLL

ARTICLZ 4. = Le cauitl social do la Société de Pronotimm et do
Gestion Immobiliére cot fixé & 2.013.000,00C r™rs CFA,

I1 pourra &trc augncnté cu diminué par décret pris
¢n Conscil des iinistres, sur proposition du ifinistre de tutelle

aprés deéecision du Couité dc Dircctior,

ARTICLE Se -- La Socidti de Promotion ¢t do Gestien Lmmobiliére
"30.PRG.GI" pcut recevoir des dons ct legs dants los conditions

prévues par lg législatim on viguour,

CHAPITRT IV
TUTSLLE

_ARI'I_CI{E 6. — La Sociits de FPromotion et do Gestion Iswnobiliére

cst placéé sous 1= tutelle du Minittre des Traveux Publics ct do

1z Construction.

cod/eel
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(_7aPITRE Vv

DR

ARTICLE 7. — Lo duréc ec 1a Socist: dc Promction ct de Gestion
Inhobiliére (SO.PRO.GI) ¢st . illimitéc, sauf cas dc disselution
anticipéc dans lis conditions prévues par l'article II de lza loi
n° 13/8% du 14 YNare 1981.instituant la chartc dos Ertreprises
d'Etate -

/7 IThe I

ORGANTSATION £T FONCTIOHHTMENT

DU COITS DE SIRICTION

SECTION I

CCPCSITION

ARTICLE 8 . ~ la Seciété dc Promotion ct de Gestion Immobiliérc

est adr:inistrée par un Comité de Direction composéc commc suit =

~ Président 3 Ie Ministre da suts:lle

« Vembres

1°) Avec voix délibérative $

~— Un Représcntant du Cooinet du Chicf do 1'Btat

—~ Ui Représentant du Premicr Rinistre

— Un Représentant du Minisctre des PPinances

= Un Représentont du ldnistre du Flan

—~ 1¢ Directcur Cénéral ¢ les Dircctcurs divisionnaires
de la SOF:eGI

— Un Représcntent du Comitd Minizdsiriel du Parti

~ Un Rcpréscntont de 1~ Conf'dédération Sydicale
Congolaise

— Un Représentant de la Fédératiosm Syndicale fu

;( 3ftimcnt ¢t des Traveux Publics / ;
\ Qe O -. L ]



. . s feldele e -
« Trois Représentents de/Parti de 1'Entroe

prisc

= Trois Représcrtants ¢u Svndicat dc 1'Bne
treprise

« Trois Représcntants do 1'0eJ.S.Ca

— Troeis Représcntants de 1'Y.R.F.C.

20) — Avec voix ¢consultative

Un Représcentant du Ministerc du travail

Le Contr8lcur d'Stat @& 1l'ertreprisec

= L Représcentant de la Caisse Congolaisc
d' Amortisscinent

~ Deux Méputés dc 1l'Asscmblée Nationalce
Populairc

~ (11 Représcntant du Contre Kational de
Gestion

= I Représentant dc 1'Ingpection Générale
d'Ztat

=~ Lc Dirccteur du Contr8lc ct de 1'Orien~
tation du Ministérc de tutellc

- Toutec personne appcléc on raison de sa

corpéteiice

ARTICIE 9o = Un arrfté du Hinistre dec tutcllec nomse pour deux

exercices sociaux, les Mcmbres du Comité de Dircction.

ARTICLE 10. -~ .Lc mandat dc lemYre du Comité de Dircction est
rcnouvelables Il prend fin par suite de.démission, de déchéance

cu de perte de la qualité qui a motivé 1la nomination,

Dans 1¢ cas ci le poste devient vacant,
il cst pourvu & la désignatim d'un nouvezu meabre dans le délai

dc decux mois, Lc.mandat de nouveau menbre prend fin & la date d'ex-

piration normalc d¢ celui du membtre Lemplaceé,

Les fonetions de membre du Comité de Dircc—
tion sont.gratuites., Toutefois cn cas de déplaccment 1lcs membres
du Comité dc Dircction pergoivent des frais de transport ct de sé.~

jour conformément aux textes cn vigucur.

tse/ ans
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SICTION  IX

POUVOIRS

ARTICLe 11. = Lc Gomité de Direction cst investi des pouvoirs
les plus, éterdus’ peur agir au nom ¢t pour le cempte de¢ l'entro=

prisc dens lc cadre de a2 1législation cn vigueur.

Il déliberc sur toutcs les guestions concernant

la gestion de la Société et notamraent sur 3

= lcs statuts de llentregprise
= lc réglement intéricur

le statut ct la rémunération du-personncl

-~ lc programncs ' investissement

~ lc budget de 1'entreprisc

~ lcs bilans et aatres tzblcaux de synthesc

= 1'affcctation des résultats

= 1'augracntation ou la réduction du capital

= lc¢s emprants a long terme et les placements de
fonds !

~ 1%31iénation des bien mobiliers et immobiliers

- les dons et legs

~— lc plan de gestion prévisionnclle du persoinel

ARTICLE 12, = Pour des objcts précis ct pour un temps dobné
"le Comité dé Direction pcut délégucr ‘tout ou partie dec ses pous-
voirs & son Président ou au Directeur, lesquels, cn cas dfurgen~
cey peuvent prendre toute mesure néccsszire 4 la bonne marche
de l’ont'rcprisc, a charge pour cux d'cn informer le¢ Comité de

Direcction & sa prcchaince réunion.

ARTICLE 13, —~ Outrc les pouvoirs qui peuvent lui &tre délégués

par lc Comité dc Dircction, le Président du Comité dc Direction j

= gssurc le contrdlc de lfexécution des décisions

du Comité de Direction

nsifs ¢



= s¢ fait communiquer périodiquemcnt toutes

informations sur 1z marche de 1'cntreprise

— usc cn cas d'urgence, de la procédurc de
consultation & domicile si lc Comité de Dircc~

tion nc peut €tre réuni,

SECTION III

FORCT I S

ARTICLE 14, ~ Lc Comité dc Bircction se réuwnit sur convocation

dc son Présidente I1 sidge deux fois par an cn session ordinairce.

I1 pcut sc réunir cn sessisn cxtraordinairc
sur convocation dc san Président ou & la demande de 1a majorité

dc scs membrese

ARTICLE 1% ~ Le Comitd de Dircection n¢ peut valablement
délibérer que si les dewx ticrs, dc ses membres sont présents

ou représentés,

Los délibérations sont priscs 2 la majoritd
simple des memtres préscnts ou représcntés. En cas dc partage

égal dc voix, ccllic du Président cst préporidéranté.

M Lc Sccrétariat du Canité de Dircction est assuré

par le¢ Dircetcur Général dc l'cntreprisce

Ics sessions du Comité de Direction foni
1'objct dc procés—verbawx signés poxr.lc. Président ot le Direc—

tcur Général dec l!'entreprisce

Chaquc d¢libération cst réperteriéec dans un ré=

gistrc spécial numéroté ¢t paraphé par lc Président.

AT



ARTICLE 17. = Les délibératims portant sur les matieres suivantes

doivent &trc soumises & l'approbation du Conseil des Hinistres

statuts.dc itentreprisc

ptatut et rémunération du personnel

programme pluriannucl d¥investisscments
= affectation des résultats

fixation des prix

ARTICLE 18, = Poutecfois ces délibérations deviennent cxécutoires de
pleirr droit trente jours apriés lear dépdt au Secréterict Général du

Gouvernement si 1lc Conscil des Ministres nc s'cat pas prononcé.
(IAPTTRE II
DF LA DIRSCTION DE LYENTRUPRISE

SXCTION I
COMPOE ITION

ARTICLE 194 = La Dircction de 1l'entreprise est assuréepar uwe Direc~
tcur Général nommé par décrect pris en Conscil des Kinistros,sur

propesition du ¥inistre de tutclle.

ARTICLE 20, = Outrc lec Dirccteur Généraly la Dircction comporte 2

= des Directcurs Divisionnaires

= decs Chefs des Agences Régionales

Les Directeurs Divisionnaires Sont nommds

par décret g4dg en Conmscil de Cabinet 'sdr proposition du Ministre
de tutellec.

.



Les Chefs d'sgence sa:t momés par -rriil

du Ministre de tutelle, sur propcsiticn du Directeur Général.

ARTICLE 21, « L'organisation ¢t lc fonetionnement de la Di~

rcction Généralc ct des Agences scront défimis par le réglemert
'intéricur dec l'entreprisc,

SECTION II

PCOUVOIRS

X L
ARTICLE 22, = Lc Directcur Général anime ct dirige 1'entre-

prisc qu'il représcente dans tous les actes dc la vie civile.

I1 cst scul responsatle de la gestion de
i |
1tcntreprise pendant les sessions du Comitéd de Dircection. T
veille au bon fonctionncment des organcs de la Trilogic déter=

minantc,

I1 pcut délégucr unc partic de ses attribu-

tions aux Dircctecurs Divisionnaires ct aux Chefs d'Agcnce.

I1 est responsable de 1'organisation géné=-
ralc dc la gestion ct de la bonne marche de 1l'cntreprisc dont

1l centr8le ct coordonne toutes les activités.

I1 assurc la préparation ct 1'cxécution des

dclibération du Comité de Dircctione

I1 2ssure lc scérétariat des réuniens qui se
tiecnnent au niveau ou au sujet de 1l'cntreprisc ct en conserve
les docuwments, sauf en cc qui concerne les réunions des orga-
nes de la trilogic tenucg conformément & l'article 33 ci-des~

S0usSe

I1 proposc au Comité dec Dircction pour appro-

batlon, lc réglement intéricur de l'entroprisc.

o sxoifls - »
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I1 nommic 2 tous les cmplois, aprés avis de lz
trilogic déterminente cor:fcrmément au rlannimg d'cmbaucic cdspté
par lc Comité dc Directiony & lt'excopiion ce ccux auxjucle il

est pourvu par voie de¢ décrct ou d’arrgté,

I1 8 autorité sur tout le persorinel de 1l'cn=-
treprisc qutil gércjapprécic ot notc suivent la législation cn

vigueur ¢t les reészles propres a chagquc catégoric.

Il scumct & 1'approbation du Comité de Dircc-
tion les programnnes d'action de l'cntreprisc cn matiére dfex—
ploitation ct d'investissement, 1es programmcs d'acquisition
des équipements ncuveaux, lcs projets d'extension des activités

de 1'cntreprisc.

I1 établit les prcjets do oudget de¢ l'cntre=-

price, qu'il soumet & 1'approbeziori du Comité€ dec Dircction.

I1 cst ordonnateur priricipal du budget de
licntreprise et, a ce titrc, cxerce tous pouvoirs & lui recon-
nus par les lois ¢t réglements cn vigucur cn matierc de gestion

financieére,

I1 soumct & i'approbation du Carité de Dircc-
tion la situation dec différents casptes de 1l'entreprise, 1'in-
ventaire géncral ct le bilan cn fin d'excroiccs comptablces,

Il émct, acceptey cndosss, acguitie tous les

¢ffets dc commerce et autras titrcs de¢ paiement ou de créance.

" ouvrec €t fait fonciiomer les comptes cou

rents et do dép8ts dc 1ltcntreprisc,

11 chiags les dépenses ct lesg achato, passe
les marchés dc fourmitures, do services et des travaux, sous-
crit tous les cantrats, réglc toutes: indemnités ct conclut
toutcs transactions dws la limite dus crédits eaverts ot cone-

formémcent 4 1z reglcmentation o vigucur,

B -



I1 este e justice au nomy et pour le compte de

1tcntreprise,

ARTICLE 23. - Te Dirccteur Général établit tous les trimestres
un repport d'activités adressés an ifinistre de tutelle. Le dit
rapport porto notamrent sur l'cxécuiion du programs:ic, le climet

social et les problémes matériels ¢t financiers de 1l'cntrcprisc,

ARTICLT 24 + — Lec Dircctour Général est responsable devant 1¢

Comité dc Dircctiorie

ARTICLE 25. = Toutc convention passéc entrc l'entrcprisc et le

Dircctcur Général doit faire 1fobjct dtunc amtcrisatier. préalzblc

du liinistrce de tutelle.

du Comité dc Direction sauf accord préalable du Comité dc Dircc—
tion, de contraeter sous gquelle que forme gue oc soit des cngage=
ments a2uprés de l'entreprisc de s¢ faire comscentir par clles des
découverts en compte couront ou autrement, ainsi que de fairc

cautionner ou avaliscr per elle des cngagements e¢nvers lLes tierse

ARTICLE 27+ = Les dispositions des articles 25 et 26 ci—dessus
no sont pas applicablcs aux conventions normales portant sur los

opérations dec l!entreprise avec ses clients,

(CPRPITRE III

" ¥DES ORGANES DE L& TRILOGIS

ARTICLE 28_. = Il est fait au nivecu du Comité de Direction ane

application plcine et cntiére du principc de la Trilogic détermi=~
nante (ou principe des trois ce & savoir ¢ co-détermination; co—
déoision, ce—rcsponsabilité)pour toute décizion intéressant la

bonne marche de 1'¢ntreprisc,

st et
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ARTICLZ 29, = Placés sous. l'autcrité du Dircctcur Jénéral, lss
organcs dc la trilogic concecurcnt au bon fonctionnement de 1ten~
treprise par leurs avis sur les gucstions cancernanrt lcurs de~

maines respectifs dlactivité.
Ccs organes sont lcs suivants @

= Canité Permamert de¢ ia production ct du

contr8lc de lz production

= Cemmission d'avrncoment ¢t de séeurité socic—
1c

= Tribunzl é&s camorodcs
SECTION wl

DU CORITE PERMANSIT DE PRODUCTION ET DE C O~
TROLE DE LA IRODWCTION

ARTICIE 30. = Lo Comité permanent de la Preduction ¢t de Cone

trtle dec la production a pour r%le :

= de favoriscr la rcéalisation des objetifs

de production

= de favoriser 1laugrentation de 1la produce

tion

= lc contr8le gqualitatif ct quontitatif de la

production

~ dc favoriscr lz tonne gestion des ateliers

¢t magasins,

ARTICLE 31. .= Is Comiité Permancnt de¢ 1z Production et de Contré

lc de production cst oomposé comme suit @

= Président $ Un rcprésentant de la dircction d:

1%¢ntreprisc.



Jhunkres @

~ Doux Rocpréscentonts de 1z Dircction

- Trois Représentants de le. Cellule du
Parti

— Troig Rupréscrntante du Symdicat

- Trois Représcntants dc 1'0eJ4SeCe

= Trois Représcntants de 1'U.R.T.C.

SECTION IT

DE LA CO:i'ISSION PARITAIRE D'AVANCIITNT

ET D= SECJRITE SOCIALE

ARTICLE 32. —~La Commission poritairc d'avancemcnt ¢t de sécurité
sociale traite de tous les problémes 1iés a l'avanocmint, a la

carriérec des travaillcurs ¢t a lcur protection socizl.ce

ARTICLE 33, = La Commiszion paritairc d'avancement et de Sécurité

Socialc ecst composée comwre 3uit 4

Président

= Représcntent du Syndicat de 1'entreprisc

Hombros ¢

- Tr-is rrolsenionts o Lo Gireotion

= Trois Représcntants de le Cellule du Porti
= Deux Représontents du Syndicat

= Trois Représcntents de 1'U.J.S.Ce

= Trois Représcntants dc 1'U.ReFaCa

SECTIQN IIX

DU _TRIBUNAL DIS CAMARADES

ARTICLE 34 = Ie tribunal de¢s cemarades est sz2isi des qucstions
concernart les mancucments disp travaillours 4 la discipline ct

aux régles de productionn et rroposc des sanctions,

i vies



ARTICLE 35, = Lc tritunzl des causrades cst composé comme ait ¢

Président ¢
~ Représcntents de la C¢llule du Farti

Membres 3 ~ Trois Repridscntants de de Dirdotion
= Trois représentants du Syndicat
~ Trois regprésentants de 1'U.J.S.C,
~ Prois rcprésentants de 1'U.R7.C,
= Diux représcntonts dc 1z Cellwule du

Parti
SECTION IV

DU FONCTICGILEMENT DES ORCANES

ARTICLE 36, ~ Les organcs de li trilogie déterminantc sc réunis—
sent sur convocation du Dirccteur Général séparcment ol sur ordrc du
jour préalablecment sownis au Directeur Général €t aux Présidents

des organcs.

Toutefois, pour les affaires qu'il estime partie
culiérement importantes, 2o Dircctcur Général peut convoquer unc
assembléc générale des orgenés de le trilogie gui cn délibérent

<cn commuie

ARTICLE 37 .~ Nonobstant les dispesitions de 1'erticle 36 ciedes~
sus lec Directcur Générzl doit convoque:r unc fois par mois cn
asscmbléc. générzlc tous les organes dc la tril oéic déterminante,
pour faire le point dec l'activité dc 1'cntreoprise au cours de la

périodc écoulée ct discutcr du proiramn¢ de travail ©n pcrepective,

ARTICLE 38+ : A 1'issu¢ dc la discussion d'une affzire soumise:
aux organcs de la trilogic détcrminante e¢n vertu des crticles 36
et 37 susvisés, le¢ JZircctcur Général tirc les conclusions § cn
principc dans 1lc sens exprimé ponr l: majorité des memdbres présents
Ou papréscobém. - En cas de désuccord, il pcut < référer 4 1%au-
torite uc tutclls ou décider et dernicr russort ¢t rendre cogptc

a cottce durniérc,

!

s 0/ 000
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La Cellule du Parti et les burezux des organisationsdes cmsaae pe
Pent 2galoment dans ce cas saisir les organes supéricurs correspondants.

ARTICEg 39+~ Les réunions des organes de la triiogiec déterminantes sont sanc
ionnees par un procés-verbal signé, suivant lo cas, par le President de 1'¢
gane concerné, par le Directeur Général et par le Secrétaire de séance.

TITRE 111

DiiS DISPOSITIONS FINANCIERES COMNPTABLES ET FISCALI

CHAPITRE T

DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

ARTICIE 40.~ L'entreprise doit appliquer les méthodes de gestion scientifi-
ques et les reégles comptables.

"ARTICLE 41}— ChaqueAannée, il est é&tabli un budget de ltentreprise, le budge
est préparé sous l'autorité du Directeur Général et approuvé par le Conseil
Ministres aprés examen par le Comité de Direction.

ARTICIE %2.- L'entreprise est tenue d'éleborer les documents comptables tels
gee le bilan; le tableau des soldes caractéristiques de gestion, le tableau
passage aux sdldes des comptes patrimoniaux.

ARTICIE 43.- Les comptes de l'emtreprise sont certifiés par le Commissariat
aux comptes conformément & la Loi.

ARTICLE 44.- Les bénéfices nets, tels que définis par la Loi, sont répartis

_conformément & la reglementation en vigueur en }a matiere.

ARTICLE 45,~ L'exercice social de la Société de Promotion et de Gestion Immo
biliére commence le premier Janvier et se termine le trente et un Décembre d

chague année.

Par exception, le premier exercice social commence du Jour de l'en
trée. en exploitation de la SOPROGI et se termine le trente et um DBeasbre de
ltannée en course.

R
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(CHoPITRE 11

DISPCRITION FISCALLS

ARTICLE 46 _ La SCWPRC.CT est assujettis au payement des imp$ts,

taxes et drcits de douanies, dans les conditions prévues par la légis-

lation en vigueur sauf dispense expressec,

Elle est tenue de fournir différents documents

fiscauk et statistiques coxnformément & la législation en vigueur,

TITR E IV

DU STATUT D PERSONNTL

JRTICLES? - e persenncl de la SO.PRC.CI est régi par la conventien
collective des travailleurs dcs Travaux Publics et des PBtiments et

les lois en vigueur,

/ TIRT ¥

DES CONTROLES

ARTICLE &f% . = Outre le contrBle général dévalu & 1'Inspection

Général d'Etat, l'entreprise est assujettie aux contr8les cieaprés g

1) «~ contrfle de tutelle
2) « contr8lo d'Etat

3) = contrdle du commissariat national aux comptes
(CHAPITRE i

DU CONTROL= DE LA TURDLL=

ARTICLE ’1'9_— L'autorité de tutelle exerce un pouvoir permanent dVe

orientat: ' . et de contr$le sur 1l'entreprisc.

ootef o



Ses attritutions corprennent nctamment 3

le contrdle de l'application des lois et régle-~

ments par l'entreprise.

~ l'approbation des budgets d'inVesTissement et i&
fonctionnement et le contrfle de leur exécutior.

- l'autorisation d@'investissement imprévus.

- l'obtention de 1*aval de 1'Etat pour les engare-
ments de l'entreprise.

- le contrdle de 1la pclitique du personnel.

— la modification des statuts.

- la passation des marchés conformément aux textes

en vigueur.

( HAPITRE I1I -

DU CONTROLE D'ETAT

ARTICLE & - Le contrdle d'Etat sur la Soc4été de Promction et
de Gestien Immobiliére s'exerce conformément & la réglementa-

tion en vigueur.

(" RAPITRE III

DU CONTROLE DU.COMMISSARIAT NATIONAL 4UX COMPTES

ARTICLE B# - Le contréle du commissariat national aux comptes
sur l'entreprise s'exerce conformémert 4 la réglementation er

vigueure.

N .



