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Des agunces nu svnour
soin 3tre erides sur toute 1T40e
Comité do Direction cor’s urpreb

ARTICLE 4e- Le capital socinl ‘o ithaileric le Nkayi est fixé & 50.000.000
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Il pourra Btre augmenté ﬂdlmlnue par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de 1l'Industrie et de la P8che
aprés décision du Comité de Direction.

ARTICLE 5e— L'huilerie de Nkayi peut recevoir des dons et legs dans les con-
ditions prévues par la légiélation en vigueur.
CHAPITRY® 1V
Ty T ELLE
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ARTICLE 6.~ Lhuileric “c¢c ikayi est placéc sous la tutelle du Ministre chargé
de 1'Industrie et de 1a Péche,

ARTICLE 7.- La durée de l'huilerie de ilkayi illl@ltb? sauf cas de disso=

lution anticipée dans los conditions prévurq par l'article 11 de la loi n®
13/8% du 14 Mers 1981 institusnt 1: charte des FEntreprises d'Etat.
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ORGANTS.LTION BT TOUOTIONIEMINY DE L'HUILERIE DE NKAVI
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ARTICLE 8o~ L'huilerie 1z QKAYI ect sdministrie par un Comité de Direction
compose comme suit
- Brisident : le =inistrc e Tutslle

- Merhreg
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1 P VEC VOIR D=LIonaIViin

o TDatiact u Thel de 1'EBtat

- Un zopriscet-at v Premicr iriutre

= Un reprizerinne

= Un représeuntuint . u dinistre ‘es FPinances

= Un reprisentont lu ifinistre du Plan

= Le Directeur Gérdirel, les Dirccteurs Divisionnaires ou les hefs
ie service) de 1l ntrenrise

- Un représesatornt du Comitd Ministériel du Parti

- Un repricosiant o a0 fediration . 8yndicale Congolaise

- Un reprisentant de 1n Sonfdcération Syndicale

< Tpois réprésentants Ju Parti de lientreprise

~ Trois vepreseutsnte Jy Syudicat e L'Intreprise

= Trois représconvanty’e 1'7J3C de L'entrepris

= Irols vaprigentuats o 170G

ay; = Le Comviise-irs Politigue o Bépion ou son Représentant

vee/ans
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ARTICLE 12.- Pour < -c o ‘ots prizis et pour un te s donné, le Comité de Di=-
- s pouvoirs a son Président ou son

t prendre toute mesure nécessaire

nour cux d'en informer le Comité

rection pcut dllépguer tout
Directeur, lesquecls en <.8
A la bonne mnrche de 1l'entre
de Directiona

ARTICLE 13.- Outr , r lui 8tre dé
de Direction le Frégsident d L de Lirection ¢

<‘“ N

1

O

2pués par le Comité

ion des décisions du Comité de Direc=-
tion

-~ se fait con coute information sur la marche

de 1l'entys

- Usey on cos U

1. procidure de consultation & domicile
si le Coumité A

- Ll AL £ 3
ne peut €tre rounile

ARTICLE 14.- Le Comité de Direction se riunit sur convocation de son Prési-
dent. 11 siége deux fois par an en sessicn ordincire.

I1 peut ze réunir en secsion extraordinaire sur convocation de son
Président ou a la densnde de la ﬁ;j01ltb de ses memhres.

ARTICLE 15.= Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que si les

doux tiers de see Mewbres scut privents ou uorprésentés.
Les délibérations sont priscs & la “jorité simple des Membres
présents ou représentic. En cas o partage tgal ¢ voix, celle du Président

est prépondérantce.

ARTICLE 16.- Le Sceritariat du Tomitl de vircctinn est assuré par le Directeur
Générﬂl da ltentrewnrise »

£

Les gessions 4o
signés par le Friusident =t Lo sireos

font l'objet de procés-verbaux
d: 1'entreprise .

Chaque délibo~
mérotd et paruphd 1or

dans un registre spécial nu=

ARTIELE 17.-~ Les d&lib®
soumises a l'approb“n'

tidres suivantes doivent &tre
1 d

- Statut 1= 1l entieprics

-~ Statun el rd

(i plrsonnel

= Projramme pluricnpuel d'investissement

- LAffectation

- Tization

ARTICLE 18.- Toute:uis, =28 déliibirntions <deviennent exécutoires de plein
e

droit trente jourz francs nprigs leur 48 put au Secrétariat Général du Gouver-—
nement si le Conseil dcs Ministros ne ='est pas prononcé.
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ARTICLE 19.= Lz tirceticy o, i ~u.ée par un Directeur Géné=
.pal nomme p'r déeret yvoio onocaes 10 4o tinded sur proposition du Minis-
tre de’tutelle.

INTICLE 20.- Ouere 1 Lirosicns Me%ead, Lo drection comporte ¢

- I 0 :ﬁ.%]-' . it £ I, FITNRRCIERE BT COMPTWLWBLE

nt nommés par décret pris en con=-

Los dreeeo e divisionncires
i e tutellc.

seil de Cobinet dur pro, ol tiorn Ju Ficds
L Lote de mervier sont nommos por arrfté Ministériel sur pro-

position du iirccteur Gin’.ale

ARTICLE 21.- L'oroaniecticrs ot o sankd apement de 1. Direction Générale et

e, e ———_ r .

des agences ou Zucoeu i ST TS of S | RS S SPT @ 2o rlcnent Intérieur de l'en-
treprise.
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ARTTICLE 22.- Le Dirvch ur Wilx i sndime et dirige i'entreprise qu'il repré-
e —————————" L. - a & .
sente dnns tous —op actor we Lt vie civile.

- I3 o3t ool res zoil- de 1n gostion de l'entreprise pendant

les intersessions v ot L Idootiona

= T1 wodll: Lot cTanati i es orcanes de la trilogie
déterminante.

= T1 =evd o0 temens ung pevhic de ses attributicng,,y pirecteurs
divisionn»irzs. :

i Vle e L'ore ocdicoticsn générnle de la gestion et
3

1teibre, ride Jdont i1 contrdle ot coordonne toutes les

- 11 on

e

de la bonne i orche
act ivit :‘:‘E e
- 11 szsure 1- proparctisn et Iofcution des délibérations du
Comité do Jircctinma
weri“arint cor réunions qui se tiennent 'amu ni-
srise ot -1 conserve les Jocuments, sauf en ce qui
trilogic tenucs conformément A llar-

- I1 rasur:
veau ou au sujet le 1'o
goncerne lés réunions dug or nod A
ticle 33 ci-dessous @
S |

-

- L1 wromose - Comité de Lircetien pour approbation le régle-
ment intérieur e 1'omtrerrisc, : i

ses/see



~ Il noims & copy les ‘rle vic de la trilogie déterminante
confornément «u planming embinche vtd prr le Conité de Direction, A l'ex=~
ception de ceu:x nuxausl: il ast Sourvy rar veie de dicret ou d'arrété.

=
i

@ I1 o :sutorité sur tout lo :.veonnel de l'entreprise qu'il gére,
apprécic et ncte suivent In 1ligisl-tisn ou vigueur et les régles propres a
chaque catiporica.
"- !

-~ I1 soumet P’Twnrﬁ*=+“”r
d'action de 1l'citarcpr ;
programuces d'requisilicn dJdes
activités de Llentreprisc.

. de Direction les programmes
cike®ion ot d'investissements, les
ngu«caux, les projets d'extension des

cm I1 Stablit lee wrojuts &4 udget de 1l'entreprise qu'il soumet a

l'approbation ‘m Conit? £o bircetion.

~ Il soumet & L'-pprobition du Comitl de Direction la situation des
différents comptas de l'entroprise, l'irnventaire zénfral et le Bilan en fin
d'exercice comptable.

= Il est ordonnateur principal 4v hudget de l'entreprise ety & ce
titre exerce tous pouveirs A lui reconnus nar les lois et reglements en
vigueur en matiire de gestion fin~ncidra.

- Il emet, accepte, endosee, naquiite tous les effets de commerce
et autres titres de paiement ou de =risncee

= Il occuvr: et iait forctionrsr 1oz comptes courants et de dépbt de
l'entreprise.

- Il engage ics dlipenuves eb Loz cchnts, passe les marchés de
fournitures, de services st deg travoux, souscrit tous les contrats, régle
toute indemnité ot conclut toute treau .ction 4dana la limite des crédits
ouverts et conformizent & ln ro-lemont:zion on virueura

cgbc i ’ ’
- I1 11 justi nor % wour le compte de 1l'entreprise,
article 23.= Lo Diveoteur Auf ftoTlit tous les mois un rapport d'activide

tés adressé au Miniciree 4 “woellic. Tadit »-sme»t vorte notamment sur
1'exéecution du progromms, L¢ olimat scviw et Les =roblémes matériels et
financiers de llentreprise,

Article 2he= Le IMrectcur Gindrsl cst rocponsable devant le Comitéd de
irectione.

Article 25.~ Toute convaention nasa’s cntre ltentreprise et le Directeur
General doit fairz 1'objet d'une autorisation prénloble du Ministre de
tutelle.

Article 26..- Il e¢st interdit au Dirccteur Général et au Frésident du Comité
de Direction, sauf cccord priévicble du Comité de Dircction de contracter sous
juelque forme quz zc soit Jov sipngorents aurrde de-l'entreprise de se faire
consentir nir olle lers dicouveris oo commte zourant ou autrement, ainsi que
de faire cautionnos ou ""<11qcr ror elle des engngements envers les tigre.

’ % i ci-dessus .
ARTICLE 27.-~ Los lisponitvions des artieles 25 et 26/ne son pas applicables

aux conventions »ormnics portont sur les onérations de 1l'entreprise aves se-
clicnts.

e . 3feow



ARTICLE 28.~ Il cst fait wu niveoea <2 Cowd t2 Direction une application
pleine et entidre du princir: d- 1. Tvila_ic ditcrminante (ou principe des

trois C0-4 scvoir = "0 tere-in i, CO=ffeizicnd ’ CO-H@Sponsabilité, pour
i marels de 1'eutreprisees

i

toute décision intiressnovs

ARTICLE 29.~ Placés sous l'autor dé oy iurecteur Général, les organes de la
=l o2 ; X R )

Trilogie concourrcnt uu wo feonctiorne~ent e 1 entreprise par leurs avis sur
les questions concernant lours domaines resncctifs d'activités.

Cea organce cont T3 cuivants
~ Comité permanont de 1z vroduction et du contréle de la productions
Commission maritsire d'avoiceuent et de séeuritd sociale,

-~ Tribunal des cunarades.

o = -
SR L U i 1
- —— -

i7 LU CONTRULE DE LA PRODUCTION

DU COMITE PERMANELT.PE LA PO L T TON

ARTICLE 30.- Lo comitd permcan-ut de 1 producticr et du contr8le de la produc-
tion & pour »21: .,

= de fevriser- la rifalicacion des ok jectifs de production.
~ do favorisc. L'wugmoatation 4 1o production.

- le contr®Blour gu lit i [t ou-ititrtif de la preduction
= de favoriser La btonnc rishi ‘i ateliers ot magasins.

ARTICLE 31.- Le comité nermanest o L@ vroduction et du contréle de la pro-
duction est compesé conr:

repriscntan:

Président ¢ L: it 1o Direction de 1l'entreprise.
MEMBRES 57 leux reos soreenws o .+ Direction du Parti

freds ceprizzabants de 1 cellule du Parti
.role roevrésentants du Syndicat
reis represzntants de 1VUJSC

Trois roprcéeentantz de 1VURFC

DE LA COMMISSION FARITAILL D' Vi CEMEDT ET SE SECURITE SOCIALE

ARTICLE 32.~ La commission paritrsire d'avancement ot de séeurité sociale trai-
te de tous les problimes 1i's & 17:vancemsnt, 2 1a carridre des travailleurs
et 4 leur protectisn sccialc.

ARTICLE 33.- La Commission paritoire d'avincement ot de sécurité sociale est
composée comme suit '

s
csae) ava



Erisident ¢ Un coprisartant du Syndicat de 1'entreprise
Hepbrest “relys rrprésambtants ¢ lz Dirsction
ipoins vewrosartsnts 4y 1a eellule du Parti

Douy représent=nts W Byndicat

285 de 1'U.d.5.0.
rads ey régentants de LMER,FLC.
€ 5 h o = T+ M T TY
W E L Ll
ki em S o s -
-.JI ---nl:".. ..?:-I. r_."s \:H ru ||. \UL“!

srades cat =aisi dee questions concernant
A4 1s dimeipline et aux régles de production

e ————_——————— |
les manquements des t
et propose des sanctions.

ARTICLE 35.- Le trivunal des ez rades cst cowrost comme-sult ¢

- Erégident : - Un revrosent ot de 1-.cellule du Farti

L |

Membres 1 - Troic revrd{sentents de la Direction
- "rpis rerrizeatunts du Syndicat
~ fouz rupf%scntarts de la cellule du Parti
hicds renpligsatinta do 10 00.8.0.

- Trois reuréscatants de 1'U.R.F.C.

AR YO N IV
RERRT

R R

DU FUICRIGNUEMANT DEN DRGLEES

-

ARTICLE 36.- Les orgunes o la trilegic Jiterminante se réunissent 4 la de=-
mande du Dircection Gén gl s rant el sur oordre du jour préalablement
soum;s au Directeur Glin'rol ¢t :n; Irisilonts des Organes.

Toutcefois pona
tantes, le Directeur 7I:rd
nes de la trilogie aqui .7

fiodres 310'41 ostime poarticuliérement impor-
Lot esnvequer une ososemblée Générale des orga-
“rant en commune g

6
ARBICLE 37.- Honobh=t ut iege ddapnsitions do l'artiuluﬂ?i-dessus le Directeur
Général doit convorer i foiz par zeois on .sseanlie Générale tous les or-
ganes de 1la trlloglc doternirante pour f£2irc le point de 1l'activité de 1l'en-
treprise ou cours 2 1. poviods Cocoulie ot discuter le programme de travail
en perspective.

ARTICLE 38.~ & 1'issy de 1. ddiscunsisn d'ure affaire soumise aux organes de
lz trilorie déterminante en vertu des articles 36 eot. 37 susvis&s. 1 Direc=
teur Général tire la conclusinn on princine dans le sens exprlme par la ma-
jorité des HEﬁnrcs nrisents on repricontis,

Brn ¢~s de désiccord, il meut se rférer & 1l'autoriti de tutelle
y ! g A : i
ou décider en dernicr ronaort ot TORUre comite A cetite derniére.

Ln cellule du Forti ot les Bureaux des organ nisations dé masse
peuvent Agalement dons ee cas soisir les orsgsnes supdrieurs correspondants.

sanfove



ARTICLE 39.- Les riunisnes de lan Tri]L-iL déterminante sont sance
e

tionnees par un procis-venhs e, suivent le érE%r i Président de 1l'or=-
gane concerné, rﬂr le 2izcetour 3<L*ru_ at ypar l ®de séance.

TR R R RSy ST TR R TVERRT G ORT T T
Eo LLe=QS51TI0NS DINANCIAHLS
e L EREEA Sk e i . i S—

ARTICLE 40,-~ Ltentr.:
gue et les régics

ARTICLE 41.- Chague annéec, il est é#tabli un budget de l'entrepride. Le bud-
get est preparé sous 1l'outorité 1u Directeur Géniral et approuvé par le con-
seil des Ministres aprds examen gar le Conité de Directione.

ARTICLE 42.- L'entrevrisc est tenuc d'élaborer les documents comptables tels
que le bilan, les tebleaux des soldes caractéristiques de gestion, le tableau
de passage aux scldeis des coaptos patrimoniauxa.

mn

ARTICLE 43%.~ Les corvt-g de 1'entreprize sont certifiés par le Commissariat
National aux coumrtas conformément 4 la loi.

ARTICLE 4b.- ILes hopélices neto, vols guoe 1ifinis per 1z loi sont repartis
_!-—-—l—-"l— P K o - o
conformément A 1s réglemerntation c¢n vigueur en l= matiére.

ARTICLE 45.~ Llevercice sacial dz 1'huilerie de NKAYI commence le ler Jan-
vier et se termine le ftronts ot un Lleenbre do chague année .

CHAPTITESL II

DEZ DISTOSITIONS FISCALES

ARTICLE L46.- L'huilerie de WHAYT est acsujettis ou paiement des imp8ts,
taxes et droits de dousnes, dsons lee conditions preévues par la législation
en vigueura

Elle est tenue de Journir 4ifférents documents fisceaux et sta-
tistiques conforméuent & 1 législaticn sn vipueura

DU SETAMIT DE PERSCGHNTL

Py S
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ARTICLE 47,.- Lo persorncl
1'Industrie annexe .limentnire.

Ae Huilka

cot vegi por 1o Convention collective de

LR S X
Pws CON T 200w
B
ARTICLE U8,- Gusre 1. corlrdle dove.i o 1'inevocizon @énépele d'Etat, l'enfrer
e o e e ) 2 :
prise est assujettie nux contrfles ci.-aprus @

= 1) = Contriic
- 2) - “ontrdle

- 3) = fTontréle

C E A

de Tutelle

Al'Etrt

du Comiissariat National sux comptes.

DY CONTROLI,

ARTICLE 49.- L'autoritd de¢ tutelle
et de contr8le sur llentreprisea.

Ces attrihutions

- Le conzr8ls de
ll'entrenribe

- L'spprobation dee budgets d'investi

s g
lenr axéontisna.

et contrfle de

1=

= Llzutorisation diiny

= Llobtention Je 1" -y
Eroprisc, -

- Le contréle > 1.
= Le contrile de L.
= Lr modifdicntioa I ..
= La pasasticr es

v

1t
- Al
B e

[iH]

DE L. TUTELLE

a1l fl 1'Et el

cxerce un pouvoir pormanent d'orientation

comprennant notamment 3

1'upvlication des lois et réglements par

ssement et de forctionnement

seneil’y inprovug.,

o les engagements de l'en=

ofn politicuc de personnecl.

Aes
Y oprdde

mrclics confornément sux textes en vigueur.

R L

11

R e

CUNIROL.. DIELAT

ARTICLE 50.= Le contrfle d'itat sur 1'entrovrise

e T s
reglementation en vipueur.

DU

CONTLUOLE 1

s'excrce conformément a 1la

T

COMNTE0ARTIAT NATIONAL

ALX

—
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ARTICLE 51.~ Les centrflos i Conwisseriat lational aux comptes sup 1'entre-
prise s'excerce conformément 4 Lz rirlemcntation en vigueur.

TIT%E VI

e e —

LIGPOBICION. ZIVERSLS
it Pt g A i Bk o i

ChaPlWal %

U CCHIUENTIEUX

ARTICLE 52.~ Les diffirgnde 15 entre 1'entreppise et son personnel ou des
tiers relevemtddu droit commun sous reserve des prérogatives de puissance pu=
blique et des dispositions ides articles 77 et 75 de 1la loi n®13/81 du 1% Mars
1981 instituant 1= charte des entrepriscs d'Ftat.

Cl1iPITRE IIL

DE LA CESSATION DWW PATEMINT, DE L. DISSOLITION ET DE LA

LIQUIDATION DE L'EETKEPRISE

ARTICLE 53.- Ta dfissolvtion 3¢ 17 mtrerrice oot prononcée par un décret. pris
en Conseil des Ministrzs sur srovczition du Ministre de Tutelle dans les cae
prévus par la charte dos Entroprisce d'2fat.

ARTICLE Eﬁ.n Le déeret do dissciution fixe en mérme temps les conditions et
les modalités de 1la liguidacion sonforal .epd

et & 1u réglementation en vigueur.
ARTICLE 22« En cus le perte des trois guarts du capital social le Comité de
Direction est tenu dc demrnder o Gouvernement s£'il y a lieu de continuer
l'exploitation ou de proncnccr !z dissolution.

ARTICLE 56e~ Les conptes de licuidstion sont rrrftés par le liquidateur dans
es formes prévues por 1 loi 2t tromeals cw Convernement .

ARTICLE 57.- Ltavis ce ¢l8ture -

1+ lifuidation est publié au registre de
Commerce.

Broszaville, ic IO MARS -1035
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