PRESIDENCE DE LA REPUELICUQ. REFPUBLINUE POPULAIRE DU COMGO
___________ / Travail — Démocretie - Paix

SECRETARIAT GENERAL/ |
DU GOUVERNEMENT /

—— i

DECRET N° 05/592 au I7/04/05

Portant attributions et organisation du
Ministére des Petites et Meyennes
ontreprises.

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLATS
DU TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF ou
GOUVERNEMENT

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979 3

Vu la loi n® 76/84 du 7 Décembre 1984 portant ratification
de 1'Ordonnance n° 019/84 du 23 Aolt 1984 portant modification de
certaines dispositions de la Constitution du 8 Juillet 1979 j

vu le décret n°® 84/856 du 8 Aodt 1984 portant nomination du
Premier Ministre j

Vu le décret n® 84/058 du 13 AoQt 1984 portant nomination
des Membres du Gouvernement j

Vu le décret n° 77/2 '8 du 5 Mai 1977 portant cxéation de
la Direction des Btudes et de la Flanification au sein des
Ministéres 3

Vu le décret n“ £2/293 du 16 Avril 1982 portant attributilons
et organisation de la Direction du Contr8le et de 1'Orientationj

Vu le décret n°® 82/595 du 1 8 Juin 1982 fixant les indemnités
alleudes aux titulaircs dc certains postes administratifs j

Le Conseil des Ministres entendu :
DECRETE:

TITRE I : DES COMPETENCES

ARTICLE 1ER.- Le Minist2re des Petites et Moyennes Entreprises est
chargeé de 1'exécution de 1la Politique du Parti et de 1'Etat en
matiére de promotion et de développement des Petites et lMoyennes
Entrepriscs.
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A ce titre, il est charge de proposer cette politique dans
tqQus les secteurs <'activités écanomigues et sociales et notamment!

- de proposer toutes dispositions de nature a favoriser la

création, le financement et le développement des Petites
et Moyennes Entreprises tant du secteur public que privé ou
mixte 3 _

-~ de proposer toutes mesures derogatoires au droit commun = au
bénéfice du secteur privé national ou du secteur d'Etat j

—~ de promouvcir toute coopération entre les partenaires
externes ot les Petites et Moyennes Entreprises Nationales

- de créer tout organisme technique ou financier dont il
exerce la tutelle en vue de l'exécution rationnelle de la
Politique da promotion et de développement des Petites et
Moyennes Entrepriscs définie par le Parti.et l'Etat.

~ d'assurer la formation des promoteurs, des cadres et des
agents évoiuant dans le domaine des FPetites et Moyennes
Entreprises en liaison avec les organismes de formation
existants ou & crder j

-~ de donner son avis préalable A& la création’ de toute
entreprise nouvelle ou & l'extension d'activités
conformément ou programme de développement économique et
socialj

— de pr@ter son conccurs technique aux Petites et Moyennes
Entreprises, notamment en matiére d'étude de faisabilité,
de Conﬁeil sur le tas et de constitution de dossiers
bancables; T par e e v

~da délivrerle label PHE (Petites et Moyenne Entreprises) dans
le cadre de la procédure d'agrément prévue- par les disposi-
tions légales et reglementaires en vigueur,

I L

TITRE IXI = DE L'ORGMNISATION ET D5 ATTRIBUTIONS :

ARTICLE 2,- Lé-mihigture des FPetites cot bMoyennes Entreprises est
place sous l'autoritd du hinistre des Petites et Moyennes Entreprises

Il comprend 2

- le Cabinct du Ministre ;

- le service sdministratif et Financier j

= la Direction des Etudes et de la Planification j
la Direction du Contr8le et de 1l'Orientation j
les Offices et Organismes sous. tutelle.
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CHAPITRE PREMIE:. - DU CABINET

ARTICLE 3.=' Place sous 1'autorité d'un Direcfeur le Cabinet cst
un organe de HOLrﬂin“tiCn, drtanimation ét de comtrﬁle gui assiste
le Ministre dans son 2ction,. . -

I1 peut rigler au nom cdu Ministre et sur ddld ‘gation
éxpresse, les questinns Politiques, Administratiges et Techniquris
relevant du Ministére rlzs Petites et Moyennes Entrepriscs.

ARBICLE 4.~ La composition du Cabinet et les modalités de nomina-—
tion de ses mambres sont celles dAéfinies par la réglementatisn en
vigueur en la matibre.

CHAFITRE II = DU SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

ARTICLE 5.- Le service administratif et financier est diriqé par
un Chef de service nommé par le Ministre des Retites et Moyennes
Entreprises.

Il est notamment charqgé :

- de la gestion du personnel du Ministfre ; -

= de 12 gestion des Finances et du Matériel j

= du suivi das dossiers administratifs auprés des
autres Départements

- des problames géniraux
ARTICLE 6.~ Le Service Administratif et Financier comprend s

- Le Bureau #dministratif et du Personnel ;

— Le Bureau Financier et du Matériel.

CHAPITRE TITI-~"DE LA DIRECTION DES ETUDES ET DE LA
PLANIFICATION

ARTICLE 7.- La Direction res Etudes et de la Planification est

animée et dirigée par un Directeur nommé par décret du Premier
Ministre pris en Consell de Cabinet, sur proposition du Ministre
des Petites: et- Moyennes Entreprises.

Elle est notamment chargle :

= de participer a la conception et & 1'é£laboration des
plans et projets d'aménagements relevant du Ministére
des Petites ot Moyennes Entreprises et d'zn suivre
ltexécution j

- d'étudier et proposer toute mesure 1égisla tive ou

reéeglementaire dans ce secteur 3

- de procdder ou faire procéder a4 toutes les <tudes ou
enquétcs 2yant trait 3 ce secteur ainsi qu'a 1a
formation des cadres
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- de veiller & 1t'&tobklissemcnt des donndes statistigues
intéressant le Dfpartemant et de les exploiter;

- d*assurer le-Secriftariat-de lnCommission dl'agriment
chargie ctatiribuer le label Petites ot Moyennes
Entreprises. :

ARTICLE B.= T.n Directi n des Etudes et de lﬁ'Plﬁﬁific1tiﬁh
compren< §

= le Service Jes Rtudes

= 1o Service de 17 Tlanification .

~ le Secritariat de 1a Commission d'acrément de

Petites <t Moyennes Entreprisess
CHAPITRE IV -— Eﬁ LA DIRECTION DU CONTROLE ET D
- LYORIENTATION

ARTICLE 9.~ La Direction du Contrfle et de 1'Orientation est
animee et dirigle par un Olrnrttur nommé pir décret du Premier
Ministre, pris en Conseil “e Cnbinet, sur prooesition du Ministre
des Petites et Moyennes Entreprises.

‘Elle est chargle d'assister le Ministre dans 1'exercice
de ses 2attributions de tutelle des Offices et Organismes du
Département & savoirs:

- le .contr8le de l'application Ades lois et réglemnts
dans les Offices et Organismes sous tutelle

- 1l'approbation res budgets Atinveéstissement et da
fonctionnement des Offices et des Organismes sous
tutelle et le contrbéle de leur exécution §°

- l'approbation das bilans at fdes Aifférents . documents
et travaux ‘le synthé&se 3

" ~ le contr8le de leurs activitds g
‘="1'a2ffection des béndfices ;

- 1“utﬁr15ﬂt1 ‘n das investissements imprdvus selon les
limites fixdes par le statuts g

~ le contréle dc la politique du oersonnel 5
~ la modification des statuf - g o e

- la passation dos marchés conformément aux textes en
vigueur 3

~ le Secrdtariat du Conseil Consultatif national cdoes
Petites ot .Moyennes Entre eprises.

ARTICLE 10.~ La Dircction de contrBle et Fe 1'Orientation comprencds:
i TR o H )

= le Service Sconomique et Financier

i L
- le Service Juridique et Administratif j
= le Secritariat Adu Conseil Consultatif national des
Fetites et Moyennes Entreprises.
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TITRE III- DES OFFICES ET ORGANISMES SOUS TUTRELLD

: ] ;
ARTICLE 11.-Les Offices et Organismes pl=c’s sous’la tutelle cdu
e e - Ny - - -

Ministérc des Petites et Movennes Entreprises sont r<gis par les
textes qui leur sont proprcs.

TITRE IV= DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 12.- Des arrétis du Ministre des Petites et Moyennes
EntreprIses fixant les attrlbutlons ot l'orqanlswtinn des Services

ARTICLE 13.~ Les Services sont “irigds par des Chefs de service
Falaid T oo L T , e - L

nommas par arrft® Ay Ministre Jes Petites et Moyennes Entrepri-
S5&S .

ARTICLE 14 .~ Les Membres du-Cabinet, les Directeurs, Chefs do
Service at Chrfs de Bureau perg01vpnt 1es indemnité pftVUDS par
la réglema ntatlon en vigu;ur. P 0

ARTICLE : 15¢— Srnt 1brog :es, toutes rispositions antﬁrieures
contraires 2u présent llcrct.

~ARTICLE 16.—~.Le prisent ddcrct sera enregistrs, publié =2u Journal
Officiel de la itépubligue Populaire fu Conge &t communiqud
partout ol besoin scri./-

‘Fait a Brazzaville, le..-I7 AWMIL I905°

Par le Prigident du Comité

Centgal du -Pagti Congolais- . . ,_-'. o B
du Travail, Président de 1a b Yot
République, Chef du I asbe
Gouvernement, el Gt
Le Premier Ministre, Colonal Denis SASSOU NGUESSO.—
R T ' Le Ministre des Petites et Moyennes
. Entreprises.
2 — o o I|r
=T G f E gt
Ange Edouard POUNEUI.— : {&;'VJ N
Le Ministre des Finances ' ' v
et du Bucqets :
H###’,t_-) Alphonse SOUCHLATY POATY .-
e e o B e Le Ministre du Travail, de 1tEmplol
Cooia T e LD s TR 10 Refonte de -1a Fonctlon Publi-

e -—""qu: et: de 11 -Prévoyance Sociale.
7
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Itihi OSSETOUMBA LEKOQUNDZOU

Bernard COMBO MhTSIONh.J




