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CHLPITRE I ¢ 45 uISPUSITICNS FIN.LNCIERES 5T CUHPT.LLES
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TITRE V. : UCS GONTRCLES

irtieie 48.-~ Outre le contrfle pénirel déwvclu & 1tInspection Ginérale d'E-
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2 - contrfle dlIiat j

3 = centrfle du Conmissariat Hotional oux comptes.
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Lirtiwie 49.- L'outorité de tutelle exerce un pouvoir permancnt dlorienta~

tion et de centrfle sur llentreprise.
Ses attributions comprcnnenf nctamnent

- le contrfile de l'application des lois et réglenent par l'entre-
prisc j

= 1'approbation des budgets d'investicsenent et de fonetionnenent
et lec contrfle de leur exécution g

- 1'autorigetion d'investissenent inprivus dans la linite d'un

nontant de 50 pillions de F.CF.
- 1'obtention de 1'nval de 1'Stot pour les engagenents de 1l'en-
treprise ;

- le contrBle de la politigque du personnel j

-~ lo contrfle de la politique des prix j
= la nodification des statuts j;

= la passation des norchés confornénment aux textes en vipgueur.

CHLPITRE II : LU CCNTROLE C!ET.T

ArtSue 50.- Lo contr8le A'Btat sur 1'ULIC stexeree conforminent A la ré-
glementation en vigucur.
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TITRE VI : JISECSITICHS LIVaRSE

CLL.EITRE T : DU CONTENTIZUX

Irtasdee 51.- Les diffirends nic entre llentrenrise et son perscnnel ou des

e ——

tiers relévent du drcii coumun, scus réserve des prérogatives de puissance
. = . . - N . = 1

publique et des dispositions des nrticles 77 c¢t %0 de 1l loi n® 13/31 du

14 Mars 1989 instituont 1o Chaorte des cntreprises d'Etote

CH..ITRE II

DE L. CESS.TICH D P.LIBHMENT - 05 L., DISSOLUTICH
L7 DE Lo LIQUIDLTICN DL L'IENTRETRISE

/irtimalg 52+~ Ln dissolution de 1'entreprisc peut &tre prononcée par décret
pris en Conseil des linistres sur proposition du Hinistre de 1l'Dconomie Fo-

restiérc dans les eos privus prr lo Chorte des entreprises d'itot.

Lrtbeds 53.- Le dicret de disselution fixe cn mfne temps les conditions et

les nodalités de 1o liquidation conformément 4 la réglenentation en vipueur.

irtheds 54.- kn cas de perte des trois guorts du capital social,le Comité
de Dircction cst tenu de domonder au Gouverncment s'il y a licu de conti-

nuer llexploitation ou de prononcer la dissclution.

APE b 5§-- Lés ‘gamabs= CoroRaquandLLon sont awsfudo perr Lo Liquidateur
-~ swrmes provuacs par lo loi et transnis ou Gouvernement .

irtimde 56.- Ll'avis de cléture de 1a liquidntion est publié au régistre de
commerce.



