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Vu la Constitution du & Juillet 1877

Vu 1o loi n® 76484 du 7 Ulcoesbre 198k.pertant ratification
de 1'Ordonncrmes n® M5 /0h G 2= ofi ”tn+ portant sodification de
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Des agences du EBEEATP peuvent ar tand gue hesnin, 8tre créées sur
toute 1'étenduc dv Terrisoire i -tisnal ~ur ‘feisien dn Comité de Direction,

aprés approbation du Consoil der idstree.
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Article 4.~ Le carital sceicld i Suarenc o'ituler du 3Aticent et des Travaux
Publics est fixé & 668,948, L0 »3F. ¢ 0 Lrn BT HUYIT MILLIONS NEUF
CENT SOIXANTE HUIT HILIg i.TL. Jun! Iun Troses OFA).

Il pourra Btre A firinud par déeret pris en Conseil

des Hinistres, sur prouosiil sfaistre dos Wravevx Publics, de la
] pro 1
] . > - . 2 - . s -
Construction, de 1'lJrbanisac F&c 1 Prhitat aprés décision du Comité de

Direction.

Article S.- Les ressources ¢u Burcru Q'Etudes du Bftiment et des Travaux

Publics sont conatitiée nur :

= vne subvenbion annueclile du Buaogei do 1'itat
= la rénumérotion des Litw .o e presiations diverses qu'il
fournit aux services publice ot nora= ublics =t nux persomnnes physiques et

morales privées j

= les dons et loegs

= le produlz ‘e = laceaw ks
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Artigde 6.~ Le Bureou d'7tudes du 5°%iiant et ces Travaux Publics est
placé sous la tutelle du iniztse < = _ravaux Publics, de la Construction,
de 1'Urbanisme,ffe 1tEahitat |

Articie 7.- La durée du Dureaun o' 7iutes dua Bftincrt 2t des Travaux Publics
est illimitée sauf cas de disselutlon drons les canditlons prévues par
1'article 11 de la 141 =#° “3/59 42 4 wwers 1389 icstituant la Charte des
Entreprises d'Ztat,
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ArtIEES 8.~ Le ENBAT

comme suit @

Président

liembres
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gat bpiniesod pay ur Souitd e Direvction composé

¢ Le Hirisire ses Tinveax Publics, de la Construction,
Co 1tUrtanisiiy, ot g LTrisTikaty
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Crrinat du Chef de 1'Etat

b S S, TR L S i owiess Hidaictre

Tn Deppésentas n Miaistre du Plan

In HRepr’sertart 4 Mirnirtre Zze Finances

Ua Rerplie.s 2% ou Linictre o Qe Recherche Scientie
figus et 4z L'Envircanencnt.

Le Direntoir Jocsliv=l oo les Directeurs Centraux du
B8, TP

Un Reprisent Ju Comitl MinZistériel du Parti

Un Renrésentnnt 4o La Confidération Syndicale
Congolaisc

Un Revréas.o-ont <e 1: 7 3YTC JIRAP

Trois Hepresentrrle du Porti dv Bureau d'Etudes

Irois Zepre-c: coants < Dyndicat du Bureau d'Etudes
ols Hepriioutiats de 1IURFZ du Bureau d'Etudes

Trois Toprien®spb- 3z A1TT5S0 Jeunesse du Parti du
Bureau d'ituier

Le Semmissr iswe Dolv"ocue de la Ville de Brazzaville
ou sor Rearicoste ™

o) _}'.-.'1.':'}' L O 7GR0 TIVRS
Un Représence-t 1+ Ministre ou Travail

Le vontrdlew: z'itat de l'Entreprise

Le Représentant e 1r nlsce Con-olzise d'Amortisse-
-ent

i

Jeux Députés do I-asgembldc Nationale Populaire
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» Un Zopréscutant. da Centre -tiecnal de Gestion
= U Becrfascntnet Je L1Inspacticve: Géndrale d'Etat
ent

- I Directeuar du Sonlrfle et de 1'Ori ntion du Ministére
w

- Lo¢ Conecillesr & 1o Jonasbrustion, & 1'Urbanisme ef a
1te-bibat

- I Jonzeillor sax Uravauy uhlices

- Toutenosonat wppolée on sricon de sa compétence,

Art3&Ee 9.~ Un arrftc o sliaistre le tutzll. nomue pour deux exercices

gociaux, les Membres -lu Coulitd e Iirection,

Articte 10.~- Le mandat Jdu lesbre An Copité de Direction est renouvelable.
Il prend fin par suite Jc démiscion de déchéance ou de perte de la gqualité

qui a motivé 1la nomination,

Dans le cos ot le poste devient vacant, il est pourvu & la
désignation d'un nouvcas membre Jdnne le délri de deux mois. Le mandat de
nouveau membre nrend fin & e dnte 'expiration normale de celui du membre
remplacé,

Lee fouction: e dMemhre du Qomits de Direcction sont gratuites,
Teoutefois en cns de dénlecovont les leobres Qi Comité de Direction pergoi-
vent des frais de transport 23 ~e ol jour coaforadment aux textes en

vigueur.

......

POUVOIRS

Artiefe 11.~ Le Comitd ue birectisr oot investi des pouveirs les plus
&étendus pour apgir au now ¢i pour ie compte du Bureau dans le cadre de la

lépislation en vigueur,

I1 délibire sur toutes lee juo.Jions coucernant la gestion

du Bureau et notamment our 3

les statuts du Burenu

- le rérldse b intériacs
= le statut ¢t 1z rénunération du persocnnel
= les nprofremmes dl'investicsement

= le Bui=zet du Bureau
= les biln

ot nutres toi:lenux de synthésc

tt-/--l



1'affectntion des remulinta

= 1'oummentation oo réduction dv earital
- les voaprusnts 4 lons ferae el les plocevents de fonds
- 1'z1i%nation des biens mobilie:rs et immosbiliers
w leg dons ot logs
= lc nlan d estion privisinarelle <u personnel
- gpprobotion A rapport <u Conite 3eientifique,
Artise 12.=~ Pour dex objete pricic ot pour un temss donné le Comité de

Direction peut Jélégucr tout su urc

#

ou o Dirscteur Gézdéral leaguels aun
mesure necesspire o ln Doine noreno
le Comité de Direction,

Artighe 13.,~ Outre les couv-ioe o

de Direction,

le Irésicdent du Comitd

pariie “e¢ ces Louvoirs A4 son Président
oo 2'urpincy, peuvent prendre toute

B Burer A,7th.£, pour eux d'en informer

wravt 1ai 8tre délégués par le Comité

)
ki 4

e Direction

- 51le do L'eoxécution des décision du Comité
~ se fuit communi q zr périodiguement toutes informations sur
1z nrrc e doe D'iniraprise 3
=~ uscy on cas d'urpeice, de ip procédure de consultation &
domicile si 1lc ;m1t; de Lircetion ne peut €tre réuni.
5 ECTTIT O Til
PONCTICNNLDMWMONT
Artie®® 14.- Le Comité de Dircchion se riunit sur convocation de son
Président. Il sitge deux f2is pwer -t en sesoion ordinaire.
Il peat se riunir or seszion sxbtraordincire sur convocation
de son Président ou A4 la demsude le 1o mnjaritl de ses membres.
ArtiEI® 15.~ Lo Coumitd de Mreetisn re peut vrl:ohlement délibérer, que si
les deux tiers de Gos meabres sout oréserte ou reprisentés,

membres présents

Président est nrépondérento,

1

il

Artigke 1 16~ I Secrotoriat

Directeur Général du Bure-~u.

S
~OuiL

nt prises & la majorité simple des
s de moringe 4nal de voix, celle du
¢é de Direction est assuré par le

act/--.
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Artigte 2 L& prooant oLt gar emmpgsdefed, LLiS au Jouranal

— e a aTanw e

D’“-r;nl,_, A el lieny ot mioalieromT Tames @t somonigud pardout ol

Gesoln serpe,, -

g
. ‘-—--.—F. e
H"‘—F‘__'
Par le Prasident du JO'L“"-’:
Centrzl du Parti Co 'r‘:‘.u. )
du Travail, Présidno. .t ‘.*
,alg.,qur:, Ches!
Gouvernement, = S
."’-—.
-~
Le Prexier -inistre, . e
: iolenel bents Ll a0 T=GUESL Y o
i —— -
™ 58 Travur Publies, et de
i r.¢ L'Urbanisme, et de
— -:n‘.-\
# s
Ance Ddensrd POUNLL .~ " S

Ie Hinistre do
iecurité Loed
Justice,

; _'_,.--’JF_F‘_'_,.--'—

r L =
- i — =
T e S T

5 _ . gL

o . ol Y =
Itiki O=seckt uum_g:.l_j.Zt‘-.dTL;.-:',?-f?-h =

mmong s ieudonne I
Commendant leudonne ..




[ Y

Les sessions ¢ “omitd de Uirectior Tout 1'objet de procés=

verbaax signig por lo tedsidert et Lo Oimecbecr <0 Jisil du Bureau d'Etudes.
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Articie 17.~ Les delibérations poris t sur les

Btre soumises a ' prrobrtion du Congeil dew hindotres @

tiévces suivantes doivent

-~ orgcnigvanme
= statut du
du personnel

i vestissenent

Artizye~18.~ Toutefois ces 4élibérations veviesnnent-exicuteires de plein

' ger ool - BE i &
droit trente jours fraunce nurds lour dipdt -u Seerdisriant Général du

e

Gouvernement si le Conseil Jdes Hindisires ne s'est pas prononcé,
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Artiede 19,= La Dirsction du Durcow A'I8udes est ~jsurde par un Directeur

Général nommé par Jleret pris o i1 dez Minlstrees sur proposition du

Ministre des Travaux Publiico, 2o 1- Construction, dé 1'Urbanisme, et de
1'Hobitat,

Artici# 20.~ Outre le Directour 3indr L, 1la sirection comprend 3

= une Lirection girnistrotive ot Pinaneiére
~ une Dircction deos Ftudes Tecnniques de 1'Habitat
= une¢ Jirection des Ltudes des Travoux Publics

~ des Sgences Répilonnles,

Les uvirecteurs sont nommdés par doécret pris en Conseil de
Cabinet sur proposition du winissre wes Trovoux Publics, de la Construe~

tion, de l’Urhanismei}d& 1'Habitnt,

Les Chefs Jde Division et les agences
régionales sont nomrids par arrBté du Ministre de tutelle, sur proposition

TV anarnl
du ‘Directeur Générnl, P



du Bureau d'Ltutan < D8tisevt ef% des Pravaux Pudblics

Artiele fdor.~ Nlorsa-is . otor e. 1. fTouctionmenent du Bureau d'Etudes du

BEtinment et dos iravats Faul rar les présents statuts.

DL | ot AL
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CoJDT T WIVL o~ CADPTIAL - TUTELLE
ey s e

Artiele 2.~ Le Burcau J! tudes i: B2tinent et des Travaux Publics a pour
objet @

= la conception el 1a ~% 2 en forss des jﬁrojetg

~ la mattrise “Yoouvs A5 les doreines de 1fiménagement, de
1'Urbanisno,;i'chhitucture, des Travaux Publics et de toute autre activité

relevant de =a compitonae

& 3 . s - 2o
= 1'élahorziion wes deocument  technigues de réféerence. dans les

domaines €u B8tinent ¢ des Travaus: ublics

il

= lz rechercis dans leos dosaines Jdes Trovaux Publics, de

1'Urbanisme, de 1'.architecturs ot dc 1n Construction

= la formation ot le reeyclase du personnel nécessaire & la
réalisation de sor abjiect
L r_'-s:t.vt‘!gut“c: charitd e 1o coordination de toutes les atudes
financées por les bhudests de 1Vitet, des collectivités décentralisées, des
organismes publics ou parc--taligucas, dont lo réalication est confide &

des Burcaux d'étudas privés, locaur ou ¢trangers.

Artiels 3.~ Le sidge poci.L o _ioow 'S lades do GRtiment et des Travaux
Publics est fixd & Breeamcoville,

[ P -

I1 ponres Tire Trasafiert on tovt autre lieu du Territoire

National sur deécisimn du Comitéd <o Ddrectiona

-oo/ooc



Art#eFe 21.- L'organisstion et le [fonction:ement de 1la Direction Générale

et des ngences secront definies par déerct pris en Conseil des Ministres,

SUCTION II
POUVOIRS

ArtieI® 22.- Le Dirccieur Zalir.l ruaine ot dirice le Bureau d'Etudes qu'il

représente dans tous les nctes dz2 1a vie eivile,

T1 ezt le secul responssble dz 1a gestion du Bureau d'Etudes
pendant les inter—sessionc du Comité e Lirection,

T1 veille au bon fonctionnement des organes de la trilogie

déterninonte

I1 peut déliruer une parvtie de scs attributions aux Directeurs
Il est responsable de 1llorganisation générale de la gestion et de 1la
bonne marche du Bureau d'Etudes dont il contrdle et coordonne toutes les
activités, _

I1 assure le Secrétariat des réunicns qui se tiennent au
niveau ou au sujet du Burcou d'Otudes et en conserve les documents, sauf
en ce qui concernc les réunions des orpanes de la trilogie tenues

conformément & l'article 33 ci=dessous,

Il propose au Comité de Direction pour approbation, le

réglément intérieur du Bureau 4'Ttudec,

Il nomme & tous les emrlois, apr s avis de la trilogie
! y af g

- e

déterminant® conforménert -w plenning dfembrucihe alonté par le Comité de

Direction, & llexcertion de ceu zuxguels il es% pourvu par voie. de

décret nu d'arr@té,

Il o auntorite sur toWl le uersonnel du Bureau d'Etudes gu'il
gére, appricie et note sulvant la législation en vigucur et les régles

propres & chague catéporie,

I1 soumet & 1'approbation du Comité de Lirection les programmes
d'action du Bureau d'itudes en matiére d'exploitation et d'investissement,
- les programmes ddacquisition des éguipenerts nouveaux, les projets

d'extension des activités du Burenu dfftuies,

It./l..
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Il

atul Al darir

soumet & 1'approoatior v Somit!

I1 zounst Ix=

des diffarents comben 0 tuve
bilan en fin dlexercice commtable

I1 est adonnatoun
ce titre exerce tour lzs uoav:

en vigueur en uatilre d¢ estion

Il émet, rcrenbe,

et nutres titres de

w ot dbudes, 1tin

222U

du Duresu d'EBtudes, qu'il

ikl Qe bircotdion la situation

ventnire pénéral et le

atsal du dudget du Bureau d'Btudes et &

% lui reconnus par les lois et réglements

tous les zffets de commerce

I1 ouvre et fait fioctionner les cometes courants et dép8ts

du Burecau d'TCtudes,.

11 engapge les déw
fournitures de services et le¢ travoux,; souscri

toutes indemnités el eoicliut Lautes tron

ouverts et conforidément & 1.

réplinentation

renats, passe les marchés de

tous les contrats, régle

3

53 dans la limite des crédits

eh vigueur,.

I1 cstEer justice au hom et pour iz gompte du Bureau d'Etudes,

Artigie 23.- Le Directeur Géné

dlactivités adressé nu ¥ini

de l’Urbanisme?Eu 1'Habitote

notamment sur 1'exécutirn du pre

LA

matériels et financicrs Ju Durcow

Articie 2l.- Le Directe oo Ginern

tutelle est responssLle Jdevont

Article 25.~ Toutc conventiun

Général doit faire ltobjet “lune

tutelle,

Articie 26,~ I1 est inlerd il

Comité de Direction, souf accord pred

contracter sous quelavs forme qus

Bureau d'Etudes, ‘fe se¢ I-ive

gcourant ou autrooent, iosid

angagensnts ehivers les tirva,

xtablit tous

f
pury
3

gonsentir

qiia

les meis ua rapport

Puklics, de .la Construction,
Tedit raprort porte

cliiant socinl et les problémes

snition du dinistre de

rene ot le Dirqcteur

rr-nloble du Ministre de

2% v Président du

a1i%e de Uirection, de

ensasements auprés du

drcouverts en compte .
elle

‘e faire cautiorner ou avaliser par/des

'0-./‘4--



ArtInEn 27 .~ Les diciositicns tes wzticlios 50 ot 31 ci-rlessus ne scent pas
i . — .

applicables au: cunventisne uorsrl.o porbtant sur 1¢n opirations du Bureau
d'Etudes nva2c se8 clicntise

R L . moe R somp
| de W A s
St B i 8 S 3 e i ——

DES ORZL. DS Ds Li PAILOGLL

Artit¥e 28.- Il est fpit au niveru du Conitl <. Direction une application
pleine et entiire du principe de lo trilu-ie déterminante (ou principe des
trois CO) A soveir CO=diterminstion, GU-l3cigion, Cl-responsabilité pour

toute décision intéressnni la bonne marchs du Jureaw d'Etudes.

ArtigIs 29,~ Placée sous l'ouborité ou Lirecteur Géndral, les organes de
la trilogie concourcnt’ nu bon foanctionneaent <u Hureau d'Etudes par leurs
avis sur les guestions crncernnnt. leurs rloraines respectifs d'activités,

Ces organes sont les sulvants @

Comitd Ternanent de la Droduction et du ContrBle de la
Production,

= Coiimission dV)vnncement et de SAcurité Sociale

DU

ArtIEIE:EO-- Le Gomité Permopent < 1n rodstloun 2t de Contrdle de 1z

Production a pour »8le ¢

- de Tayoriser 1o rénlisntion doy objeelifs de productiong
= de Iovoriscr liousmesat-tion de ln preCUcfion;
= loe goatpfle ouciit-tdil % curntitotif de la productiong

= o Favoriser 1 boune gestion dis services productifs.

ArtiﬁfE-Q ~ Le Comité ermanerni de 1o Producticon et de Contr8le de 1la

Production est compos® comue snit -

Président 2 un reﬂrésgﬂtunt de 1la Direction Générale du
Burcaun J'giuwd

!ll/iii
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- Lrsis reprise tants du syndicat
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Dl Li O 2SR TTAT 0L D B TinT T DE SECURITE SOCTALE
Arti®Ee 32.- La Comn a i Gleranceient et de Sécuritd Sociale
traite de tous les probllaes lissroconert, & 1la carriére des

A lezur po

travoilleurs ob

ArtifEe 33.- La Tomnnivsio
est composée comre suit 3

Prisident

Maoatres 1 0=

aten

coMent de¢ Séecurité Sociale

1 v an

at

un repréaseaatont du Syndicat du BAtiment
trois n in Cellule du Parti
2ux ro-rezentancs du Syndicat

sentants de 1'U0JSC

Erois rorrésentnric e 1'URFC

1n Nirection Générazle du

ey et

:rois ™

Jurcosu

ﬁrti&' e 5l .= Le Tribun-l Grunrsnleg @agt 6 den gquestiovns ¢oncernant
es manguentents oo trovoilleurs 1~ diseipline 2l aux régles de produce
1 manguenents oo tr ! r 1r o I 4 tles de prod
tion et proposc deos =-nectiona.
rti 35 .~ Le Tribun-l oo iny- ten eat cowrond gomme suit 3
Artigde 35 L 2 nol g t
Présilont ¢ un resrescatant de 1o lellule du Parti

Meulires 32 -
-

trois repriser
Burersu dtah
trois re; caiants ouw Syndieot

i
figl 1

nel gontante

dz 12 Cellule du Parti
nrénentants de 1TUJEC

1'URFCa

trois r:

Lt

. :
revcaegentonts de

nnof ans
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ArtEe®e %6,~ Les orsanes <@ la trilogic déterminante se réunissent sur
convocation du Directeur uénirnl siparemment et sur ordre du jour préala-

blement soumis an Dircclteur Général et rux Présidents des organes,

Toutefwisy pour ler alfaires gu'il estime particuliérement
importantes, le virscieur Général pout convoguer une iLssemblée Générale des
imp 1 q

organes de la trilogis gui en délibédrent eon commun,

ArtEELs 57.- llonobstont lis disnositions de L'article 36 ci-dessus, le
Directeur Général doit cunvoguer une fois par mois en Assemblée Générale
tous les organes de la trilogic déterninante, pour fa;re le point de
1l'activité du Burern d'Mtudse an cours da 1n période 4coulde et discuter

du pregramme de travail en perspective,

Artiede 38.- A 1'issue de ls discussion d'une affaire soumise aux organes
de la trilogie déterminante en vertu des articles 36 ot 37 susvisés, le
Directeur Généranl tire le conclusion on orincipe dnas-le sens exprimé par

la majorité des membres présents ou reprisentés.
En cas de disacrord, il peut se réfirer & 1'autorité de
tutelle ou décider en dernicr ressort et rendre compte & cette derniére.
La Cellule du Pnrti ¢t les Bureaux des orpanisations des
masses peuvent &galement dans oo gae saisir lus orzanes supérieurs

correspondants,

Artis;?-@ﬂ.n ILes réunions des org-necs de la trilogie déterminante sont
sanctionnées per un procés-verbnl signé, suivant le cas, par le Président

de l'organe concerné, par le Directeur Générnl et par le Secrétaire de

séance .,
TITRE JIIT
— DES DISPOSITI: N& FINANCIERES COMPTABLES ET FISCALES

l‘l‘/.i'
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DI AHOCTRICHE FIHCIBE: 38 LT COMPTABLES

Articde 0.~ Lo Burcnn ¢'studers doit apolicuer les méthodes de gestion
A — S o

scientifiques ot les =402uq conphebi oo,

Artied¥e 'i1.~ Chaque =noé:, il-cet £€ak7i1% un Fudget du Zureau d'Etudes. le
S ——— . i -
Budget est préjari ecouc 1Liautorité du Directenr Géndral et approuvé par

le Conseil des sinistres suris cxamen par le Comité de Direction.

ArtEsEe 42.- Le bureau d'itudes cst tenu d'élshorer les documents comptables
————
tels gue le biloa:, le . Llosu dee soldes caractéristiques de gestion, le

tablesu de pussage nu solide des compice patrimonieux.

Artitie 43.~ Les comptes du Surcau d!'Ztudes sont certifiés par le Commise

sariat Netional aux Jompt.s conformément 4 1 loi
3 -

Articre blh.- lLes bénifices nets, tels que définis par la loi, sont répartis

conformément & la réglementation cn vigueur ¢n la matidre,

Artisle 42.- L'exercice soeial du "F:i)TP commence le vremier Janvier et se

termine le treonte et un Décewbre v chique annde.

e TOTN PRI AR frre T
DLS DISP SIPTONRS FISCALES

Artie¥e L6.~ L& Burenu d'Etudes du S8timent ot Soe Travaum Publics, est
assujotti aux paiemerts des ImwBta, faxss et or_its de douane, dans les

conditions prévues rprr 1o 1dsisinsion en riguaur,

Il est touw O [ournir diffirents documeitts fiscaux et

conformément & la législation ea virucur.
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Artiede 47.- Le personncl fenctionnair ot contrnctuel mis & la disposi-
tiﬂn du BEERATP bﬂw}ficﬁunt on 1iﬁ“uﬂitiﬂn$ e 13 Convention Gnllgctive

des travailleurs de 1la RNTP, de 1a SOPRUGT ot aeniiliée,

'Il/‘I-II



2

En outre, ils Woabficiort {r:lement des primes d'incitatiom
dont les montants serout diteruiz’ - - 1 dleret pris on Conseil des

Ministres sur oroposition du Lidniri oz de tubtelle,

Artiess U4f .= Outre le contrBlo

d'Etat, le Sureau d!'itwies est asru

volu & 1'Iasrection Généralg

2t%l ow coutrdles ci-aprés @

L

1 = contrdls de tutel:
2 = contrdle 4d'Dtrt

3 = contrble du Courds -ri t lrtlonal nux Comptes.
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DU L0k &, ke I LET
Articiz 49.= L'avtorité de tutell- .. iove un nouvoir permanent d'orientation

et de contrBle sur le Burcnu,
seg attributions corrrannant :

= le contrfle de 1' v iiz-ticn des lois et réglements par le
Buresu

= l'spprovation d=- T2 etz d'investiscement et de fonction-
nzment et le contodis do Liur exéecution s

3
= 1l'outorisoticn -d"irnenticoe entsimpravueg, tans Lo Jiuiis
dlma monbant.de 20 :illions F OFA

= 1l'gbtention ae L'rv:l oo 1idtat pour les engagements du
Bureau d'Mtudest

= le contrdlc de .. rzlitisie du personuel

= le contrBle Jde¢ 1- 1z : c23 prix

« 1a modificotion 4o 85t tur's

= lo passabion des 2 i conformézent aux textes en vigueur,
CH P Y ¥y II
DU Comoror LET..T
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Art 504~ le Contrdle d'Ltav .o 1 Juresuw d'Btudes du Bitiment et des

Travaux Publics, s'exerce conin::fs

t 4 la régleaentation en vigueur.
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Artkede 51.-~ Le Contrdle

Bureau d!'itudesz du Eotiment of
a 1a ricslenentrtion & viozur.

TR A L [ Lo Y COMPTES
is ~rict Watior-l aux Comptes sur le
Qv Dpeers ux Publices s'exerce conformément
1 L & LY

irtig¥e 52.- Les différcv.ds nis
tiers relévent du droit couwui,

publigue et des disnositions de

entra le Zurenu et son personnel ou des
coe wroropntions de puissance

77 =t 78 de 1la loi n® 13/81 du
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s e Gl

o
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s ~rilecla

14 'Mars 1981 institusnt chast: dog fntreprises dTEtaty

CEAFIZRE II

2 L. 638 010N D8 L Ii:ERT- DE L DISSOLUTION

ke a5 ] EXT JID,PICH LU BURL.U
Artfele 53%.~ La disvolution du Lure m peut 8tre pronencé par un décret
pris en Consecil «des cinistres sur projosition du sdnistre de tutelle dans
les ¢as prévus par 1n Jharte des mbrsurises d'Etat,
Art®ele 54 .~ Le dbcret de disolution ¥ixec on aBme temps les conditions et
\ .

les modalités de 1o liguication

vigueur.

=

J-Lrts‘ﬂlne )

Comité de Direction cst tenu de

«= hn cas de perte de

de continuer l'e¢xpleitation ou

Article 56.-~ Les comptes do 1

tewr’ dons les formes prévucs na

ﬁrtfﬂ'}u S'Eu“ J_-"'." _-I_f_'_ f?lat'ﬂ

du Commercce.
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coanTuriicaent 1

riplerentation en

8 truis quorts du caoital social, le

sintoer au Gouvernessnt s'il y a lieu

de pronongay dissolution,

"

licuidntion sont ~rrfitis par le liquida-

re

1+ loi et tTrinsuis ab Gouvernement.

ro de 1o liquidation est publié au régistre

confene



