ASSEMBLEE NATIONALE ~ Lol ne° 15/62 OU 3 FEYRIER 1962 PORTANT STATUT
DES FONCTIONNAIRES

LEASSEMBLEE NATIOMALE & fAélibéréd st adcpté :
Le Président dé& la Républiqus prcmulgue la Loi dent la tenusr suit s

TITRE PREMIER

Dispositicrn Générale

. o T ae Tl W Ty

ARTICLE lsr.- Réssrve faiia des dispositiaons particuliersﬂ.aﬁk,fdnctionnaires
stagiaires, lm présent statut statut stapplique aux persounes qui, noaméss dans
un smploi permansnt des cadres des administrations, services et dtablisdomanta
publics de 1'Etat, onk été.titularisées:dans 1'un de ces catras.

il ne s’applique pas ayx parscnnale militaires j
I1 ne stapplidque pas aux magistrats de 1'nrdre judiciaiwc que

dans la mesure précisés par laur statut.

ARTICLE 24~ La liste rles cadres est fixde par décret pris on ccnssil das Minis-
tres aprds avis du Comitd consultatif ds la Fonction Publigue.

‘ Un ssul carre psut 8tre dventuellement créé pour plusicurs spéoia-~
litds.

Des décrets pris sn Conseil des Ministres, aprds avis du Comité
consultatif de la Foncticn Publigue, fixent les statuts particuliers de chacun
de cses cadres.

ARTICLE 3.- L'acceaalon aux différents cadres, mentionnés & l'ar lclﬂ ler, ne
peut avoir lieu dque dans les conditions prévues au présent statut.

ARTIELE 4.~ Teocutc .nomipaticn ou trute promotion de grades a lisu dans la limite
des-postes 4 pouUrvoir. :

ARTICLE 5.~ ie fonctionnalre est viswa-vyis de ltadministration dans une situa-
tion statutaire et réglomentairae,

AR]ICLE B .= Aucune distinctibn pour_l'application du présent atatut nteat faite
entre les deux gexse, sous réserve des mesures exceptionnselles prévuss dans les
statugs particulisrs st coumandées par la nature dzs fonctions.

: La situation de famille des intéressds ne pourra, en aucun cas, 8tre
une cause du discrimination dans l'application du présent statut.

ARTICLE 7.~ Il est intesrcdit 2 tput fonctionnaire, guells gue solt sa posltiny,
dtavelr par lui-méme cu par personne interposée st sous quelgus dénominaticn
que ce sgit, dans ure entreprise soumise au contrfls de son administration ou
ssrvice, dnren relation avec son administration ou service, des intdr8ts de

nature & compromettrs son indépendances

I1 lui sst de méme interdit d'exrrcer, & titre professionnel une
activite privée lucrative de guelque naturs que ce soit. Les conditions dans
lesquelles 11 peut 8tre dérogé esxceptionnellemsnt & cetts interdiction sont
fixdes par décret pris aprés avias du comité consultatif de la fonectien publigus.
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Art. 8. — Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans
la hiérarchie, est responsable, devant son chef hiérarchique,
de I’exécution des taches qui lui sont confides. - . :

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’un service
est responsable, 4 I'égard de ses chefs, de I’autorité qui lui a
été conférée pour cet objet et de 1'exécution des ordres qu’il
a donnés. Il n'est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui
incombent par la responsabilité propre de ses. subordonnés.

Art. 9. — Indépendamment des.régles instituées dans le
code pénal en matiére de seéref professionnel; tout fonction~ -
naire est lié par-l'obligation de discrétion professionnelle -
pour tout ce.qui'concerne. ies faits el informations dont il a
connaissance dans 'exercice lu 4 "occasion de sesfonctions,

Tout détournement; toute communic¢ation, contraire aux
réglements, de pidces; on:documents:de service.a. des tiers,
~sont formellement. nfg&i&s digise ' TR )

bEsérTony:

tion én’vigueur;le fonetionnai
obligation: de - discrétiontour reloyEsd:
r I'alinép précédent’ qulavec 1'autoris

re dont il réléve.”

“par -un.fonctionnaire,

ATt 10, — Toute'fauie ¢ommiisespar .un.for i
ercice.de ses.fonctions,

dans I’exercice ou.a 1'occasion deiliexercice:d _ _
I’expose 4 une sanction disciplingire, sans:préjudice, le ¢as
écheant; des peires prévues par lgdoipénale.”. .. T iR
'Dans le ¢as ow'le tonctionnaire a"été pot PSUivi par un tiers
pour faute de service, I'Etat doit.couvrir des condamnations
‘civilés prononcées contre lui; sous réserve ‘éventuellement
de I'action récursoire qui i est accordée contre son préposeé.

u

Art. 11. — Les fonctionnaire§- ont- droit, conformément

aux régles fixées par.1e:code pénallel les lois spéciales, & une.

rotection confre:lés menaces, glitrages, ihjures:ou diffama-

0y
y

ions dont ils peuvent étre 1'obYet:

LBt st tenu de protéger-ley fonctjonnaires contre les
menaces attaques de quelgue nature que ce'soit dont ils peux.
vent-étre I’(;;Pjet_ & V'ocecasion. de 1'exercice.‘de leur fonction
et.de réparep, le cas, échéant, le préjudice:qui en est résulte.

L’Etat-esf subrogé aux droits, de-1a victime pour obtenir-
desPauteurs-des menaces: ofi attaguesla.restitution des som-

.mes versées & son agent.: o _ o

11 dispose, en-outre, aux.msmes fins, d'une action dirécte

»qu’il peut exercer au besoin:par,voie'de constitution de partie

civile'devant 1a juridiction pénalghs;
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12 dispose, en outre, aux mémes §ins, diune action directe qu'if peut
exencen au besoin par voie. de donatitution de partie civile devant fa juridication
pénate.

ARTICLE 12.- Le dnodt syndicakl est recomwu aux fovctionnaires. Leurs syndicatls proges-
sdomneds sont négis par fe £itne 2 du code du travail,

 Les synddeats peuvent ester en jusiice devant toute jaaidictxon. 185 peu-
vent, nolamment, e pouvodr contre fLes actes xéglementaines concernant fe statut du
personned et contre fes déclsions individuelles portant atteinte aux intérnéts collec-
Lifs des fonctionnaines.

Toute organisation syndicale de {onctionnaires est temue d'effectuer, dans
Les deux mois de sa création, Le dépdt de ses datuts et de La Liste de ses administra-
Leuns.

ARTICLE 13.- En cas de cessation concentie de senvice, foul fonctionnaire peut étre
nequis pan fe Président de fa République d'avoir d assurer ses fonctions dans foutes
Les fdches qu'elles comportent. Le Président de la République peut déléguer ce droit .
de néquisition aux Ministres et Secrétairnes d'Eiat intéiressds.

ARTICLE 14.- le dossien individuel du fénctionnaine doit contenin toutes ’es pieces
intéressant sa sdtuation financiére et administrative. ie pourra figurer au dossien
aucune mention faisant état des opinions politiques, philfosophiques ou rélfigieuses de
Llinténesst, ni de son adhdsion i@ un syndicat,

Les décisions de sanations dont versées au dossier Lindividuel du fonction-
naire. T€ en est de méwe, Le cas tchéant, des avis ou recommndations émis par £es
conseils de discipline ou Le comiti consulfatif de La fonction publique et de toutes
pdéces ou documents annexes.

ARTRCLE 15.- Le idnistre de Za fonction publique esi change :

1/ de veiller a L'application du présent statut el des Alatuts particuliers.
T de prociden, surn o proposilion des Ministres intéressés, & fa mise au
point des fextes ndglemeniawf Lo gestion de L'Adminisiration des person-
nels. : .
'3/ de procéder au recrutement des fonctionnaires, sur proposdtion du
Minisine inténessé.
4/ de consiituer fa documentation et fes statiques d'ensemble concernant
La fonction publique.
Le Minisine de £a Foncition Publique préside fe comité consulifatif de La
gonction publique.
ARTICLE 16.- Le Comité consuliatif de £a fonction publique est composd en nombre

égal:

A
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19~ Do représentasnts de 1'administration :
2%- De représentants des organisations syndicales de fonctionn-ires élus
pour deux ans scrutin de liste.

ARTICLE 17.- E£n dehors des cas pour lesguels son avis est obligatoirement requis

-~ par -spplication du présent statut général ou des statuts particuliers, le comité con-
- sultatif de la fonction publique est saisi de toutes questions de caractdre général
intéréssant les fonctionnaires ou la fonction publique.

ARTICLE 18.- il est 1nst1fué des comm1851ons administratives paritaires.
" Dans les llmlte° fixées par le présent statut et par décrets d'application,
ces commissions ont notamment compétence en matigre d'avancement et de discipline.

. Les modalités de désignation des membres, l'organisatio n et le fonction-
.nement des commissions udmlnlstratlves paritaires dont 1'objet consultatif de la
fonction publlqueo

TITRE III

RECRUTEMENT

ARTICLE 15.< Nul ne peut &tre nommé 3 un emploi des cadres :-

12~ §'il ne posséde la nationalité congolaise, sous réserve des incapacités
prévues par le code de la nationalité;

2°- S'il ne JOUlt de ses droits et s'il n'sst de bonne morallté'

300 57l ne Se trouve en p031t10n réguller au regard des 1013 sur le recru-
tement de '1'armée; : .

4°- 5'il ne remplit -1lés conditions d'aptitude physique exigées pour 1'exer-
cice de la fonction =t s'il n'est reconnu, soit inderme de toute affecti-n tubercu-
leuse, cancéreuse,.de maladie mentale,:de trypanosomiase ou de lépre, so.t défini-
leenent gudri.

59~ S'il n est Agé de 38 ans au meins et de 30 ans au plus en ce qui cone
cerne les fonctionnaires recrutés dans les catégoriss B, et D et de 35 ans au plus
en ce gui concerne les fonctionnaires. recrulés dens les cadres de la catégories A.

los limites d'&ge maximz ci-dessus sont éventuellement prolongées de la
durée légale du service militeire accompli.

. ARTICLE 20.~- Dans la mesure ol les atiributions de rhaque administration ou service
ie rendent poasible, il est crée quatre catégories de cadres désignés dans 1'ordre
higrarchique décroissant par les lettres A, B, D, II est, en outre un cadre.des per-
sonnels de service.

Les niveaux de recrutement direct des différentes -catégories de cadres so
. sont Yes suivants :

Catégorie A

Diplome d'enseignement supéfieur ou diplfme de sortie de graddes écoles
~dont. la liste sera communiquée par ‘le- Ministeére de 1'EducationNationale.



Catigorie 3 ¢

Bacoalauremt complet de ll'enseignement du premier cyele
ou dipldmes rocounus équivalents porx le Minigtere de 1LtEducation
etionole.

Cotligorie C :

Brevet &lémentaire ou brovet dlenseignement du premier cycle
ou diplBmes reconnus éguivalents par le Hinistére de 11Education
Nationale.

Catégorie D 3

Certificat d!'Etudes primaires élémentaires ou dipldmes re—
conmus dgquivalents par le Ministre de 1l!'Education Nationale.

Ohaque catégorie est subdivisde en hidrarchies distinctes.

Article 21.~ Les fonctionnaires des différents cadres sont recrutés;
dans les eonditions fixées par des décrets pris en Conseil des Minis~ .
tres oprés avis du comité constiltatif de la fonction publigue.

1° Directement, sur titres ou par comncours, le cas échéant
aprés avoir gubi une formation professionnelle préparatoire,

2° Par oconocours professionncls réservés aux fonctionnaires
ayant cccomnli uwn temps de sorvice détermin’ et ayant, le cas échéant,
une formation professiomnelle supéricures

3¢ Exceptionnellement sur liste dtaptitude, parmi les fonocw
tidonnaires ayant accompli une certoine durde de services publics dans
1z catégorie imnddiztement inféricure et remplis sont certaines
conditions cGlagey

4° Exolusivement pour les catégoriocs C at D et le cadre des
personnels de service Darmi les candidats recrutds sur liste des
emplols rdservés.

Article 2Z.- Les fonctiommaires provenant du recrutement direct ou
engagdée au titre des emplois réservds sont nommés & lLtéchelon sta~
gizlire du cadre et doivent accomplir un stage probatoire ayant leur
titulaxrisation. '

Article 23.~ Lea arr8té portant nomination, promotion de grade,
franchigsement d!'échelon et mise & le retraite sont publids au Jourmal
Officiel et prdécisant la date dlerffet tant du point de la solde que

de ll'znciennetd.

TITRS  ITIT

REMUNERATTON

Article 24.~ Des déerets pris en Conseil des Ministres, aprés avis
du Comitd congultatif de la fonction Adtertminont les modalités et le
taux de lo rémmération des foncitionnaires et notamment @

Leo conditions gémérales dtattribution du traitement;
Les dehelles indiciaires propres a chague catégorie de cadres
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La détermination émoluments attackds aux indicess
Les rdégimes indemmitaires des différents cadresj
Le régime des déplacements & ltintdrieur et a 1'étranger.

TITRE IV

NOTLTION, AVAHCEMENT

Hotation

Article 25.- Il est attribué, chaque année, 2 tout fonctionnaire en
activité ou en service détaché, une note chiffrde suivie dlune apprés
ciation générale, cxpriment da valeur prdfessionnelle.

Le pouvoir de notation appartient au chef de lervice et au
Ministré dont reldve le fonctionmaire,

Article -26.~ Les modalités de notation, les éléments entrant en ligne
déconpte pour le czlcul de la note chiffrée, ot les modalités de
communication de celle-ci; ainsi que les conditions dlinbervention des
commissions paritaires, sont déterminés par décret pris on Conseil des
Ministres,'apres avis du Comité comsutatif de la fonction publique.

AVANCEMENT .

Article 27.~ Llavancement comprend lt!avancement dl!échelon et llavanoce=
ment de grade qui ont lieu de fagon continue d'échelon et grade a
grade,

‘Axticle 28,=~ Lavancement dféchelon se traduif par une augmentation de
traitemeut. I1 egt fonction a la fois de llancienneté et de la nota-
tion i fonctionmaire.

La classement des fonctiornalres susceptibles de bénéficiler
d!un avancement dl!échelon est préparé, pour chaque cadre, par le Miniss
tre dont il reldve, sur avis de la commission administrative paritai-
re du cadre fonctionnaire comme ocommission dtavancement.,

- Llexamen des situations des fonctiomnaires en compétition
‘gleffochins en commmun pour 1‘ensenble de ckaque grade et non échelon
par d&échelon.,

Le classement des fonctiommaires ainsi préparé regoit le
visa du Ministére de la fonection publigue gui slassure gue les pres=—
criptions réglementaires dlancienneté et de prurcentage ont été resg-—~
pecté. L1 est alors arrdtd deflnltlvement par llautorité ayant le
pouvoir de nomination,

Pour les cadres communs & plusieurs Ministeres, ainsi que
les cadres ne dépendent dlaucun lMinistére, le classement des fonction=
naires, pour llavancement dtéchelon est effectué sur la proposition de
chacun des Ministres ou autoritéa ﬁuprés desquels les fonctliommaires
intdressds sont en service, par la Commission parltaire du cadre prési
Adée par le Ministre de la. fonction publique, -

_coc/ago
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Article 29.-~ Le grade est le titre qui confére a ses bémnéficlaires
vocation a occuper 1'un des emplois qui leur sont réservés,

Ltavancement de grade a lieu au choix et & llancienmneté au
profit des fonctionnaires inscrits au tableau dlavancement. Le tableau
dlavancenent est $tabli annuellement pour chaque cadre.

Il est préparé en commission administrative paritaire fono=
 tionnant comme commission dfavancement sous la présidence du Ministére
dont reléve le cadre.

L.e tabloou ainsi préparé regoit le visa du Ministére de la
fonotion publique qui s'assure que les prescriptions réglementaires
en matidre de pérdéquation et ancienneté ont été repectdées.

Le tableau est alors arrdté définitivement par l'autorité
ayvant le pouvoir de nomination,

Les cadres communs & plusieurs Ministéres, ainsi que les
cadres ne dépendent dtaucun Ministére, le tableau dlavancement de gra-—
de est préparé, sur proposition de chaoun des Minisgtres ou auntorités
aupreés desquels les fonctionnaires intéressés sont en service, par la
comnlssion paritaire du cadre présidée par le Ministre de la fonction
publiquea.

Un déeret pris en Conseil des Ministres, aprés avis du
comité consultatif de la fonetion publiquc fixe les modalités dléta~
blissement, de validité et de publicité du tableau dl'avancement, ainsi
que lz composition des cormissions paritaires fonctiomnant comme ocome
mlssions dlavancenent.

Les promotions doivent avoir lieu dans lt'ordre du tableau.
Tout fonctionnaire qui bénéficie dl'un avancement de grade

est tenu dlaccepter lfemplol gqui lui est assigné dansg son nouveau
grade. Son refus peut entralner sa radiation du tableau dlavancement.

TITRE Vv

DISCIPLLIE

Article 30.~ La perte de la nationalité congolaise ou des droits civi-
gquas entraine.' la révocation immédiate du fonctiomnaire sans formalim
té, ni oconsultation des organismes disciplinaires,

Axticle 31.~ Les sanctions disciplinaires sont .

~ Llavertissement
2%~ IL.e Bl8me;
3%~ Lo déplacement dtoffice;
L4ow La radiation du tablsau dlavancenent;
5%~ Ltabaissement d!'échelons
6°~ Llabaissement de grade;
7°~ Ltexclusion temporaire deo fonotlon;
8%~ La révocation sans suspension des drokts é pensiOn;
9%~ La révocation avec suspension des drolts A pension.

o‘l‘o/o s
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Ltoxclusion temporaire de fonction peut @tre prononcée comnme
sanction principal ou complenentalre pou_ une durce qui ne peut excé-~
‘detr 6 n01s.,

_ Lo fonctiomnaire revogué avec ou sans suspension des droits
& pension peut prétendre au remboursement des retenues péur la retrai-
te op’*ées'sur gon traitement, si lui~m8me ou ses ayants~droits ne
poeuvent en fait, faire valoir leurs droits A pension.

Liapplication de ltune du de Ll!autre des deux derniéres
sanctions ne fait pas obstaclée & liapplication éventuelle des dispow~
sitions relatives & la déchdance du droit 2 ponsion telles qulelles
son prdévues par la réglementation spéciale aux pemsions,

Article 32.~ Sir le rapport du Ministre intéressé, le pouveir disci-
plinaire appartient a ll!autorité investie du pouvolr de nomination qui
I1leoxerce aprés consultation des commisgsions administratives paritaires
sidgeant corme conseil de discipline et, le cas échéant,. aprés consul,
tation du Comité consultatif de la fonction publigque.

Toutefois, l'avertissement et le blime sont prononcés parvr
declslon motivée de ltautorité compétente, sans consultation du cons-
seil de d1901plinea

' Dons tous les cas, le fonctionnaire incrimé regoit, aussitdt
que ltaction disciplinzire est engagé, ccomrmmmication intégrale de son
dossier individuel et de tous les decuments anmeres.

Article 33.- La procédure demant los conseils de discipline et le
comité consultatif de la fonction publidue cst contraditoirc, Un
décret pris en Conseil des Ministres organise les modalités de cette
procédure,

Article 34,.,~ Bn cas de foute grave, qu!hl stagisse d'un manquement 2
ses obligations professionnelles ou dfune infraction de droit -commun
e fOﬂctlonnalre pout 8tre immédiatement suspendu par ll'autorité ayvant
le pouvoir disciplinaire.

Ltarz8té pronondant la suspension doit préciser si 1l!'inté-
regsé conserve, pexpdant le temps ol i1l est suspendu; le bénéfice de
ses émoluments ou déterminer la.quotité de la retenue qu'il subit,
qui ne peut 8tre supérieure a la moitié des émoluments d'actxvmte. "Ens
tout état de cause, il contlnue a percevoxr la totalité des supplé-
‘ments -pour obarges de famllle.

L!autoeltc possedant le pouvodlr disciplinaire saisit sans
délai de 1l'affaire le congeil de disciplines Celuiw~ci dmed un avis
motlvé sur la sanction applicable et le transmet & llautorité compé-
tento, ’

La gituation du fonctionnaire suspendu en application de
ltalinéa pmemier du prdésent article doit B8ire définitivement réglée
par llautorité compétente dans unr délai de guatre mois & compier du
Jour ou la décision de suspension a pris effet, Lorsque aucune déci-
sion n'est interverue au bout de quatre nols, LVintéressé regoit a
nouveau Ltintégralité de son traitement et le remboursement des reto-
nues opérdes Sur son traitement sauf s'il est. 1fob3et de poursuitss
pénales,auquel cas, sa uituatlon niest définitivement réglde qulansds
que la décision rendue par la juridiction saisie est devenue
définitive.

sos/ens



Toute décision de suspensiocn d'un forctionnaire coupablse de dé-
tournement ou de malversation entrafne automatiquement la suspension de solde,.

ARTICLE 35.- Le fonctionnaire frappé d'uns peine disciplinairse, et qui nte pas
_6té oxclu des cadres pout, aprds cing anades, stil s'agit dtun avsrtissement ou;
dtun bléme, st cing (5) années, s'il s'agit de toute peing,introduire aupr¥s di}
Ministdre dont il reldve une dsmande tendant & ce quaucuns de sanction prononcéa

ne subists & son. dossier.

Si, par 80N comportament général, l'intéressd a donnéd touts satis-
faction depuis. la sanction, dont 11 e falt lt'objet, 1l doit &tre drolt a sa
demande . ‘

Ltautorité compdtents statut aprds avis du conseil de discipline.

ARTICLE 36+~ Lea statuts des cadrea des foncticnnaires de la police, st des sar=-
dlens ds prison peuvent, en ralson das obligations particulidres attachéss &
l3nxercice de la fonction déroger aux rdgles fixédes par le présent titrs.

TITRE VI

BOSITICONS
ARTICLE 37.~ Tout fonctionnalre est placé dans une des positions suivantes g

1° En activité HE

2¢ En service détaché I
39 Heors cadrs

4° En disponibilité ;

5°_Sous les drapeaux }

Activités - Copgras

ARTICLE 384~ Llactiviid ast la position du fonetionnairs qui, régulléremant
titulaire d?un grads, exerce effectivement les fonctions de 1'un des empleis
correspondants, ou se trouve an congé régqulisr.

ARTICLE 394~ Le régime des congés des fonctionnaires est déterminé par déaret
en gonesil des Ministres aprds avis du Comité Consultatif de la fonetion: publi~
QlUBoe

‘ Les congés sont accorddas aux fonctionnaires par ls Ministre dont
:ila relévent directament,

see/sus
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vétachement

Arte 40.- Le . détachement est la p031tion du fonctionnaire placé hors de .son
cadre d'origine, mais continuant a. benef1c1er, dans :son cadre,- de ses droits
3 ltavancement et a la retraite. La rémunération du fonctiennaire placé .
dans cette position est: prlse en charge par- le servige ou l'organisme
auprés duquel il est détaché, qui est, en outre, redevable envers le trésor
de 1a contrlbution pour. constltutlon des drolts a pension de 1'intéressé.

Art.41 - Le détachement est prononce sur la demande du fonctionnaire. ou
dtoffice, dans ce dernier, eas; la commission administrative paritaire. est
consultee._

Le detachement est essentiellement revocable.

Le fonctionnaire détaché est :soumis 3 l'ensemble des régles régis~
sant la fonetion qutil exerce par. lleffet de son détachement.

A 1'exp1ration de ‘son detachement, ie fonctionnement est obliga=
toirement réintégré dans son corps dtorigine.

Art. 42.~ Un décret pris en Conseil des Ministres détermine les cas, les
conditions, la remuneration, la durée du détachement les modalités d'inté-
gration dans le corps de détachement et de réintégration dans le corps

d torigine.

- -Hors cadre.

Art., 43.-~ Le fonctionnaire détaché, soit auprés d'une admlnistration ou
dfune entreprlse publique dont les emplois ne condulsent pas a une pension
du régime de retraite de la Republique, soit auprés d'un organisme interna=-
tional, pourra dans le délai de 3 mois, suivant. son detachement, étre placé
sur sa demande, en position hors cadre s'il compte au m01ns 15 années de
service effectif dans un empioi public.

Le fonctionnaire hors cadre cesse de bénéficier de son droit a
1l'avancement et 3 la retraite, est soumis aux régimes statutalres et de
retralte régissant la fonction qut'il exerce dans cette position, les con-
tributions complémentaires pour la z'etraite ne sont plus a la charge de
son administration d'origlne.

Le fonctionnaire en p051t10n hors cadre peut demander sa reiate-
gration dans son administration ~d'origine.

Un décret pris en Conseil des Ministres détermine les conditions
de la mise hors cadre, sa durée alnsi que les modalites de relntegration
dans le cadre dtorigine, :

Art, 44.- Lorsqu'll cesse d'étre en position hors cadre et n'est pas réine
tégre dans son cadre d'origine, le fonctionnaire peut Btre. mis a la retrai-
te. )

ocn/aoo
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En cas de reintegratlon, ses droits a pension recommencent_&\compte
de la date de ladite réintégration.

Dans le cas ol il ne pourrait prétendre 3 la pension, au titre du
régime de retraite augyel il a été affilé pendant sa mise hors cadre, il
pourra, dans les 3 mois suivant cette réintégration, solliciter 1la prise
en compte de la période déterminée par la caisse de retraite de 1a Républi-
que, sous réserve du versement de la retenue de 6% correspondant a ladite
période, calculée sur les émoluments attachés i 1'emploi dans lequel il est

réintégré.

Dans ce cas, 1tadministration ou l'organisme dans lequel 1l'intéress
a été employé devra verser sur les mémes bases la contribution complémen-
taire. i

Disponibilité

Art, 45.,- La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, placé hors
de son administration ou service dforigine, cesse de bénéficier, dans cette
position de ses droits a lt'avancement et a la retraite.

La disponibilité est prononcée soit dloffice, soit A la demande de
1 *intéressé.

. 1l exiate,_é 1%égard: du personnel féminin uneldisponibiliféfsPééz
Cialec

Art., 46.- Un décret-en:conseil des ministres, pris aprés avis du comité
consultatif de la fonction publique, détermine les cag et les conditions
de la mise en dlsponibilite les conditions de rémunérationy sa durée ainsi
que les modalités de reintegration des interessés a l'expiration de la pé-
ricde de disponibilité. ‘

Le fonctionnaire mis en dlsponlbillte qui, hors de sa réintegratlon
.refmse de poste qui est ass;gne peut &tre rayé des cadres par licenciement
aprés avis de la comm1551on administratlve paritaire. '

Position sous;les_drapeaux“a

Art,. 47.- Le fohctlonnalre incorpore dans une formation militaire pour son
temps de service légal est placé dans une position speciale ¢ Sous les dra=
peaux", o ‘

Il perd alors ses droits & ltavancement, ainsi que son traitement

d'activité et:ne pergoit que sa solde militaire.

: “r Toutefois la période 1ega1e passee sous les drapeaux donne_ lieu a
rappel dtancienneté pour service militaire dans les conditions qui- ‘sbnt
précisées par décret.

Art., 48.- Le fonctionnaire gui accomplit une perlode d'instructlon est mis
en congé avec traitement pour la durée de cette période.
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La situation des fonctionnaires rappelés ou maintenus sous les
drapeaux est fixdée par la loi.

Mutations

‘Art. 49.- Les chefs de departements ministériels présentent directement a
la sanction du Président de la Republlque leurs propositions de mouvements
de :fonctionnaires. :

TITRE VII
CESSATINN LEFINITIVE DE FONCTION

" Art. 50.- La cessation définitive des fonctions entratnent la~ radiation
des cadres et porte de la qualité de fonctionnaire résulte 3

2°=~ De la démission regullerement acceptée, et de ce fait,
prévocable ;

2%~ Du licenciement ;
' 3°~ De la révocation ;
4°~ De l'admission a la retraite.

Arte 5.~ Le fonctionnaire qui fait preuve dfinsuffisance professionnelle
est, s'il ne péut étre reclassé dans une autre administration ow service,

~

soit admis A faire valioir ses droits a la retralte, soit 11cenc1e.

2

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle peut
recevolir une indemnité dans des conditions qul sont fixées par décret pris
en conseil des mlnlstres aprés avis du comlte consultatif de la fonction
publique. :

Art. 52.- te-_fonctionnalre revoqué ne peut 2tre, ni reintegre, ni nomme
¢dans un avtre. omplol des cadres de 1'Etat.

Arcte 53 .« Un décret pris en conseil des ministres, apres avis du comité
consultatif de la fongtion publigue!/définit les actlvites privées, qu'en.
raison de’ leur nature, un fonctionnaire qui a cessé, définitivement ses
fonctions ou qui a été mis en dlSpOnlblllte ne peut exercer. Il fixe la
durée de cette interdiction ainsi que les modalites d¥application de lt'ar~
thcle 7 ciwdessus au fonctionnaire ayant cessé définitivement ses fonctions

Il peut gtre derOge a cette interdiction en faveur des fonctionm:
nalres ayant. occupé certains emplois subalternes. :

En cas de violation de liinterdiction édictée par l'alinéa premier
du.présent article, le fonctionnaire retraicé pourra faire de retenues sur
pension et éventusllement &tre déchu de ses droits a pension.

Art. 54.— Dans les cas prévus aux articles 51 et 53 (3° alinda) la décision

de Ifautorité compétente ne peut intervenir' que selon la procédure preévue
en matiére disciplinaire.
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Arcke 55.+ Le fonctionnaire qui cesse définitivement dtexercer ses fonctions
peut se voir conférer l'honorariat; soit dans son échelon scoit dans lt!'éche-
lon immédiatement supérieur.

Le fonctionnaire révoqué ou licencié péur insuffisance professione
nelle est privé du bénéfice de l'honorariat.
I. RS . i { . . . - :
Arte -56.~ Il est procédé, par un-décret en.conseil des-ministres, aprés avis

du comité consultatif de la fonction publique, '3 l'institution d'une caisse
de retraite de la République du Congo.

Aft. 57.~ La limite d'8ge est fixé & 55 ans pour les fonctionnaires de la

catégorie A et & 50 ans pour les fonctionnaires des autres catégories.

Toutefois, sur demande de l'intéressé, le droit a pension est éga-
lement acquis sans condition d'8ge aprés 30 années de service effectif.

TITRE VIII

- 'RECOMPENSES
Art. 58.- Les fonctionnaires peuvent &tre l'objet des récompenses sulvantess

1°~ Encouragement

2°~ Témoignage de satisfaction

3°~ Mention honorable

4°~ Récomepnses prévues par les statuts de chaque service.

Le témoignage de satisfaction et la mention honorable sont publiés .
au Journal Officiel.

TITRE IX
DISPFOSITIONS TRANSITOIRES

Arts. 59.~ Des décrets en conseil des Ministres fixent, en tant que de besoin
les modalités d'application de la présente loie.

Art, 60.- Nonobstant toutes régles résultant des statuts particuliers en
vigueur, un décret pris en conseil des ministres, aprés avis du comité con-
sultatif de la fonction publigue déterminera les conditions dans lesquelles
les fonctionnaires en service au 31 décembre 1981 seront reclassés dans les
nouvelles catégories et hiérarchies, notamment en fonction des éguivalences
déterminées en application de l'article 20 entre les divers dipl8mes, certie
ficats dtaccomplissement de stage et concours obtenus ou subls par les intée
ressés.

brte 61.~ Pour remédier aux difficultés temporaires de recrutemént, des
décrets pris en conseil des ministres aprés avis du comité consultatif de

la fonction publique, peuvent, jusqu'au 31 décembre 1963, déroger aux-régles
sur le recrutement cil-dessus définies.
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Les fonctlonnaires exergant un mandat parlementaire- beneficie des
mesures des dérogations prévues a ltalinéa ci~dessus.

rt. 62.=~ Est abrogée la délibération modifiée du 14 Aolt 1957.

A

Toutefois, jusquta la publication des décrets prévus par la
_présente loi, les dispositions réglementaires non contraires prises en
_application de ‘ladite deliberatlon, notamment les statuts communs et par-f
ticuliers des cadres restent en vigueur.

Art, 63.- La présente loi, qui prend effet & compter du ler Janvier 1982,
sera executee comme loi de l'Etat./- )

Faitfé Brazzaville, le 3 Pévrier 1962

(&) Abbé Fulbert YQULOU.




