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_- Foor v 36G-04 g 27 nevembre 1901, porfarnt creaficn J une
cormtmissiort spéciale de discipline.

L"Assermblée nationale a d&libhérd et. adoptisé |

Le Président de la Républigue promulgue 1la loi dont la
Lenenr suit

Art. Ter, —— 11 est institué 4 titre provisoire et pendant
un délai de deux ans a comptier de la promulgation de la
présente loi, une commission gspéciala de diseipline ayant
pour objel la repression disciplinalre des fautes et des man-
gquements professionnels de Ltoute nature commis par les
fonctionnaives dans lexercice de leurs fonelions, ainsi gue
la sanciion da devoilr professionnel et des régles de conduite
"mllacheés O la gualiteée de Foneclionnaire.

Art. 2, — La commission spéciale de discipline est com-
poste de o membres Citulaires ef de © membres suppléantis,
IZlle comprend :

Beux membres du Dbureau poliltigus
Deux représentants du premier wnricistre
PDeux dépuiés a 1'Assermblée nationzle ;
C Dreux r'epréseni'_ants du ministre e Ia fonciion puhbhligue ;
Deux fonctionnaires syndicalistes.
Elle est présidée par un membre du burcau politigue.

ILe président et les membres de Ia commission sont nom-
mes par décret en conseil des ministres. .

Avant leur entrée en fonction, il prétent serment devant
le Préasident de la Fepubligue. L.a formule du serment est
1a suivante

a« Je jure de remplir loyalement sans haine, sans crainte
les fonctions gui m'ont éité confides, de ne me laisser guider
dans mes décisions par auvcune considération gue la sauwve-
garde des intéréts supeérieunrs de IPEtat el de garder fidéle-
ment le secret des délibérations ».

Art. 3. — La commission est assisiée d’un secrétaire
chargae de la rédaction des procés-verbaux et de la conser-
vation des archives. Le secrdétalire est nommé par décret.
I1 esi soumis & 1'obligation du secrei professionmnel.

ATt. 4. —— T.a commission se réunit obligatoirement une
foiz par semzine sur la convocation de son Président.

Art. 5. — IL.a comrmission est saisie parc les membres da
Gouvernement ou par le bureau politique agissant par la
vaie de son secrétaire d'accord partie avec le responsable
du département ministériel intéresaé,

Art. 6, — L.a procédare commence par umne mtise en de-
meure faite par le président de la commission au fonction-
naire qui est I'opbjet de 1'action disciplinaire.

Celte mise en demeure Iait mention des griefs formualés
a I'encontre du fonctionnaire et l'invite a produire les ex-
plications dcrites. : :

Ces explications doivent, a peine de forclusion, étre adres
sées au preésident de la commission dans les huif jours de ta
réception de Ia mise en demeure.

Art. 7. — Le président désigne sans 4délal un membre
de la commission en gualité de rapporteur.

Le rapporteur procéde 4 une enguéte au cours de laguel-
le il peut entendre toute personne dont 'aundition lul pa-
rait wvtile & Vétablissement des faits el & 1la mmanifestation
de la wveériteé.

e rapporteur doit se faire assisier d’un fonelionnaire
assermenté désigné par lui sur le lieu de l’enquét.e. Le fonc-
tionnaire assiste le rapporfteur au cours de 1T'enguéte et si-
gne avec lui les proceés-verbaux.

. Ari., 8. — Dans le cadx:e. de son enguéle, le ra?pﬁrteur a
tous pouvoirs dtinvestigations sur pieéces dans 25 locaux
administratifs.

¥l doit déposer son rapport entre les mains du président
dang les guinze jours su plus qui suivent la date de sz dési-
gnation. : -

Art. 9. — L’affaire est oblizatoirement évoquée & la pre-
miere séance de Ia commission gui suit Ie dépdt du rapport.
Les débats ont lieu a4 huis clos. Le fonctionnaire faisant
I'objet de la poursuite disciplinaire est entendu et peut se
faira assister d'un responsabte du ayndicat C.S5.C.. '
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Les débats comportent nécessairement un exposé du rap-
porteur faisant état des griefs formulés par 'autorité ayant
saisi 1a commission, des ex?Iications fournies par le fone-
tionnaire et du résultat de l'enquéte 4 laquelle il a été pro-
céda. ' | :

Art. 10 — Lorsque les débats sont terminés [a commis-
gion délibére sans que le secrétaire puisse étre présent,

Si elle estime fondée les griefs formulés & 'encontre du
fonctionnaire elle propose & l"autorité investie du pouvoir
de nomination I'une des sanclions ci-aprés :

1o L.’abaissement d'échelon ;

20 1.'abaissement de grade ;

.30 L'exclusion temporaire des fonctions ;

40 Lg mise 4 la retraite ;

5¢ La révocation sans suspension des droits a pension ;
6° La révocation avec suspension des droits 4 pension.

La durée de 1'exclusion temporaire des fonctions ne peut
excéder six mois,

Le fenctionnaire révoqué avec suspension des droits a
pension peut prétendre .au remboursement des retenues
pour la reiraite opérées sur son traitement.

Art. 1I. — Les propositions de la commission sont obii-
gatoirement accompagnées du dossier de la procédure dQis-
ciplinaire et du procés-verbal des débats signé par le pré-
sident, les membres de Ia commission et le secrélaire.

Art. 12, — L'autorité investie du pouvoir de nomination
exerce sur le vu de ces propositions le pouvoir disciplinaire.
Art. 13.”— Sont suspendues pendant un délai de deux
ans 4 compter de la promulgation de la présente loi des

dispositions du titre V de la loi n° 15-62 du 3 février 1962,
4 I'exception de celles du 2¢ alinéa de 1'article 32,

Art. 14. — La présenté loi est applicable a toutes les
affaires en instance de réglement dans les services admi-
nigtratifs,

Art,; 15. — La prégente loi sera, exéeutéde comme loi de
I’Etat et publiée au Journal officiel.

Fait & Brazzaville, le 27 novembre 1964.

Alphonse MAssaMBA-DEBAT.



