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LOI: ND 45/75 DU
INSTITUANT UN CODE ou. TRRURIL,DE
LA REPUELIQUE,PDPULAIRE ‘DU -CONGO

im0 D—m - ————

'ASSENBLEZNATIDNHLE PDPULRIRE
A, DELIBERE ET ADOPTE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,"
CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL BIETAT,

PROMULGUE
LA GLOT DONT LA TENEUR SUTT

TITRE 1.

DISPUSITIUNS GENERALES

ARTICLE fer 3 La présenta 101 1nst1tue un Code du Travall de
la République Populaire du Congo.

ARTICLE 2 3 Est’ Gorsidéré comme travailldud- du—sems du préssnt
Cade, quels que soient son sexe st sa nationalité-«tauye pepr=
gonne qui s'est’ engagée a mettrs ‘sgn actxvrté*prufhssfunnelle
moyennant rémundratidd, sols la direction et l'autorité dtune
autre personne, physique ou morale, publique ou privée, Pour
la détermination de la qualité.de travajillsur, il pe-sera tenu-
“compte ni dy statut jurldlque ds l'employeur n1~d€ﬂcytut“da
l'amnloyé.

Les pefsonﬁes.nomméas aana un emp;ol permanent d'un C8=
dre d'une adminiy trﬁtiop,publlqha ne sonﬁ pas soumises Aux dis- .
;positlons du présent Cud%. - _ '

Les travailleurs continuent 2 bénéficier des auantages
.qui leuyr ont 4té consantls, lorsque ceux~ci. sont supériaurs a
”ceux‘qdb ‘leur ‘reconnatt le présant, Code dont, les itions
ne “s'opposent pas, par ailleurs, “aux dlsp031t10ns plus favora-
bles: quli peuvent &tre consenties par des canventions:dau accords.
collectifs ou par des contrats partlcullers.'

”ARTiELE 3“: “Toute: personneb physﬁque ou‘mu;ale, publique ou
-privza, empLoyant un. ou_plusisurs’ travairleurs ap sens de ltarpss
cticle’ 2 gsk considérée copmb constltuant ang’ antrqpriaa st est &
“aoumise aux di@positipns du pr sant Coda uisantﬁles amplopeura.

'ARTICLE 4" La travall Fbrcé ou obligatoira Bst” 1ntardit de
?agon abaolue.
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Le terme "travail forcé ou obligatoire'" désigne tout
travail ou service exigé d'un individu sous la ménace dlune
peine guelconque ou pour lequel ledlt 1nd1u1du ne s'est pas
of fert de plein gré.,: - . :

Le terme “travail:force" he-s*appllque pas aux obllga-
tions résultant du service civique de la jeunesse ainsi qu'au,
travail ou service exigé en cas de guerre, de sinistre, ‘de
ménace de sinistre, de désastre naturel ou.d'épidémie et, de
fagon générale, dans. toutes circonstances susceptibles de
mettre en danger ou mettant en danger la vie d'autrui ou les
conditions normales d'ex1suance de l‘ensemble ou d‘una partie
de la population,- :

Le terme, "travail obligatoire" ne s'applique pas & tout
travail décidé et exécuté de plein gré par une collectivité
et visant a des téches d'intérét direct pour cette collecti-
vité tels que l'établissement ou l'entretien de voies de
communication,rl'assainissement et. la propreté des lieux
d'habitation, le ravitaillement en eau, l'aménagement du sol,
les constructions & des fins sociales, culturelles ou écono-
migues,

. TITRE II.
DU CDNTRQT DE TRAVAIL

Chapitre I : DU CDNTRAT D'APPARENTISSAGE .

"SECTION PREMIERE { DE LA NATURE ET DE LA FGRNE DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE.,

ART!CLE 5% .U's contrat diapprenti ssdige est celul par Jequel

hef d'établissement lndustriel, commerc1al ou | agrlcola,
un artisan ou un fagonnier s'oblige a-donner ou 3 Faire
donner une formation proF9551onnqiLe méthodxgue et complete
‘A une” autre personne et par lequel celle~ci s obliga, BN, -
Tetour, 3 -se conformer aux: 1nstruct10na,qu elle.recevra et &
sxécuter les guvrages qui lui ‘seront confids en-vue de son _.
apprentlssage.:.

ARTICLE 6 La contrat d*apprentlssage ast établi en tenant
'compte des ‘usages’ et coutumes de 'la; professxon. ' .

TY cbntlent'en:particulléff}l

- Les nom, prénoms, &dge, professlun, domicile du- maitra

- ol la ralson ‘sociale ;“'

~ Les’ nom, préaums, aga, dom1c1le de l'apprenti SRR .

.‘Sili'apprenti sst mineur, les npom, prénoms, profession

" ‘et domicile de sd@s pare et mdre, de son_tuteur ou de
la personne autorisée par les parents ou & leur défaut
‘par le juge d'instance H

we/



.. La date et la durde du contrat, cells-ci-fixde
-,conformément aux usagas de la professlnn ne ‘pourra
.excéder 4 ans. ;

- Les conditions de rémunération, de nourrltpre st de

. -logement de l'apprenti ;-

- L'indication de ‘la profession qui sera enselgnée a
l'apprenti, éventuellement l'indication des cours
~professicnnels que le chef d'établlsaemept ‘angage
3 faire suivre & 1'apprenti: 301t dans l‘établisse-
-ment soit-au dehors. : .

ARTICLE 7 : Le contrat d'apprentissage doit 8tre constaté
par éerit 3 peine de nullité ; il est-signé par le maitre
et les parents ou le tuteur de l'apprenti si ce ‘dérnier est
-minaur, par ltapprentl lui-méme sfil est Majeuri'

Le contrat d'apprentissage est exampt de tous ‘droits de
timbreg et d'enregistrement, Il est soumis au viss de 1l'Ins=-
pecteur du Travail ou de sqQn représentant qui dolt ‘notamment ¢

- gxiger la productzan par le malftre d'un certlficat
- médical datant de moins de trois mois déclarant le
futur apprenti apte aux travaux de la professzon

CthSlB H

- copstatsr l'idsentité de. l'apprenti et la conformlté du
‘contrat aux dlsposltions applicables en la mat;éra :

e vérifier que l'apprent1 est llbre de tout angagament
fantérleur H : .

" ~’avoir donné aux parties lecture et éuentuellament
"~ traduction du contrat.

fLa demande de u1sa lncomhe au maitre.

31 le visa ast refusé, 19 cuntrat d'apprentiasage est
nul de pleln dr01t

51 l'OmlBSlOﬂ du vasaqest due au. Falt du maSt;equ ap=-
avprénti auraidroit ;de faire-constatercla nullité;du
- conttatiet pburracsd. ‘réclamer:de.toutes leésimesures
*législatlues ‘ouirdqlementatres appllcables*a,x;salariés
tltulaires d'un contrat de. trauall de drolt,cnmmun.

o EE . -
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SECTIDN 2.~ DES CONDITIDNS DU CUNTRAT D&APPRENTISS&GE.

ARTICLE ) } Nul e peut racev01r des apprentlslmiheura-s'il
n ast ﬁgé de 21 ans au_ m01ns. : ‘ ,_;n
ARTICLE 9 . Aucun maitre gt 11 ne Ult en. Famllle ou “&h commu-
.nautéd, ne peut:loger. en. son.domiciie’ pérspnnel: ou;dans son

oA

,,,,,,,,

-atalier, comme apprentles, des ﬁeunas Flllssvmineures.

-

:7-).. ey o P - oy ez ‘

*ARTICLE 10 B Ne peuuent recevoir daa apprentls las indluldus
qui ont été condamnés secit pour crime, soit pour délit contre
YT moeurs, soit pour quelquexdelit que ce- smlt,Lé una peine
d'au moins 3 mois de prison sans sursis. . f

.
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ARTICLE Il : L'apprentl doit 8tre &gé de 16 ang-au minimum.,
* LY bénéF1c19 des dispositions relatives ‘au travail des en-
fants et de la réglementation concernant le repos hebdomadai-
re, la ‘protection des travailleurs, la durée du-travail, *
l'hygiéne et la sécurité, la réparation des ‘acridents du
"travazl.“

- ARTICLE 12 ¢ Dans le cas ot l'apprenti ‘est - employé aux sauls
travdux qu'exige sa formation et seulament pendant le temps
nécessaire &4 cette formation, il ne peut prétendre & une
rémunératlnn.

‘Dans la cas ol pour certalnes technlques ou profess;ons,
l‘apprentlssaga représente pour le maftre une perte d'argent,
compte-tenu notamment de la valeur dés matidres premidres
employées ou de l'ysure particuliére de l'outillage résultant
'de l'initiation aux méthodes de travail, -il peut. . &tre prévu
‘au contrat qué l'apprentl versera une redeuance au maitre.
Cette redevance doit &tte précisée au contrat ; elle ne
pourra excéder 1a moitié du SMIG. o '

L Dés l'1nstant ol l'apprenti commence a. Falre des travaux.
‘‘dont le-m&ftre tire profit, il y a lleu a rémunératlnn de
l‘apprentl. :

. . Cette rémunératxon qui. tlent compte, d'una ‘part des
avantages que -1' apprentl tire:de l'enselgnement du métier et
- ‘d'autre part des spins et sujétions que cet’ enseignement .

- représents pour 1e maftre, peut 8tre 1nférleure au SMIG,
Elle est progressive avec les anndes d'apprentissage pour
devenir-au moins égale -au SMIG au cours de la dernlére
annde d'apprentlssage, .

Les Inspecteurs du Travail disposent duspouveir de
_recommandation le plus large en matidre de. fixation de la
‘Fémunération de l'apprentl..

N 11 peut 8tre prévu que l'apprant1 s! engage apres ltachd-
*vamani de- l'apprentissage 3. exgréwr: bendant abe/duréde déter-
. mindge’ qui’ ne:peltiexcédder 2 ahsunsiactivits prafassionnelle

sakarlée Jpour -le: compte -de. son apczenJmaitre,pfaute de quoil

“ltapprenti sera tenu de verser, a tiire-de:clause:pénale, une
‘somme ‘qui sera Fixée en. considération.du préaudlce qui paurra
.an résulter pour le maitre.‘ :

ARTICLE 13 Toute pérlode égale & onze mais” dtapprentissage,g
;guvre. dro;t pour l'apprentl, 2 un mois de rapoaigﬂfectif., RS

-.o_ e e T

lSECTIGN 3 H DES DEVGIRS DU NALTRE ET DE L'APPRE&TI;{_

-ARTICEE 14 La mattra dﬂlt p:éuenir saps retafa.;as parents
de: l‘apprenti ou leurs Teprésentants en: cas de ‘e adie,

d'absence OU de tout fait de nature A mntluer lgur,,intarvgn-.
tibl‘l. ’ ’

11 n‘amploiava 1'apprenti .dans. la-mssure de..8es forces,
qu'aux travaux et- ssrv1cas qui se’ rattachent 4 1Vexercice de
‘la prof9331on.__. ‘ < /-
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ARTICLE 15 t'Le malftre doit traiter’1'appréntiien bbn pdre .de
famille,--luil, assurer les socins médicaux et les meilleures
conditions de logemaent et de nourriture,

..~ 8i l'apprenti ne sait pas lirg, 4crifé ;et compter, le-
maftre est tenu de lui accorder le temps at lailibarté nécas-
saires pour son instruction: Ce temps sgra dévolu a 1'appranti

_-s8leon un“accord réaligé entre les parties, mais§ ne pourra

~ excéder une durée calculds sur la bass de 2 .heures par jour.
de travaili ' o - 7

fﬂﬁf&CLE:LG : Le maftre doit enseigner & l}gppgqnt@%ﬁarogreséi-

“vement et compldtemsnt, l'art; le métier ou-la.profession
speéciale.qui fait l'objet du centrat, a

11 1lui délivrera, & la fin ds l'apprentissage, un congé .
d'acquit ou certificat COnstatantleéxécution'du caontrat,

hﬁIfELE'l?L:jﬂjaggfenti doit é=sOn'maigre;-aéﬁS<1e’badre de
L'apprentissage, obéissance et respect, Il doit l'sider par
'son travail dans la mesure da ses aptipudes;et*de'ses foreces,

., +L'apprenti dont le temps d'apprentissage est terming
‘passe un examen devant un jury professionnel désigné par le
Directeur du Service Central de la- Main-d'Usuvre ou -& défaut. :
_par AflﬂspectGUQ,du,Trauaﬁlret'compoSé'&e“déux membres o

- employeurs st de deux membres employés .de la profession, -sous

ld présidence d'un professeyr de ‘1'Enseignemant :Techniqué ou
dfun technicien de-la profgssions - "o e oot

St Un certificat ‘sorstatafit ‘Ta qualification pro Passiopnelle’.
- de l'apprenti 1lui est remisd sn cas de succds 3:;l'examen—de '

“iFindlapprontesage, 11 st signs par 1os sylsrités eanpétentos.

ARTICLE: 18 :L'apprenti est tenu de remplacar & la fin de

© L'%apprantissage -le temps qu'il ‘nfa pu smpldyer par suite de.

: ma%ﬁﬁie;bgfd'éﬁ§énc§ﬁ§yaﬁtﬁﬂﬁfé?ﬁruéfdéquiﬁiq?joqﬁs;ﬂﬂ“_'"
ARTLCLE:19: 39 FefiBduchage,’ ‘oonine fouvr e ‘Sufemployé; ide jeunses

. gens: liés:. par contrat-d'apprentissage, éldves ou stagiaires

- dans les &coles ou centres de formation professionnslle, aat

© pagsible diune-indemnité.ay profit,du chef ‘drétabligssment

. abandonné.’ L LT S e

- DA L B
G a4 el ) =~-“_"Le~\‘--‘g_Ji...q-,.c

£

PRI TS R RO I8 R R N S T 1 F IR -.,._. s e -
“sxJout .nouveayscontrat, "@patifenﬁzissa—da;f=s=.%%lc=.l-"fﬁ'fz%%ﬂ-§::iw6‘ les
dalipations idu.par6cédent cantrat jaisht’ &€& raapllds Complate~
FeRkoou safs auiil ait ¢té.T¢solu Légalenant. éat nyl;de plein
dgoity s o o e CoEEse e

L

ot ia

A '-::;.:;,‘.4'5" "-. N ) ] s sl o '.. o . .,

CBECTION 43 DE:LA RESOLUTION ‘DYSCONTRAT DSRPPRENTISSAGE __

VARTICCE (207 Lés doux ‘premidreimplstds ;Lidpprantissags sont
cansidérés cmWa.uq,tempsLﬂ“essai:pendanggléqﬁbf le contrat -
peut 8tre spAuld par la seule voleontd. d'uns;dgs partigs,”

4
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EXLT ontr8le de 1!
i

. TTRuail, 0 ]
*ast’ g¥ ex8egtion ontrats
“ag e:fi.., "peut-se. faire assistaer d'un technicleg
93N '-.1,9i,'déig.z-!en_séi'gnfe_:nent donné a l'apprentds;, . w

predufrring
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Toute. cessatlon ;dy contrat dlapprentissage doit dtre
portée 4 sai.connaissance,

_ -;,Das‘arrétes-du_ﬂinlstra du’ Trauall et dﬁ la Prévoyance
Sociale pris aprds avis de la Comm1951on Nationale Consulta=-
tiue du Travail détermineront les catégories d'entreprises
~dans. lesquelles est -imposé un pourcentage d'apprentis par
rapport au. numbre total de: travailleurs.

Des arrétés du Mlnlstre du Trauall et da la Prévoyanca
Sociale peuvent limiter l'effectif des apprentis ou suspendre
‘le droit:de former ges apprentis danS”Ias entreprises dans
“lasquelles’ 11° aura eté constaté une formatiUﬂ“prﬁfaasionnella
man;?estement insuffisante.

CHAPITRE I.
QLLI}QNTRAT DE :rBAuA,LL INDIVIDUEL

S e e e e

SECTION l DISPDSITIUNS D'ENSEMBLE.

ARTICLE 26 ¢ Le contrat lndlulduel de travail est un accord de -
> valonté par 1equel ‘une personne s'engage A accomplir des actes
matérigls de nature professionnalle sous:la .direction et l'au-
torité d'une autre ‘personne -qui ‘s'oblige & "lui ‘paysr, en
contre-partia, .ung’ rémunératlon, généralemant ‘an ergant

appelée salalre. ' : S

ARTICLE 27 3 Les contrats individuels de travail sont passés'
librsment, sous "réserve des dispositions ‘prévues:“a l'article
28, ot dans lags, Formes qu‘il convignt-aux.partigscontractantes
d’adopter.'La preuve peut &tre rapportde’ par:tous:moyens,

fany e L&“CDﬂErat écrit ast-examnpt de: tnus gnpits de timbre et
*d'enrgglstrement.

"ARTICLE-QB.n Pbu 1@95 Talsons” "dtotdrh économique, démographi-*
que ouU socisl, ‘et notamment “dans I*intéréttde la-santé ou de.
1thygidne, .publiqug, 1'interdiction ou les limitations &
1'smbaug age dans dea régi”ns donnéés paurront étre décidéas
PBI‘ déCI‘Qto duiel . L

ARTICLE 29 : Quels que’ soient 19 lieu'da la cnnclusion du caon=
obral. et la résidence. de ltune. ou l‘autre des parties, tout
<cofitrat dé travail conclu pour 8tre’exdecuté’en République Popu~
_laire du Congo gat soumis aux, dlSpOSlthﬂS du présent Code,

e
x

211 e ast dB. méme pour tout contrat‘da travail conclu .
fpodr Stre exdcutd solis 1'empite B'ihs eutre législation,. mais
‘dont’ 1'exécutivn partiells” ew-Républiqua Populazre du Congo
excéde une durée de 3 mois ccnaécutifs. o

"J

;ARTICLE SU Le travailleur doﬁt toute ‘Bon ;activité proPeasion--
nells & I'entraprxse sauF dérogstlon*stipuléa au contrat.

oo/
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Toutefoisy il: lul est: 15131h194ﬂsag§¢cgny§gxion cons=,
traire, dlexercer, en dehors.de.son. temps.dg 3il, toute.
activitéid. caractére professxonnel noa, suscapti g, ds concun-
reficers 1iantreprise-ou: de nuire. 2. laEhgnn sxéquﬁlon des.
serviceS*cenvenus.;t~

‘BB nullewde pleln droit. toute.clduge, dlun. .contrat. de.
tWavail portant: interdiction, paur(le tragal ;eu: d‘exarcer-
ungy actlulté qualconque a l'explratlcn ou_en, cas’ de ruptura
dﬂ cﬁnttata :

ARTICt£ 31*°'Les Formes et modalltés d'étapllsggmgnt ‘des
TBnErate individuels.de, travail sont’fixges,par, arr8té.du
Ninistme du Travail et: de. 13.; Prévoynance. Socials, pr}s aprbds
avis. da la Commission, Natlonala Consultatlue du” Travail.

SECTION .2 ¢ DL LA CONCLUSION ET og L' EXECUTIUN DES CONTRATS
oo DR TRAUAIL

ntrat é'durée détarm;née ou_ a3 durée"
lndétérmlnée. e e e e = T

ARTICLE: 32 :. On ne peut engagsr ses services qu'é hgmps ou.
PBUL un: quunage détermlné

B 4.”-,}.,-,'

¢ ~-hersque. le. contrat ‘ggk’ co”c;u pnur uns, di :déterminée,
qgltq-ci ‘ng. paut exGédpr aeux 7ans ‘pHdr "les” travailleurs, recru-*
tés sur: lafTepzltqire ‘da.la. Hépuhllque Populal “fBu Congu at
thlS ‘ans. pour- caux. recrutéa £ l'extﬁrleur_ga¢f”“ b

Sa le cqn;natsaprlyé a.terme se poursq;tvpg ;La uolonté
mémaqbao-te des; pagtias, cette, prolongdtian:luL ' confére B

carankire, de. Qonapatﬁa,dunéa,indéte;mtnée n ndbsteg touta

c:la&rsa: proh;bapt; 1La£,tar:1te ,t:accmdu ti;g‘h*:' z fge
FuogTeE -:"._-‘ J’?C{r‘sns w
RR&iCLEﬁ Tuug conh;at q§ trauaH} stipulant une durés dé--

Egﬁﬁiﬁﬁﬁ‘gupénieuna.a tnola.mols qugﬁdEEBitan;_L'Lgst“xlati

des travailleurs horg de Leur liey ﬂé“?%bﬁﬁt~fﬁ,§% 't atre,
ety =Cd,. cans ar. '6g ;W‘daVant

L |d "Uﬂ Ui\-t

Tidadltmis eel mo nad by g 47 f i
s718. 1Tautueenbiah 98 :"’ 205 1,1, &a%‘é'sie a;:
rvaxlleux,an Républiqua Ia ite “did Ca
8trg. constaté pa¥ . écrlt‘hg‘soumis oblig
:la{aicectiogucénégagg dqgggau%ll._‘;”“

T

%ﬁighjg:g,{
drtie doit™

N

Ia Main—d’ﬂeuure dans les ¢§
phe 2 du présent artlcla e



L

3, stétre assuré que’ ls Bursau de, Placament du lieu de’

1 emploi gst Favorable é l'embauchage H

9

J4;fau01r canataté l'Ldentlté du trévéTITbur et son libre
”":consentement ;’ - :

5.'au01r verifid que le travailleur est libre de tout
.engagement antérlaur ;

- T

s . . d . LI '-‘-..‘_‘,

6. -aveoir donné aux partles.lecture et EVaRE &1 ement
traduction du contrat

7:fauoir vérlfié ‘en cas de'cﬁﬁtrat conclu pour une durde
-~ déterminée que celle-ci est stipulée sams ambiguité.,

;Q?fﬁémahﬁe_dgluisé'inQmee_élqump;gyehf}f

- 8ile.visa prévu _au présent: 4rtlcre gst refusé, le con-
hratlest nul de pleln drnlt.wg=-

l,' -+ LT e s
P ﬂl'

,31 l'OmlSSan du visa est ‘du 3u'?ait da l emploYeur, le -
trauallleur aurs droit de:. ?alre ¢ stater la+nuilité -du contrat

gt pourra,. en cas . de prégudlca du nt. établl, téclamar des
dommages-intérets.mé _

S - voyage. duy-travailleur: du l eu d! emplal au lieu deg re=-
crutement est dans ces deux cas, uppof%é par lrﬁmployeur.

fPé:ﬁaﬁraﬁhét'ﬁZ'}-gClm.c':'oﬁt at d
ARTICLE 34 -3 \T1 y .a .erigagement 2 I'g

et le. travaillaurh én .vyue .dé ‘conclu e yn ‘contrat définitif
VerbaLTQUaécflt,4déc;dent au . ptéal-- » d'appréciar; notamment,-
<ie premisc, la] quaiité des " sgruicaspu trafsilléur /et son
rendement 1e- secaﬁ& les condltiohw‘cﬁez lfemployeur, de
trauai de viej:de: rémunérg};oni__

2gai. lorsque l'amployeur

alnsi e 19 climat soctar7“

Le cﬁntrat d'engagemsnifgflf§Lv‘h.  ﬁ-wéefﬁe de nullitép
constqté par écrit. 117 est soumis pu visa s*il ‘répond aux con-. -
dxtzons préuueaﬂpar_l'artlcla 33.=f,

Il peut constitder tna. claus?incluse dans laacorps dfun
coquat appelé a’ aevenir définiti v _ :

KRTICLE 35r.,Le’cont' 3d£engqgam;i. ‘; essai ng. peut 8tre
teonclu "pout” Uné;durée; gupsrialre il igiﬂméqessaire pour -
‘mettre a 1'$prauve 19” 38r$onnsli dmag; ;:ggmpte tefiu de la
téchniqUQ dt des” ‘Usages. de. lé 9;n*g§”ani s _

: Dans tous lesicas L1 ne: peuti.to;ter, renouvallement
compris, ‘gue" sur :Une: bé:iode maximnm: de ﬁ;mois.

Les délais de recrutement etide routes ne sont pas compris
dans la durée maximum de l'essal. .

oof
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'rfsiliatian du- cuntrap pen
'_:'e;des partiaa '1

[TCLE - La pr@l 1gat : ]
! "g“af“ﬁfeﬁgagsmant -y l'dsaai sans quﬁilmy:ait
:de noyveau confrat équivaut ¥ 1d ‘eorclision.dtun”
QQan 1ndétarm1qéa prenant effet 2 la date du débit.d

,SECTIUN 3, DE LR ESIQ;ATIDN DES CDNTRATS INDIUIUUELS DE

TRAUAF '

“agrquqgha l-- Du contrqt é durée détanminée.”

3 FET T
ARFLELE *37 ?-La ‘égdantrat ‘de travall a‘daﬁég détarmlnée ne peut
- tesser avant terme par la volonté d'une seule des .parties que
_dans,les.cas-préuis . ay. %@%t&%t oy.dane-gelui de faute Youzds’:
laissé ) l'appréc atieon ¢ L% b%nidictian compﬁt&mﬁm. :

S'il n‘y~aﬁa cune“Faute leurde £mputable ‘au’ trava;IIaur*ﬁ
que, néanmo;ns, -1 emplsyaur‘“pan*s& seuId‘uaBunté}ﬁprononc *<:
-la. t : ;pf-ée‘%u contrat, le tnavalllqyr parcevra, ‘Sous!
] : P atfgn*de la'jurfdﬁéﬁiaﬁ‘iﬁmpétante g3 4
:rémunéraflans éf*fea»avanﬁﬁﬁégﬁda toute i
*awﬁgg@été’exécuté

“fﬁg;a raphe Zy'mﬂ

e —
T E S it e ,‘
d

Cette résilfﬁ" '
la,pactie, LG5iLR

f1d 1! ativq*de la ru
"”da nt -en aucg g,fj"t'H i 4

: ‘d’ﬂ ‘éUSb e

- % Sbs,

n‘é .{,

"Qdi Ugf g% e e e "".;, o Fayks ¢
13§‘c nﬁ?t _ ,' duréde’doipriaiis 'ﬁmpta t&ﬁ'*'iwﬂ
' de laidurés’t ;% quat et-desvﬂatggbriasﬁpTuﬁess

"T‘hjét_“gts' ‘doit "tre- notafzqa parﬂéérit; 1a lottre da
notificaﬁion'in De expressémentfde“mnﬁitszram;%
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: £n vue de recueillir leurs gyggestions,jl'empluyeur.dpit
:informer par écrit les membres du bureau syndical des mesurss
e licenciement qu'il a l'intention ds prendre.

~ En cas de licenciement collectif, ou individuel motivé
par-une. diminution de l'activité de 1l'établissement ou ung
.réorganisation dintérieure, 1'employeur doit établir l'ordre
des licencisments en tenant compte de la qualification pro-
fessionnelle, de l'ancienneté: des travailleurs-et de. leurs
charges de famille. : T SRR :

_ Seront licencids en premier; par la Commission de _
litiges présidée par 1l'Inspecteur du Travail, les travailleurs
présentant les mpindres aptitudes professionnelles pour les
emploizs- maintenuy -et,--en.casvdtégalits o'aptitudes profesion-
nelles, . les travailleurs moims.anciens dans 1'entreprise,
l'anciennsté étant majorde d'un an pour le salariéd marié et
d'un an pour chagque anfant a charge aux termes de la rsgle~.
mentation des prestations familiales, =~ * "~ 7T

. Un arrété du Ministre du Travail et de i1a Prévoyancae -
Sogiale fixera la composition de la Commission. des litiges, -

Le travailleur ainsi.congédié conserve: pendant un an 1la
priorite d'embauchage dans la méme catdqorie d'emploi. Il
est. tenu de communiquer 2 son employeur’ tout-changement
-d'adressé ‘survenant dprés son départ de l'mntreprise., En cas
de .vacarice, }'employeur transmet au- Bureau-dé "Placement une
‘offre nominative d'emplei avec indication desla.dernidre
‘adresse connué et ‘de. la date de licénciement. du-travailleur.

ARTICLE 4D : Pendant la durée du préavis,. l'employeur st la
:travaillaqrgsontataﬁys‘au;respaCtjﬂeytbutas_lagfobligations
“réciproques-qui-lsur incombent:” EEIRREE R

iz fsEnguUa;daalawrécharcheidluh.édtieieﬁﬁloii'le:;rauailleur
bénéficiera ‘pendant -la durde .du préavis, ‘de*ddox jours de
liberté par semaing pris & son choix, pazésé plein salairs.

T o Sredoam v

L]

e TN

. Laipartie-ask'égard de.laquelle:ices oblfgations ne
seraientrpasisrespectées “sera:dispensée:d{obgéruerule délai
de préavis restant & courir, sahs:préjodfce deszdommages~
_intéréts qu'glle jugerait bon. de defmander... = .

TR .
TR

wefBTICLE 41 : Toute .ruptire durcontratid:durdgbigddterminde
48808 préavis au sans que le délai de préaviszaitrété intégra-
“lement obseryvé emporte obligation pour la partie responsable
des Vgrsercd sktadtre ipartie une indemnitd ditd v indemnité de
;;pgéaviﬁﬂ:dodt;;qamaﬁténferrrééthQééjlé'rémﬁnépatien.et aux
;“auantages;deutﬁUhé{éaturé'dont;abiait”bénéﬁ$CiéglQ@trauail-
"lesur durant le dé&lai de préavis qui.htauraipasydté-effectiva~

- ment respectd, . -
FalE L nehen it g
._;: .‘.'.','I:ou

s RN

gzl E T et e T a ..
tefials, .16 travailleur-congddiéi qui’ tdquve sUn autre
emploi dUraﬁt;lalpérlodé'dé~bréaﬁié;péﬁt?ﬂﬁiﬁt@;ggnﬁ dernier
employaur sans lui &tre redevable-d*une Hueleohqua-indemnitéy
sous -la sesule réserve de le prévenir.de san :dépapt définitif

ool

——

deyx . jours-euvrableg auparavant.’:
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: Cependant la rupture- de contrat pedt-intervenir sans
préavia an_.cas de faute’ Yourde, -sbus réserve de-l'apprécic-
tion dee ‘services du Ministdte du Travail st de- ‘Ta jurigics.
btvnacampétadnen ce qu1 concerna 1a grauité de la Fauts. -

Le llcenciement pour Faute lourde ne prend affet qu'a-
prés ‘que, le. travaallaur ait présentd sa défense adupids de -
l'employaur avec. 1a faculté de se faire :asgister par ung
personne de son' choix., Pendant le.délai’ nécessaire au
travailleur pour présenter sa défense;, délai -ne ‘pouvant -
excéder trente (3D0) jours, les relations de travail sont

.-guspendues. ‘

Pﬁraéigpherd'- Des d159031tioné communes dungarticulléres ¥:)
MR R . la réSLllation des contrats indluiduels _de
trauail..r' .

ARTICLE ¢2 H Toute ruptura abusaye du contrat de travail
' donne lieu & la réintégration.

_ L'Administratlon du Travail et. la Jurldictlon compétente
constatent 1'abus par 'une enquéte sur les cauges et las cir-
- constancas de la résxllatlon du cnntrat.

: Las llcanciaments eFFectués 'sans. motifs .}épitimes tels
‘que. les licenC1emanta motivés par les. opinions du travailleur,
-son, actiu1té syndicale, son appartenanca QU 88 ! non-apparta-
nance.3:un. syndicat déterminé, ‘son affiyiation: ad un groupe -
politique. ou philosophiqus en particulier, sont’dbusifs et
donnent lieu 3 la rélntégration.

En cas .. conteatation, ‘la- preuve -de lt'existénce d'un
motif 1égltime 'de licenclement Incombe 2T 1‘employeur.

La. déc;sion ou le. Jjugement .devra: msntionner expressément;
le mbtif allégué par 1a partie quikaura rempus le cqntrat.

B, En cés de refus de réintégratlon le montant ‘das dommagr -y
‘intér8ts est fixé compte tenu:de tols:-les’ élémentsqqui peuveat
Justifier-.l'existence:et détermlnercl'étendde -du:pré judice
causé gt notamment. i

)-uLorsque la responsabillté incambe "au travailleur, du
$préjudice subi par 1! Bmployeur en. raison d'_l'ipeﬁﬁcution du
contratu, ;:H __‘,\MP_ R : ___T, AR

. b) iLorsque la responsabilité incombataélﬁempioyeur, deg,
usagea ~de:la nature des-services: angagés, de itanciennetd-
des seruices, ‘da l'aga ‘du travéiliduret: desLdrdita acquis é
quelqus*titre que ce sait.& fugf&iﬁﬁ gl yivh B .

Les dommages=- intéréts ne se confondant ni avec 1'indamni-
té pour inobseruation ‘de . préavis, ni;auegﬂl'indamnité ‘de
‘1icanciament - éuentuallement prévue par’ 19 contrat ou la
canvention cnllective'

ARTICLE 43 Lorequtun ﬁravailleur ayant rumpu abusivemenﬁ
un contrat ds travail sngage & 'nouveau ses sarvicas, le

+ &8
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“houvel employeuftest’ ‘solidairemsnt rasponsab&e,de#nmmaga
causé é l'employeur précédent dans les trolbeS’ cas suivantss

fi’ﬁ'éns le dé-

l. quand il est démuntré qu 11 est intarﬁpn
bauchage _:. S ‘ﬁ e &

2; quand il a ambauché un travaxlleur -qu'il savait déjé
llé par un contrat de travail ; ,

w oA - -

3; quand 11 a cnntlnué é occuper un trauailleur apras
Tavoir apprie que: ce travallleur Btait encore 116 2 un .
autre’ employeur par un’ contrat .de-travail,. Dans ce
3&me cas, la responsabilité du nouvel smployeur cesss.
dtéxister. sij au moment ol 11l 8 &été averti, le contrat
.de travail: -abusivemsnt -Tompu par le brauaillaur gtait '
venu a-expiration; soit, :s'il s'agit de cont¥at 3 durée
détarminée, par l'arrivés-du-terme, soit s'il s ‘agit de
contrat & durée indéterminée, par l'expiration du préf -
vig ou si Y'engagement du travailléur-'é été effectud
dans les: conditlons prévues -a l'article 41,

“ARTICLE 44. :“En_cas de :ésxliatlon avant tarme d‘un contrataoumm
aux dispﬂsitions de-Xtarticle :33,. l‘amplcyeur est tenu d'en
aviser dans les quinze jours 1' autorlté devant laquelle le

;;cegtrat a. été,gonclu._ R ,A-nlq¢jkiﬁ

'ARTICLE 45 S'il suru1ent une modification dans la situation '+
--Juridique; de L'employeur, notamment par suécdgssion, vente,-
--fusion, transformation ‘de fonds, ‘mise en socidté, tous les

“contrats de travail en cours au jour .de la modification subsis-

‘tent entre le nouvél employeur et le personnel de- l'entreprise..-

Lpur,rﬁsiliation -ne peut intervebir que -dans les formes et '

aux condltions prévuas par la présaﬂte aection..

. La. casaabiun de 1'entreprise, . saufrla cas de force _
majaure, ne dispensa pas l'employeur ‘de reapscter les ragles
Btablies & lddite. section, La fafilitg at:la’diquidation
gJUdlciaire ne;’ sontxpaa considéréus,comme dhs,casnda force _
majbure? 'i

Les partips ne peuvent renoncer & l'avance au droit
duantuegl, de dgmandar dea,dnmmages-intéréts an;vertu des
’dispositions cf;dbssus.

fﬁRTICLE 46 1 A l'axpiration du contrat da-tr”?‘i}?;g LT
-empfqyauf agt’ tenii de’ ramettna LY aon‘hrauail,. ¥eous peine
‘da. daﬁmégas Intér ts Eer%i?icpt indiquan *axclhgivamemt
‘la date de son: entréa, calle d& 84 Bor$£a, e pa hta et les .
dates das amploie sugcessivemen% occqpés.). .

0 ra. peptifﬁbja:t est; axsmpt da trpus dra ﬁd fimbre et
eﬂtegistremenf,{dﬁma e'il ‘contieht lQ‘forhulé A1ihte de
tout angagament“ qyatouta au%re Fbrmul@ ng qopstgtuant ni:
obligatinn i quitkansd.

\’ i
4..,‘1_ ;
..-') €
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SECTIDN 4,.-BE LA- SUSPENSIDN DU - CONTRAT. INDLVIDUEL OE i TRRUAIL.
'RRTIQLE 47 : Le contrat de travail est suspendu :

)- en cas" de fermetura dh l'établissement par suite .du”
départ de l'employeur soys les. dgpeaux ‘ou pour une
période obligatoira d'instructlonimilitaira : .

' b)— pendant la durée du service mllitalre ouU para~mili-
-taird; (eervice civique de:la.-jsunesse) duy travaillsur
-gtipendant - les périodes- obligatoires d'instruction ?*
militaira auxquels il est astreint .

c)- pandant la duréa de 1 absance du travailleur, en das’
'de :maladie dOment: cohstatée.par un méddcin agréé, du~
rée limitée 2 6 ‘mois, Ce. délal est prorOQé jusqulau
remplacemant du’ trauail; .

d)--pendant la période d! indlsponibllité résultant d'un
‘ acc1dant ~du travail o0 d'une maladie profess;onnell

8)- pendant la durée da la détentloﬁ prévantive du tra-
vallleur, durée llmitée é 6 mols ;
f) pendont les pérlodes de ‘repos’ des fammes ‘salarides
en couches (artlcle 113),

g)~ pendant 1a’ ‘gréve. ou 18 lock-out déclencﬁé ‘dans le
- ‘respect ide 1a- procédure de” réglsments ‘des conflits
17'callect1fs :

h)- pendant l'axarcice -des Ponctions syndicales ou élec-
Fives: ﬁhpllquant ‘une “eccupation ‘& temps*pIein H

1)- an cas de réqu151tion d'1ntér§t natipna';'-

‘Ne: sont ﬁhs con81dérés comme tempa darse“; 59 pour la dé-
-termlnatldh de‘Itanciennetd. du-travailleur daaa*&*eqﬁreprise,
lgs périodes ‘de” suapénsion visées aux alinéagh gy gt ) ci-
dessus.

e b ek

vl

LE8 droits U travailleur mobilisgysdntﬂgarantis en tout
état de cause par la- léglslation en’ “vigueurid

ARTICLE 48 ¢ Danb ‘lés cas. prévus Bux- aliné& s gk betve, l'em-
ployegur; est‘téhu ‘de- ‘Verser, ay travailleﬂr, ggqs~‘a Aimite nor-
male ‘du 'préavis, une: indempité, dgals u_montank'de sa rémuné-
pation pandant‘la durﬁe da‘i'absence' o *;

,L',i;~

L. 81 le contrat est é durée déte:mlnéa, la limite qu pnéa-
jis & prendrs ‘en’.considération qst cellgﬁfixée dans_les condi<
tione prévues’ A 1tarticle. 39 pout les ohntrats: A Hurée indéters
ninéa. Dang ce cas la, suspensian TN psut aveir'_‘ T ef?et de’
:roroger le terma du contrat 1ni alement pREVU,- -+

ARTICLE 49 : Les dispositions des articles 37, 39 & 46 ne
.8'appliquent pas,;. sauf convention contraire, aux contrats -
;d'angagement & l'essai / '
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CHAPITRE III.~ DE. LA. CUNUENTION CULLECTIUE ET
y " DES ACCORDS' CDkL£8P3FS*

Y, \,» QP 1Y, i

SECTIUN I DE LR NATURE ET DE. LR UALIDITE gg LA CUNUENTION.Q
ARTIELE 50 La éonuantlon 6ollectiua de tia vail est un
‘accord. relatit’ dux. :aondEtiofs-’ i]ﬁ ‘travatl Boncluentre M
wdtune part, . les rapréaantants drin sy plusieurs syndicats

ou groupamenta profegssionnels. deg travaillaurs, ‘ot d'autre
part; ‘une ou plusisdurs organisations syndicalea d'employaurai
.00 fout autra. groypement- d'employeurs .ou. un ou- plusieurs
nmployeurs pris individuellement,

“La: convapticn ‘peut mentionner, des- qispositions plus
PEvoTables aux travailleurs que cell@s ‘dée lois et régle«
ments en vigueur. Elle ne peut aéroger aux dispesitions
d'ordre publ;c définies par ces’ 101a et. rdglements,

#

Laa c0ﬂven$inn3 callactivas détarminent leyr. champ
d'apglicatipn. Galui-ci peut: étre nqtional,_régional ou -
loca

ARTICLE 5) .: .Les. xeprésentants des organisations syndicalss.
oy de ttout autre groupement professionnel . viséds 3 l'article
précédent’ peuqenf oontractar -ay -nom de- 1lorganiaation qu'ils'
représantant, en vertu ¢ :

soit. daa stipulationa p@rticulléres ol atatutaires de
cetts organisatiqn

- soit diune délibération ‘spécidle ‘de cette- organisation.

A défaut,, pour étre valable, la conven$;pn,collectxwe-

fgpiy Btre- ratifide par uneg 6élibén§tion-3ﬂéci§ieude ce groupe-
ment.:"

k3

e Leg gnougements détenmunent aux;ﬁﬁmeaiieurﬁmﬁda de déli-
bér& an. EEETY 5 S50 Py jq\:,

‘m‘-..' . '.L
'lfcable pendant

Aancuzusz -_-;'-l—:a 'canvenuon cou‘actma <&

S0re durda- déterminée ‘au”pour “"une ‘'durée- Lndé stiinés. Quand

1a(conuaﬁtion est: conclua‘poqr uneidurée!dé arg_née, celleg-~ci "’
(et

‘ne-pgut” étra.appérieﬁre a , ;51“._‘””

7_:_-1-'| )[ S

d”‘rfsf*r '
s A défaut de stipulgtioq contraig 9. lg cgnvention collac-
tiue Aidupde-d teqminée qui arnfga‘a expirat dn.continue a ' .
produira”ses eﬁfata cmmm una convantion &hdutéarﬁndéterminée;
A - % ) . Q""’ 3

m;:& Lq c%nuention coL%eqﬁioq a;duréeiindétagqanéebpeut cessar
Paf 18- vq eakE " dLine dqs panﬁzesﬁg e By dvd -

_,,;,,.‘__,j‘ ? L g ,: S il : i ._-,c. 4..'_ ot "}"\;u '
: La convantianucollactida doit prévoir"dangéqUGlles .
formes. et 3:gualle,. époque alle,paurn& étra dénuncée, ranouve-
lée oy reuiaéaqua convantiqpscoz}actIVegdoitIp;évoir notam~
ment:la. dyrée-du préavis gui ‘doy: gpr céd; gnonciation,

Toutgayndicat profaaaionnél qu £ U ¢"pl,xﬁur qui na.
Feit pas partie &'la’ convention geﬂﬁ gﬂaﬂhﬁﬁf' ltérieuremant.

oo/
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La ‘conventian collectiva doit &tre. dcrite;a peine

CRRTICLE 637§
" dernuIITEL, !

BT Fdﬁyégféﬁé'du‘MihTstre dﬁ"Trayéxx~etjgg:@g@&:ﬁgpyancé L
-9ociale pris. aprds avis de la Commission Nationale Consultati-

véidu Trdvail, 'détérmine Yes bonditiors dans:Issgiielles sont .

-dépogées et .publides les conventions c¢glleétivesainsi que les-
.?dquitioas“ﬂansf4§équalles_s'eF?e¢t&enzfx§é¥adhésions prévues
&y .dernier paragraphe de l'article précédent, - - :
T : o T ey E
_ ??f*LéchonvaﬁtEOﬁs‘cdlléctiqsbjsbntfapp11c§b1¢gi'sauf stipy
lation cantraire, & partir du- jour - qui-'suit-"ladr dép6t dans
les conditions. et aux lisux gqui seront indiquése par l'arr8té
"susvisé.Ellessferont 1'objet d'ung publigation, saps frais, al

Journal Official.

*ARTICLE 54 :¢-Sont soumises aux obligaticns da lafEonvention

coilactive. toutes les pergonnes qui 1l'ont’ signée ou qui sont
_membres d@s;brganisationsfqui_lqi?donnaﬁt_;gbr:aghQSidn,ainsi
"que_tous eceux qui, & un moment quelconque, deviegnnent membras

‘de ces organisations, :

~.. -korsque; l'employeur . gst 1i¢ par- Yes/clauses.de "la conver
ﬁtipnjdgi;gptryefdéftrauail; ces clauses s'dppligiient aux con-
trats®de"travail conclus avec lui, Tt .
.. -0ans.toyt établissement compris dans le champ: d'applica-
“tion d'une conuahﬁid,.collqctiye,'1asfdispbsi;ioqs de cette
vponuGBtLQ&g&&iMpQSQQtj;Saufiﬁiépqsitiaﬁsﬁb%ug;fa&@pahlpalpour
;les;t;auailleurg,ggﬁxﬁ;appor#s nés des contrats indiviguels,

“SECTION:2.1 DES CONVENTIONS (COLLEGTIVES SUSCEPTIBLES
©. 7 DTEXTENSION ET DE LA PROCEOURE 'DfEXTERSION;

aAQ}ICLEﬂs5‘ﬂiﬂ;lgﬁdﬁmﬁhﬁewd@el'?ﬂﬁsqgﬁggﬂ apisations:-syndicalr
‘dﬂemployeuﬁg ou.de’ travailleurs intérﬁggﬁ?i%@@ggiﬁérées,commdh
;L§§f91985paprésqntgtivps-qy de'safpgpprg{iﬁ#ﬁigtiyﬁg;}e'Miniﬂg‘
5t3§ﬂd9ilﬁﬂqailggt?QQQlQ:PgéqayanqgaﬁggiglgéﬁggggggqQla'réuniQ‘
‘diynacompiesion. mixte ‘en yus de¥la cqnelustan aiine conven—.
a?ﬁ?Q@PQ1laeﬁ¥V%?daztravailéavantﬂpauﬁ”dﬁfgfidééiédlﬁtiled'
rappgorts Bntre;amHIOYﬁu:a“etatravail&auxgEé?uﬁéubraﬁche"
d'activité 'détarmimde sur le ‘plan natipgnal,” .~
kOGS 8E nvisggio R R - L AL D S O (R o
**“ﬂ’jﬁﬁ@g:g@té! U;Mihiétrﬁﬁdchravailbétndeslh“E;gvoyance
:Socialeﬁdéﬁérminaﬂlafcompqaitton¢deﬁoettQQCDﬁméggggn*mixte

Gl

qul comprendra ‘en mombre 6gal ; d'une ‘part, des’représentants
-gesnorganisations syndicalss:les plus.teprésentatives dos
trayalkleura;‘dtaatta?paE#}s;es;rapséaantéotén¢q§£gnnaniaae‘
_tinn§=syndicales*iea'plus représentatives.d'empioysure, ot a
-idéfaut-de-.cellgs-ci, des employeurss. . = ' ‘ :

CEETAGdn iz gl
- T MM e

;;;%;3Das¢c§pgéqtianacanqexas}pﬁu:géhﬁ%ﬁﬁréﬁcaﬁglgés pour.
schgcuna.das:pf@ncipaléafcatﬁéhfids*ﬁ%bﬁhssibﬁnelléa 3 elles
contiendront 16s conditions particulidred di ‘traviil 2 ces
rcatégcgiﬁa,gtasgront{diagutéas;p@pilga;reppégéhtants des
torgaqiggt;onﬂiaynd;qakaé*Iea?biua]reg:ﬁ?%ﬁtétiﬂgs“daa caté-
gories Intdremsées, * T T RN

. - Y o/
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Le:Qaiactéqu:épqésentatif_ﬂiqnﬁsynq;e&tpuﬁdiﬁnjgmuﬂpvmant
;p:p@eésiqndél?eeﬁfdétegmibé ﬁar;iafminis£¢9fduh1ravailhat;de *
ﬁla*erévdyéﬁce*deiélefﬁui?réunira toud les éléments dlapprécia:
tion et prendra l'avis de l'Inspecteur du .Travail .gt des Loisa
Sociales,. . . . o T Co

hgiea éIéman;s~d?app:écfationfcompfandront notamment ¢
B ,‘..A‘s_. . R o 3 . . i Lo e e £

i"léiféé”ifaf}déé}513¢ti°n§¥695;m?ﬁﬁfés&dﬁfﬁdﬁﬁgu-syndiééiﬁf

'5zlea;effgqtifg HE

4 les cotdsations 5

= lvexpérience du syndicat, l'étendus. et la nsture de son
activ;té§t1:,;. F o : o

g b8 B6CTSTON du Miistre du Travail ot de la:Préviyance

Soclale est.'susceptible,’ le cas dchéant, des recours dans un
délai de trente '(30) jours, Dans tous les cas . cette décision

ﬂ}pgﬂtﬁ&tgaqdéférée;dsvantQlﬁs_tribUnauxtjqdiqgéipééQatgﬁygnt

bnfmatiéfafde'CDntenfiaux=administraEiF.H-.‘__,__ e
fﬁ;ﬁ ‘Les dispositions qui précident ns pguégqnt;étﬁﬁainterpré;.
“ tdes comme autorisant 1'a¢mihiatrat10n'é”p:endgé,connaissanca
des registres d'inqcrigpipn das_aﬁhé;entskptﬁhasflivrea de
- krégorerie du syndicat.s ' T '

L.
T

re.d taccord.

¥

cpme . uneicomndeston mixte n'arrive pas ¥’ se mett od.
wonvention, .1l1nspecteur. du-Travail doit, & la:demande de l¥une
des ‘parties; intervenir pour Faciliter la réalisaticon da eot
accord. -

VMo et

ARTICLE

-;Sﬁﬁiwtésiééﬁwéntiﬁh&ﬂéoi{gdtiﬁgé;@iaééﬁggjla'prégsnte
-On‘comprennentfobligatoiremsnt'dég*disﬁoaitidngjcuacaraw
nant”;"f. L - e L LT AR A .

?f::&;iiiﬂtéféQQrcfceﬂdu-dfdit”syﬁﬂiﬁgfﬁgﬁgigﬁiiggﬁié4'
- -d'opinion des travailleurs ;3 .-
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¥ eLesrwgia rasrapplicables par catégoties) profassionnels
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e e E R

5$3Lgs{ﬁbdalifégﬁdﬁéxéédtib§?§€ﬁIbﬁﬁigaiiéaé:ﬁéb;es?sup--
= ?plémaﬁtaiiea;*du;tbavéilf@é;ﬁhitgét?gé'339 '
ovrables 5o . e d8 MULEEE Y

. Lak upée de la:péviods ‘didsdat ‘et “ogil

P . Y
o E sk 4

i

S::lag bureaux ‘syfdicax:y: -

e C o i e
e ta® ot tael

6. Les disposiiiona concernant 1" pkosddiis G révision,

e d

modification.ef démenciationde: boiib: |
i »CAnVEntion collective 3 = © - L io

4.partis de la”

?Q;Lééldpdalttég:d*?ﬁﬁliéaﬂi&%f&u?ﬁgiﬁgiﬁsfﬁ§1ﬁfagai1 J'
.98y salaire égal" pour les femnes ‘et lbs anfants ;
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By oS, ‘Gorigés:'payés, ‘abtamngnt’ 14 fixation :derleur igurés”
ﬂpour las: travailleurs recrutés hors adu liéh d'emploi,

',(

Hg.,Leseprimas d'ancienneté

10. L'indemnité de licenciamant
Cnd
i;, Les indemnités de déplacament et quand {l.y. &’ lieu,
P wJ.ea dndemmnitée de dépaysementa'
oo
12. Las conditions dfembauchage et do -Yicensiement-des .
- travailleurs sans que las diapositions prévues
puisssnt porter atteinte au Ifbre choix du. svndicat
par le travallleur

13, Les procédures conuehtlonnelles dé rdglement des

- conflits collectlfs de travalil suscaptibles de. surve-
. nip.entre Yeés employeurs et les-travailleurs VYi4a ~gp
- la cpnuentlon. _

T

Ellas ‘peuvent” également cantenlr, aans qu 'giﬁéféhuﬁéré-
tion solt limitative 3 .

l) Les arimus d'assiduité
2) L'indemn;té de reSponsabilité

| 3) L‘indamnlté pour frais profesaionnala et: aasimilés 2

.4.-—-- ‘_‘,‘ -.-"3;!-- .

%4) Lﬁsfﬁrimas de pénier pour ‘188’ travailléursﬁﬁguﬁg'@'
i '“prandge leur repaﬁ sUf 1¢.11du dus trGVaiLJ-’*“

_5) Les conditions géneralea de. rémunératicn au’ rend%psnt
chaque fois qu' unrtel mode_-de . rémunération.ﬁﬂ?LTﬁa’-ﬁ.
~pacdnnu possible ?i:.ﬁ,,“_“ ,;guj;ggg;bydﬁﬂwﬁvf.h e

O ¥ ¥ ' IR TR U SRR AP N

,6) La- majoratlon pour travaux péniblas, dangereux,**

: insalubres 3

sEiEe A4 .' .tw*n

“"Ub-}-cr

7) Quand i1 y-a lieu, 4 organisationdét-I%“Fonctionnemant'
-de l'a prentissage et: de. la.formation:proféssionnelle
L4 danegt Le1cadra dé la” branche d*activitéwconaidérée H

B) Les Taonditions particuliéraa de travail des Pominas ot
*~das “Jobrte-dans. certaiheé*entreppﬁaek*sb gpouvant

“dans 16’ champ d'applibation do" la conantian ;v~.-

) L‘emploi a_tomps réduit deqcertainenﬁcatégurias da
”ﬁ ““nersonﬁal:et‘leurs condltians de refiundration.

10) L'organisation, la gestioh‘at le f{ﬁahcemént den

s 38TViCE8 . sociaux ot médico-sociaux et

~1l9 Laétconditiane ﬁartiﬁhliéres dutravail” *dtravaux par
roulement travaux durant-1& repos: habdcmadaire et
durant les tours fériés

/
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ARTICLE S7 : Dans le cas ol une convention collactive concernant--
uog-branche d'activité détermindea 6té& conclue-suryle plan na=
_E:Qﬁ§1¥ilﬁé;QcﬁvahtiﬁhS;delactiqbs;conbluégfgur?QQﬁp;;};ghfébiayr
zégignal ou localy:adaptent, ‘catte convention gutcértalnesds: ges
aﬁﬁﬁaﬁitibﬂa*aUXFGOGditions?pq;ticuliéras*dautraualr*ngggﬁant;sufﬁ
1g:pilgn, dnférisur, - s

e

Bl L e o et
. ..... EXles pauuént-prévoir'dasﬁdispositibnsHnopvellegfﬂbs_clauqas -
plus. favorables aux travailleurs, I
ARTICLE 58 : A la demands de’'l'une des organisatiohs syndicales las
nlﬂgrfapr'gsntatiyes.ou}é;Ilinitdatiue“du,Ninigtrefdu;jrayail et de
la; Préypyance.Sociale, les dispositions des convantions. cdllsctives;
féhﬁhﬂént;aux;conditions:détgrminées‘pan'la{préaenta"sacp;bn pau-
vgnt;ét:a'renduesggbligatdngS'poun_tous.les-employeure'at tra-
Uailipbgagcnmprisfdgnstleyuhqmﬁ,q!application*pgnﬁessionna;*etli;~‘

terpitorial- da‘la;conventisn collective, par.décret: pria appee avis-
notivé. de la Commission Nationale Consultative du Travail, =~ ' 3
. 5hcéﬁteiextensiqﬁ'ﬂes:affet3j3t<desuaahﬁﬁioﬁsfﬁéaiafEﬁnvention
zollective se’ fera pour la durée st aux conditions prévues par ladi-
te-Bopvention, . .. L Sl o e e T IR

Felitorots; . 1s ddcret prévu au- présent; article:peuti sxtraite

;ﬂé{_qﬂgqnygnt%onkggags;an,mgdifierﬁlfécbnomiéj-gpréST§V£§§motiyéude.
18 Copmission Nationale.Cppsultative du- Travail;:les:clauses qui ne
répdhdtaient pas-& la‘situatiaon da'la,brgnche;d!activité?danp.Lg-,.i

_champ:dtapplicat ,n;BQQSiﬁétég;Par;ﬂiILﬁUréTdﬁivanfEﬂtpgﬁaxpluggfr §

fg:;i’ % ‘aﬁdi§ppaitiohs;qui~aaraiantiéqequﬁrgﬂiEtidn;ayec,

) '_e £

textonsionY s git : : '
?iﬁaxgesﬁ;égislﬁﬁif§°°U%¢991§m3°tair9$599"yiguaﬁt?f

"ARYICLEZS0 + Lo débiat piévu b 1tarticla précédent cesseracdiavoir
_effetiloraque: la, convention collective ;aurs’ cessd deAtratencyiguaus

féﬁﬁqéflﬁafpaiﬁisajpar,qUite'de sa dénonciét;gnfoufﬂéfédninohz§§ngéf

s . 4

Par décict, pris, apissiavis mativé de LarComite ston’Nationale

e

onsultetive du Travail, &:.la’demands de’1'0Re des ‘parties signa-’
-*?-’f'miﬁ"ﬂ Agbidnitiative'sdy Ministre jduvipavatl ‘et#de La Prévayence
Sociale, L1, pout etra mis Yfiln 4 ) toxtduglgn'sde a Sconvintlan Gollec-
£1V6 "oy de cantdings de "a89 ‘dispositions siorgqus :Yadite “corvention
Oﬂﬁlﬂéﬁdiaﬂﬂﬁiiioﬁé“canéi‘érées:neVparaisﬁenifpiqgéféﬁdndnéféVié&

@itustion do 1o/ branchs d'activits, dans rle ohanp,danple cation.
S o 5 Tt

tEFE o ] ‘cins1dere, 1,

H
. [ ’:ﬂ:

LA Ingedaadus thavdg
R A LN 1
L3 Lu OUed ty. pris aprds avis de la Commission Natiohale
Consult %ﬁzve (du-Travaily: peuty vd défait puipn attentdnt HXAEED1 500~
ment: d'uns conventioh. ol dluniaccord; d établissament ;  FagTenanter -
lesconditions de . travail pqﬁr_uneaptbfeﬁbidn*détsrﬁingaﬁénfgﬂiﬁs;uu
pirant desacqnwsntipnuicq;;eﬂg%?ﬁa;%§ié;énﬁﬂéauéqgﬁﬁﬁ"%ﬁ&ﬁﬁ.r L

I gt SRR R e S R Lk T
Teeene. Bl 2 Tout Brojet dlaxtension: ou; ;dgi- atraltsdtiextansion =
woune-eonvantion ‘collective’ Haura Bti'a, précédé, d¥lines consultaticn:
de2 organisations professionnelles et de toufes:pgrapnnesisintés.. -
;@&;33;;}réal;aé'qdnsflaa'conditionﬁséuivaﬁtea;:"‘

ARTICLE 60%: Un déeret,

Bl 1
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ARTICLE 64 : Lorsqu'une convention collective fait l'objev~
dtun-dégret pertant extension, pris.en application de l'article

S8, elle est, en: l'absence de dispositions-contraires,;-applica-

bles aux services, entreprises et établissements publics visés
-par*la présente-section qui, en raison de leur nature et .de leur
. ‘activité, se trouvent placés dans son champd‘application,

'SECTION5"t DE L'€XECUTION OE LA  CONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE 65 : Les groupements de travailleurs ou d'employaurs liés
-par:une convention collective ou un accord prévu & ltarticle 62
- ti=dessus sont tenus de-ne rien faire, qui soit de nature & en
"“compremettre la loyale sxdcution, Ils ne sont garants de caette
" exXédeution que dans la mesure détsrminée par la convention,

ARTICLE 66 '3 Les groupements capables d'sster en ‘justice, liés
par: une convention collective de travail ou l'accord préve 'a
l'article 62 ci-dessus, pesuvent, en leur nom propre, intenter
une -action en .dommages-intér&ts a tous autres groupements, &
‘leurs: propres membres ou & toutes personnes lidas parla. conven-
tion ou ltaccord, qui en violeraient les engagements -contractés,

- ARTICLE 67 : Les personnes lides par unme convention collective ou
~ltaccord prévu & l'article 62 ci-dessus peuvent intenter: une '
~action en dommages-intéréts aux autres pesrsonnes ou ‘aux groupe-
_ments liés. par' la convention qui violeraient d leur égard des en-
gagéments contractés, - - - - : a P

ARTICLE 68 ¢ Lss groupsments capables d'ester sn . justicel qui sont -
lies par la convention collective ou l'accord prévu a ltarticle
62 ci-dsssus peuvent exercer toutes les actions-qui- naissent de
cette convention ou de cet accord en favgur-de leurs membres,

..sans avoir & justifier d'un mardat de 1'intdressé, pourvu gue ce-
lui-pi‘ajit.6té averti. et n'ait pas déclaré. s'y: opposer, L'inté-
rasié.peut toujours intervenir & l'instance engagée par le groupg= .
menys.., - . . - e

: -L.orsqu'ung action née de: la convention:collective:ou do
l*accord ‘prévu & l'article 62 est intentée. soit:partmune - parsennes,.
solt par un groupement, tout groupement capable d'ester en justi-

8y doni: les membres. sont 1iés, par.la convention.otril'accord peut

- toujours interuenir. d l'instance engagée a;raibon:de. ldintérét

;00llectifi qugsda solution. du litige peut présenter:pour:ses mem~

“bres.

CHAPITRE IV. 3" DE LA SGUS-ENTREPRISE..:

- .

< T T T
VABTICLEPEQ:;;La-aqys-entrsprise est la conveﬁtfon par laquelle
suncentrepreneyr-traite;avec, un_autre entreprenayr pouril'exdcu-
,Ifbﬁﬁﬁewiﬂjtotali$é ou:dtung partie dlun.travail donnéiou pour
slg

«fourniture,de:certains .services moysnnant:un-prix: forfeitaire,

o/
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‘Le sous-entrapraneur racrute - lu1amema 1a main-d'osuvre
_nécessaira.

RRTICLE 10 Quand lss ‘travaux sont gxécutés dans las ate-
-x19rs, magasrns ou chantiers de 1'sntrepreneur ca.dernier
est, eon cas d'insolvabilité: du sous-gntreprenaur, substitus
4 celui~ci en ce qui concerne ses ‘obligations. i: liégand des
traualllaurs et de la Calsse Natlonale de Prévoyance Sociala.

3 -4 ‘ ...'u 7~" -n- -9 r-- v

S Quand les trauaux sont axécutés ‘dans 4n 1ieu autre qua
les ateliers), magasins ou: chantiers ds l'entrapreneur, ce
dernier est en cas d'insolvabilité du sous-entrepraneur,
Tesponsable. du paibment des salaires 'd0s aux travailleurs st
du versement des cotisations & la Caisse Nationale de Pré-
voyance 3031ale.

Le travalllrur lésé et la Caisse #Nationale de Préuoyance
-3001318, auront, dans ces ‘cas, une action dlrecte .contre
~l*'antreprensur - qu1, lui, dispose d'une actlen récUrsoire

contre le: sous—antrepreneur.- S :

ARTICLE 1. : Oans. le cas .oltiun saus~antrepremaur Aaerit: ou
non au'raglstre de commerce,” -exécute-ou fait axécﬂ]er’das
travaux- dans des atellers,lmagasins ‘et chaﬁtiers,'autres que
‘ceux: da: L'entreprensur principal qui les: luiva cchfiés, 41
doit apposer dans chacun de cas atallers, magasins -ou-‘chan-
tiers, une pancarte indiquant en caractéres durablzs st
lisiblas da la vole pubquuaa;'"‘

- ses nam et adresse
_'sa qualité de sous—entreprsneur o

ﬂblﬂ nom et: l*adres%e de la persanne*da Qqui’ 11l tfénﬁ

"o kes: travauf~Ji'l T R

Cas indications sont communiquées & l‘Inspecreur au
Travail- en préclsant la nature,sla’ durée prcbabLe“et l'ampla-
memantrdea xravaux. Shaiiaiihtbdataiehs

] js.-._:ia .g_—_';..v- Ty

:wS‘LNQMB’QOTBQU 11 appb@que«les*wéglements% baremesJ salairas,
Bteieh derdtantreprensur prihcipal) gt @Hﬁ&ﬁantrépruhbﬁr est
tenuyd 'ef Pectusr poun sohip%dpré”tomp%é“deb*%f?ich'ﬁ%gl%%gle-
mentaires, R , B d '

ARTICLE=22: 3 L'entrapreneuernit tenir a Jour 1a liate des
sous- entrepreneurs avec TesqUels 11 & passé. cpntrat,

ARTIGLE 73~ = Le: “marchahdaga¥, _cwgstdaaairsjlassﬁugfeE,1;”
quiaa‘paurzebjet éxtlusifide: prﬁburer g&t 163 mai AZ0IpETND
Llphtreprensur-maitre- da*i*bﬁuragﬁ;”égt“iﬁtéfﬂift‘ :

sonstitue’une exploitation des ouvriers,: It

CHA PI m&%&u ou REGLENENTMTERMR%“

ARTICLE 74 3 Un réglement iﬁgﬁrieur est tenu. dans 1e8
étabiissamanta de toute naturh, gu'ils dépendent: Q‘une

sl
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antreprise . priuée ou-de; la“ puissance publiqus
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ARTICLE- 75 -, .Leg: projet ds. réglement lntériaur o8t établi par
aIﬂampleyaur, 8o _conteny.; est’ exclusivemsnt 1imité auk: ‘régles -
ralatives a l'organisation technigqua’ du- trauail, alatdisciw.
pline et aux prescriptions concernant’ 1thygidné. ‘@t la; gécuri~ .
té nécessalres 4:la bonne marche de 1 entrepr;sa.‘

_ routes les-autres clauses qui viandraient é y rigurer,
.notamment celles relatives a la rémunératlon, séront consi-
dérées. comme Nulles. de. pls;n droit,: & ltexception. toutefoie
ride ¢gllas’ concernant le. retrait du’ aalaire par ‘les: ¢ravaila

laurs absants e, thr de la paie.

: -**“ﬂvant de le attre en uigueur, le: cHef /d* eptreprise:’
.-doit;communzquer e’ réglement intérieur au burest. synd;qal
{s‘ii an” exlsta,#ﬁour dtude et dlscu3310n, et & l'Inspecteur
du Travail qui peut exigar le retrait-ou la modification: -deg”
- dlspoSLtlons c ntraires aux: lois et réglements en v;gueur. }

“Un arré'é du Nlnistre du Trauail ot dé la’ Prévoyance
. Soglale- pris aprés avis de la Commission Nationale Consulta-
tive du T@auaxl déterminera les modalités de communication,-
‘dedépht et: d'affichage ‘du: réglement intérisur, .ainsi. que’ lei-
“pombre ‘de travailleurs de 1'entreprise au« dassus_duqual
5 l:axistence de ca réglament ast obllgatoire.;ﬁ o

ARTICLE 76 11 est. intardit a "} 'employsur . d'inf’liger des
ﬁamandes.:-

CHAPITRE UI"‘QU CAUTIDNNE”ENT

o s iy I A G g )
“RRTICLE- }7 ' Tout*chef d'entrgprise quiosa: feraare@ettra par
unatraua lleur, a titre de cautlonnement, deg:sommes; -dtargent
ou::des: res,: d vragenAgélivrer récépissé; las mentionner -

u o .Tahlstre dremployeur’ prévu Qarficle 182
HEpBY ‘dars Te-délal d)unrnols & HaEsr: de

{'t¢ssrq.également pprtae au ragistre _
'argun*certlficat de dbplt ‘- la
,%dufTravail.g

"f“de la Prévoyance Sociale’ Fixe, B
ion dusMinistrendes: Finaucas af-
“Natignale,. las: modaligéa»qa ce: dépat,
issas publ;qUes et .das- hanquaa habi=
cd oivent. accepter
Jspécials dia-inctgﬂﬁﬁcelui ‘qde :
i ga séder dé-ja’ ou acquérir ultériours«

da ﬁauc O partie duudépﬁt ne pourra

doubla gonsantement de; l'amployeur
*'de. Ltun d'eux: habilité a

rsla  juridictien ‘compdtente, .

a;/;

......
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ARTICLE 79 s -L'affectation du livret ou du_ dépbt au caution~’
nemant -de: l'intéressé ‘entratne: privildgg sur: las eommas
dépoadas au profit de 1temployeur et & l'égard des tiers qui
formeralent des saisies-arrfts aux main&-da~cemdernier.
Toute saisie-arrét formée entrs les mains-db'l'administration-
de;1a-caisss publlqua ‘ou.-de: 1a . banqus est nulle-de -plein
droitﬁ

TITRE 111 4DU ‘SALATRE
CHAQITRE T DE LA DE&ERNINATION DU SALAIRE.

ARTICLE 80 A. condltions égales d& trava11 de qualiflcation
prcfessinnnelle &t de rendement le salaire’ est dgal pour tous
‘Jes ftravailldurs: quels que 301ent h xr origine, Teur sexe,
1eur ége et laur statut

- Dans tous les cas ol lés conditiols .de-.trayvail st
d'exploitation le permettront les salaires seront fixés au
m01s.

Les dispositlons necessaires sagront puévuespar les
conuentiona cﬂllectivas oy accords d'établi;ﬂeqpnts.

ARTICLE 81 t Dans le casg ol le travailleur esE’déplacé de
son lieu de recrutemsnt par l'employeur; celuiwvei est tenu de
le'-logder. ou de lui: verser ung indemnlté compeﬁﬁgbrlce.

- ¢-1g,n‘, ;

Dans le cas ol le trauailleur ne . peut, pa,_aes .propres
moyens, obtenir, pour lui et sa famille, un. ravitaillemant
-régulier ‘en. denrdes- allmantaires de premiére’n(cesaité
l'employeur gst tenu de Jo Jviassurar. dans les; and;l;tions pré-
'vues :d-1l'article 83 ou d'ouvrir un économ&t__ i&ffs 4."-93 condl=
ticns de lfartxcle 103.‘ ' :
ARTICLE 82" Las*conditlons de attributio'”dej-riMEs; -
d'gloignement ou -de: dépaysament‘ﬁﬁx tFavE L) IHUTE FecTutds.
hors du lieu d'emploi reldvent du’ domainef‘eéﬂ
collectiue ou du contrat individual de“tradéﬁiﬁi—ya%

Une lndemnité sere allouée‘ag trauaiﬁla i ,
astreint par des obligations® proFessi a 1e: uﬁ fdéplaegg
.ment cccasionnel et tamporaire hors de’? ‘ rff '
‘dlemploi, Le” taux de’ ‘cette indemnité - dita "i #, é de
~déplacement" est’. fixé par' ‘copventton:cold Bct ‘F'

conbrat individual, oir: é défaut, par uoieqrﬁwlamiﬁ\ire.
l B . S N RRE 4 b

e

iy
hs ?gﬁyissionﬁ%~

p"éraviﬁﬁd
{a Xent

~dhtarp
. (SMIG) et, a défaut de convantion
~eilence, los' salaires minima paf‘ A’
-ainsf que les taux minima des @
travall de huit ou- des*joura VT aTLas -6
ment, les primes d'anq}ennaté [aiEd eseiUuite.
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--1a valeur maxima de remboursement du. lpgement et les

“‘conditions auxgquelles il doit répondre notamment’ au

- 'Togard 'de lihygiéne'atfpour“aSSUrérala'prdteptidn des

femmes-et “jeunss fillés ne vivant pas.én,?émille';'.f

- les régions. et les catdgories de travailleurs pour.

“ lesquelles est. obligatoire la fourniture.d'une ration’
journalisrse de vivres,. la valeur.maxima de rembourss-
nent de celle~ci, le détail en nature et en poids des
denréss alimentaires de premidre nécessité la compo-
sant, las conditions de sa fourniture. . -

ARTICLE-84 : La.rémunération.d'un travail & la t&che ou aux
‘pidces doit &tre. calculée. de telle sorte. qu'elle procure.auy
travailleur de capacité-mayenne, et .travaillant normalement,
uyn, salaife au moins égal & celui du travailledr rémunéré au
‘temps effectuant un travail analogue, - - S

, ‘Aucun salaire niest'dﬁ'en‘cas‘d’ébsénce;fen dehors des
cas prévuys par la réglementation et .sauf.accord entre les
partiesrintéresséesé o o

 ARTICLE 'BS ¢ Les taux minima de salaire, ainsi que les condi--
¥icns de rémunération du travail a ta t&che;ou -aux pidcss . -

ébntygfwtbﬁééfaui‘buréaux*des”qmployeursetsmmhmiliQUxfde“paye
‘du personnel’ aptr#s ‘accord de 1ltInspecteur du Travail et des :

..Lois Socialgs qui y appose son visa. S '

jARTICLEuas':;LdQSque>lafrémunérat;onwdeaysepq;casaest'constia

. Tude, .en'totalité -ou en -partis, par des 'commissions ou des

" primes et prestations dans-'la-mesure ot celles~ci ne consti-

“:tggqt;ﬁgs;QQ"rembéuréementGde:frais,;Il en ;g@st _tenu compte
*pour “let¢alcul~de ta rémunération pendant;la:dyréa. du congé.
payé, ‘des indémﬁité91deipréauis'ét.de;licenciement,wdas
dommageg=-intéréts. . ' o - :

,EE:ﬁbﬁﬁéﬁtfaﬁﬁfeﬁdreJen:considérationjﬁacSﬁtitreﬁeét la
moyenne mensuelle des dlémants visds au'paragraphe;préqédent,

_IUNLE) YA , “la’ période surlaquelles' 9??5‘31’-1«19~ ce. calcul

'n?é$¢éfoa.pé§-les"dquié'mois de service ayant{précédé la
p§s§§$}ggfgy?trabail.

~CHAPITRE II::.DU' PAIEMENT:OU, SALAIRE

SECTION 1+ OU'MOBE DE PRIEMENT DU SALAIRE:

1,HRTECLEﬁB??;;QQ:ﬁg}é;rg_doit 6traghayé'éﬁihonnafe ayant cours
?”,Qﬁ?k}ﬁ@ﬂﬁhﬁl'nt*toutef%fipulhtibnuhontrairaég
e SR T AR LRI SR . L - S0 . o

P

. ‘s patemerti de-tout ou .partie :du saialre :én.alcool ou ‘en

iﬁgﬁlégonggel_;p;;eéaS}eétiformallsmentfintapdli,hﬁg

e ,jué;pg,émsﬁﬁf§§:tQﬁ%”bﬁﬁpartie*du_galaigg;énynature'éat':
.'<Q518mﬁntﬁih59ﬁ41£589ﬂéiréaabue'dQStd§é§@h$§i§ﬁéﬂdu}chapitra
¥ey du présent titre. | B :

v
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. La paig est falta, sauf cas de force majsure, sur le .
Iieu du’travail oy -au. buraau de l'emplcyeur lortsqu'il est
voisin- du ligu de- travail En;aucun icas,~alle ne peut 8tre
ﬂfaite,wni dang’ un .débit de boisscona. ou:dans, un magasin de
‘vente, sauf- pour- les” trauallleurs ‘qui’ y-sont.normalement
occupés, ni. le jour al le trauallleur a droit au repos,

La paiement des® salaires a-: lieu durant les hesures de
'travall lorsgue celles-61- concurdent auec les heures d'ouver-
:ture normale de la caisse. c

"ARTICLE" 88 % A l'exception des profeseicns pour lesquelles
-1es. usages établis ‘prévoient une périodicitd da pajement .
fdif?érphte, et qui ‘seront’ déterminéas-par arrdteé’ d-Ministre
‘du'Travail et de la ‘Préyoyance. Sociale apréé?avia He la
‘Commission’Nationake Consultative ‘du Travail, '1g’ balaird doit
Stre payé a intervalles réguliers ne’ pouvant excéder quinze
jours pour les travaillsurs engagés’ ¥ 1a. Jjournée.ou & la
semaine, st un mois pour les travailleurs engagés & la quin-
zaire ou au-'mois. Toutefois le travajilleur journalier,
engagé a l'*heure ou & la Journée, pour une occupation de
courts durée, est payé chaque jour apras- -la, £in du travail.

, Les paiaments mensuels dolusnt §tre-effeetuéawau plus
tard huit Jjours aprds la fin du mois de travail” ‘gl donne
{droit -au“salaire, lgs. paiements a la quinzaina ou a .1a semaine
d jdurs ‘apras’ la quinzaine ol la semaine’ qui- donde droit au
salaire,

Pour ‘tout ‘travail aux piéces ou. au raneemeat ﬁont
l'axécution doit..durer plus d'une quinzaine, Led ‘dates de
*paiements peuvent &tre fixdes de gré & gré,mais le travail-
“leur;. doit recevolir’ chaque quinzaine. las acomptaa correspondant
cay*méing -a-790% du- salaire minimum et étrguintégralement payé
dans la~ quinzaina ‘qui’ suit la- 1iuraison de l‘ogyragé.q

Y

‘Les commissions acquises au cours d un trimestre doivrnat
gtraipayées daﬁs les trols moa3h3u1vant71a fin de ce trimes..e.
= RS L ] .—.*-.

Les particlpatians aux bénéfices réalisés durant un
exarcite doivent’ &tre.payées. dans: les.neuf. mois_qui suivent
l'e?ercice.?'

: En cas de résiliation ou.de rupture de contrat, le sa-
la}re ot les indemnités doivent 8tre payés dés la cessation
de sérvice.. Toiutefois;, en-cas- de.- Aitige, l'employsur peut
obtenir du Présidant du Trlbunal du:-Trayvail l'immcbilisation
provisoirfe antra sés maing. de- tnut ou, pa:tie de la .fraction
5aiaissable des, sommea dues., :

Les travailleurs abSBnts g jaurﬂdg;lawpai LpBuvant
ensuite retirer .leurn . salaire ayx heures normalas ﬂ'utVertura
do1a- ‘caissa et ‘conformément. au régramant Antérisur de l'éta-
blisaemant.,;

'ARTICLE 89 ! Par dérogatxonwaux dinpnsitions du premier
néa - de l'articla précédenﬁ gbaﬁ_anﬁrabxisaa bccupant plus

.. o/
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de . 50 travallleura seront autorisdes & payer. mansuellement
les ouvriers dont:'le salaire.est calculé ‘surune’ ‘base ho= -
raire ou jounnalxéra, ‘4 condition qu'un acompte représsentant

.au. moins le tiers du salalre du mois précédent s0it_versé
chaque quinzains.

Las travalllaurs amployés par ies sarTvices il Gtablissae-

"‘mants publiaaseroht payés une -fols par. mcia. <

L}

JARTICLE 90 : Le pa;ement du salairs do;t étre constaté par
une pidce certxflée par ltemploysur ou saon représentant et

- émargée par chaque intéressé ou par deux tétoing: g8l est
~illettré. Ces pidces sont conservdes’ par. ldemployeur dana

les m8mes conditions que laes piéces comptdbles et 'doivent
'Zétra présentées a tcute réquisxtlon de" l'Inspectinn du Trauail

, SauF dérogatiun ‘autorisde par’ l'Inspectaur du” Trauail,

- les employeurs seront tenus de délivrer au. travaillaur, au
moment du.paiement, un bulletin individuel:.de- paia.'mention'
sera faite par l'employsur dy paiement du- sala;re sur un
registra tenu a cette fin dit "livre de pale"

-+ La contextura du "bulletin .individusl de .paie"- -ast du'
"liyre ‘de paie" sera fixée par arrété du Minlstra du Travail
gt ide la Prévoyance Saciale aprds av1s de la Commission Na-
tﬁonale Consultative du: Travall. : :

.~ . .Ne sera. pas opposable..au trauaillaur la mantton “pour
faolde de- tout -compta" ou touts mention équivaiente ‘sauscrite
per ‘lui, soit au cours de- l'exécution, soit aprds la-résilia-,
:tion de sgon. contrat ‘de “travail et par laqualle ‘lg” travailleur
:renonce:’ '3 tout 1Y) partia des droits qu 1l tient de -son contrat
de travail. o i

. "-._, o R e et e B
O : JESERVETS

PSR L'accaptation sans protastatiun ni réserue, P8 le tra-
iuailleur d'un.-bulletin individuel’ de. paie naﬂpeuﬁdvaloir ‘
grﬁnonciation de. sa. partlau paiament Qe tout ol partie du sa~
daire, des’ primes et des indemnités de’ tou%a;naturetqui lui
,sanimdues‘an&uartu des; dispoaitioh‘“iégislatives .réglaman- Ny
taires ol contractuelles, Elles’ ne peuvantquaioixﬁﬁbn Plus i
compte &rrdté st. réglé au sens du Code Civil ' ﬁf¥C5He de -
rpnocédure cluile. L A o

.--_;_.‘ ..( R

f‘;r

#En cas de- contestation sUr 16" palement’%% aaléira, dea

2’38 8t indemnités de. tpute- nature, 19 non=pa. ement sera;

Bumé_de. mapidre irréfragahla, sauf < scag de,. Force ma jeure,
si l‘amployaur ftast pas en. ‘mesure 'de’ praduine-le Jivre de :
peie dOmdnt .émargé par’le trauailleq; ou; das téhains sous les
mentions contestéea ‘ou" le ‘double “dmargd ‘dans les" mémes condi--
Eions . du- bulletin do’ paie afférant au paiament~dUredlaire
?Qﬂtﬂsﬁé SO ‘ .. . :

: e - ¢_ Lo iy -
fSECTIDN 2 '*DES PRIVLLEGES ET*GARANIIESa e
3 CREANCE DE SALAIREptc ﬁp{i$“_

J’

9& 3 Au §&ns ‘des. dispoaitions gy présent titre, la‘

salairte- s'enténd, dis salairs - prdprement.ditiquelle:qua soit
son: appellat&on, de lfallocation ds congé, ‘des’ primas, des’

L |
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{ndamnités de ‘toute nature; et doat dammagéa~iﬁ£ér§ts pour
ruptﬁra abuaiua du contrat de travail,.

ARTICLE 97 : A due concurrence de ‘la fracticn inaaisissable
du salafre, telle qu'elle .résulte des dispositicha de l'ars
ticle 101 ci-dpras, les crdances du salaire dy travailleur
‘bénéficient dtun privilage- préférabla &-tous les. autres
'priu1léges généraux ou spéciaux.,"

. La priviléga s! axarce sur ‘les biehs.: maubkﬁ” st immeubles
da I'employaur.

‘ARTICLE 93 't En cas de liquidation judiciairg’ ou‘da faillite
las sommes- précomptées par .ls Trésor,. postérieurement a la
date de cessation des paiemsnts, sur les marndats dis a
;l‘employaur sonh rapportées é la maase.

ARTICLE 94 - ﬂu plua tard dans les 10 juurs qui suivent le
Jugement déclaratif de faillite du de’ liquidation; judiciaire,
et ‘sur simple cidonnance du juge commissaire,' le syndic ou
le liquidateur paie laes créancas das travailleurs.r'

Au cas ol 11 n'aurait pas: de Fonds nécessairea; ces
créances doivent &tre acquittées sur les premidraes rentrées

de fonds avant:toute créance, . comme - indiqué X l'article 92
ci-dessus. ‘

HRTICLE 95 & Au cas ob lesdites créances’ sont payées, gréce

a:une- avance faitg ‘may-.le syndic ou-le liquidateut,ou toute

autre parsdnns, 1e*préteur est, par cela mlitie; qubrogé dans

les droits du travailleur et doit Stre remboursé dds la ren-
trde 'dés fonds nécessaires,’ sans” qu'aﬂcun -autra créanciar '
puiasa Y. faire Gpposition,

ARTICLE ‘96 s Le travailleur logé ‘pér 1'emplcyeur avant la
liquidation ou la faillite continye & ‘&tra- ‘logé jisgu'd la
date de.paiement’ de sa derni¥re créance ou;’ éVentiellement,
jusqutd 1a date du; dépert du moyen de” “transport-mia‘’a sa
disposition pour regagnar son liau de’ recrutamenﬁu .

..‘.i ?

lRTICLE 97 ¢ Le" travailleur détenteur ‘de’ 1‘objat'bér lui
2uUvVre peu exarcer le droit de rétention -dansg les‘conditiona
révues par la. législation en vigueur.

Las: objets” mobiliars confiéa a un’ ougriag ol “§tre
travaillés, fﬂcinnéa, réparés QU nettoyés aE‘qui‘ isuront pat
3té ,retirés.dans le délai ‘dfun:an pourront e venﬁya dans

les canditiona et formes détermindes-‘par. la- légxdlation en
:iguaur..n,

. ARTICLE 98 : Lés sommes-duss aux entrepreneurs ‘de"tous les

" travaux ayant le caractdre de travaux -publics ne peuvent 8tre
frappées de aaisia-arrét, ni-d'opppsition au préjudice des

_ ouuriers auxquele las salairas sant‘d05’+”

(_

., "Les gommes- duas a;;x nuyxiers pour sa.’t@ﬂf w;&dnt,nayéea
'ada.préférence 4. celles ‘duds :aux  fournissauddr 5

- eeel
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SESTIUN 3 DE LA PRESCRfPTION DE,, L'ACTIQN EN
EREEEEa e PAIEMENT - DU SALAIRE°r:m¢_Mq¢nw,. o
ARTICLE 99 s L'action .en paiement. des salairaa, indamnités,
primes,’. cgmmissiuna gt prestations. divergnq=bu-£ndamnités;
représantatlues ‘de ces prestations, s prescrit,gar un: any’

La-: prescrlptlon court, é compter de la data &, partlr de
1aquelle le 'salairse ou’ ‘les. accessoires de‘ééléxrgs sont
exigibles.- ‘Elle est: lnterrampua soit’ pat. l& réc}amatian vars
bale ou écrita formulde par;le trauaillaur ‘an. matidre de -
paiemant de salaire devant les services® ‘de . l'Inspection du

Travail; soit lorsqu'il’y a compte arrdté, cédule, obligar.

: tion ou cxtatxon en justice non pérlmés.,

"EHAPITRE III
DES RETENUES SUR SHLAIRE.

ARTICLE 100 = Les préléuamants obligatu;ras gt 18 consigna-
“tiohs quitpeuvent 8tré:prévues par les conventions collective
+et les contrats individusls de travail, peuvent’fairs.lt'abist
‘da retenues syr le salairm. .

Le remboursemsnt ‘dlavances d'argent cunaanties par :
ltemployaur au travailleur ne:peut faire 1'abjet. de retanues-
sur les appointements ou salaires que par.'saisie-arrét ou '

.Gession volontaire: squscrite devant le maglstrat du Liey dé'
-13 résidence ou deuant 1JInspectaur du Tr#vaiii

Toutafois, lorsque le magistrat ou. l'Inspectqur du Trava!

;habitera ‘% -plus-de 50-kilom¥tres, il pourra:y ‘avolr consente-

ment réciproque et écrit idevant le .chef" de l‘unité administra

tivs la plus proche._

. Le plaFond des préts ou auances -8ur- saléires consentis
-directement par l'employeur & son .salarié . ne. peut._excéder.
'daux,mois ‘dé ‘salaire], - sauf:i¢convention:contraire’ conclua dans

r Pty

roL,
"., - '4 LA "\".:

Les acomptes suff%rauall en cnurs ne sant _pas cnnsidéréa

-GDmn‘IB 'BVBI"ICG'S ¢

““~Gauf dééisian judlclaxra, ‘adcune compensatian ne s npérer
rafit des« emplﬁyeurs»entre 1o montant ide L apng ntemants

:feﬁg' LILEs “sommes.

Lalaires s par- eux:d: Layrs! travailledﬁs«
& aurxeeraient dues & eux~m§me$r«?

ARY :30F 1 Des. décrate pria; aprés avia;dﬁélaECcmmiseinn
Nationals Consultative du .Travail, fixent les portiuns da.;
saldfres .soumiges A prélévemen»u prcgresaifh ‘gt -les taux: y
afférenta.ila retenue visbe A~llarticle; précédanﬁ*ne peut
pouL” chaque*gaie, exnéder EiTE ﬁaummfixés Pardésret. -

EAN P PR

Il doit étre tanu compta, pour le calcul de la retenu
an ;eaukemant “du; salaina%groprement'dif;umaia da tous les
iccosdoiresidu-salaire 'exception” toutéfoda<des indemni~:
tés dédlarées ihsaisissables par Ia réglemeﬁt&tipnyen vigueu

RO
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des sommes -alloudes & titre de remboyrsement de Frais exponﬁn
par. le. travailleur at dés sllocationg ou'dndennitss pour .
charga dg familles.

ARTICLE le 3. Les. ulsposlclqns d'une cunv@ntion”au -d'un conw
trat. autorisant tuua autras Dréldvamants: nhqﬁaﬁuflgs de plein.
droif ¢ '

ces .sommes retenues au travailleur- an contravention das
6139031tions ci«dessus portent intéréts & .son profit au taux
légal depuisila date .ol ellgs auraient .d0 &tie.paydes et pou-
vent éfre feclamded par-lui jusqu'd’ praacription. la colrs en
étant suspendu pandant la. durée. du éontrat,"

CHAPITRE IV
.DES - EGUNDNATS

ARTICLE 103 : Est considérée comme économat, - toute organisa-
tion ol 1} employeur pratique, directement ou.indirectement,. .
la wvente .ou la. cession de marchandige$-.aux; trauailleurs de
ltentrepriss pour laurs bBSOlnS pereonnals et normaux.

~Les économats sont admls sous la triple condition :

a) que les trauaillaurs ne soient pas obligéa de s'y.
_Fcurnlr

b} que la uanta des marehandises aoit faita exclusia-
.-yement au- comptant et sans bénéFiCe kN

'c§ que la comptabilité du ou. das économats .de l'entre-
'\; prise soit entizremsnt autonqma FETE

. Le prix des marchandiaas misss ‘an vante doit &tre
ﬂffiché lx81blamant.
”;f: Tout cummerce installé h l'inﬁériaur’da f;éﬁfrepriaa
est .soumis aux dispositions- qui précédaﬁt é ‘1'éxception des
coopératlves QUVriérss. o

‘La: vente dss alcools at spiritueux_estlintardite dans
se8 économata, ainsi que sur la lieu d*bmplci du travailleur.
£ARII- E;lna .\L?ouvarturb d'un éccnomat ”dans le conditions
prévues :a l'artigle .précédonty’ a8t subordcnnéa 8 1'autorisa=.
‘tion du Ministra du Travail:.et. de lq Prfgvoyance Sociale '
délivrée apras: dvis de '1'Lnspgcteur,du’ Travail du ressort et
chnsultatiun :durMinistre da~l'Echomie Ng}i na}aawi

i v-m'..‘_ N L O ,L"':."‘f'vf.ﬁ
- Elie ‘paut:: étra prescriﬁs dansutoute antrepriae par le
1M1histra du. Travail. et :dd:: lawPréucyancs Sociale *dUr: proposi-
Fionid&-1 W Inapecteur idu: Trav541aetaaprﬁsfconsultqtion du
'Mlnistre de l'Economie Nationale.

w.!.‘ '.f

La Porctibnngmantiet A’ comptahiligéﬂﬁes écanomaua
‘sdnt conhtrdlds par: l'Insﬁhcheur du»Irava11~qui, ‘@n cas d'abus

conatats .pesut prescrira la- fermetire. prcvisoire pour une durde
maximum d'un mois. o . /-



ma_tur‘ déf in.{

Gtrepi- Se,afs‘ur&frappo‘riiﬁe:gléihsp“acatsnurgduia'g: 11
j'consultation «du. Miniatre.de. 1iEconomies Netionalessaing "t

sdaphAE a8l ane il
. TREx - JVYELIsm een
ITIPNS DY J&N’ML&&S T
Q Sladdvhail xua. ”:&w;éff.
DE 4Rs Bua-asanu;, TRMAIL 3

vi{D_, ns,,kous-;d;esagtgyl;asementaa Rublics oy pri;._.

. Yoasel nbmagmqn*"-_,,:m epmpTisscoux. dfengeignaments et das bienfai-
sance; ls ‘dupdeiidgels; duy travalls des; amployésqom,ouuriers de
1'un ou 1l'autrae:sexs, de tout- sge, travaillant & temps,. & la
j;at:haupu auxg‘pmcea,wne paut sxcédamayaranta heures par '

.ﬁaeimfﬁﬂmai zf*ftuﬁq 0t 4o BUf DT aaloldte KLE EeE

Wiw snnd BLS0ET umo, gl ab r,.tua edigs e ivan :
ypoivier aal ﬂanq;; itas; lgsq@ntreprialq,sqaggicola‘ ,J;lstgh !
+RWION. sdravailisond ed,; BUry 2,400, heures; pﬁurad-éd,g.\n 8s . L
limite :la: -durée hebdomadaizs, guAnavedl,selagn; i ggppais,a.
les régions-sara -fixée:par. décraet-.pris.aprésa ‘1 e Ya.i

+

,ommiasipp Natdonale] ogsuiftaq;lye' d
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gnaﬁiC“E%{OQ -Le rapos -des femmes doit-.avoir ‘une ‘durée.ds.
‘onze halires .%nnsé&utivés &uaminimum.a teiriiW ol
: cﬁsﬂﬂﬂﬁ&% weh ug b ewiiiniidh. erutemad Y 8l tenachias

Bodet ilivﬂhiv-onmprandra“la-périodeqnncturma,définia:& Liartis
clg»qgsmei*Eh admomes3tl sbieadgioll ub motisd lusaso .

ARTILLE 110¢ Dans LesainGUstrias dans lesquelles le travail

slapplique é ‘des matidres’ quifseraient susceptibles d‘alténa-
tion trés rapldgay Al m@utﬁétbsﬂdérogédtemporairsment “ot. 8uUr:
simple- préauis, aux- dispositions du- pramier alinéda- da l'arti-
cle 108, en«ca quifconcerne les . ?emmgﬁﬂmajggxas.h

s wwayoggi chefe? dﬁétablissamants devrant xgh%aggig;prévanir
l*IﬁspéﬁtededU TYavail etidesr Lois-Soc&alasﬁdBiléﬂr‘ressurt
avant dé*faifb‘usage*deicstte dérqgation} jpoal asnnse

e A AEna Ll m,'r-"_ aus I Gl WG T o14u st i yo! ﬂu i :

;ARTICLE 111"“J0951dérogations permahentes&aUXJdispositions
prévuaa aux articles 107, 108 et 109 pourrontﬂéﬂrﬁmﬁdmiaaa ‘
par -décret pris aprds avis de la Cammiésion Natlonale -Coensul-~

“Eatlvehdu Travaligs gotid 1687 Femnas” occ Héegtddns lea ‘services
'de~w“ﬁyﬁiéheﬁéi4dvfﬁﬁﬁﬁdébbe>et quirnt ﬂaétueront ks normas.
Li'getitt o' tErhvaldmatiygl 2Eisononcder abgub Bl s dinl]

RIEL: 1§iwb EXRIENY 14~5a13éb 169 Hexil oTpe aatlgdy esi

cHAPITRE;TI T3 'swl'rhn tm e DESJ'FEJI"INE‘S fE:rifDEsw ENFANTS.,

”ﬂﬂ?&mn@ Eéﬁ‘ﬁé’-" pids® apras fdm'&lda&ﬁa ‘Commission Na=-

eDConE 1t t-f"ﬂfé’?dtf Wrﬂaﬁlﬁﬁﬁifanw‘aﬁ natureldes  travaux
; féu’s:%frfeﬁ‘fn‘e‘b

ibi-. ud Pommesionobittasitost asg
:; .- *liswsxfuyb svtﬁad

: r’iﬁfhaﬁindehin’i’ft
3 Lﬁq'ﬁ!‘*ﬁ aﬁﬁ,ﬁ.iﬂ
- cfb'tfch



b}- guand les conditions ‘de- travail oy . d* anvironnement:
'sont . considérées tomme. préjud ciablss #*la sant§
do-la’ mére et dp 1'enfant, .

. Psndaqﬁ cetta pérlcde 1a femme gards le:bénéfice de
tous: les druits tols-qutil’s "sont nrévus' au’ ‘paranrachs 2 du -
prébent artlclag~

Toute conventlon contralra est hulle de” plain droit.
ARTICLE 114"+ I1 sat inberdit d'employer une Pemme pendanti

Ies .15 sesmaines de congé de materAité prévy & 1! article
lprécédent._

;ARTICLE 115 ¢ : Pendant une- périude -de- qu;nze mois & compter
.de la neigsance de L'enFant, 1la mére.a’;droit & des. repos.
'paur allaltemant4

La durée de ces repos ne peub dépasser uhe ; haura par
<journéa ‘de 4ravail, cette heure pouvant Btfp’ Fractionnée en
deux dami-ﬁéures ala demande de e mére. ‘7 IR

Celle-ci peut, pendant cette pérloda, quitter son
‘travall $and’ "‘préavis, et sang auoir de’ ce feit a. payer une
indemnité de* ruptura.., v

~ﬂRTICL£“llB Les anFants ne pauuent Btre employéa dans
L.aycung’ entraprlse méme comme apprentis, dvant J'Bgs da 16,
~ans:'sguf dérogation. dcpordde. par le’ Ministre de: Iitducation”
Nationale-aprds avis de: 1'Iaspectaur; du ‘Teavall du lieu de -~
l'emplni on” da sen. suppléant -1égals Umr décrat ‘pris, aﬁréa '
-avig de la Commiaaion Nationaie Consultative:dp: Travail™
~fixera la natura -das. Fravaux et lss’ ‘tatégort &fd'entreprises

‘interdits’ aux’ jaunas gt 1'8ge’ limits augugl. s*applique l'in-
;tsrdiction.ur;._

}ARTICLE 113 L'Ingpectsur’ du Trauail st des: Lois Socialas

'péut cequ@rir Llexamen des’ femmas ot degianfants par un, mé=
degin agréé, en.vug-de vérifier si 1o travail-dont ils sont
chargés n? axcéds -pas laurs forces. Cette:réquisition est de .
;droit a la ‘demandsg des- Lntérassés.‘,

ke Fenia. ay- l'anant.ne peut §tra maingenu dans .un
amploi afngl regpiny alidasaus de' aes ‘forpeni et doit §trs
affeptd aiun emploi canvenabia. S

B -s‘er"

3i$i‘celé n‘ast‘pas poseibie. }s contn“
.-a paiement de l'indennitéd de préauis q; éventuellement, .
gde l”indemnité de licenciament. ' -

N e sr kR

L“CHAPITRE V:‘Q'Q*REPUS HEB@DMADHIBE(

gati abligatnira. I1 est

sominfmum -dingtrqpatné heurea;c sécutives par-samaine{' .
_Il a-lisu an: nrincipa laldimancha.

.y;/
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de deux (2) ans sur. ‘autorisation de’ l‘amployeur.

“Au terme do cette disponibilité ou cbngé ‘1s travailleur
réintdgre automatiguement son emp101¢ Tdutefois lags conven=-

- tions- collectiuas ou accords d! établlssemanta détermineront

les conditions d'appllcatlon.

FARTICLE 120 4 Ledroit e jouissance au conge dst acquis

“aprés une “guréé de- sarvice eFFectiF égale 812 mois.

SE

Cs droit se prescrxt par trc;s ans.

‘

Las conuentions collectives oU#LBg contrats individusls

‘de travail pourront prévoxr une.durée plus lohgue des saruica

ef fectif quvrant" droit ‘de’” joulssance au.conad, sans que cetta

.duréa’ pu1$se &tre superleure & 24 mals.

En cas ‘de- rupture ‘ou d'axplratlon du cﬁntrat'auanu qua

. le travailleur'ait acquis droit.au congé, une. indemnité cale

“culée sur les bases des droits-acquis. d‘aprés 1rarticls
précédent doit &tre accardéa sn place’ d& ngngé,

En dehors 48 ‘ce-cas, ast nulle st.de nul sffet. toite

convention prévaoyant l'octroi: d'une indaﬂhité*cﬂmﬁansatrlce'
aux ey at piaca du cnngé.-

ARTICLE 121 La travaillaun est llbra da prendrg‘son congé
dans le pays de 'son thoix, isous. réserve das Hispositions du
présent . chapitre.i

_RRTLCLE LZ L”employaur dait uersen au trauaillaur, pandant

Toute 14 gurdé: ‘du’cadgs, une :allocation qui’ gega-au moins
dgale aux rémunérations et aux,différents 8léments-de rémund«

retion définig & 1'article 86 dont le tratailleut bénéficlatt
e’ au geors: des: I2imois.ayant. prépédé. la date da gépart en.

;cnngé, é l"exclusioo, 'il y a; 1lau, de“t‘ﬁndemnétéﬂda dépay-
“semsnt.

Le montantide® 1i"allocation;: da. coqgé deVra’ Btre- versé, sn

1tofalité aﬁ‘travaxlldur au’_ jour. g, Aan. dépqrt en congé.

SEETIUNﬂZ.h UOYAGES ET THRNSPDRTSL
*_l_—-k _r.

VLS

ARTICLE 123 % Lorsqua l'axécuthn du confrét“de trauail entrai
neouca’ entrainé Ia;déplaeamant du- tqagqilleur du.1ipu de” aqn
rocihtemdrit,; 168 Prais’de voyage; ;du;kpavaliliur, de gon {ou
‘8ed). §pagsat

.ﬁaﬁituell%msnt'avec«lui1 ainsm;qua;lg «£rBig.

Jeurs: Bagagee ednti&™la charge de 1! shpx B

). 1égitime(s) etidé:pas’ dnkdnts” mineurs viuang
”transparts de

RERETY liBU‘dE’RBCIUthSRi au, e ,

2, du. lleu de l'Emﬂlﬂl;ﬁU Liay|pu‘racﬁhtement -

. s-gn.cas d'expiration du contrat™d ‘urdetdéterninée
en ‘oaY derésiliatidn du:contrat dotsque lo
ﬁtfayaiilauw‘a ‘acquig . droit. au;oonaérdans les
-cuhditinna prévues & 1tarticle T2 g

‘en.gas de rupture du contrat du Pait de I‘ampluyaur"

W



36 .
.oy s 1a sufte d'une Faute lourde de celui~ci

enicgs de rypture du, contrat dus & un.cas de force
ma jeure . ;

3..du lieu de L'Emplui au lieu de reorutement et vice-versa

~: . s8N CAS daacongé normal. La retour BUT 19 “1iau dfemploi
n“est db: que-ei Ye:comtrat- n'est pas venu & -expiration avant . la
date de fin de congé et si le trauailleur b gstta.d,ta est en
état. de reprendre son serv1oe.
T Toutefols, le contrat 1nd1u1duel ‘de travail ‘Ou- la convention
-Lcollective pourrasprévoir une durdse minima.:de,. séJour on déga de
. “laqueile ‘l's transport des familles ne sera’pas 3 la charge de
jl‘smployeur, Cette duréa n? oxcédera pas 6’ mois.
'EARTICL* 124 . Sous réserue des d13p031tlons des artiolas 33 et
.. 3By .lorsgu’! un ‘contrat. est ré&silié pour. des causes gutres que
celleg.visdes & l'article: précédent ou. par.la faute lourde du.
'trauallleur, le montant des frais de transport, aller et retour..
incombeift & l‘entreprlse.. v '

1
-

-QARTICLE 125,. Le"'moyen de -transport,. . la classe da passage at 1r
polds dos &agages ‘sont déterminds par la situation occupéde par
.le travailleur dans l'entreprise,. suivant: la “stipulgtion de la

.. gonvention collective. cu du- contrat indiuiduel de . travail ou, &

-gdéfaut, suivant “l'es réglas adoptées par l'employeur n3 l'égard de

soh personnel ou su1uant les -usages- locauxﬁ o

.,;_ Il sera tenu compta, dans tous’ les cas, des charges de
. famille pour’ le. caleul.-du poids. des: bagages. Toutefois l'emplo-
. yeur. est teriu de” ramettre .au travailleur: at“ﬁ saffamille les.
Avtitres de transport '

'}ARTICLE 126‘- Sauf- stlpulatlon contraire,; les voyages et trans-~
- ports sont effactués par yne: voie et ‘des. moyens’ de.: t;ansport
normaux au choix de l'employeur.’lLe travéiIleuruqui,use d'ung ;.
'uoie pu des, moyens de transports plus colteux queg” ceux réguliéhs
rl_mant ghoisis oy agréds- par 1l'employeurintest. défrayé par l'entrq
prise qu'd ‘Eoncurrence. das .frais. ocoasionnés par la voie ou le.-
. moyens régulléremant chois;s.,

_ S'il usa d'una voie: oU“da moyens. de transport plus économiques
il - peut prétendre qu au remboursemﬂnxudas frais engagés. ‘

L.

'?awdgnggla durde

i Led d81dge ad ‘tfanspart fig sont pag P
1 _1'articls 32, .

;ma';ﬁa dy feon trat telle: QU'ella ast Prévuiﬁb

ARTI LE 127 ,R dé?aut defopnvantion controlre, 13~trauailleur
. qui-use g’ ne Uéie ou desmoyéns do. trangport’ ‘moing rapides
-ceux- éguliaramant choigis par 1'smployeut e’ peut prétendr e
;ca,ﬁagk & de's H8laig deirautesplus. longs, que caux 'prévis par la
,upia et lbs moyens normaux.; :
¢ f
c *fl 'Jee' drune vole ou de moyens oius rap¢das, 11 continue
2 Be néfLéierf'en pbus de la durée .Au cdngé pvooremant dit,

ooa—/
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des délais qui-aypaient étéfnégeﬁsaifeé'é@é@f{fﬁﬁéﬁéjae ia’
Vgie~et ded moyens cholsis par 1'empldyeur,

ARTICLE 1268 ¢+ Le travailleur qui & cessé son service peut
exiger de son ancien. employeur, la mise’d .sa disposition. des
titresde transport ‘aukguels il a droit, dans’ Gri'délai de
deux ared compter de la cessation du travail- chez-.ledit
amploysur T ‘ h '

Ce délai. sera mgjoré)_lé cas écﬁéaﬁt;”du_ﬁeﬁﬁé-édoulé
antre la citatign_en justice motivée par la réclamation de
" ge’ droit et le jugement définitif. ’

-~ ARTICLE 129+ Le travailleur qui a cessé son service et qui
sst dans l'attente du moysn de transport ddsigng par son
employsur pour regagner son lieu de recrutement conserve ls
bénéPice des’ avantages en nature st regoit de, Ilemployeur
une indemnité &gale &. la rémunétation qu'il’ suraitipergue
s*il .avait coentinyé & travailler. - C ‘

. Le travailleur dont le contrat est signé ou dont le
congd est arrivé 2 expiration et.qui peste & la disposition
de son employeur. dans l'attente du-moyen de- transpori ddsigné
par l'employeur et lui permsttant de guitter son lieu de re=
crutement pour rejoindre, son lieu d'emploi, regoit de.
1'egmployeur pendant cette période d'attente,. uneg indamnite
cglculée sur la base de. l'allocdtion de congé. .

. Lrindemnité prévue & l'alinda précédent est. due egalemsnt
lorsque de travailleur & été empSché d'utilisgr le moyen ds
tpahspo:t;qésigné_§"1a;gata-prévue;?a.charge'poupfluiida pré=-
yghirtSQh}Bmployéur“pa;;;gszVbias‘las;p;uéjiapiﬁééiat.dé_, :
randre compte st prouver qus 1'attente’ ne’lul est pas imputeble,

ARTICLE 13DJ;NL955disppgitipgshqe;;afppégﬁgpé“éqé&idh}ne peus -
‘vent: ;re*gpipbgtgcle:ﬁfI{épp};catibﬁjﬁe;;E?T§91§ﬁ§ﬁ§ption
~sur,les“cdnﬁit;onsfdTadmiéélbh“et de"ééjohiﬂdggiépggngers;

TITRE™ VI
‘0E LAHYGIENE - ET.DE: LA” SECURIFE}*DU-SERVICE ‘NEDICAL
CHAPLTRE .1z DE. L 'HYGIENE:ET O LA SECURIT, |

co T TR AT T e ":..'_‘i:rf_"' s kT T B . . .
o ETTQEE%131a;&Ilgeat:institﬂémpréswla.ﬂingqtéreiduaTrauailgat

de 1la Prévoyance Sociale-un comité techrique.consultatif pour
1'6tude des questions intéressant, l'hygidine, ‘la sécurité deg

.,tnavai&%&§f$ﬁatula-prévént;pntdaSzriadﬁéé?pgggg§§§;;4é;g,,~

P

ﬁcakbomitéjcompranura ynunomure:égglsdefpépréﬁeathnts-des
ﬂmpluysunaJatwdes»neprﬁaeﬂtantsgdeé,travatl;éursgﬁfﬁpﬁté'da
fancticnnaires et experta-qualifigs. '

* Un-arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyance

gqbiﬁla;négle\la composition et le: fonctivnpement.daice
comité. . s DA o,

‘_o-c/



BARTICLE 132H* L'antgeprisd dait SStre. tenus da g un.ﬁ'
vt'nttde*ﬁr‘ gté et prééantan a8 conditiéns . ﬁhyg‘éne at de
séc&rité néc% jgaires & la santé du parsonnal “ella doit dtre

ﬁ._.-\n T e ‘f’ éfs pp‘e 3 X
g 8, 0qnaUlEdd s gaz et (dtedu], fossea &.afsanﬁas,%cuvas,
ppareflé q&&icﬁhQUes poGvant cﬁq%en {r. des@g&z déiét&res,
doivent &tre dttachés par une ceinture.ou grotégés par un

autr dispésitif da_gﬂreté.:

T_Ba pvits et ouuerturas de descenEe doivenﬁ ﬁtre cl&turés.

Les mateuns dniuent dtre isolés par nqgwbarriﬁrea de pro=-
t gctiu‘" .

*fea machings. électriques doxuent toutds: BLre" pmurvues
;5*pr£ss de terre.,g

Les escaliers doivent étre solides et munis de fortes

L4
-4

g kg
; s d Em,teura, roues, arﬁres da tnansmissian,
enﬁr&nage, &6nes’ oU Eylindres de’ friction, ‘doivent &tre munis
d un dispoalbmf protgcteur ou,aéparés des. ouvrfars, a moins
35 ' n&s de. portég de: la maln. 3

P N ) -1 3 ' courrozeségu“cﬁﬁlas trayaysantﬂle
ey *%}eifbr bﬁ rrngtionnant Bur.des’ ouliea dei transmis-
! _?es é mdi d%~dQUX‘mé%ras du so _

e e, hidegtravaillsur.
G”jf:ihbﬁiﬁike sur. 1es,.lisux de

=X ;:_‘ __»3 r !»-l "-,E.ﬁ

=)
0
:.:*
-
a

‘ machineg ou parties da machines dangareusea
-sﬁﬂéﬁti 8= eTﬁrBthﬁtﬁnJaﬁﬁrepriés.

ey a@*ﬁ&s*&uﬂﬁﬁrﬁies deCman;ﬂﬁﬁfﬁﬁgﬁnt détarminées
par'un arrété du;mlnistra du-Travail et:de. Ila:-. Prénng ¢ce Socia-

gl ,qpniexapgéé*&v&é dd?ﬁomitéJTachﬁiqua Bamﬁﬁi&. £ dZHygiéne

Y- g eﬁsacuritéféﬁ ‘: fe s ksiogh amavmugﬁ_

- ‘,‘.1:, —‘-_ : “hoehondfolp. 2sb. L
L&achetaan auquél”“ﬁt Biurée&unaiﬁachfﬁe ou

,,,é,f@v_; -f :;s‘ gk
AR&QCBEﬁbﬁ%ﬁmﬁDa&‘arnétée 4l ‘Mintstré du ﬁfdﬂbixhaﬁﬁdé la
r uoyanca Sociale,pris aprds avis du Comité Techhiqife Consul-
~ tatif d' Hygigne et de Sécurité, déterminestng :

oel
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e) leos mesurss "‘générales da- -protection:at. de ‘salubrité
applicables & .toltes. les entreprises oli-les prescrip-
tions particuliéres 4 certaings professions, notammsnt
en ce qui concerne 1'éclairage,-1l'adraticn” oula. ventila
lation, les eaux .potables, les 1ligux. .d'aisance,
1tévacuation des poussidres et vapeurs, les lavabos

+et douches, les bruits et vibrations, les précautions
a prendre contre les incendisa, efc.i. § : _

b) les mesures relatives & l'organlsatlon ‘et au Fonction-'
'nement dans les ‘entreprises, des’institutions ayant:
-pour ‘mission d'aider 2 l'observetion’ des prescrlptions

ci~dessus indiquées et ds contribuer & l'amélioration
des conditions d'hygi&ne et de sécurité du travail et
a 1a protectlon de la santé des travailleurs‘

" ARTICLE 138 ‘Ef ¢e qui . concerne l'appllcation degiarrétés
prevus a l'artlcle précédent, les Inspecteurs: du Trdvail,

s'agissant des prescriptions de ces . arr8tés pour lesquelles
cette procédure -aura &été prévue, doivent mettre les chefs
,d'entreprise en demeure de se conformer auxdltes prescriptiona
avant -de dreaser -procés- verbal. _
ARTICLE 139 Cette ‘mise en demeure doit &tre faite par écrit’
solt sur le registra dt*employeur, soit par. lettre-recommandée
"~ aveci'accusé de réception. Elle est datée et signée,; elle
Iprécise los "infractions ou dangers constatés et fixe ‘les
' 'délais dans lesquels ils devront avoir dlsparu, ‘et qui ne
'pourront 8tre" inférieurs é quatre jours . francsy- sau? en «.
- cas d'axtréme urgence.

_QARTIDLE 140 Lorsqu il-existe des conditions dat travail
””dangereuses pour 'la séciritd ou'la santé dés: &ravailleurs et
non ‘visdes par les- arrétés prévis 'a l''article 1374 '1'employsur
‘@ast mis en demeure par 1l'Inspecteur duy Travail d'y remédier
“dans les formes et conditions. prévues a’l’ articlqrnfﬁbédent.

‘Toutefois, dans ce cas, avant. ltexpiratlan‘das délals
fixés par l'Inspecteur du Travail et .des. tois:Sociales, au
plus tard dans les huit. jours qui suivent la mise-en demeure,
1'employeur peut ‘adr@sser -une réclamation gu-Ministre du’
Travail gt*de la’ Préuoyance ‘Soeiale, Cette ‘réclamation est:
suspensive s ‘a¥leigst sgumise aprés enquéte.au Comité . Techn1-~
que Consultatif d'Hygiéne et de Sécurité qui, entend, s'il y -
g lieu, le-réclamant. Notifivation'de la dénigiign dy ﬂ;nistre
est ‘fPaite  a" l'smployaur dans “la- Porme " administtativa -avis
an ast donné a.l! Inspecteur., '

_ ’L‘employeur g8t tenu ‘dtaviser’ le Directeur de
Laisse Nationala deﬁprévoyance*Sociala ‘ou son*repréaentant
dans “un - délai "de" 48 heures - ‘de ‘tout eccident: dudtrdvail. survenu
g de” toute’ ‘maladie’ profassionnelle constatéahdana .I*gntroprises
Les” ‘Modalités' de cette-ddéclarationgont’ fixfes par-la législa-
tion.spéciale applicable ‘aux -agcidents: “dU" traveil). et- aux.
malacias professxonnelles.

. ‘La déclaration paut étra falte par la travailleur ou_ ses
“raprésantants Jusgura ltexpiration de la 2éma annqg”suivant

Y
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la.détefds:luacéidsnt'uUVIa-drémiéregconstatétiOn1médicale de
la maladie professionnelle:. '

‘t.n ce qui: concerne les maladiss protessionneries, la date
de la premi8re congtatation. Médicale de. la ‘maladie ast assimi-
1ée. é la date de l‘a001dentla

Copie de "la ‘déclaration d‘accident du. travail ou de -
mgladig professionnelle est transmise 3 l'Inspection du Travail
at .des -Lois Soc1ales dans 1e déla1 Brévu au: premler alinéa,

 CHAPITRE II
SERVICE MEDICAL

*ARTICLE :142;¢.Toyte entreprise ou établlssemant golt cbliga~
toirement.assurer un service. médical. ou. safi€atrd d-ses
travailleurs et aux membres de: leur famille raconnus par la
Caisse Naxionale de Préuoyance Soc1ale.- ;,NH iy
Les entreprlsas qui ne peuuant sa doter de formations
sanitaires addquates doivent se reqrouper pour crder des
Formatlons sanitaires: 1nter—antreprises.

T T .
-';;_... ,'_.\_ “i ¥

b --.--.-.-n

: Das arrétés Em Ninlstre du Travail et de 1e Prévoyance
Sociale pris aprés avis du. Comité Technique. Consultatlf d!'Hy=
gidne .ot do Sécurité ot aprds consultation du Mznistre de la
Santé, déterminent les.modalités d'exécution.de_ ¢ette obliga-
tion, Ils-déterminent également. les modalités.dang lesquelles
‘seront effectudes les visites médicales périodiques et
précisent l'affectif st la qualificatjon. du parannnal médical
‘& ‘gmpXoyex.:.compte tenu des:conditions’ lccalas*ﬁb“du -nombre
des travailleurs at. des ‘membres de Jleuyrs, familles.

ARTISLE 143 2 NeJcompteppuniﬁappllcation “dés - prescplptions de
T'artIcle précédent qus le personnel médical aydnt fait l'ecb 't-
d'une»déclsion d'agnémant du Nlnlstra du Travail et de la Pre-
.-voyance: Soc:.ale.~ '

‘Cettes: dé0131on prisa .aprés avis, da “Lin sqacteur du
“Yravail et .des Lois Sociales -8t cunsultatign éu Ministre de
*la Santé, psut ﬁtra annulée dans les mames formes.

ARTICLE 144 H Le sarui¢e médxcal et l'prganisatxan 'des dispan-
sairaes pu-. nfirmeries commung. &, un - groupe d¥aptiéprises peuvent
8tre installés sulvant des modalités &’ fixerfpar arrété du
‘Ministre du Travail et de la Préuoyance ‘Socidle aprés avis de
lhInspecteun ‘du-Travail et- des Lois Saciales: et -du Comité
Technigue Copsultatif. d'Hygidng ef. de-Bécuritsd¥ Chacune des
-antreprises:-participant. au. fanctionnement -deg’ ordanisatinna
'précitées reste .tenus d'avoir. une; infirmerie; avag . salle d'iso-
~lement.: pour’.les cas: .urgentsa, -dans, Laquelle lg. nambra de lits,-
.18’ matérisl et ltapprovisionnement, sont, fikde pariarrétd du -
Ministre du Travail et dg le Préuoyanca Socia}a ;8prds avis du
Comité Technique Consultatif d'Hygidne et’ de Ve Sécurité.

ARTICLE 14§ Dan& chaque expritation ﬂnntul‘afchtif moyen
depassse - cent’ personnes, une visite des travaillelrs se

oo/
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déclarant malades est passée chaque matin aprés l'appel. Les
Pemmes légitimes et les enfants s'ils:le demandent,.peuvent
se présenter A cette visits pour y &tre examinds, et, le cas
échéant, recev01r les soins et les- traxtementa nécessaires.
o .

Les résultats da cette visite sont consignéa sur un regis
tre spécial dont- le moddle est Pixé& par arrété du Ministre du
Travall et de la Prévoyance Sociale, apras avis du Comité
Tachniqua Consultatif d'Hygiéna ot de Sécurité.

-ABTICLE 146 En cas de maladis d'un trauailleur, ‘dfuna. femme
ou.d'un- enfant logé avec lui‘aux fraig de l'entneprise,. -
l'employeur est tenu de:leur fournir gratuitement’ les soins
et médicaments dans la limite des moyens définis par les
textas d application du présent chapitre.

' L’employeur est égalemant tenu dlassurer: gratuitemant
ltalimentation de tout travallleur malade sclgné sur placs,

ARTICLE 147 3 L'amployeur doxt faire évacuar sur. la formation
-médIcale la plus proche, ‘les blessés.et les malades’ transpor-
tables, nom susceptibles d'Strs traités par les moyens dont
il dispose. ' S

Si l'employeur ne dispose pas immédiatsment da .moysns
_appropriés, il en.rend compte d'urgence. au chef de’ la
¢irconscription administrative la plus proche;..qui: fait.procée-
‘der ‘4.1'dvacuation par -les moyens & sa. disposition,.tous les
frais ‘'vccasionnds de ce chef & l'administration .devant &tre
remboursés par l'employeur au tarif officiel des. transports
médlcaux.. L

ARTICLE 1&8 Un arrété du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Socxale pris-aprés avis du. Cnmité‘ﬁechniqua Consul-~-
tatif d'Hygiene et de Sécurité détermine les conditions dans
lesquelles les employeurs sont obligatniramant tenus dlinstal-
lor:'at: diapprovisionner en:médicaments: accessoires ung. :
'infirmerie, une salle de pansements- U une boitesﬂb*sscours.'

TITRE VL o
DES DRGANISMES ET’ m'ovEN's’:"'D"'EXECHTIUN”"

CHHPITRE I DE L'ADNINISTRHTIUN DU-$RRVAIL

ARTITLE 149‘ L'administration du Trauatliast chargéa, sous -

" -gmtor 16 du Miniatra du Travail’ 8t de ‘la’ Prévoyancg Sociale,
d"Essurer dans 1e .domaine du travail,,de ‘Ademplol,
*promotiontbaﬁabapréVoyance sociale ‘un’ rﬂla ds’ concaption at
de’ conseil, de coordination ‘et. de contrﬁia._?

Elle 2 notamment” pour’ mission 5'5,

; a) dlélaborer tous les pPOJGtS ‘de lois .ou de réglements -
intéréssant la condition des travailleurs, les rapports pro~
fesaionnels, 1'emploi et le placement des travaillsurs, la

formation et le perfectionnement professionnel, la- prévoyanca
sociale 3

/
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it .
b) da uaillar a 1‘annlicat10n de ces lois et réglamanta,

c)d'éclairar 'de ses consells et de ses nacommandations les
employeurs et les travailleurs :

d) de conseiller, de coordonnar ‘8t de, contréler les aarui-,
.cas at organxsmes -cancouraft &, l’application da ‘la législation-
du travail ‘ot ‘da.:la.prévoyance- sooiala -

e) de rédaliser, -en:collaboration avec:les Butorités et ore
ganismes intéressés, la meilleurs organisatlon possitle du mar-
ché -de-1’emploi conpe partie intégrante-dy. programme national
tendant & assurer -bt & maintenir le plein. Emplai; ainsi qu'a
déVelopper et é utiliser plelnament les ressoupcaa #roductivas,

f) de réunir et tenir é Jour 188 O0NNBES BLAF1STlQues To-
latives aux conditions d! emploi et de travail et aux opérations
-deg* Dréuovance socialey i

'g) de suivre les relatlons avec les autres Etats et les or-
ganisations -internationales en ce.-qui concerne les’ guestions dv

travail de l*amplox, da la promotlon et da 1a préuqyanca socia.
18. Co

L'Aum1n15trat10n Qu iravalt COmMpOTrL8 I

XHY auprés du-Miristre; une.Pirection Généralé du- Travail at.
de la PréUOyance ‘Sociale & laguelle Fait partie* intdgrante la
‘Direction Centrale de la:Main-d'Osuvre et de Ta’ Fbrmation Proe
fassionnelle
2) des Inspectlons dy Fravail -et.des Lois. Sociales BUX~
quelles sont rattachés des Contrﬁles du Trauafl

3) des Buraaux de Placement
”L’organlsation*et la fonctionnament de.la: Diraction Généra-
~rerdu-Travail: et-de. la Prévoyance. SociaIeAet ‘dés’ Seyvices subor
dannés 3ﬂnﬂ.foés par -déeret

Un arrété du Ninistre du Travall et de la Prévoyance Sacia-
lg fixe le ressort territorial des Inspections du’ Travail, des
Contrbiea-du Irauail at des Bureaux de Placemant.

ARTI LE 150 .»Oqtéa lag autras attributions qus -leur confére la
présente Toi, " 1a" birectien Génﬁralaﬂdu*Wravail~et ‘de la Prévoyan-
©a.. Socisle’ assume les .attributions. prévues aux alindas a}b), d),
.@)yif )y ptig) 'de” 1tarticle précédent,’ Yes® InSbgct$Uns"du Travail
et des Lois Sociales cdlles privies auX=al£néas gt-c)' les
 8Ufsaux., de Plagamant, ;celles, prélues, aux alipéas. e);et f)s Les
‘Inspections du .Travail et deés Lols: Sociales; iles Bupedux de Pla=
‘ cement reldvent de' la Direction Générale .du Travail et de la Pré-
'uoyance Sociale .avec.:laquelle ils.correspuondent; directement,
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SECTION 1 ‘DU ‘CORGS DE L‘INSPECTIUN DU TRAVAIL ET DES LOIS
"eQCIALES .

ARTICLE 151t Le corps de- l'Inspection du; !navail et -des: Lciax
Sociales’ comgxend'dea Adminjistrateurs, desInspecteurs, -des.
Cantrﬁleurs Prinoipaux et des Contrﬁleurs du Travallo

ARTICLE 152 ‘sLes’ fonctlonnaires du. corps da l'Inspection -du
Travail et .des Lols Socialas pré8tent: 3ermant de:bien et. fidé—
Tement remplir leur--charge:et. de ne pas révéler, méme apras
avoir- quitté leur service, les sscrets ds: Fabricatien ety en-
général, . .les procédés: d'exploitation dont:ils pourraient
=prendre ccnnaissance dans l'exarcxce da leura fonctions;

Ce 3srment est prété par écrit deuant la .cour d'appel
en ce qui cenpgerng les -Administrateygs. et des! JApspectours du
Travail, devant-le Tribunal ds Grande Instance?en ce qylt. oone
cerne les Controlaura Prlncipaux et Cantrﬁlaurs du Travail.

Toute uiolation da ca. serment est punie conformément
aux dispositions du Cnda pénal prévues an-la, matiéra.

S ST doiusnt tenir pour confidsntielle toute plainte

Hléur signalant un déPaut dans l'installation des. dispositifs

d*hygidns et dei:séoyrité ou une infraot;nn aux,dispositions

_légales st . réglementaires.:n

- Jravail

N \.'

ARTICLE: 153 Les ?onctlonnalras du corps da l'Inspaction du
at des Lois -Sociales ne.sauraient avoir up. intérgt
‘quelcongus” diréct oy -indirect, dans las entrapriaes placées
sous laur: contrﬁla. _ N

ARTICLE. 154 s:Les" Inspecteurs -dy Travall et des Lolas Socialea

ainsi que lea fonctionnaires resgonsablas d'un’ byreau de cnn-"-
tr6lezdu trauail pautwconstatar, par: Procés-VQrbal Paisant '
Poizjusquld spreuve :dy-contraire;, lea~inf;actions aux. dLaposie
tions-de-.la:législation et de- la:pdglementation . du travaily
cIls«sont -habilités :& aaisir dlrectement las autarités juﬂ;-
c1aires cumpétentes.' :

st TOUR procése-varbal davra stra notifié par. La remisg d'une
copia cartifiéa conforme 3. la-partie -intéressée oU &. spn. re- .
présentant. A peins-de nullité des. poursuitas - interuenir. .

catta’ remisafdoit 8tre-effoctude-dang 1aa 715 J6Urs de la conse:
tatationide: 1'infraction soit . pa:nlgttrenracnmmandée avee. =~

accusd, de. réceptionssoit. Adiractemant.de 18 ‘main & la main‘

1:on:rerrécépiaaé daté et aigné paT l!employaur ou aon repréaen-
ant, _

Un axamplaire du procés-verbal«est déposé au. Parquetr un
spcond: anvoyd -au.-Oirscteur -Général.du: Tewail at. da’-la. Prévoyane
‘gi Socials, .un traisiéme est classé aux archives da I'Inspec-

. DB., s i Lo . S Rk .

i, as.autarités habilitées pa: la Préasnt articla 5 dcesaer
:procys=verbaux, sgnt-tenuas. 1nforméea par. le Parquat de la :
‘suite réservée & ces procéa-verbaux. |

z"/.
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ARTICL£J155 tes Inspecteurs du.-¥raveil: st pea Loie Sociales
einsi qus, tss Ponctlonnaires resnonsablé@-ﬁ .un"bireau de con- .
trble du travail ont.dans leur ressort territorial l'initiatia-
ve..dg deurs; tpurnées et de lasurs.enguétas dans de cadre de la
législation en: viguelry'

Ils ont ' le pouvoir de

a) pénétrer .libremsnt et sans’ avert§ssensAt préalable, &
toute hsure du -jour,. dans 1gs,’ Stablissements assujetis
-au contrfle de L'Inspection ol ils; peuvent avoir un mo-
tif: ralsunnabla ds supposer que aont ‘occupées des pere=
‘sonnes’ jouigsant de la: protection: et ‘de-les inspecten,
ils préviendront, au début de leur inspection. L'emplo=~
-yeur ‘ou son représsntant qui pourra laé ‘accompagner au
cours .de-leurn.visite,

b]~pénétrer la nyit dans .lgs lacaux oli.il est constant
qu'il est effectué un travail dé nuit collectif,

‘ Pour 1'axercice. du. pouvolr .qe:trorae.-entrée spéecifid aux
-allnéas (2 .et b) ci-dessus, l'employsur est.tenu de prendre ' u~
“‘tas:dispositions. ‘pour- que -1g libre .dccés & l'entreprise soit

- assuré-d 1l'Inspgcteur du Travail at, des. Lpis Sociales en tout

- “état.dé-cause. @t sur le.champ, méme si le. visite est inopinde
et m8me au ces ol il ast, absant. : .

c).requérir,si hesein-est, les-avig et .les; consultations ,
‘da médecins. gt- tachnlcians,.notammant el ¢e qui concer-
ne ‘les‘prascriptions.d'hygidne et- -de sécyrité, Les mé-
decins et techniciens:sont tenus al secrat professionnel-
dans les mémes conditions et sous les mémes sanctions
Qua “lds Inspacteurs ‘du. Traugil e$.des Lois Sociales

‘8).:8e::Faire -accompagner, dans leurs vlsites, d'interpréte’.
lofficiels agsermentés et des: ‘meinbres” du .bureau syndi
-de-“Lténtreprise. visitde, cainsi ‘que des:médecins at

.- technic¢iens visés au paragraphe c)‘ci-dassus.
e) procéder. 2 tous les . examens, contt8les ‘oy enquétes jugés
" nécessaires. pour, slagsurer ‘qus les:dispogitions applica~.

blas -sont ¥ affectiuement observéas at;notamment :
RSV ..(?:‘P' S S i i Hw G

1) intérroger, -avec: nu sans. témoinrul‘Employeur ou le
-peraqgnnel - de” ltentqpprisa, contr&laraleur identits,
“demdnder-des -renseignements &’ toutesvautres personnes

“dont le témoignage peut aqmbler nﬁaeSsaira

5

2) requérir la production de tout’ registra ou documant
rdont<la-teniueest,prescrité-par-la présents loi at par
‘léaataxtas pris pour-son application,ic
3) prélever et smporter aux fins’ d'anslydo, on présence 5*
- du chef d'entreprise ou du cheP d*établissement ou de ™
~son;supplésnt. et .coptre, ragu,-dea échantillons des ma--
tibrea etﬂsubatances utilisgesruuinéhloul des,

o

a) CDHUDQUGr par ‘serit & l'Inspactian du Traveil et das
Lois Sociales tout emploweur ou tout teavailleur, et
en cas de refus d'obtempdrer dans un délai normal 3
cette convocation, drasser procés-varbal,
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. ¢ Des ContrBledrs Principaux.et‘ﬂﬁs“tbntraleurs du.

: r assiatent les Ihspectours du Travail gt.des;Lois Socia=-
lps dans le fonctionnement des. servncas.rIls"vnt“&u"pnuvoir de
1ibreg entrée et de. libre contr8le prévu- &’ l'a;ticla précédent -
et sont habilités 2 constater les infractions.par 'des rapports
écrits au vu desquels l'Inspecteur pourra décider d'étdblir la
mise. -en demsure et en cas de .non application. de dresser le pro-
cés-uarbaL dans lss formes préuues é l‘article 154. ' .

uuuuu

Travall e das Lois Socialss seront portaurs d'une ‘carte prd-
Fassicnnelle établissant leur identité at Justifiant leur fonta
tion. oot . ] I - s i

ARTICLE 158 Dans les mines, miniéres at carriéras, ainsi que
dans -188 Etablissemants et chantiers.oli ' les travaqx .sont soumis
auy contrﬁla d'un service technique, les fonctionnairss chargés -
de cs -contr8le veillent 3 ce que les installationa relevant de-
leur contréle. tachnique soient amdnagées en-yug- da"garantir '
la sécurité des traveillsurs, Ils assurent l'application des o118
glemsnts . spéciaux qui peuvent 8tre pris -dansce’'ddmaine et
disposent -3 cet.effet et dans cette limite des pouvoirs des Ina-
.pecteurs du- TraVail ‘et degs ‘Lois. Soc1alas.-11a portent & la.
connaissancse " de 1'Inspecteur. du Trdvail et des. Lola Socigles

las mesures qu'ils ont prescrites st, Ie cas échéant, les mi-
~.8es -en demsurse qui sont signifiées. - :

L'Inspecteur du Travail et - des Lols" Sccialea paut, a4 tout
moment,. demander et effectusr avec les ‘Ponctionnaires .visds au
:papagraphe . précédent la visite des mines, minidres, carridres,-
établissamentq,qglchantiars aoumis & un cantrﬁle technique.
et xDans les parties d'établiasementa ou établiasemante mili-
taires employant de la main-d'oeuvra civileﬁdans lesquels
1'intér8t de la défense nationale s'oppose 2a%l'introduction”
.d'agents: 6trangers au.service, :1e contrfle de l'exécution des:
.digpositions applicables en matidre da° travail est assuré- par
1as fonctionnaires ou officiars désignés é cat affet. '

i e "‘L Ay

: T-;t;a désignation esj Faite sur propceition canjointe du
ﬂiniaﬁra des Armées at Hu Ministre pu Trauail”atﬁﬁa)la Prévoyan-
‘e8- Socia e. . o Bymyoead _ :

= ‘_-\¢i r,, i

ARTI LE" -SQT:,En cas. d'absanca des functionnaires du corps da o
Tingpection du Travail et des Lopis S::n:j.al"es-L “Yea: chefs des clr-
.Lanscriptiorsadministratives sont lsurs aUppIéanth‘légaux. JIls ¢
3ont habilités dans les. limites. définies k) ;'article 156, ~

‘‘‘‘‘‘

ARTICLE je0’ La Directaur Général du’ Travail*at 4@y la Prévoyans
ce Sociale peut ‘3" tout moment,” sXercer "les’ pouvoeirs’et préro-
gativas pnévus aux articles 154, 155, et 158,

ARTICLE 1&1 Les dispositions des. art£019§}4521»454 et 155 du

présent.. chapit:e e dérogent - pa's aux rdgles’idu, droft commun-

quant & la ‘constatétion et 2 la ‘poursuite’'das’ 1nffactions pap’ -
les afficiers de police. judiciaira. S 7.
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SECTION 2 3 DU PLACEMENT ET DES BUREAUX DE PLACERENT

ARTICLE 162 ~Sur toute l'étendus au- territoire national "1) est-
,chE des. buraanx ‘de placements rattachés & la’ Difegbion Géndrale.
-du - Trauail 8t dé la Prévoyance 30018188 avec lagbelle {la
correspondent directemant.

N Las Bureaux de Placement regoivent Tag, oPfras et demandas -
‘dtemptol st procddent au. ‘hldcement 's. ils: rassemblaht et tiennent
. unse, documentation permanepte sur l'état du_marché du travail _

" 'dens .leur ressort, Ils-établissent: pouy chaque tnauailleur, un
Jossier d'aprds les indications’ fixdes par. ‘Brratd du Ministre
- du Travail et de “Ya Prévoyance Socialej et. délivrent des cartes
de travail, 1ls donnant leur avis au contrat..dé travail aprds

. approbatlon .deg services de l'Inspection du Travail. et des Lois

‘Sociales et dans "lg ‘cadre de l'aFrlcantsatggn.daﬁpqytes de tra-
\18110 -

AR]ICLE 163" Tcut travaillsur recnerchant um emploi aat tenu
da .requsarit aon ‘inscription: eu Bureau de Placamant de son
‘domicile. :

 Tout ‘¢thef dtentreprise-ou -d'établissement ést.tenu de o
s'adressdr ‘al” ‘Bureau de”Placement du resscrt pour.le. racrutemsnt
du personnel. '

: Tout chef d'entTeprise ou d'établissemént-vstitany de noti~
fier ay Bureau de Placamsent du ressort tout emplui vacent dans
“sQn; entraprisa ou établlsaement. --“-,ﬂ .
_ aaa atratés du Niniatre du- Trauail et deula Prévoyence
‘‘Sociala” prie aprds avis*de la Commission Nationale Consultative
dy Travail détermlneront les cas dans. lesquels des dérogations
“3:1a rdgle de Fecpurs, obligatoira au Bureau'dd Placement pour=
“rank. ‘8tre admiges, L v -
Nul amployeur n ast “tenu” d'agréer qe* salaTiﬁ qui lui est, |
présenté par le- Buraau de: Piacement, nul trauailleur n'est tenw
égalsment dtaccepter 1Vemploi. qui~lui est pfopthé par le méme
..88cvice: 3 .toutefois, le.motif du refus doit &tre danné dans las
.48 hsures.ay:Buredu de Placement’ ; sifl" quitta l'gntnepriae,
notirication devra ﬁtra Pfaite par l'employeuruﬁana 1és mémas
délais, . e “&i-
,aaT;ctE 164.1 Les opérations des Bureaux QQ%Q;gqpmaﬂt gon gra-
x u;‘ea,

T1 est 1nterdit saus peine de danctloiis" d'affflr et de
remettre &4 toute.personne faisant partie de_ces s rvices st &

calla;gi de. ¥ '=rrentari und “rétribution, qughggg;guauforma que
-ce soit. -

AR%IQLE 165 ., . ion concertée du travail lgs
,op rations. dea Bureagx da. Placement’ nnncahnﬁﬂ&w 'entrapriaes
tauchéaa par.cette cersaticon sont’ immédiatemaﬁ;h;nterrcmpuas.

La liste desdites Bhvsopsavee oot BN OUtFE 8ffichée dans
la sells réservée aux demandeurs et aux affreurs d'emploi.



RTICLE.166- ¢ Il est interdit.de maintenir. ou. d’suvrir un Bureau
-de. Placement- privé, sur toute l'étendue: du:Territaire- de -lé: Répu=
‘blique .Populaire’ du Congo, seuf dérogationi accordée:par arndté:
du Ministre du Travail et‘de la Prévoyance Sociale:pris aprha -
avis de 1a Commiaaxon Nationale Conaultatlva du Travail.

Il ast interdit de diffuser da QUalque maniére que ce .soit
Anotammant par la presse, .la radio, ls:-cinéma; -etc... une. offre.
."oy-une:demande d'emploi qui n'aurait pas été.préalablement enre-
ﬁgiatréa par.un .Bureauide Placement ou sans:indiquer.le nuUmMéro
da l'anregistrement ‘par ce seruice.'

,ARTICLE 167 : Des décrats pnurront créer
- auprée du Mibistre du Travail et de la- Prévoyance Sociala.
un gomité de l'emploi chargé de- l'étude du.. planning du -
marché de la main-d'oeuvre';

- das centres de formation professionnalle -des.. adultea.

CHAPITRE II f DE LR FURNATIUN PRBFESSIDNNELLE.

. £.168 ¢ .la Formation profassionnalla et la Porm&tian complé-
- men,axrs des travaillours doivent 8tre fondées:suf -Yed -axigances
de’ l'économia nationele ainei que sur las connaissances les: plus
avancédas et le nivaau lg plus. éové deg la sclence et de la.
-tachniqua.

a)- 1a formation professionnglle et 1a formation ‘complémens=
" taire sont assurdes par les institutions d'Etat, les °
institutions sociales tant du secteur public que du

y *sactcuripriué, et les entreprisss prlvéas, -

3)w ta formation complémantalre sert é compléter las con-
. naissances st capacités techniques &t duvre. la posaibiw
lité d'exercer des professions similaires,ou yoiainasn

_ ”"Las mesures ‘de formation. complémentaire. "e tenir .
'rnmpte<du degré du déueloppament antérisur deauﬁrauaillaurs at’
Porment’ un’ ensamble systématique at cchérant; o

g)=. lea trauailleurs soumis h la Pormation complémentaira :
doivent bépéficier de toute asaistancanpossible ay.
_gours ‘de leurs dtudes, Oes accorgds, collactifs,.. ﬂétermi--
‘naront 1le cas échéant. pour chacune.fdes/branches dfacti=
:vité et polr chacuna des catégorias aogio-profassion- -,
_nelles considérées la nature de- l'aasistance, '

“d)-:des. cpntrats de formation profaasionnella et compléman-d
tqire ssront conclus avec les: travallraura, ~8ur: la base’
‘de’s plansg de Fnrmation professionnelle’ et complémentaire
d'entraprise,

e)-la formatxcn profaasionnelle .ou complémantaira ﬂhut Qtre

., Gispensée soit & 1l'étrapger,. soit @ l'intérieur: de: l'an-~

treprise, soit: par: l'intermédiaire-des:centres ¢d4.-
formation profaasionnelle.

s
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)= leswﬁiéhhinQS?aé%?ormation;préﬁqggigga§;§§¢é£-dpmplé-
“mentaire doivent &tre-soumis™d’l'fgrément-du Ministre

~du:Travail et de«la Prévdyance: Socialb..

"."“,;?Bbr,laaréalisabjbnfdﬁﬁcatte'pclitiQUé'déwfcimation
proféssbbnnalle,fdesﬂﬁdﬁﬁrea“dé'fqrmationjdoiveny-ét:a crééa,

.- o Unzarr8té du Minigtre du Travail-et'de "la Frgufyanse .
Sociale pristappds-avis’de Ia Commissich Nationalelfghsultative

du-Travail fixera les: conditions de:fonctidnnemant “de'/ces centres
g)éﬁ%cutaﬁbié,tbut”ihptitut, établissemant ,ou .qroupement
. jhofmis?les:eolchtiuités~publiqaeﬁdﬁamﬁeufﬁs!as&ignar

la formation professionnelle que. 8'il présente dés .

garanties de recrutement-des stagiaifes dOment formés™

Le Ministre di Travail st de-la Prévoyancd;Sociale peit:
mettre Pin 4 tout instant auk activiiés de tout ‘contre de forma-
:tign_quignlduré<ﬁas bbéiﬁguxcprésénteaip#eaprigtions;

. . h)-"lorsque pour.des raisons d'gfficacité ou d'intérét
-national, 1'Etat préﬁd”en;cgggggﬁgggfogpatgan*p:ofeSSicnnalle
de certains travailleurs, pour répondie’ ayx besoips. des entre=
prises, celles-ci sont tanuas de contribuén su pipercdment de
:;L&opﬁratiohfpatfle“inemgnt'd"hné*faké“ddﬁ?:x§ h§£Qré§et le taux
- seront fixds par arrgtds miristériels, - -~

1)~ lorsqug les offectifs das entreprises ‘le- 'permettront,
.Cotles-ci pourrontripstitusr un gervice d'alphabdtigation..Les
”cbnuantiohsfbolgectivéa?ﬁﬁ"accardé'd'étaﬁliﬁsﬁﬁ%ﬁt&‘3¥Bnminerontz
-les modalités pratiques.: -

CHARITRE IIT :.DE LA COMMISSTON:NATIONALE. CONSULTATIVE
Lonw. DU TRRVATEL e e |

""ARTICLE 169 1  Une 'Commissioh Nationale Consultative du Travail -
;@8t.inetitude auprds du Ministre:du Traveil.et,-de 'la Prévoyance ;o
;899#§¥§*;fgﬁtrglIﬁﬁibéﬁippuahlesqualstégﬁllavi.géﬁﬁﬂﬁﬁiigatoireﬁbnt
requis par-la prgsente 101, 'glle s pour.miseionigdrérels :

;= d'étudier les problames

'''''

Study _concernant.la-travail, la maine
‘. dlosuvre et la prévoyance.sociala’y..- oo
 rd'émettre dés avis/dg.formuler des propositions et résoe
lutions sdr la'rdglementation & intatvenir en ces :
gmaP§ér?§iiii .
-'_‘-5"-'—'-.é-tggiﬁ;?v,;-:}.?.s-.;.él,.éﬂ?ﬂﬂit;ﬂ.z.F'.O.Qﬂgﬁ;t:.-ﬂ'al?-:‘!f%‘: -de .base & le
,dﬁf@rmiﬁpttung;ﬁ“qalai;egminimumgﬁgémUde du minimum

. % 4

, . vital s '6€ude, deg conditione’ dchopominues générales. -

Elle peut, 2 la demande du ministre du Travail et de lsa
TF_'.'néuov,__ance Socinls ¢

§~eXemip§grtpggghﬂiffiCugféﬁné ailloceasion de la négocia-

" tion dés cogyenﬁigpgﬂéclleetihbﬁp

A
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u- ‘80" -prononcer sur ‘toutes les-.questions relatives & la

ébﬁélusion =52 - ¢ l'applicatiOn des “gonvantions: colldctivéa;
et notamment ‘supIdurs incidences*éconumiqUas.

Ella paut 'demander aux administrations’ compétentes par .
1'intermédiaire de son Président, .tous documents ou informations
otilés & 1'accomplissement de sa.mission.

ARTICLE 170_: La Commission Nationale Conaultatlue du. . Travail - .
présigee-par;le Ministre du Travail et ‘de-la RAréyoyance’ Sociale,;-
pest composée ¢

- en ‘nombre égal d'smployeurs et de. travailleurs. reapactive-ﬂ
ment désignés par les organisatlons profesaionnellas les -
plus représentatiues

= .pOUT un sixidme de membres représentant ia. Cgmmiaaion
' Nationale du Plan.‘

' La Commission peut 3 la demande ‘de- son: Président ou ae., la
”majorité de ‘ses membres: s'adjolndre 4 titre consultatif des"
. Ponctionnaires ou personnalités qualifida on matidre économiqua,.
émédicale, spciale st’ ethnographiqua.

Le Sgerétagiet. de la Lommission est. assuré pan,hn fonction~'
naire de la Direction Générale du Travail’ et de-la’Prévoyance -
Scciale.

_____ Un décfet fixe les conditions. d* organ;satibn e}, da fonctionw

_nement de la’‘Commission Nationale. Consultat1Ve duofravail, ainai
qua le nombra des- membres la composant.;

LRRTICLE 171 8 La mandat de membre de la Commiseion Nationala =

'Qansu-tat;ya du~Travail est.en princip@ gratuitw; tputafois, il.
;pou:ra ‘8trg “alloué “par ‘décret .des indamnitéaﬂcqmpéﬁbatr1cesiaux
“membrgs 'de 'la Commissidn ‘Nationale. Consultative duiTraveil qui’;

;pardrcntftout ‘puipdrtie ‘de-leur salaire-pendant la dqrée das:’ .
“§unions-‘ourqui<géront “dstreints’ de’ Loger:;hilihbtel et de mangm
‘ad-rastaurantiduJFait qu'ils:seront: déplacészduqkie'1 8 leur’:’’
frésidanca “événtuellemant:-le: uoyage allen-ratqurﬁaara dans ca‘

*dernier cas é 1g*% charge deltEtati:

. La durés du mandat“est de:2 ans le maggpb Q?t renouvelabla
sans limitatiun. ‘‘‘‘ :

. - L'employeur dlun membre de. la CommissionJNationala Consulta-~
tive du Travail est tenu de lui assurer, lg: tamps nécessaire pour
Iasslstar ‘aux, réunions. de- ia.Commission. 11 ng ; paut 1le licancierx
‘que: dans les. conditions prévues:a l'article. 176, pour.les. mambrea
du” bureau eyndical.

CHAPITRE IU DES:CDNITES:DﬁENTREPRISE.*

ARTICLE 172" Dans les entreprises: at -4tabliseements’ qui ns’
serpﬂfvpas«régis par le principe de la trilogie® déterminante,
. institude par’.l'ordonnance n%l2/73 du 18 mai 1973, il sera

~institudé un Comité d'entreprise. Le Comité d'entpaprise ne -
:sypplée pas le bursau syndical, el
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de la Comm1351on Natianale Cnnsultativa du. Travail pourra,
dans les entreprises a faibles effectifs, limiter le. nombre
‘de membres ‘du bureau syndical d'entreprise pouuant bénéficier
;des dlspositians qu1 précédent

. En outre, las ‘membres du ‘burealts. syndlcal d'entreprlae
ﬂant droit chaque année ‘& un congé payé-d'éducation.ouvridrs
‘de' dix (10) jours. cuvrables dont les conditlons-d¥attribution
sont fixées par arrété du Mznistre du. Travail et de la Pré-
voyance Sociale pris aprés avis deé la Commisaion Naﬁionala
Consultative 'du .Travail. Toutefois, cet arr&té pourra, dans

l6s entreprises a_ faibles sffectifs,. fixer .le nombre de membres
du bureau syndical d'antraprlse ayant droit au, cnngé payeé
d'éducation ouvridre, . : N

ARTICLE 180 : Hormis los dispositions de: l'article 1?6 4ame
paragraphe sur la conservation du salairs _du membra du bureau
syndical pendant l& procéddure judiciaire ot celles:de l'arti-
cle 179 alinéda 2, portant congé d'éducation ouvridre, toutes
les autres dlsp051tlons ‘concernant  la protection-du -membre

du bureau syndical d'entreprise. s'appliquent’ .égatemant aux
mam?ras du bureau syndical des base.pt des membres de la Fédé-
ration,

CHAPITRE VI “DES MOYENS DE CONTROLE.

ARTICLE 181 Touts peraonne qu1 .80 propose d'ouvrir ung entree
prise de guslque nature que ce soit doit au préalable en faire
la déclaration & 1l'Inspection du Travail et des Lois Sociales
ou au Buresau de Contrﬁle du Trauall du. ressort.

Doivent étre déclarés dans les mémes condltions H

- les entreprises existantes qui n unt pas encore &té
déclarées _
T el fermeture, la trapsrert, la mutation, la réouverture
at- plus. généralament toute mod;flcatlon affectant l'en
. treprlsa. B I o Srorearin :
, Las chefs d'entreprxse, ou d'établissement dofvent produire
toua les: semestres, su Bureau de. Placement, des renseignements
- surv:la,situation: de la main-d!osuvrs qu 'ils, emploient
7#-. Un arr8té. du Ministre du Travail ot de la Prévoyance
~Sociale détermine les modalités de.la: déclaration prévue aux
‘alindas 1 et 2 du présant article..

CARTICLE 182:-3 L'employeur doit tenir constamment & jour,- au
*Tieu d'exploftation un registre dit. Mregisira d'smploysur",
dont ls moddle,est. fixé; parvun arrdté-do Nlni&ﬁré’du Travail
‘et .de la Prévoyances Sociale pris- apras. av;s da ‘la: Commission
Nationale Cnnsultative du Travail.

Ce registra comprand 3 parties
- la premi§re partia camprend lea renseignements cancarnant

les parsonnes et leSGontratsda tous ' 1lss travailleura
occupés dans l'entrepriss ; /
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- la deuxid&me, toutes les indications concernant le travail
-effectué, le salaire et les.congés

- la troisiéme,est réservée aux visas, mises. en demeure ot
observations apposées par l'lInspecteur du Travail et des Lois
Sociales ou son déléqgué.

: Le registre d'employcur doit &tre tenu sans déplacement 3
la disposition de l'Inspection du Travail et des Lois Sociales
et conservé pendant les cing ans suivant la derniére mention
qui y a été portée.

Certaines entreprises ou catégories d'sntreprises psuvent
tre exemptées de l'obligation de.tenir ce registre en raison
de leur situation, de leur faible importance ou de la nature de
leur activité, par arr8té du Ministre du Travail et de la Pré-
veyance Sociale pris aprés avis de la Commission Nationals
Consultative du Travail.

ARTICLE 183 : Les dossiers des travailleurs, prévis.a 1'article
162, sont conservés par le Bureau de Placement du lieu de
ltemploi., '

TITRE VII
DES SYNDICATS PROFESSIONNELS,

"CHAPITRE I : DE L'OBJET. DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
ET OF LEUR CONSTITUTION

ARTICLE 184 : Les syndicats professionnels ont exclusivement
pour objet 1'étude et la défense des ‘irtéréts économiques indus-
triels, commerciaux et agricoles.

BRTICLE 185 : Les personnes exercant la méme profession, des
métiers -similaires ou des -professions connexes concourant &
Y'établissement de produits déterminéds, ol la méme profession
libérale, peuvent constituer librement un:syndicat -professicnnel,
Tout travailleur ou employesur -peut adhérer-librement & un syndi-
cat -de gon choix dans le .cadre de sa profession, .

ARTICLE 186 : Les fondateurs de tout syndicat'pféféésionnel
doivent déposer les statuts et les-noms de ceux qui, a un titre
quelconque, ‘sont chargds de son administration ou de sa dirsc-
tion, . I e :

. Le dépbt a ligu & la Mairie ou au sidge-de-la circonscrip-
tion administrative ol le syndicat est:établi, et copis des _
statuts est adressde 4 l'Inspecteur du Travail.et,des Lois Socia-
les, au Procureur de 1a République du regssort et.ay .Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale,

;JLés‘mbdificationé:apbbf%ées?aﬁk;§£§ﬁdﬁslefﬂiéé'6hangemants
survenus dans 1a composition de la diraction ou de l'administra-

tion du syndicat doivent &tre portés, dans les mémes conditiaons,
& la connaissance des mémes autoritds,

oo/
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ARTICLE 187 : Les membres chargés de l'administration ou de la
direction d'un syndicat doivent &tre citoyens congolais, ou
stils sont &trangers avoir séjourné au Congo au moins pendant
S ans, jouir de leurs droits civils, ne pas.avoir sncouru de
condamhations comportant la perte des droits civiques ni de
condamnation & une peine correctionnelle, & l'exception toute-
fois ¢

1. des condamnations pour délits d'imprudehce hors le

cas de délit de fuite concomitant ;-.
_ . e
2. des condamnations prononcées pour infractions (autres
que les infractions qualifides délits) & la législa-

- tion sur les sociétés mais dont cependant la répression
n'est .pas subordonnde & la .preuve de la'mauvaise fol
‘de leurs auteurs et qui ne .,sont pessibles que d'une
amende., S '

ARTICLE 188 : Les femmes mariées exergant une profession ou un
métier peuvent, sans l'autorisation de leur mdri, adhérer aux
syndicatas professionnels et participer & leur .administration ¢
% leur direction dans les conditions fixdés & l'article précédent,.

ARTICLE 189 : Les minesurs &gés de plus de seize ans psuvent
adhérer sux syndicats., '

ARTICLE 190 : Peuvent continuer & faire partie d'un syndicat

professionnel’ les personnes qui ont quitté l'exercice de leur

_fonction ou de leur profession, 'sousg résgrveg d'avoir exercé
celle=ci au moins un an.. T '

- ARTICLE 191 : Tout membre-d'um syndicat preofessionnel peut s'en
-Tetirer. 2 tout instant nonobstant tcdute clause contraire sans

" préjudice du droit, pour le syndicat;. de réclamer la cotisation
afféraente aux six mois qui suivent le retrait d'adhésion,

“ARTICLE 192 : En.cag.de dissolution volontaire, ~statutaire ou

" prononcée par la justice, les hiens du-syndicat sant dévolus con-
. formément aux statuts ou, 3 défaut de dispositions statutairer

- suivant les rdgles déterminées par-l'assemblée générale. En
‘aucyn.cas, ils ne peuvent &tre répartis entre lesvmembres adhé-
rents. .

 CHAPITRE II : DE LA CAPACITE CIVILE-DES.SYNDICATS
PROFESSIONNELS, RO

ARTICLE .193 : Les .syndicats professionnels: jouissent de la per=-
‘sonnalité civile, Ils ont le droit' d'ester en justice st d'acqué-
‘rir, 'sans autorisation, &:titre gratuit-ou 2 ititre ondreux, des
biens, meubles et immoubles.. '

ARTICLE 194 : Ils peuvent, devant toutes les juridictions,
exercer tous les droits réservés . la -partip.civile, relative-
ment sux faits portant -un:préjudice direct ou.indirect 2
Itintérét collectif de la profession qu'ils représentent,

ARTICLE 195 :fIIs-pabvant affecter une paf%ie'dé iaure ressources
8 création de logements de travailleurs, a l'acquisition de
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terraing de culture ou de terrains d'déducation physique 2
l'usage de leurs membres, -

ARTICLE 196 : Ils peuvent creer, aaministrar ou subventionner
‘des oeuvres professionnelles telles que : institutionsde pré-
voyance, caisses de solidarité, laboratoires, champs d'expé-
riencs, oeuvres d'éducation scientifique, agricoles ou socisalss,
cours et publications intéressant la professiogn.

Les immeubles et objets mobiliers nécessaires & leurs
réunions, & leurgbibliothéques et & laurs cours d'instruction
professionnals sont insaisissables,

ARTICLE 197 ¢ Ils peuvent subventionner des socidtés coopéréti—
ves de productlon ou de consommatlon.

ARTICLE 198 ¢ Ils peuuent passer des contrats ou conventions
avec tous autres syndicats, sociétés, entreprises ou personnas,

, Les conventions collectives du. travail sont passées dans
les conditions determinées par le chapitre 111 du titre 11,

ARTICLE 199 : S'ils y sont autorisés par leurs statuts, et &
condition de ne pas distribuer de bénéfices, m&ms sous forme
de ristournes, & leurs membres, les syndicats peuvent ;

1. Acheter pour le louer, préter ou répartir entre leurs

' membres tout ce gui est nécaessaire & l'exercice de
“leur profession, notamment matiéres premidres, outils,
instruments, machines, engrais, semences, plantes,
animaux et matidres slimentaires pour le bétail,

. 2. Préter lesur entremise gratuite pour la vente des pro~
duits provenant ‘exclusivement du travail-personnel ou
des exploltations -des syndiqués ; faciliter' cette vente
par sxposition, annonces, publlcatlons,fgroupementa de
commandes et -d'expéditions, sans pouvoir 1l'opérer sous
‘lmx ncm, et sous leur ‘responsabilité.

'ARTICLE" 200“5 Ila peuvent 8trg consultés sur-tous.lss dlfférends

8t toutes les questions se rattarchant & leur spécialité,

uens 1e8 arraires-contentisuses; lescavas _gu synovicatl sont
tenus & la disposition des parties qui peuvent ign-prendre come
munieation et copie.

CHAPITRE III : DES MARQUES SYNDICALES.

ARTICLE 201 : Las- syndlcats peuvent déposery~dans les conditions
erminées par arrdté du Ministre du Travail et de la Prévoyanc
Sociale pris aprds-avis de-la:Commission.Natieonale. Lonsultative
 di- Travail, leurs marques ou:labels, Ils. peuveﬂj*"déa lors, en
- revendiquer la propriété: exclus1ve dans les conditions dudit
arrété, Ces marques ou labels peuvent 8tre-’ appos%a suT fout
produit ou objet de commerce pour en certifier l'origine et les
ctonditions de fabrication, Ils peuvent &tre utilisés par tous
les individus ou entreprises mettant en vents ces produits.

../
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£st nulle et de nul effet toute clause de contrat collece-
tif, accord ou entente aux termes de laquelle l'usage de la mar=-
que syndicale. par un employeur sera subordonné & 1'obligation
pour ledit employsur de ne conserver ou de ne prandre a sof war-
vice que: les adhérents du syndicat propridtaire de la margue.

CHAPITRE 1Y .1 DES CAISSES SPECIALES DE-SECOURS.
MUTUELS ET DE RETRAITES,

ARTICLE 202 : LessyhdiCats peuvent, en se conformant aux disposi-
ons des lois en vigusur, cgonstituer entre lsurs membres des
caisses spéciales de secours mutuels et de retraites.

ARTICLE 203 : Les fonds de ces caisses spdciales sont insaisissa-
es dans les ;imites déterminées par la loi.

ARTICLE 204 : Toute personne qui se retirs d'un syndicat conser-
Ve le droit d'8tre membre de sociétds de secours mutusls et de
retraites pour la vieillesse & l'actif desquels elle a contribué
par des cotisations ou versements de fonds.

CHAPITRE V : DES UNIONS SYNDICALES~-:- -

ARTICLE 205 : Les syndicats professionnsls régulidrement consti=-
?Ebga E'apr5s-las prescriptions de la présente loi peuvent libre-
‘ment “se concerter pour l'édtude et la défense d& lesurs intéréts
:économiques, industriels, cammerciadx et agricoles.

1ls pauvent se constituer .en unlon sous quelque forms que
ce soit.

ARTICLE 206 :+ Les d13posltlons des articles 184, 186, 187, 188

] sont applicables aux unions de syndlcats qui doivent
dtaytre part, faire connaftre.dans les conditions prévues 2
ltarticle 186, le nom et le sidge ‘social des syndicats qui les
composent, Leurs -statuts doivent. déterminar les ‘régles selon les-
~quelles les syndicats adhérents & 1l'union sont’ représantés dans

' le canseil d' admlnlstratlon gt dans les assamblées générales.
ARTICLE 207 3 Ces unions jouissent de tous les droits conférés

" aux syndicats professionnels par-les chapitres II, III et IV du
présent titre.,

ARTICLE 208 : Des locaux pourront 8tre mis ' 3 1a digbagition des
unicns de syndicats pour l'exercice de leur activité, sur leur
demande, . -

' CHAPITRE UI,:”DES_ASSBEIRTIDNS.PRUFESBIUNNELLES

ARTICLE 209 ¢ Les assoc1ationa professionnelles rsconnues par
‘arTt8t8 du Ministre du Travail et de:la Prévoyance ‘Sociale sont
"assimilées aux syndicats pro?essionnels en cte.qui.concerns
l'application des articles 194, 197, 198, 201 et 202,

Elles pesuvent :

o-.o/
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1. Achstser pour le louer, préter ou répartir entrs
leurs meabres tout ce qui est nécesszire 3 1'exercie
~cade leyr profession, notamment matidres premidres,
outils, instruments, machines, engrais, semencas,

plantes, animaux et matidres allmentalrse pour le
bétail -

2, Pr8ter leur entremlse gratuite pewr 1a vente des pra-
duits provenant exclusivement du trava:l pgrgonnel -+
ou des exploitations des maembres de 1l assoclag;nn_
faciliter cette vente par exposition, annonces, pu-
blications, groupements de commandss et dtexpédi-
tions, sans pouvoir l'opérer 8OUS lesur nom, 8t sous
leur responsabilité,

CHAPITRE VII : DE LA LIBERTE SYNDICALE

ARTICLE 210 : Il est interdit & tout employeur de prendre en
corsidérationh l'appartenance & un syndicat ou l'exercice d'une
activité syndicala pour arréter ses décisions en ce qui concerns
notamment l'embauchage, la conduite et la répartition'du¢t:auail}n
la formation proF3331onnelle, l'avancement, la rémunération et
1'octroi d'avantages sociaux, les mesures: ds discipline et de
congedlement.

Le chef d'une entreprlse ou ses représentants ne devront
employer:z8ucun moyen de pression en Fauaur ou é l'sncontre dfune
organlsaticn syndlcale quelconque. P

Toute mesure prise par l'employeur, contrairement aux dis-
positions des alindas précédents, sera considérée comme abuszue
et donnera lieu 2'des dommages-intéréts.

- T-I1 TRE UIII
DU REGLEMENT DES DIFFERENDS DU TRAUAIL

CHAPITRE 1 : DU BIFFEREND INDIVIDUEL
szcrmw 1 ¢ pES ATTRIBUTIT.!NS DES Tmaumnuxwou TRAUAIL

-

-ARTICLE 211 Las trlbunaux du travail connaissant des différends
:indivIdueIs%pouvant s'élever entre ls travailleur et 1 emplcyeur,
ou ltapprenti et le maftre, & l'occasion du . contrat de travail ou
du contrat d’apprentlssage.

- Ces tribunaux ont qualité pour se prononcer sur tous les
dlfférands individuels relatifs aux conuantions collectives ou aux
arr8tés tenant lieu. Leur compétence s'étend également’au-contsn-
tieux du régime de prévoyance socials, aux différends nés entre
travaillsurs & l'occasion du, travail et aux actidns” récur501rea

des entrgprensurs contre’ les sous- entrapreneurs aux ‘cag°prévus-
d.1l'article 70

ARTICLE 212 Le trlbunal campétent est’ celui du. liau“du trauall

Toutefois, pour les litlges nés de la ré31liat10n du con-
trat de trauall, et nonobstant toute attribution conventionnelleds

;
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juridiction, le travailleur dont le lieur de recrutement est si-
tué dans une autreclocalité que celle du lieu de l'smploi aura ls
choix entre les tribunal de ce lisu de recrutement ot celuil du
travail.-

SECTION II : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL

ARTICL CLE 213 Les tribunaux du travail sont créés par décret sur
proposition conjointe du Ministre de la Justice et du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale aprds avis conforme de la
Cour Supréme. .

Le décret fixe, pour.chague tribunal du travail, son sidge,
sa compstence territoriale et sa subdivision en sections pro=-
fesionnelles laorsque la structure du marché. du travail le justifiae,

ARTICLE 274 : Les tribunaux du travail dépendent administrativew
ment du Ministre de la Justice,

ARTICLE 215°: Le tribunal du travail est composé : |
1. d'un Président, désigné par le Ministre da la Justice

2, d'un assesssur employsur et d'un assesseur travaillsur,
pris parmi-ceux figurant sur les listes établies sn con-
- formité dvec ltarticle 216 ci~aprés. Le Président désigne
pour chaque affaire, les assesseurs employeur et tra-
uallleur appartenant 3 la catégoris intéressée,

Les - assassaurs tztulalres sont remplacés, en cas d'empéche-
ment par des assesseurs suppléants dont le nombre ast égal A ce-
lui des titulaires,

3, d'un Greffier dé31gné par le CheF des Services Judiciaiw
res.

CARTICLE 216,.1. Les assesseurs et leurs suppleaﬁts sont nommés par
arrété conjoint du Ministre du - Travail et deila Prévoyance Socia-
le et .du Ministre de la Justice, Ils sont cho;sis sur des listes
présentées par les organiaations ayndicales les -plua. naprésentati-
ves, OuU en _cas ds carehce .de celles-ci, par 1les Inspactaurs ‘du Tra-
vail et des Lois Sociales, et comportant un nombra da noms ‘double
de celui des postes & pourvoir,

Le mandat des. assesseurs tltulaires ou suppléants a une du-
mréa d'un an; 11 est renauuelable.'

Les assesseurs ou leurs. suppléants ‘doivent justifief de- 1a
posaaaaion de leurs, droits’ civils st politiQUEs._

Ils doivent, sn outre, n tavoir subi aucune condamnation A
una..peine . correctionnelle,_a 1 exception toutefois :
1. des condamnations .pour délits d imprudeﬁce hors 18 cas
de délit de Puite concomltant
"* 2, des caondamnaticns prononcdes pour lnfractlons, autres que
les infractions qualifides délits, & la législation
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sur les soc1étés, mais dont cependant la repression n'est pas
subordonnde 3 la preuve de la mauvaise foi de lsurs auteura et
‘qui ne sont p3331bles qus .d'uns amende.

Sont déchus de lsur mandat les ass8EesSsSBUrS qui 'sont frappés
de 1l'une des condamnations visées ci-dessus .ou qui perdent
leyrs droits civils et politiques.

ARTICLE 217 : Tout assesgsaur titulaire ou suppléant qui aura
‘gravement manqué & ses devoirs dans l'exercice de ses fonctions
sera appelé devant le tribunal du ‘travail pour s'expliquer sur
les faits qui lui sont reprochés,

: L'injtiative de cet appel appartient au Président du Tribu-
nal du Travail et du Procursur ds la Républlqua.

Dans un délai dfun mois, & dater de la conuocation, le
procds-verbal -de ‘la séance de comparution est adressé par. le
Président du Tribunal du Travail au Procureur de la Républiqus.

Ce procés-verbal est transmis par le Procuraur de, la Répy-
blique avec son avis au Ministre de la Justlce. . ;

T Par arrété motivé et conjoint du Mlnlstre de la Justice
et du Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale, les
painee suivantes peuuent &tre prononcées::

- la censure: 3 '
-~ la suspension pour un temps qui ne peut axcéder six mois
- la déchéance,

-

Taut7assessaur contre lequel la déchéancenavété prononcée
ne peut dtre dés;gné Y nouveau aux memss Fonctions.

ARTICLE 218° ‘Las assesseurs et leurs suppléants prétent davant
‘18 Tribunal de Grande Instnnre du ressort, le ‘Serment- _suivant 3

i Je Jure de rempllr mes devoirs avsc "z8le et intégrité
w at de garder 1e secret des délibérations“

Toutefoxs en cas d'empéchement le serment peut étre prété
par écrit.

ARTICLE 219 : Lss fonctions d'assesseurs tituvlairgs ou suppléants
des Tribunaux du Travall sont gratuites.

4J.'

=

Toutefois, pourront 6tre allouses aux assessaurs -des -indemni-
tés de” 'sé jour’ et de.déplacement, dont®le montant, qui ‘ne pourra
&tre- inféridur au montant des salalras et indemnités” perdus,
sera fixé par décret,

SECTION III : LA. paocsouas DEVANT Lgs IRIBUNAUX U
* TRAVAIL,

ARTICLE 220 : La procédure devant les Trlbunaux .gu-Travail est
_g:atuIte ) tous les degrés.,

-/
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En outre} le travailleur bénéficie d'office de l'assistan-~

judiciaire pour l'exécution des jugements rendus 3 son pro=-
Fit, lorsque le jugement est exécutoire et que le travaillsur
gagnan geut obtenir l'exdcution amiable de la décision inter-
venue, il demande au Président de faire appossr la formule exé-
cutolre sur la cople qui lui a été délivrée et de commettre un
agent d'exédcution pour poursuivre l'exécution Forcéa.

ART%CLE 221 : L'actlon est introduite par déclaratinn grale gu
crite, faite au Greffier du Tribunmal du Travaili -Inseziption
en est faite sur uh' registre tenu spéeialement & cet affet, un
extrait de cette inscription est délivréde 2 la bartia ayant in-
troduit l'action.

ARTICLE 222 ¢ Dans les deux jours & datdr de la réception de la
demhande; dimanche et jours fériés non compris; le Président cits
les parties a comparaitra dans un délai qui ne peut excéder dou-
.ze jours, majoré. s'il y a. lieu des délais de distande Fixés

: dans les conditions préuues & l'article 239.-

La cltatlon doit contenir les nom, profession du demandeur,
l‘ind;catlon .de l'objet de la demande, l'heure et le. Jour de la
camparution,

.. Latcitation est faite & pa:sonne ou & ddmiéile par voie
.dlagent administratif spdcialsment commis & cet effet, Elle
peaut valablemant &tre falte par lettre-recommandée avec accuséd
de reéception., En s d'urgence, elle pesut &tre faite par vaoie
télégraphiquey ef93e domicile non cofnu, la citation peut &trs
faite a parquet. T ' T

ARTICLE 223 Les parties sont tenues de comparaitre, en personne
ou par mandatalre, au jourr et .a’)ltheure fixés, devant le Tribu-
nal dy Travail, Elles peuvent se faire asaistar ou représentsr
soit par un. travaillsur ou un smploysur appartsnant & la méme
branche d! actlvité, 'soit par un avocat régulléramanx‘inscrit

au barreal-ou .un avocat défenssur, . soit encore. par ‘un représen-
tant des organisations syndicales auxquallas glles sont affie
liéds, Les. emplaysurs peuvent,_ en outre, &tre rgprésentés par ur
Dirscteur ou un employé de l'entreprise ou de l'établissament,

. Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandatéira des par-
tles doit §tre constitué par dcrit.

'“ARTICLE“Zza ' Si au . Jour Fixé par la cunuucatiun4 la“demandaur

Touchd a personne ol & domicile ne comparaft pas et nejustifie

pas. d'un cas. de force, mageure, la cause est rayée, du rble;

-elle ne peut. 8tre reprise qutune.seule Pois et sslon les formes
impa:tias pour la demands primitive, a peine de déchéance.

51 le défendaur ne caomparaft pas, ‘at ne justifie pas d'un
cas de force majeure, ou s'lil n'a pas présenté ses moyens sous
forme’ da-mémoire, défaut est donné contre lui ptle Tribunal
statue sur le mérite de la demande.,

- ARTICLE 225 ;: Les assesseurs du Trlbunal'du,Tﬁ&wﬁil peutent: -
Eira"recuaés ¢ | .
o/
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1. Quand ils ont un intér8t personnel iaicontestation ;

2, Quend ils sont parents ou alllés de l'une .des parties
jusgqu'au sixiéme degré

13.581; dans l'anhée gui a 'précédsé 1a recusation il y a su
~ procés pénal ou civil entre eux et l'une des. partles
ou son BOﬂJDlnt ou allié en llgne directe 3 .

44 8'118 ant donné un avis dcrit sur la contasstation ;.

5, S§'ils sont employeurs ou- travallleurs de . l'una des par-
ties en cause.

La récusation est formée avant tout débat. Le Président
statue immédiatement, si la demande est rejetés, il est passé
outre ‘ayu débat; si slle est. admise, l‘affaire est repvoyée 3§
la prochaine audience ol d01vent siéger 19 ou igs assasseurs
"suppléants.

ARTICLE 226 : Lorsgque les parties comparalssent devant Ye'Tri-
bunal du Travail, il est procédé a une tentative ds concilia-
tion.

En cas u- accord, un procés-verbal ﬁédigé séance tenante
sur- le- reglstre des délibérations du Trlbunal consacre la ré-
glement' 2 l'amiable du litige. :

Un extrait du procés-verbal de conciliation s;gné du Pré-
sident et du Sreffier vaut titre exécutoire.

-ARTICLE 227 ¢ En cas ' de concillatlon partzelle, un extraat du
,proc§§-uerbal signé du Présidsnt et du Gfeffier vaut titre exd-
‘cutoire pour les parties sur lesquelles un accord dst intarvenu
et proceés-verbal de non- conclllation pour le surplus de la_ds-
mande.,

SECTION IV : DU JuceméNT

ARTICLE-228 :En cas de non-conciliation ou pour.la .partie
contestés de la demande, le Tribunal du Travail doit retenir
liaffaire; il procdde immédiatement & son examen, gucun genvoi
ne peut 8tre prononcé sauf accord, des parties,cat.h quinzains
ay maximum, mais ‘le Tribunal peut toujours, par -jugément moti-
vé, prescrire toutes 'erfqudtes, descentes sur les lisux et tou-
tes mesurss d'informations quelcunques.

ARTICLE 229 : Sauf au stade.dg la conciliatinn,;lﬂaggiaaggygﬁg
publfﬁue. : : C e SyRAEL :

“Le Président dlrige les débats, intarrage ‘et confronte-- .
les parties, fait comparaftre les témoing citds & la. diligence
des parties ou par lui- méme, dans les, formes indiquées & llarti-
cle 222, Il procdde & l'audition de toute autre personne dont
i} juge la déposition utile au réglement du différend, psut
procédar ou faire procéder & tous constats ou expertises,

L] .-O./
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. Le police de la salle.d'auvdisnce st dos débats eppartient
=11 Prészdent qui est revétu des pouvoirs attribuds au Président
du Tribunal. d'Instance par les dispositions du Code de procédu-
re civils,

BRTIELE 230 : Les débats clos, Je. Tribunal délibére immddiate~ -
mant en sacrat, Sauf mise en délibéré dont le délai-maximum ast

-de quinze Jours, le jugement est rédigé sur 1theure st 1'audien-
ce reprise pout sa letture, i1 doit &tre.motivé,

'ARTICLE 231 : La minute du jugement est transcrita par le
reffier sur le repertoire des jugemants rendus. Elle est signde
par le Président et ls Greffisr,

ARTICLE 232 :Le jugement peut ordonner l'exécution immédiate,
nonobstant oppositicn ou appel st par provision avec dispense

da caution), Jusqu'? une somme qui sera fixée par décrat, Pour le
surplus, l'exécution provisoire peut 8tre ordonnés & charge de
fournir caution, Copie du Jugement, signfe par le Président st
le Greffier, doit &tre remiss aux parties sur demandse, Mention

. de-cette .délivrance, de sa date et de son haure est faite par le
,;;GreFFier sn marge du jugemaent,

ARTICLE 233 : En cas de jugement par défaut, signification du ju-
gemant ‘est faite, dans les formes de l'article 222, sans frais,

& la partis défaillante, par le Greffier -du Tribunal du Travail
ou par un agsnt admlnlstratif commis spécialement 3 cet’ effet
par le Présldent.

Si dans ° un délai de dix Jours aprés sxgnification, le dé~
faillant ne Pait pas opposition au jugement dans les Pdrmes pres-
crites & l'article 221, le jugement est exdeuteire, Sur opposi-
tion, le Prégident convogue & nouveau las partiea,-cnmma il ast
git a 1! article 2223 le nouveau Jugement nonobstant tout -défaut
ou appel, ast axécutcira.w

ARTICLE 234 : La femme maride est autorisée & ce conciller, a de-
mander, & défendre devant le Trlbunal du Travaal
SECTION V_: DE LA COMPETENCE DES THIBUNAUX DU TR&UAIL ET
. DES VOIES DE RECOURS

ARTIELE 235 Laa Jugements du Trlbunal di .Travdil sont définia

s et. eans appel, sayf du ¢hef de la compétanca,.larsqua le
chiffra n'excéde pas 25.000 francs CFA, Au~dessis. da ‘25,000 francs
gfﬁ lgs jugemants sont susceptibles d'appa; qevant -1a:Cour

ppel,

ARTICLE 236 : Le Tribunal ‘du Traveil- cunnait'"'de*tQUQeaulas de~
mandes reconventionnellss ou sn compensation qui; par leur nature,
rentrent dans sa compétence. Lorsque chacune:des demandes princi-
pales reconvantionnelles oy:en, compensatiun dgera’ dans les limites.
¢a ca compétonce, on dernier: rassort, il sa prongncera’sans

qu'il y alt lipu & appel. o

. eelF
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Si 1'une de ces demandes n'est susceptible d'8tre Jugée
qut*a charge d! appel, le Tribunal ne se prononcsra sur toutes
qu'a charge d'appel, Néanmoins, il statuera en dernier ressort
ai seuls la demande rsconventionnelle en dommages-intér8ts, Fon-
dée exclusivement sur la demande principale, dépasse sa compé-
tence en dernier ressort. Il statue édgalement sans appel, en _
cas de défaut du défendsur, si seules les- demandes reconvegn~
‘tionnelles formées par celui-ci dépassent le taux de -sa compé-
tence en dernier ressort, quels que soient 14 nature’ et le maon«
tant de cstte demands, :

Si une demande reconventionnelle est reconnue non fondde
et formée uniguement en vue de rendre le jugement susceptible
d'appel, l'auteur de cette demande peut &tre condamné & desg
dommages-intérédts envers l'autre partie, m8me au cas ol en appsl
le jugement en premier ressort n'a été confirmé que partiella-
ment

ARTICLE 237 : Dans les quinze jours du prononcé du jugement
appei peut 8tre inter jeté dans les formes prévuss a ltarticle
221; )

Le dossier d! appel est transmis, dans la huitaine de la
déclaration d'appel, au Greffier en Chef de la Cour .d'Appel,
avec expédition du jugement, les lettres,; mémoires et documents
déposés par les partlss an premléres instances- at en appel.,

L L'appel est Jugé sur pidces. Toutefois las partxes peuvent
demander & &tre entendues; en ce cas la représentation des par-
ties obéIt aux regles leées par l'article 223*_

L'arrét doit &tre rendu dans lss deux mois de la trans~
mission de la déclaratian d'appel 2 la Cour,., Les. dlspositlons
prévues:a lfarticle 220 pour l‘exécutlon des jugaments sont
applicables aux arrets."

ARTICLE 238 La pourvei. en cassation est raceuabla contra 1es
arrgts. et jugements randus an derniar ressort.

11+ estsintroduit -et- Jugé dans 'Lles formes’ et conditions
prévues.par les textes an’vigueur relatlfs 8 la procédura de
casaation en matlére clVilE."'

_ARTLEﬁE 239~ Des arrﬁtés du Ninlstre ‘de la Justzce Fixant la
oontexture des registras et lea délais de dlstance. ’

SECTIDN UI : DE ‘LA CGNCILIATIDN PREALABLE DEVANT g’INSPEC-
. IR TEUR oy TRRUAIL ET" DES LOIS SUCIRLES R

ARTICLE. 240 Teut travallleur ou tout empldyaur’ pourré damanddp
AUX seruicas de l'Inspection du Travail =t dgs Lois Sacialas de
réglar la diﬂférend 3 l'amlable.'

B ,f“n—- .
Catte damande interrompt b sa date-da- réception par les,;
aeruicas -susvisés, le délai.'de prescription prévu 2 ‘Lvarticle 99,
Cette interruption court jusqu'h la date du procés-verbal qui
clét la tentative de concilistion. N
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- LYInspecteur du Travail et des Lois Sociales ou le Contré=-
lgur dy Travail vérifie si les parties sont disposdes 3 se con-
cilior immédiatement sur la base des normes fixdes paf la loi,
la rdglemantation ou les conventions collectives et le contrat
-individuel.

En cas de. congiliation, la ‘formule exécutoire gst‘apposée
par grdonnance du Prdsident du Tribunal du Travail ‘prise & la
requéte de la partie la plus diligsnte sur le: procés-varbal de
.conciliation établi par 1l'Inspecteur du Travail st des L01s So-
. cialaes ou par le Contrﬁleur du Trauall

L'exdcution est poursuivie comme puur un Jugemant du Tribu-
nal du Travail.

Le Prészdent du Tribunal du Travail compsatent est .celui
dans le ressort duQuel le procés verbal de cnnczliatlon a été
_signé,. -

ARTICLE 241 : En l'absence ou en cas d‘'échec du réglemant-amia-
ble du litige, lt'action est introduite devant::le Tribunal: du:.
Travail :dans les formes prévues a l'article 221,

CHRPITHE 11 : DU DIFFEREND CDLLECTIF _

ARTICLE 242 : Tnut .différend collsctif qu1 n'a- pu §tre réglé

dans le cadre de la procédure de conciliation gt -d%arbitrage pré-
vue par les conventions collectives est immédiatement notifid"

par écrit par la ou les parties intéressfss a l'lnspecteur du

. Travail et des Lois Socialies. ou au functipnnalre responsable du

. bureau de cnntrﬁla du Travall du ressort.:

Les parties sont convoquéas par l'Inspecteur du Travail et
des Lois Sociales ou par ls Ponctionnaire responsable du bureau
de contrfle du trayail du ressort qui proc¥de. & la: conciliation.
Elles peuvent ge substituer un raprésentant ayant qualité pour .
se concilier, _ L -

. 81 l'une des . partiss ne comparait pasiow ne:se-fait: paamva—
lablement représgnter, l‘Inspectsur du Travail .et des Lois So-.
clales’ ou le foncticénnaire rasponsabls dy bureau:de contréle du-
travail du ressort la convoque & nouveau’ dans un’ ‘délai qui ne
peut excéder deux jours francs sans préjudice de.sa . condamnation
a unse sanction prononcée par la juridiction- pénale surT  procése-
verbal dressé par ltautorité compétente cl-dessus désignée.

‘Les accords de conciliation sont consignés dans un procés-
verbal dtabli sdance tenante et signé par lss parties qui en re=-
w“goiVent ampliation, Ils .sont . abligatoires et deviennen; ‘gxécutoi~
res ‘ay Juur du dépfit prévu a. l'artic191247

_ARTICL§ 243 : Lorsque l8 tentative de concxliatxoﬁ nla.-pas abau-
_ e procés-verbal de non~conciliation établi.séance:tenarite
précise les points sur lesquels.ls différend: psrsiste;‘celui-ci
est soumis é la procédure de recommandation._- .

..Qans -un délai de deux - jours Francs, l'Inapecteur GU'TTBUail
_at ‘des Lois Sociales ou le fanctisonndire. responsable’ dd ‘hureay
‘'de contrbdle du travail du ressort, ctonvoque ‘4 nouveau les par-
ties pour désignation par leurs soins du Président de la Commission
de Recommandation et de deux experts membres de ladite Commission..
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. En gaos: de,désaccord dasg parties sur . le choix des gxpetts,
ceux~-ci sont désignéds dans les 48 haures par le Ministre .du Tra-
vail et de la Prévoyancs Soc1a19.

Le Président et.les experts sont pris parmi les députés,
les conseillers municigaux, de district et de région, :les membres
des bureaux des chambres de commerce, d‘'agriculture et d'Industrie,
les titulaires du mérite congolaisj de la légiogn d'honnayr .au du
mérite social, des psrsonnalltés connues pour lsur autorité
morale et pour leur compétehce en matiére économlque et socialg.

‘ARTICLE 244 L'Inspecteur du. Travail et das LoisISucialﬁs ou le
fonctionnaire responsable du bureau de contrdle .du.travail du

- ressort, wst tenu de déférer le différend au Président de la
Commission de Recommandation dbs la désignation des deux'axperta.
La Commission est saisie par la seule transmission du procds-
verbal de non-conciliation. Elle ne peut statuer sur. d'autres
objets que ceux déterminds par ls procés-verbal” “da” non-concilia-
tion ou ceux qui, résultant d'événements postérieurs 3 ce,procds-
-verbal, sont la conséquenca directe du dlfférend 8n.; cours.,

La’ Cumm1351on de Recommandatlon se pronnnce an droit sur
les conflits relatifs & l'interprétation des lois, réglemants,
convantlons cpllectives ou accords en u19ueur.- i

‘Elle se prononce en équité sur les autres confllts, notam-
ment lorsque. le conflit porte.sur les salalres ou les cpnditions
de travail gqui ne sont pas fixdes par les dispositions das. lois,
réglements, conventions collectives ou accerds en.vigusur, .et.sur .
les conflits relatifs & la conclusion et & la réuxs;on das clauses
des conventions et accords collectifs, o '

ARTICLE 245 :-La Commission-de Recommandation a-les:plus larges

: pouyoirs pour s'informer de.la -situation . économiqua .des -entrepri-
- ges-et de 1la sltuatlon sociale. des trauallleurs zntéresséa par

le confllt. o e

.Dans.ce but elle psut, -notamment, enqudter. auprés dges entre-

prises et-des: syndicats, . réclamer . -aux parties. tous: ddcumentS»ou
- renseignements. d'ordre. compteble.et financier:susceptiblas, de -lui

+“ftrerytiles. Elle peut recourir aux.offices- de toute -persenne .
qualifide ausceptible de l'éclairer, tels les experts- comptables
agréés.

Lés experts sont tenus au secret proF9851cnnel quant aux
documanta é eux communiqués.

. Sur 1eur demande 1es parties 8ont entandues par-la:Commise
‘sibn- de Recommandation. Elles .payvant. dépoaer .tous mémoinea
qu'ellas estiment ds nature & éclairer ia. Commission,,h.n

... Dans.un . délai de- 1D jpurs,Ala Commission: draSse un: xapport
motivé de ses investigations..lLes conclusions .de’ce” rapport
établissent, sous forms de¢ rscommandation, un projet da’ régiamant
des points en litige.

Ceed/
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ARTICLE 246 : Le rapport et la recommandation sont immédiatement
communiqués a l'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales ou au
-fonctiomnaire responsable du bureau de contréle du travail. du
- reasart;'qui-les-trahsmat'ahx_partie; dans les .24 haures.

A-l'expiration du délai de 4 jours francs a compter de la
notification de ‘ces rapports st recommandations aux parties et
‘81 aucune:de 'celles<ci n'a manifesté son opposition, la racom=-
mandation sous réserve du'dépbt prévu & l'article ci-dessous
acquiert force'exécutoire. ° : - ‘ : B

L'opposition, & peine de nullité, est formée dans les délais
ci-dessus indiqués par lettre-recommandde adressée,é‘l'Ingpecteur
du Travail et des .lLois Sociales ou au fonctionnaire responsable
du bureau de contrfile du travail du ressort, Le récepissé &
l'sxpégition fera foi des la formation de l'opposition.:

ARTICLE 247 : Lorsqu'un accord de conciliation; une .recommanda-
tion devenue exécutoire, porte sur 1'interprétation des claussas
-dT0he:convention collective, sur les.salaires ou.sur les condi-
tions de travail, cet - accord ou cotte recommandation produira
les effets d'une convention collective du travail,

= - 81 l'accord ou la recommandation.est intervenue én vue de-
régler un conflit sirvenu dans une branche d'activité ou une”"-
convention collective aura été étendue en application de l'arti-
cle 58 du présent code, cet accord. ou cette recommandation devra,
-3 'la damande des quanisaﬁionswsxndiCales-signataireswdefra*:Lf
~-eonvention collective étendue, Faire l'objet d'un arrfté d'exten~
sion pris conformément aux dispositions. de l'article 58 précité ;
c cet arrété pourra 8tre rapporté dans les conditions prévuas-a
l'article 59 du code. L T

La date d'application de l'accord de conciliation gt de:la:
recommandation,” dans leur silence sur ce point,:est celle de la.
~notification du conflit a l'Inspectaur du Travail et des Lois
Sociales. ' ' -

‘Les-accords de conciliation et de recommandation; sont
immédiatement - 'insérés 'au Journal Officiel: at:affichés. dansg:les
bureaux’ des ‘Inspecteurs du Travail-et des:lois-Socisles aux * "
sigges des-syndicéts"inféréssés-atTau’lieuade-trauaiirbﬂiaat!né
le conflit, ' ' '

Les minutes sont déposdes aux greffes des Tribunaux au iour
de leur.rendu. - : '

Les frais occasionnés par la procédure de conciliation et de
recommandation, notamment les ﬁpaia.de'déplacement‘dep~exparts,‘
pertésidarsalairea,qu:tfaitements;’PraiS'dfexpertises; sont -
supportés par 'le budget de 1'Etat,’ o
ARTICLE 248 : ‘Les racommandations~qui‘OntfacquisrﬁcrcerBxécutpire
peuvant faire i'objet d'un recours devant la-Cour .SUpréme.: oour
excés de pouvoir ou violation de la loi.

ARTICLE 249 : Sont interdits tout lock-out ou toute gréve avant
épuisement des procédures fixées par la présente loi pu en vio=-
lation des dispositions d'un accord de conciliation ou d'une
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recommandation ayant acquis force exécutoirs,

Le lockeaut ou la gréve engagé en contravention des dispo-
~.sitions du présent code peut entrafner :

a) pour les employeurs .le payement aux travailleurs des
", Jjournédaes ds salairesperdues de ce fait. ; '

b) pour les travailleurs, la be:te-daksa;airesjgpsgjournées
. de grave illégale ;- o

c) pour les employeurs,,par décision des Tribunaux .de Droit
Commun rendued la requ@te du Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale, pendant une période minimum de
‘deux ans, l'inéligibilité aux fPonctions de membres des
'chambres de commerce, d'agriculture et d'industrie, _
l'interdiction de faire partie d'une Commission Nationa-
le Consultative du Travail, de - participer scus une forme
quelconque & uns entreprise de travaux .ou un marché de
fournitures pour le compte de 1'Etat ou d'uns. collectivi-
té publique.

La gréve déclenchée aprds formation de l'opposition & la
recommandation n'entralfne pas: la rupture du centrat de travail,

TITRE IX
PENALTITES

ARTICLE - 250 : Tout assesseur du Tribipal du Travail qui ne se
sera pas rendu, & deux reprises successives et sans motif.vala-
ble .2 son poste sur la citation qui:lui aura été notifide,
“pourra §tre déclaré, par le tribunal, incppable .d'exercer les
fonctions d'assesseur pendant la durés de son mandat,

ARTICLE 251 : Seront punis djuns amende de 1.200 & 1.800 francs
et en cas de récidive ds 2,400 3a.7,200 francs : -

a) les adteurs dfihfradﬁidns-éuxfdis_osiﬁioné;des.afhicles
© 24,39 +(&6),7%,72,74 ,85, 87 (&_3§,;aa, 163.( & 2.8t 3),
182 (avant. dernier-paragraphe); - - . . . . o v...

-

b) les ayteurs d'infractions aux dispositions.desfanfétés
.6t décrets prévus par les articles 25, 757 "105,7181 et
182 ( & 18!‘? ; : ' o R

i‘ ". ' “. Lo S

c) les employsurs, fondds de pouvoirs ou leurs prépdgés,
responsables du défaut d'affichage conforme aux disposi-

-~ tions ‘de l'article .103,-

oo T £, T, o

En ce qui con&eine “les infractions & l'arréts prévu & l'ar-
ticle 182ﬁ(4=1er),‘lﬂamende:sg:a;pnqnoncée,autant de fois qu'il
.Y aura dtinscriptiqns»omisesﬁouﬂangpnnées1; '

ARTICLE 252 : Seront punis d'une amende de 2.400 a 7.200 francs

et en cas de.recidive d'une amends de.7.200 & 20.000 francs,

v/
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a) les suteurs d'infractions aux dispositions des articles
8, 117 { & 2),.146 et 147 3

b) les autsurs d'infractions aux dispositions‘des'arrétés
et décreta'préuus par les articles 118, 142 et 148 -

. e) les personnas qui auront omis de faire la déclaratxon
prévue & l'artlcle 141, .

ARTI%LE 253 : Les infractions aux dispositions des articles 184

nclus, 199, et de l'article 206, seront poursvivies con=-
tre les Directeurs ou Administratsurs des syndlcats et punies
dtune amende de 3.600 a 20. UUU francs.

Au. cas de fausse déclaratlcn relatlue aux statuts et aux
 noms et qualités des Administratsurs ou Dlrecteurs, 1tamende
pourra &tre portée & 36. 080 francs. .

Les peines prévues par la législation commerciale en vi-
‘gueur contre les auteurs de contrefagon, apposition, imitation
ou usage frauduleux des marques de commerce sont applicablus en
matigre de contrefagon, apposition, imitation ou usage fraudu-
leux des marques syndlcales ou labels, -

ARTICLE 254 : Seront punis d'une amende de 3,600 & 20 000 Francs

eh cas de récidive d'une amende de 7.200 & 40,000 francs et
d'un empriscnnement de 12 & 20 jours ou de l'uns de cas deux
peinas seulement ¢

8) les autsurs d'infractions aux dlspositlons des articles
76, 77, 108, 109, 110 ( & 2), 113, 11&, 132-153, 140,
155 (e,4°)

b)'les auteurs d'infractions aux décrats et arrﬁtés préuus
*  aux articles 28, 112, 116, 137 et 173, '

Dans le cas d'ipfraction 2 l'articla 76, atil-y-a- double
pécidive, l'emprisonnement sera obllgatoirement :prononcé, .

.- Dans le cas d';nfractions & ltarticle 116 les pénalités ne
seront pas sncourues si l1l'infraction a' été.l'effet d'une aerreur
portant sur l'8ge des enfants, commise lars de L'étsblissement du
Qarnet de traueilleur.

JARTICLE 255 : Seront punis d'une amends de 7,200 .4 36.000 francs
ety en cas de récidive d'une amende da 12,000 a 72,000 francs et
d'un emprisonnement de 12 a4 20 Jours, ou de. l'une da ces deux
peines seulemant :

a) les auteurs d'infractlons aUX dispositions des articles
10, 58 (en matidrs de. salaires, primes et indamnités
-de toute naturs) 100, 122, 13&; 135 et 1640

b) les autsurs d'infractions aux dispositions dés décrets
et arrétés prévus par les. articles 60, 83 et 101 i
¢) toute parseonne qui aura employé un trauailleur de na-
tionalité dtrangdre démuni de caerte de séjour ou de
ltgutorisation d'smploi pour une profsssion aytre que
celle ds l'emploi réellement tenu 3
oo/
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d) ‘toute personna qui aure embauché un trauailleur ‘dtranger
dont 1le contraét avec un précédent employeur n‘étalt pas,
soit expttd; soit résilié par décision judiciaire, &
moins que le travailleur n'ait été autorisé par lg Mi-
‘nkstre du Travail et de .la Préyoyance Sociale; cette au-
torisation réservant les droits du précédent amployeur
uis—é vis du travailleur et du nouvel employeur.

ART CLE 256 i Sera puni d'une amende de 12.000 EY 72 090 francs et
ﬂﬁﬁ%'ﬁﬁﬁffgon mant de 12 jours & 2 mois ou de 1"une de ces deux
pegines aeulam.nt, quiconqua aura porté ou tenté da porter attein-

ts soit & la ibre désignation des membres du bireau syndicalu
soit & l'exertice régulier de leurs fonctions, -

£n cas/de récidive dans le délai d'une annds, l‘emprlsonne-
ment sera toghjours prononcé, Les infractions pourront 8tre cons-
tatées, soif par l'Inspection du Travail st des Lois Sociales,
soit par le officiers de police JUdlClaer.

ARTICLE 257 ¢ Saroht punis d'une amends. de_ 18, DOO é 90 000 francs’
BC drun 6 risonnament de 1 & 6 mois ou de:l'une de ces daux:
pejnes salement

a) es auteurs o s« iraviions aux olspositions des articles

4 sur l'interdiction du travail forcéd; 73 sur.l'intgrdice
tion du "marchandage", 87 (& 2) sur le pajemsntidy sga""
laire en alcool ou b01sson alcoolisée, 103, sauf en ma=
tlére d'affichage, 104 et 166 3 : -

?%) les personnes qui suront Fait sciemment ung fausseidée:
. claration d'accidsnt du trauall ou de maladia prongslon-
' nelle ;

gljtouta psrscnna, qui, par viclence, menace, tromperia,

¥ 'dols "au promessea, aura contrait ou tenté de" cantraindte

" un'travailleur & s'smbaucher contre son gré, ou qui,” par
los mémes moyens, aura tenté de l'emp8cher oU l'aura em--
péché de s'embaucher ou de rempllr las obligations impo~-
sées par son contrat . . _ ,,)k

d)'toute personne qui, en faisant usage d‘un contrat flctif
ou d'un carnet de travaillsur contenant des. indications

_ inexactes, se sera, fait ‘embaucher oy se sera substitué
ti,volontairemsnt a un autre travailleur ;“

e} tout employeur, Fondé de pouuoirs ou préposé, qui aura -
porté sciemment sur le carmet du travailleur,. le regis~
tre dtemployeur pu Lout autre document, . deés: attestaticns-
mensongdres’ relatives & la durée et aux conditions i
travail accompli par le travailleur, aingi que-tout” tra-;
:iilleur qui aura sciemment Fait usage de ces attesta-

ans. j

f) tout employaur, Pondé dg pouvoirs ou préposd, qui aura
sclemment engagd, tenté d'engager ou conssrver & son ser=~
vice un travaillaur encore 1ié & un autre employeur par
contrat de travail, un apprenti encore 1ié par con-
trat d'apprentissage ou un stagiaire en cours ds forma=-
tion dans un centre de formation professionnelle, indé=
Pendamment du droit & dommages~intdr8ts qui pourra &tre
reconny & la partie ldeées /
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g) toute personne qui aura exigé ou accepté du travailin
une rémunération quelconque & titre d'intermdédisirr
le .reéglement ou le paisment des salaires, indemnit

allocations et frais de toute.naturs;

_ En cas de récidiue;.i'amende-seré dé‘Sﬁ.DOUjé 360,600 francs.
et 1l'emprisonnement de 2 a 12 mois, R :

)

ARTICLE. 258 : Sera punie dfuns amende de 72,800 & %EB.UDD francs
et d'un emprisonhement de 2 & 6 mols ou de l'une|dé ces doux
pelnes seuylement, toute personne qui. ¢'est opposfe’ ou a. tenté dg
s'opposer & .llexécution des obligations ou & 1'stercick de¥: poya
vairs qui incombent aux: fonctionnairds du corps ds l'Inspaction
.du-Travail et des Lois Sociales et aux Chefs de di réonscriptians
administratives agissant comme suppldant de 1l'Inshesctsur dy Tra-~
vall et des Lois Sociales. ' ‘ '

“',En caé de réqidiup"l?gmprisopnémsﬁt{def2:3,6¥mis-ast obli-
.gatoirement pronaoncé, ' R

Les dispositions du code pénal qui prévoient & répriment

. les actes de:.résistance, les outrages et les violeryes conires les.
officiers de police judiciaire sont, en outre, appllcables—diceux =
qui se rendent coupables de faits de méme nature & Négard. ges
Inspectsurs du Travail et des Lois Sociales ou de le\rs suppléants,

-ARTICLE 259 : Sers puni des.peines prévues.par le cod pénal sn
matliere d'abus de. confiance, tout employeur qui aura Qtenu ou
utilisé dans son intérét personnel ou, pour les besoins\de son 1.
treprise les sommes ou titres remis en cautionnement.

ARTICLE 260 : Les dispositions_du_cgde pénal 9“~matiéPﬁﬁf sursig\
éong;applicables éntoytﬂemploybbr,poqr‘lés'1nfra¢t1bn3 prévues
et réprimées au présent titre, T SRR \

Lorsqu'une amende sst prononcée en vertu du présent titre,
elle est. encourus autant de Fois qu'il'y a eu d'infractions, sans
gye,cppaththle'hohtant'tp%alsdes“amendasginfligéés puisse extd. .
der cinquante.-fois les taux. maxima prévus cl-dessus. -

Cette régle s'applique notamment au cas ou pluysieurs tra=~
vailleyrs auraient été employés dans des conditions contrsires 2a
la présente loi., . .o
~;+ Pour l'application des articles 251, 252, 253,. 254, 255, 256,
il y a récidive lorsque, dans les 12 mpis ‘antérisurs au Pait pour=
suivi, le contrevenant a ddia auhi nng condamnation pour un fait
.identigue.. . - =

,,ARTiC;E”261 : Les.phé?é;q{aqt#epriées 5q5¥f¥1ﬁiléﬁént,reaponsablea
_ Ges: condamnations prononcées contre leurs, fondés da. pouvoirs ou
: préposds, - ‘ ’
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TITREHX
DISPDSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLS 262 : Les dispositions de la présente loi sont de plein
drolt appiicables aux contrats individuels en cours.

Elles ne* peuvent conatltuer une -cayse de rupture de ces
contrats,

Toute clause d'un’ sqntrat eh cours qui ne serait pas con-
forme aux dispositions de 1% -présente loi, ou d'un déeret ou
arr&té pris pour son application, sera modifiée dans un délai
de six mois & compter de la publication de la présente loi ou du
décret ou arr8té en cause,

‘Au cas de refus de l'une des partiss, la’ Juridiction com~
petente pourra ordonner, sous peine d'astreinte, de procéder
aux modifications qui seront Jugéeq nécessairss,

ARTICLE 263 : En celles de ces dispogitions qui ne sont pas con- .
trairesg® la présente loi, la rdgleméntation existante prise en
applicgfion des lois du 15 décembre 1952 gt 10/64 du 25 Juin

1964 demeurera en viqueur jusqu'i la mise en placa des textes
prévus par le présent code.

ARTICLE 264 : Sont abrogdes toutes dispositiohs contraires a la
prﬁsante loi, _ '

ARTICLE 265 :La présentes loi sera éxécutée comme loi de-l'Etat,/-
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