Qb
\G.\ REPUBL1UE POPULAIRE DU CONGO
G% Travail * Démocratie * Paix

; |
2 & 01 1w 54/0  ; py 6 Juillet 190

Instituant 1'Entreprise-Pilote
A'Etat et conplétant la loi n®13/81
du 14 Mars 1581 instituent la Char=-
te des Entreprises d'Etat.-

LVusSTBLAR M. TICNALYE POFULAIRE A DELIBERE ET ADOPTE ;

LE FHESIVENT DU COMATE CENTRAL DU PaRTI CONGOLAIS DU
TRaV.IL, PRESIDENT DE L. REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,
PRESIOENT DU SCHGEIL DES MIFISTRES, PROMULGUE LA IOI
DO La TEWEUR SUIT <

ARTICLE 1EH.- Lz 1loi n®1%3/31 du 14 Mars 1981 instituent la
Charte des Entreprises d'Etat est complétée ainsi qu'il
suit :

DE L'EN[REPRISE-PILOTE D'Etat.-
CHAPITRE I 3
DISFOSITIONS GENERALES

ARTICLE 109.nouveau : Il est institué une catégorie nou-
velle ¢'entreprises d'Etat dénomuée entreprisdé-pilote 4'Etat.
ARTICLE 110.nouveau : L'entreprise—pilote d'Etat est une en=-

treprise dTETat gérée suivant les nodalités définies par le
présent titre.

La nature d'entrepriseé-pilote d'Etat est attribu.e par
décret pris en Conseil des Ministres.

ARTICLE 111.nouvean * Certaines entreprises réu@issant las
caractéristiques suivantes peuvent &tre regroupées.

a)= avoir la n@ue astivité ou des aectivités complémen=—
taires ;

b)- relever de la nénme tutelle
c)- &tre au nombre de quatre au naxinum 3

d)- conserver leurs caractédristiques propres et leur
autonomie de gestion les unes par rapport aux autres.

Cua entreprises sont dénomiées entreprises dites re-
groupéecs. Elles sont assimilées aux entreprises-pilotes
d'Etat. L'enscible des dispositions régissant les entrepri-
ses-pilotes d'ottat leur sont applicables mutatis-mutandis.

-~



i
CHAFITRE TII

DU CONTRAT DE PROGRAMME

ARTICLE 112.nouvean 2 Il est conclu entre le Directeur Gé-
neral de¢ l'entreprise-pilote et 1'Etat représenté par le
Ministre de tutelle un contrat de programue a durée indé-
terminée, renégociable 4 tout monent.

48T TCTLE 113.~ Le contrat de programme porte notamment sur

a)- 1 infrastructure matérielle initiale qui est mise
& la disposition de 1'entrepriseépilote par 1'Etate.

Elle doit ttre suffisante pour permettre son fonctionw-
nement normal, taut cii ¢e qui concerne l'outil de production
qu'en ce qui concerne le matériel d'exploitation.

b)- les nodalitls de financement du fonds de roulement
pour couvrir l'enscmble des besoins initiaux de fonctionne—
ment

¢)- le calendrier d'apurement du passif dans des condi-~
tions qui seront déterminées cas par cas ; :

d)- les compressions des effectifs qui peuvent &tre
opérées conforménent aux recommandations du plan de redresse-—
nent

e)= le programie d'investissements qui doit répondre &
la capacité de financement de 1'entreprise. Dans le cas cone
traire, 1'Etat pourvoit & son financement par des subventions
d'équipenent appropriées ;

£)- le plan de redressenent ou de développement 3
g)- la politique des prix ;

h)- le respect par 1'entreprise~pilot> de ses obliga-
tions fiscales ct des régles de comptabilité en vigueur ;

i)~ 1'audit obligatoire des comptes par le Commissa—
riat National aux coriptes ou 4 défaut par un Csbinet agrée.
11l sera établi un audit inivial lors de l'entrée en fonc—

tion du Direccteur Général

J)= le respeet par 1l'entreprise-pilote des procédures
en vigueur sur les marchés publics ;

k)-"la durie du =ondnt dv Di-sstour Général qui est
de cing ans rencuvclable sauf en cas de démissior: ou révo-
caticn conforne aux textes en vigueur"

. 1)~ toutes clauscs particuliéres relatives & 1l'activi-
té de l'entreprise.
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CHAPITRE IIT - DU CONTROLE DE L'ENTREPRISE~

FPLILOTE
'8
EilinGRAPHL 1 = DE LA TUTELLE.= _f
Pilote

ARTICLE §14.= L'entreprisef/est placée sous la tutelle d'un
Ministre.

ARTICLL 115.- L'autorité de tutelle exerce sur l'entreprise-
pilote un pouvoir pormanent d'orientation et de contrfile se-
lon les modalités prévues dans les statutse.

#RTICLL 11&.~ Les attributicns de l'autorité exergant la tu=-
telle de l'ertreprise-pilote sont les suivantes 3

le= le contrfle de 1'application des grandes orienta=
ticns diafinies par le Gouvernement ;

2.= le contrdle de l'application des lois et réglements
régissont 1'activité de 1l'entreprise=pilote

Z.= lo contrlle portant sur l'exécution des programmes
d'investisserment financés sur fonds d'Etat ou d'em-—
prunt avalisés par 1'Etat

4o= l'obtention de 1'aval donné par 1'Etat pour les en=
gageiients de 1'entreprise

S5.= le contrlle de la politique du perscnnel

6.— le contrlle de la politique des prix

Yo= la nodification des statuts

8.- les prises de participation

«— la criaticn des filiales ou des succursales.

ARTICLE 117.~ La Directicn du contrdle et de 1'Orientation re=-
levant de l'adninistration centrale du Ministére assiste d'au=

torité de tutelle dans 1l'exercice des attrivutions prévues a
1l'article 116 ci-dessus.

PR GH/PHE 2 — DU CORTROLE D'ETAT,-

ARTICLE 118.— Le contrdle d'Fiat est assuré dans 1l'entreprise=-
pilote en applicatinn des textes en viguecur notamment des ar-—
ticles 92 ¢t 93 de la Charte des entreprises d'Etat. Toutefois,
sa compétence consiste en un contrle de régularité. A cet ef-
fet il peut oxiger du Directeur Général de 1l'entreprise-pilote
tous doecuwients, tovtes piéees justificatives et toutes explica-
ticns verbales ou Cerites de nature a fonder son jugement sur
la dépensc envissgl

L \'} L]
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Cependant, il n'est pas habilité & se proncncer sur 1'op-
portunits de la dépensc.
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CHAPTIRE IV - DES_URGANES DE I'ENTREPRISE~PILOTE

SECTION I.- DES ORG.NE$ DELIBER:NT

L r——

I - DU_GONSFIL D'ADMINISTRATION

Article 119.-. L' atruprise pilote d'Etat est administrée par un
coniizil d'idminiciration qii délibdre sur les affaires tnumérées

2 liarticle 121 ci1-dossousa

Le Conseil d'Administration se réunit deux fois par an
en session ordinuire sur convocation de son Présidente IT peut
S8e riunir en scssioa extraordinaire aussi souvent gque l'intérét
de l'Entreprise l'exige, soit 4 1'initiative de son Présidont soit

a la demande dos £/3 des Membres du Conseil d'Administrations

L.s décisions scnt prisss & la majorité simple, sauf le

cas prévu & l'zrticle 126 du présent titre. En cas de partage de

voix, cells du Prisident cst prépondérante.

Article 120.- Placé sous la présidence du Directsur Général, le
Congeil d'Adminictration est composé de 12 membres nominativement
dési;nés, & savoir :

= Président 1 Le Dirccteur Général

PR s e e

{embrs .
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Le Reprisentant du Président de la Ré,ublique

Lz Repriosentant du Premier Ministre

Le Reprocentant du Ministr: des Finances

Lz Représentant du Ministre du Plan

Le Representant du Ministre du Tutelle

L. Repriésentant du Comité ministériel du Parti

Le Représentant de la Cellule du Purti de 1'Entreprise
L: Reprisentant de la Fédération Syndicale concernée
Lo Reprisentant du Bureau Syndicale de 1'Entreprise

Le Dirccteur Financier

Un Directeur Divisionnaire choisi en fonction de la nak

ture de l'activité deo L'Entreprice.

Le Centre National de Gestion (CENAGES), 1'Inspection Gé=
nérale d'Etat, le Contr&leur d'Etat ot le représentant se 1'Assem-
blée Nationale Populaire varticipent obligatoirement au Conseil

d'Administration 3 titre consultatif.
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Lc Conseil d'Administration pout appeler en consultation
dfautres personnefon raison de leur compétence sur un point dé-

terminé de 1l'ordre du joura.

Toutefois, en ce¢ qui concorne chacune des Entreprises
dites regroupees participent au Conseil d'Administration, le D{;
rectaur Deligus ot 1l'un des collaborateurs choisi en fonction de \\\\

la nature de l'activité de L'Entreprisc.

Les Membres du Conseil d'Administration de chaque Entre-

prise sont nomnis par arrété du Ministre de Tutellea

Article 121.- Sont obligatoirement soumis au Conseil d'Adminis—
tration pour approbation les documents prévus & l'article 25 de

la Charte des Entriprises d'Btat.

Article 122.~ Les d:cisions du Conseil d'Administration sont im-
mediatement exicutddres, sauf lorsqu'elles doivent 8tre approuvées

¢n Conseil des Minictres.

Doivent ftre ainsi approuvés

1 = les statuts de 1'Entreprise 3

2 - le statut et la rimunération du personnel ;

W

= l¢ programme d'investizscoent réalisé sur fonds de'-.
1'Etat ou d'emprunts avalisés par 1'Etat 3

= l'affectation des risultats g

les prix 3

- las prises de participation j

~1 O \n F
1

= la criation des filiales ou des succursales.

Les délais d'entrle on vigueur de cos décisions et d'ape
probation de celles-ci par le Conseil dos Ministres sont ceux pré-
vus a l'article 26 alinéas 3 et 4 de la Charte des Entreprises d'E=-

tats

II - DE L'APPLICATION DE LA TRILOGIZ DETERMINANTE

Article 123.~ La trilogie diterminante st appliquée dans les En-
trepriscs-pilote d'Etat dans lés mBmes tories que czux prévus aux
articles 28 4 36 de la Charte des Entrepriscc d'Etate.
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Acticle 12k.- L'Sntreprice - Pilote d'BEtat ost dirigéegypar un
Directeur Géniral noam® per décrst erin -u Consell des Ministres

sur proposition du dinistre de Tetelle.

Article 125.- Lo Conseil des Hinistres peut mettre fin aux fonc-
tions du Dirccteur Giniral, scit A la demande du Ministre de Tu-
tolle, soit sur recommandation du Ceonseil d'Administration prise

4 la majorité des deux tiers aprés avis du Ministre de Tutelle.

Article 126a-- .25 Entreprises dites regronpées sont dirieée Spar
une seule a% méme personne qui est le Directeur Général c¢. chacune
dlelles.

Le Directeur Génural des Entrepiié:s dites regroupées est
nommé par décrit rris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre de Tutelle. Liacte de nénination précise également la

raison sociale des unités concernant leur objet social et leur

situation géograrhigue-

Article 127.- Le Diracteur Général de 1'Tntreprise~Pilote d'Etat
sa -
est assisté dans/slche par dos Directeurs divisionnaires guxquels

il peut délégucr une partie de ses pouvoirs.

I8 Dircctsurs divisioanuaires sont nommés par décret pris
en Conseil de Cabinet sur proposition du Ministre de Tutelle aprés
consultation du Directeur Général. IIs sont révoqués suivant les

m8mes formes gue cellas qui ont présidé 3 leur nomination.

Article 128.- Le Directeur Général deos Eacreprises dites egrou=
pées est secondé, dans chague Entreprise , par un Directeur dé=-

1ézué auguel il peut déléguer une partie de ses pouvoirs.
g

a
Le Directeur dilégué est nommé par décret/en Conseil de
Cabinet sur proposition du Ministre de Tutelle aprés consultation
du Dirceteur Général. Ii ost révoqué suivant les mémes modalités

que celles observees pendant sa nomination.

Article 129.- Les Chefs de Service sont nommé., par arrété du Miois-

tre de Tutelle sur proposition du Directeur Générale

X
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FadnbAAsHE 2 3 DES PUOUVOIARS ET RESPONSAZILITES
DU DIRECTEUR GENERAL.

ARTICLE 130.- Le Directour Géniresl préside le Conseil
d'Administrotion. Il priside également le Comité Permanent
de lr production cu du contrSle de la production, la
commission d'avoncement et de sécurité socimle ainsi gue le
Tribunal des camerarles.

Cea trois orgenes da lo trilogie déterminante
fonctionnz confermdment rux disgasitiaons des 2rticles 30 a
36 de l= charte des cnireprises c'Etfat.

ARTICLE 131%-- Le Directeur Générnl des entreprises dites
regroupees pr:iside le uonseil d'Administration de chaque
unite ninai gue les orgenes de lo trilogie cités a 1l'alinéa
2 de 1'rrticle 450, cde chogue entreprise.

ARTIULE 132.- Le Directeur Générml cst en outre investi de
lorges ouvairs pour agir ou nom ct nour le compte de
l'entreprise-pilote notamment 3

1 - Il est responsable de l'arganisction générale
de lo gestion 2t de la bonne marche de
l'entreprise dtant 1l cantrfle et coordonneo
touto® les coctivités

2 - Il assure lz préparstion ct 1l'exécution des
digizions Ju Conscil d'Administration ;

3 - Il =st respunsable cdu secrétoriot des réunians
guli so tizprnent au niverd ou su sujet de
L entruprise et an conserve les documents

b = I prapuse »u Conseil d'Administrotion pour
aparubction 1o raégloment intiricur de l'entre-
grise

5 = I1 o autoritd® sur tout lc personnel de l'entre=-
prisc gu'il gire, enpricie ot note suivent la
lZgisletion cn vigueur et les ragles propres
34 chague crtégorie 3

Il mopligue lz golitigue d'enploi cunformément
aux textes én viguesur

[o3]
1

7 - Il soumet & l'spprobation du Conseil d'Admi-
nistration le progromme d'ection de l'entre-
prise on metidre d'exploitstion et d'investis-
goment @t lc progremme d'scruisition des
Cquipemunts nouvenux ;

8 - Il {tnblit les projots de budgets de l'entre-
prise, gu'il soumet & l'zpprobetion du Conseil
granninigtration

9 « Il soumect 4 l'wnpprobrtion cdu Conseil d'Adminis-
tratiaon l¢ situction des différents comptes de
l:entreprise, l'inventeire générol et le bilan
en fin d'exercice comptoble ;

nl./"..




0 - Il est ardénnatceus "rincipal du
hudget de l'antrznrise et, &8 ce
titre. excice wous Poivoirs & lui
reccennus per les lois et réglements
en vigueur en mallére de gestion
fimanciser

1% « Il émut, accepic. endnsse, acgquitte
tnuz efrfets de snmmorse et agutres ¢
de uaizmeis cu w? creance § /

%2 = 1 guvre et Talt fonctionner les
comphes courents et de dépfits de
l'entreprise i

13 -~ Il engeoe Zes désenses et accomplit les
achete, posse les marchés de fourc-
nitures, de =zervice st de travoux,
souscrit tous contrats, régle toutes
indemnités et conclut toutes tran-
sactions dens la limite des crédits
ouverts o confurmémsent & la régle-
mentehiion en vigueor j;

RRTICLE 133.- Le Directeur Générrsl étebliv périodiguement
des rapparts d'oetivitis qu'il ecressz su (iinistre de
Tutelle.

Ces ropporktc paoritens ratemmert sux 1 ixécoution du

programme, le climet scoirl et ies prohines motériels et
financiers de 1l entreprice.

AHTYSLE 134, - Le Directeur Général représcnte 1l'entregrise="
pilote dens les actes de 1l vie Tivile =nvars les tiers et
en justice. Il engmge se rgsporoobilité civile et pénale
dans les sctios de grostion.

DE DIRECTION -
ARTICLE 135.- Le rénumérstion du Directeur Général comprend @

8) - un szleire et des indaemnités
b) - une prime de résultats i
Un décrat pris en Conseil des Minisires précisere les

conditions d'applicntion du priseni article sinsi que les
avantages en nature.

ARTICLE 136.- Lz rzénumiration des Directeurs Divisionnaires
ou delégués 2t deeg Chefs de Services comprend

2) - Un salsire et des indemnités

b) — Une prime de résultnts

Un décret pris en Conseil des Ministres précisera
les concditions d'applicetion du présent arti:le ninsi gue
les aventages en nature.
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QU _P.niTI ET DES ORGMNISATION DE 1LASSES,

ARTICLE 137.-~ Le Porti et les Organisations de Mnsses exer-
cent leurs activités nu sein de l'entreprise-pilote d'Etat
conformment sux dispositions des articles 42 et L4 de la
Charte des entrenrises diEtat.

Toutefols, lis responsrbilités de la Cellule du Parp=
ti et celles des durenux des OUrgenisations de Masses au sein
de l'entreprisc-nilote d'Etct sont celles prévues par les ar-
ticles 919 4 125 et 130 du =résent titre relotifs au Conseil
d'Adninistrotion ot cux Orgenes de la trilogie déterminante.

LHAAITHE 5 ¢

VEL BISPOS1TIuNS FINALES.

RATICLE 938.~ Les dispositions de la loi n®13/81 du 14 Mars

1981 instituant lo Chorte des entreprises d'Etat sont applica-~
bles aux entresrises—pilote d'Etat tont gu'elles ne sant pas oon=
troircs av orésent titre.

ARTICLE 135.- ius dispositions du présent titre feront l'objet
en tant cue e bdesoin de textes dlapplication.

ARTICLE 2. La numérotation des orticles 109, 110, 111 et 112
de lo loi n® 13/01 instituent la Charte des entreprises d'Etat
est modifice sinsi gu'il suit 3

— au lieu rie 109 lire 140
= ou lieu de 110 lire 1641
- ou lieu de 111 lire 142
-~ au lieu de 112 lire 143

ARTICLE 3.- Lo présente Loi sers publiée au Journal Officiel
de la Republigue Paopulaire du Congo et exécutée comme Loi de

l1'Etste/c~
Fait & Brpzzaviile, le 6 Juillept983
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