HPURLTRQUE PGPULRIRE DU CONGO
Travail - Dimoecratie -~ Paix

£ 0T I u45/8% [/ au 7-9-84

Autorisant la vatification de 1'Accord Inter-
Gouvernemental portant criation de 1'Ecole Multi
nationale Supérieure des I'ostes de Brazzaville.'

LtAS3RMBLER UATIONALE POPULAIRE A DELIBERE ET

7 VIV
ADUPTE

T PRISTIDHNT DU COMITE CRNTRAL DU PARTI CONGOTLAI
DU TRaVALL, PRISTDENT DR LA REPUBLIQUE, CHEF DE
Lo ZEAT, PRaGIDIML U CONSELL DES MINIS&RES :. '

PROMULGUE L7 LOT DONT La TEMUEUR SUIT o

H

ARTICLE “1ER.- Est autorisée la ratification de 1'Accord Inter-
Gouvernemental portant création de 1'icole Multi-Nationale Supérieun
des Postes de Brazzavillo.

"ARTICLE 2.- ©La présente Loi sera publiée au Journal Ufficiel de la
République Populaire du Congo et exécutée comme Loi de 1'Ttat./-

Pait 4 Brezzaville, le 7 Septembre 194§

(&) Colonel Denis SASSOU-NGUESSO.-




/7<) CCORD INTER -~ GOUVERNEMENTAL rORTANT ~GREATION DE
' L'ECOLE MULTINATIONALE SUrERIEURE DES FOSTES DE
' BRAZZAVITIR

_ Go08o0—



'Les'Gouvérhements parties au. présent accord,

COnsidéraht

W

‘La résolution C 12 du Congrés de 1'U.i.U. & VIENNE en 1964 suggerant

"la création d'Ecoles pour la décentralisation de la formation des

‘cadres moyens et supérieurs des bostes et Télécommunications
- - " . '

Considérant
la résolution n°® 02/4G/TiNia/66 du Ccnseil des Ministres de 1'UaMPT. -

eréant les FEcoles Régionales d'Aiidjan et de drazzaV1lle pour les

Postes et celles de Rufisque et de Madagascar pour les Telecommunl-

cations j

gonsidérant
la.résdlution n°® O7/NIAMEY/69 recdmmandant aux Ztats de 1'Union de
se concerter: pour la désignation des lieux d'implantation des Ecoles

Régionales

Considérant o , -
la.résolution n® 1/FC/NY/?8 qui réaffirme la nécessité de créer 1'E-
cole Multinationale Supérieure des Fostes 34 Brazzaville et qui invite

les pays de la sous=-région & apporter leur appui au projét';

Considérant
la nécessité pour les Etats africains concernés de renforcer leur
coopération dans tous les demaines, en particulier dans celui de la

formation des cadres ;

Convaincus du fait

Que la mise en commun des resources humaines, natérielles et finan—
¢iéres se révéle une nécessité pour ‘combattre le sous—developperbnt
;eniméme temps qu'elle constitue une preuve de solidarité ;
Convaincus
de l'inadaptation de l'enseignement dispensé a 1l'étranger & leurs
cadres qu'elle qu'en soit la diversité et ia qualité, particuliércment
en ce qui conderne la maniére d‘appréhénder.les problémes spécifique=

ent africains 3



Considérant

l'africanisation progressive et-tetale de ‘Ia formation des cadres de
leurs Administrations comme la meilleure voie pour un enseighnement 7
conséquent et adaptd aus réelités africaines en méme temps qu'elle
consacre un critére d'iadépendance et de souveraineté ;

Consoients

au rale primordial qui revient:d la formation des cadres dans le Qg
veloppement et le boa fonctionnement de leurs services des poates,

ont dédcidé d'un commun accord de ce qui suit §

TITRE I : DISFOSITIONS GENERALES

CH&PITRE'I':'Cféa%ién -'Déuoﬁination - Objet.

Article 1 : Création - Dénomination

Il est crée a Brazzaville en vue de la formation des cadig
moyens et superleurs des administrations postales des pays de LVAfrie
que Centrale une EcoTe denommee "hcole Multznatlonale Supérieure dés -
Postés en abroge NEJM.S.p

L'Ecole Multinationale Supérieure des Postes de Brazza-=
ville est regle par le pveseﬁt accord et les autres textes prévus au

chapltre 3 cludessous.

thlcle 2 3 Obnet de ]'Lvole :

L’Ecole Muliinat’onale Supérieure des Postes de Brazza-
ville a triple vocaticn @
~ Formation
~ rerfectionnement

~ Recherche et application pédagogigque

I) La Formation des cadres.

L'Ecole a pour miesion premiere d'assurer 1a formation
inifiale des cadres rnoyens et supérieurs issus des concours aussi bleJ

lnternes.qu externes des administratione postales des pays meanbress

2) Le rerfectionnement des cadres

L'lcole a pour deuxiéme mission d'assurer la formation
permanente des cadres pacr des cycles de perfectionnement et d'études ’
en vue de leur adaptation constante & l'évolution des méthodes et

technigues.



3) La Recherche ot 1iapy 1ieation red%gogiques

L'Bcole a pour 3éme mission la recherche et ll'application
pédagogiquess 4 ce titre elle est chargée de 1z formation des forma- .
feurs pour ses besoins propres &t pour ceux des Ecoles Nationales des

Etétﬂ signatatepes du présent accord.

CHAFPITRE 2 : Statut juridique de l'Ecole

. ' En vue de 1u1 permettre ‘d'accomplir efficacement sa triple

mission, le statut Jurldlque, les immunités et priviléges deflnls

dens les articles suivants sont accordés a 1'Ecole sur le territoire

de. chacun de pays membres.

hrticle 3 ¢ Etablissement rublic

L'Ecole Multinationale Supérieur des Postes de Brazzaville
est un établissement public d'enseignement .supérieur dotée de la per-
sonnalité juridique et de l'autonomie ¥inancidre reconnue aux per-

gonnes morales par la législation nationale du pays 51egeo
A ce titre elle a la capacité :
1) de sagner des accords ét-comtrats i _
2) d'acquérir et d'aliener dés bizns meubles et immeubles
3) de recevoir des dons, logs et subventions

4) d'ester en justice.

s;;;cle L : Insaisissabilité des biens et avoirs
.Les biens et avoirs de 1l'Ecole, ou qu'ils soient aituéq
F gquels gu'en soient les détendeurs, scront & 1'abri des réguisi-
ns, perquisitions confiscations, expropriatiens ou toute ferme de

0
;181e de la part des pouvoirs executlfs, législatifs et judiciaires.
E

?ticle 5 €"nviolabilité des locaux

Le siége ¢t tous les lccaux utilisés par 1l'Ecole pour ses
E?801ns propres, ol qu'ils se trouvent, ainsi que. les archivés de

'Ecole, sont inviolables.

.



Article 6 ¢ Exempticn des siens et avoirs de L'acodé
Tous les biens de l'Bcole sont exemptés dees vestrictions, rég)

mentations et contr8le de Eoute natur.

L'Ecole, ses avozrs, ses biens, ses revenus et 0peratlons soni
exencrés de tous 1mpots, droite de douane et taxtes.

Article 7 3 Immunltes et Friviléges

1) Certaines categories du personnel de 118cole Jjouissent des
priviléges et immunités diplomatiques conformément aux dispositions de la
convention des Nations Unies.

2) Application des Pr1v1leges et 1mmun1tes :

Llaccord de sidge et le statut du Personnel déterminent les e¢on

dltlons prathues d'application des pr1v1leges et 1mmun1tes a4 1'Ecole et &
son personnel .

IITRE IX : ORGANISATION ET FUNCTIONNEMENT

CHAPITRE 3 ¢ Leg textes regissant l'Ecole

L'Ecole est regie par les textes ci-aprés @
1) Lthccord 1nter-gouVernemental

2} Le Statut de 1l'Ecole

3) Le Statut du Personnel

4) Le Réglement Financier

5) L'hccord de siége

Article & s L'accord inter-gouvernemental

L'accord inter-gouvernemental est le texte de base créant 1'Eco-
les i V 7

Artisde 9 ¢ Le Statut de 1l'Kcole

Le Statut de 1'Ecole approuvé par le Conseil d‘administration

définit les mlsazons et fixe- l'organlsatlon de 1'Ecoles

Article 10 3 Le Statut du lersonnel

Le Statut régissant 1e‘personnel de 1'Ecole approuvé par le
Conseil d'Adminisgtration, fixe les conditions d'engagement, d'emplol, de

rémunération et autres avantages matériels-et sociaux ainsi que les cbliga-
tions du personnel.

Article 11 2 Le RBiglement Financier
Le Réglement Financier approuvé par le Conseil d'idminisdration,
défini% les conditions de gestion financiére de l'Ecoleo

Article 2 ¢ L'ascord de sidge

In actord de sidge est-signé entre l'hcole représentée en la
matiére par le FYsidantwdi Coosci L 2%udnms nioder vinre et Wbt atdon.



-4 TRE i
EEPLEE

FEsele 13

b"Postes

s Les organes de gestion

: Lés‘org&ﬂes de gestion. de l'Ecole lultinationale Supérieure
dé-Bfazzaville sont : l

1) Le Consell d? Rdm1nlstrat10n s

.2) La Direction H

5 7c1e A4

H Le Consell d'administration

Comp051t10n - Attrlbutlon - Fonctionnement

v Compoaltlon '+ Le Conseil d'administration est composé comme -

suit :

1) Président

Le Ministre des Fostes et Télécommunications d'un pays moibre

ou son représentant

2) Membres avec droit de vote

~ Les Ministres des Postes et Telecommunlcatlons des pays membrug

.ou leurs representants dfiment mandates

3)=Membres sans droit de vote

- wLe Di?éctehrbde 1'Ecole

= Le Directeur des Etudes

- Le Commlssalre aux comptes

i =-Toute autre personne ou organisme invité par le Consell E

B/ Attrlbutlon et anctlonnement

- 1°-Les attrlbutlons et le fonctionnement du Conseil’

" d Admlnlstratlon sont définis de fagon detalllee

par le Reglement Interieur des organecs de gestlon de l'Eoole

23 ~Organe supréme- de décision, il dispose des pouvoirs les plus.
étendus pour agii au non de 1'Ecole et auteriser tous actes

.. relatifs & son objets

3)=I1 nomme et révoque le Directéur de 1l'Lcole, le Pireeteur
des Etudes le Chef des Services administratifs et Financiers

et le Yersonnel enseignant.

4)e I1 peut procéder i des délégations de pouvoirs en faveur

de son krésident ou du Directeur de 1'Ecoleo



5)-
6)-
7)-
8)-.
)~
10)~-
11)=
12)-
12)m
1) -
15)-

16)=
17)-

18) =

Il examine et voe le bHudgzi © 1) en appirouve 1eE comptes
il exawmine et adopie loo révicious. amendements a apporter au
resent accord prepost uir Ler pays membres et les soumet 3 la

retification desn Couverts cmente des pays concernéso

1) approuve les revisicua, a'endements et modlflcatlon a apporter
arx auvvres textes regissaut 1L'Ecole. _

il se prononce sur 1! admineinn.. de. nouveduic Etaty meubres

il se pronorce sur les déuonviations et Los exclusions |

il négocie et conclut los aceondis de coopéfatidn

il peut eréer tout organe anns:te nécessaire au bon fonctionnement
de iVEcole |

il contrlle l'exécution de ses décision ainsi que la gestion de
“1'Eeole '

il définit la politique générule de 1'Ecole et approﬁvéfsbn
programme de traveil .

il fixe les barémés ot taw: ces contributions mises & la charge
des Btats participents |

il décide chaque antés dec quota d'éléves réservés a chaque Etat

pour les admissions ds LYa-

ke
&)
)_.J
[

il erée e’ confére las dipldiwmes Lancflonnant les Etudes

il sdatue en appel ot devuler reusoL T BuT, les megures dlscxpllnaiq
arrétées par le Coneeil de i E:ip¢1ne

il examine et approuve les no onns&%aons du Ccmite de recherche et
dtapplication pédasogiquea. walles du COHSPll des professeurs et d4
Conseil de dibcipline. '

19)«. il examine.e% arrdie les'propositions ccncernant l'crganisation deJ

20)-

ensodgnements et la création vu la supression des postes
Le Président dp Conseil dlidministration représente l'Ecole dans
tous les actes de la vie civile. Il peut déléguer cé pouvoir au

Directeuvr de 1l'Ezole.

co-,



C/ Réunion
==xxaion
Le Conseil d'Administration se réunit en session ordinaire au
giége de l'Ecole une - fois par an sur convacation' de son Erésident.

Il peut 5e reunlr en session extraordlnalre a4 la demahde de son
'Pre51aent ou d'un Etat partlclpant.

'Artlcle 12 : La Dlrectlon de l'Ecmle

-~

1).Le‘D1recteur

L'EBcole est administrée par un fonctionmaire supérieur de 1'Ad-
ministration des Postes et Télécommunications de liun des Etats participants,
nommé par le Conseil d'hAdministration pour une période de 4 ans renouvelable.

I1 est ‘chargé de la ﬁfépaiation eﬁﬁde l'exécu?ion des délibéra-
tions du Conseil d'Administration, de'la:Diredtion de l'ensemble des services
de 1'Ecoles Il peut représenter 1l'Ecole par délégafion de pouvoir du Conseil

dtAdministration ou du Président de celui-ci.

ii“ést ordonnateur du budget de. 1l'Ecoles

Il est assisté d'un Directeur des Etudes et d'un Chef des Services
Administratifs et Financiers. '

2) Le Directeur des Btudes

Le Consell d'Administration nomme en qualité’ de Dlrecteur des
Etudes pour une période de 3 ans renouvelable apres consultatlon, un fonc-
tionnaire supérieure de l'administration des Postes et- Télécommunications

de 1tun des Etats membres autre que celui du Directeur de~1'Ecole.

11 est chargé suus l'autorité du Directeur @ _
a) de la préparation et de l'exécution des délibération du comité
de recherche et d'application pédagogiaues-
En cas d'absence du Difecteur.de 1;Ecole, il en assure lr'intérim.
En cas de vécances d‘emploi, le Directeur des Etudes est chargé
des fonctions de Directeur de 1° 'Ecole. - _
b) de 1la preparatxon des dellberatlons du Consell des professeurs

c) de la préparation et de l'appllcatlon des délibérations du

Conseil de Dlsc1pllne.



11 est chargé de la documentation et de 1'étude de toutes
questlons & l'enseignement. '

3)= Le Chef des Services hdéministratifs et Financiers

Le Conseil” d'admmnlstratlon nomme le Chef des Berviees A@i
ble

tratifs et Financiers pour une période de trois (3) ans renouvela

Le Chef des Services admxnlstratlfg et FlnanCLers doit éé!
ressortissant d'un Etat membre autre que celui du-Directeur et du Dlri
das Ftules,

i.Spgs lteutorité du Directeur, il est-chargé ¢
k-é) de la gestion du personnel

b) de l'application du Réglement financier

¢) des affaxres soclales

4) de l'executlon du budget

FTITRE III t RELATION AVEC LES ETATS ET: LES. ORGANISMES DL COOPERATION
ET LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES

CHAPITRE 5 : RELATIONS AVEC LS ETATS MEMBRES

irticle 16 s Conditions d'admiasion des Etats’

Tout Etat africain peut .detiander som adhésion & 1'accord i
gouﬂerngmentgl créant 1'Ecole MultinationalerSupéfieure des Postes dgi
" Brazzaville.

_ Ll prégente sa demande ‘au Bresmdent du Consell d'admlnxsﬂg
qu1 S&l&lt ‘188 pays-membres. - _

L'adhe51qn est pronongée  per. le. Conseil ‘d'Administration 4]
maaor1te des 2/3 des membres.

Le gouvernement du. nouvel Etat devient membre de l'Zcole a
date fixé par le Conseil d'administration aprds signature et 4épdt pa
..80ins des instruments de.ratificaiion de 1‘ac§0rd auprés du 80'05“’—‘1'119“’F
. de 1'Etat dépositaire (Républigue kopuiaireydu”dOHQO)'

Article 17 : Engagements des;pays memﬁrés o ‘

Les Etats contractants s engagent

1) A confier par priorité la formation de leurs cadres POB
moyens et supérieurs a 1'Ecole Multinationale Superleuﬂ
Yostes de Brazzaville.



2) A participer au financement des frais de fonctionnement de
1'Ecole et & contribuer & ses charges selon les modalités . r{
: prévue;par le Conseil d'hdministratidn au Reéglement intérieur
des organes de gestion. _ ) '
3) & fournir du personnel enseignant et administratif de leurs
Services selon les besoins exprimés par 1l'Ecole de arrétés
par le Comseil d'administration. a
k) 4 respecter les immunités et priviléges conformément aux dispo-

sitions des.textes de base de lFEcdle.

cHAPITRE 6 : Relations avec les Administrations des BEtats non membres

article 16 : Conditions de coopération
: 1) L'Ecole peut recevoir les éléves des Administrations non me .bre -
membres sur simple demande de leur part a condition qu'elles

acceptent de supporter les frais de scolarité.

2% 1l'échange de documentation, d'information, de professeurs avec
certaines Administrations ou certains crganismes internationsux
se fera dans le cadre général des accords de coopérations exis-

tants ou & venir.

CHAPITRE 7 3 Relations avec les organismes de coopération, les organisations
[ ey pm————y — :

africaines et internationales

hrticle 19 : Conditions de coopération

npique),1) Le Conseil d'administration peut conclure tout accord de coopé-
ation technique et autre avec tous organismes . de coopération toutes.

Pganisations africaines et internationales.

2) Le but de ces accords sera de prouvurer & 1l'Ecole tout le con-
iours extérieur utile a son fonctionnement, a son développement et a la

€ussite de ses missions.

ETRE'IV ¢ DISYOSITIONS FINALES

PHAPITRE 8 : Ratification et mise en vigueur

;lr.,._tiCIe 20 : Conditions de ratification

1) Le présent accord inter-gouvernemental sera ratifié, approuvé
"W accepté par les Etats signatmires conformément & leurs procédures consti--
Butionnelies respectives.

2) Les instruments de ratification, d'approbation, ou d'accepta-
tion seront dépcsée mumwls “u gouvernement de la République Populaire du
F?nSO. Etat siége de l'Ecole qui en notifiera le dépdt a tous les Etats

B rataires



3) Lioriginal «u préseat acaord sera’ depose dans les archr1
du gouvernement de 1a Républigue fooulalre du Congo qui se chargera 4!

transmettre les copies certifiées coanformes aux autres Etats membres.

Article 21 : Entrée er vigueur

- - ~ - . - .
Le présent accord entre en vigueur dés sa ratification, son

approbation ou son acceptation par es 2/3 des Etats signataires.

CHAPITRE 9 : Amendefents ~ Rivisions

Article 22 Conditions d'emendement et de révision

1) Le Conseil d'4dministration peut a tout moment proposer :
1'amendement ou la révision du présent accord S'll le juge nécegsaires:
2) Le présent accord peut &tre amendé ou révisé si l'un des
Etats membres on faii la demande écrite adressée an fres;dent dy Consa:

dtAdministration gui saisit 4 son tour ‘les autres Etats membres.

Article 23 : Entrée on vipuenr des clauses amendées ou révisées
S Les clauses amendéeds ou révisées entrent en vigueur conforn

aux dispositions Ce l'article 21 .ci~dessuse.

CHAPITRE 10 : Dénonciation ~ fixclusion

_Artlcle 24 : Dénonciation

1) Tout Etat membre peut dénoncer & tout moment le présent
accord par notlFlcatlon ce con gouverngment au- rreeldﬂnt du COHBEll at
.anstratlon. ‘
2) Le Président du Conseil d'administration en informe 1esfj.
Etats membres. | - S ' |

3) La déaonciation entre en v1gueur dans un délai d'un an &,
compter de la date de nObLflcatloﬂe

L) Ltitat cémissionnaire fait abandcn de ses droits sur les
biens de 1'Ecole et demeure redevabie de sa part confributiun pour 1‘ans]

au cours de laquelic la déronciation a été notifiées

Article 25 ¢ Exclus iorm

1) Ea cas de cdéraillance d'un Etat entravant de bon fonctlonaa
ment de 1'Ecole, e Conceil d'soministration peut décider de 1'exc1u51on
de l1!'Etat en cause & la nmajorité des 2/3 des wembres da Consell 1'Etat
en cause s'abstenant de voter. )

2) &a dévisicn d'cxslusion est notifide & 1'Etat défaillant p
le Conseil qui fix» la dats & partir de laquelle l'Etat en’ cause cesse |

de faire partie de l'Ecole.



3))La décision du Conseil précisera les effets de l'exclusione

éﬂﬁPITRE II : Réglement des différends ~ Dissolution
—.‘_.——-—-—-—

Article 26 : Réglement des différends
S ———

1) Tout dlfferend relatif a l'1nterpretat10n ou a4 ltapplication

du présent accord ou des autres textes sera regle par voie de négociation.

72) Si la négociation échoue, le Pfésidgnt du Conseil d'Adminie-
tration crée une commission arbitrale composée comme suit 2
- 1l'arbitre désigné par chacune des parties
~ l'arbitre Président désigné de commun aacord par l'ensemble

des parties

A défaut d'accord pour le choix de l‘'arbitre~président, ce

dernier est désigné d'office par'ie Président du Conseil d'Administration.

3) 8i ltarbitre achoue, le Conseil d'hdmlnlstratlon se S&lslt
du ‘différend et tranche en dernler ressort a la maaorlte des 2/3 des

h%mbres présents, les partles au conflit s abstenant de voter.

ticle 2? H DlSSOlutan

En cas de dlssolutlon, le Conseil d'idministration fixe les
_dalités de liquidation de l'actif et du passif de 1l'Ecole Multinationale

-’

Bpéricure des Postes de Brazzavills.

Fait 4 Brazzaville, le 13 Septembre 1983



