CE DE Li REPUDBLIQUE REPUBLIYUE POPULALRE DU CONGO
FE&IEE.;E---—--'— Travail - Démocratie = Paix
PARIAT GEWERAL = mme—e—- S

Dy GOUVERNEMENT

LOI N° 001/86 Du 22/02/86

|REMPLACANT ET COMPLETANT LA LOI N° 03/85 |
DU 14 FEVRIER. 1985 PORT.NT CREATION DE
L'OFFICE NATIOWAL DE L'EMPLOI ET DE Li MAIN
D'OEUVRE (0.H.E.M.0.) ET MODIFICATION DU
CODE DU TR.AVAIL.

LYASSEMBLEE NATIOKRALE POPYLAIRE A DELIBERE ET ADOPIE 3

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL,
PRESIDENT DE La REPUBLIYUE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Promulgue la Loi dont la teneur suit @

, caractére
fticle ler «- Il est créé un Etablissement Public 3/administratif et social

‘g&mé Office National de 1'Emploi et de la Main d'Oeuvre en abrégé HOLN.Eul -0,"s

EEticle 2.- LtOffice National de 1'Emploi et de la ‘Main d'Oeuvre est doté de

@R personnalité morale et de 1l'autonomie financiérep, Il est placé sous la tutel-

W du Ministire du Traveil, de 1'Emplqi, de la‘Refonte de la Fonction Publigue
'd6 1a Prévoyance Sociales

m’iﬁ;-- L10ffice Hational de 1'Emploi:.et de 1la Main d'Oeuvre a pour objet :

-~ la promotion de 1'emploi et la lutte contrﬁ le.chBmage ;

la centralisation des recrutements du personnel dans les Entreprises
publiques et privées établies en République Populaire du Congo

ainsi oue llorganisation des tests de gqualification pfofession-
‘nelle dans les Entreprises d'Etat ;

la formation-professionnelle accélérée des adultes, l'organisation
.des stages d'initiation professionnelle en entreprise pour les
jeunes dipl®més ;

la délivrance dgs cartes de travail et le visa des contrate de

travail des travailleurs &trangerss
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e L Office National de 1'Emploi et de la Main d'Oeuvre reprengm
EEEEEEET ributions anciennement dévolues a la Direction de 1'Emploi tel
pgamuseyies par le Code du Travail et par le Décret n° 8%/15 du 8 Janvien
gPstant attribution et réorganisation du Ministére du Travail et de la Prg
yance Socialee

Article 5 .-~ Un Décret pris en Conseil des Ministres fixcra 1'organisatij
le fonctionnement de 1'OsNeE.M.0.
Article 6 .- Les dispositions suivantes de la Loi n® 4%5/75 du 15 Mars 1974

tant Code du Travail sont modifiées ainsi qu'il suit :

DU TETRE. I, CHAPITRE 1er, SECTION II

Article 17 alinéa 2 et 3 nouveaux : L'apprenti dont le temps d'apprentis

est terminé passe un examen devant un jury professionnel désigné et présy
.le Chef de 1'Age ice de 1'0uN.E.Me0. et comprenant 1'Inspe:teur du Travail
des Lois Sociales du ressort, deux (2) membres employeurs, deux (2) membrg
employés de la profession et un (1) professeur de 1'Enseignement Techniqug

un (1) technicien de la profession.

Un certificat constatant la qualification professionnelle de
prenti lui est remis en cas de succés 4 l'examen de fin d'apprentissages
est signé par le Chef de 1'Agence de 1'0.N.E.M.0. et contresigné par 1'In

teur du Travail et des Lois Soeciales du ressorte

DU TITRE II, CHAPITRE II, SECTION II, PARAGRAPHE Ter

Article 33 Nouveau : Tout contrat de travail stipulant une durée deberniy

supérieure & 3 mois ou nécessitant 1'installation des travailleurs hors
leur lieu de recrutement doit 8tre, aprés visite médicale de ceux—ci, coi
par écrit devant l'iAgence de 1'0ffice Nationale de 1'Emploi et de la Maid
d'Oeuvre (O.N-F-MQG.) du lieu d'embauche et assorti d'un visae

|
Tout contrat de travail concernant un cadre engagé localement

8tre constaté par écrit et soumis au visa de la Direction Générale du Trf

Tout contrat de travail nécessitant l'entrée d'un travailleut
République Populaire du Congo ou sa sortie, doit @tre constaté par éerit
soumis obligatoirement au visa de la Direction Géndrale de 1'OuN.E.M.0.

vise le contrat aprés avoir 3
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2°) = dans les cas visés aux alinéas 1 et 2, recueilli l'avis
de 1l'Inspecteur du Travail du lieu d'emploi sur les conditions
de travail consenties et sur la conformité du contrat a4 la

législation applicable j
2°)~ dans les cas prévus a 1l'alinéa 3, fait vérifier par 1l'igence
de 1'0 N E.M.0. du licu d'emploi, 1'utilité de 1'embauche et
¢ |
recueilli 1l'avis de'la Direction Générale du Travail j
3°)~ constatéd 1l'identité du travailleur et son libre consentement ;3

4°) - vérifié gue le travailleur est libre de tout engagement anté-

rieur 3%

5°) = donné lecture aux parties et éventuellement traduction du

contrat ;

6°) — vérifié en cas de contrat conclu pour une durée déterminée

que celle~ci est stipulée sans ambiguité.
( le reste sans changement) s

DU TITRE VI, CHAPITRE 1er ET IV .

Eg-’l'cle 149, 3 éme et dernier paragraphes nouveaux

WESEe-paragraphe nouveau : L'Administration du travail c:amporte E

1°) = auprés du Ministre, une Direction Générale du Travail j

2°) - des Inspections du Travail et des Lois Sociales auxquelles
sont rattachés des contrfleurs du Travail ;

3°) =~ la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale placée sous tutelle
du Ministre ;3

4e) o L'0ffice National de 1'Emploi et de la Main d'Oeuvre ( ONEMO)
est plac® sous tutelle du Ministre. Un arr@té du Ministre du
Travail, de 1'Emploi, de la Refonte de la Fonction Publique
et de la Prévoyance Scciale fixe le ressort territorial des

Inspecteurs du Travaile

IBECTION 2 Nouveay. Du placement et :des Agences de 1'O.N.E.M.O..

7 A 3
% 162 MOUVEAU .~ Les opérations de placement sont confiées sur l'ensemble

®rritoire National aux Agences de 1'0.N.ZsMe0.
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@efles~ci regoivent les offres et.les demandes d'emploil et A
m?éﬁant H ellss.rassemblent et tiennent une dodu.menta.tim,} Pergy
ENEmEvEtat du marché du travail dens leur ressort, établissent - péur S |
HF#Evailleur un dossier dtaprés les indications fixées par.un arréte duug
Wa§-Travail et de Prévoyance Sociale et délivrent des cartes de Travuil,
leur visa au.contrat de travail apres avis des Services de 1'Inspectiony
Diavail 2t des Lois Sociales et ce, dans le souci.de l'africanisation def

tes de travaile

Les cartes de travail dé ‘vrées pux travailleurs sont assortd
d'un timbre fiscal payable par les intéressés, Pour les travailleurs é&trgd
il est délivré une carte de travail spéciale tenant lieu d'autorisation

cer un emploi en République Fopulaire du Congo.

Un arr@té du Ministre du Travail et de la Prévoyance Soc ale

sera les modalités d'octroi de la carte de travails

Article 163 A 188 .- Aux articles 163, 164, 165, 166 alinéa 2, 181 alind

et 183 le terme "Bureau de placement" est remplacé par celui de 1l'Agence
1' O-N-E'MQOt

Article 7 .= Le produit de la taxe d'apprentissage est affecté au financel
de 1'0.N.E.M.0.en contre partie de la charge de la formation professionim
gqui lui incombee ; -

les Entreprises yixtes et Yrivées

Article 8.~ Les Entreprises d'Etat et les Etablissements Publicg{scnt tel

de communiquer leurs offres d'Emploi a 1'O.N.E.M.O.

Aucune embauche ne peut 8tre faite par ces Entreprises et Eti'
sements sans le visa de 1'QclaE.Ma0e

Ce visa ne peutl 8tre accordt si l'embauche ne correspond pas
besoins réels et aux moyens financiers de l'entreprise ou établissement,

gu'ils résultent des plannings de recrutement et des bilans.

Article Q; Tout contrat de travail conclu sans le visa de 1'0.N+EsMols it

les cas prévus par la présente Loi, est nul et de nul effet.
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ele 40 «- A ltcoccasion du visa du contrat de travail délivré comme il est

-'ﬁrit par Ttarticle 3% ncuveau de Code du Travail 1'0.NsE.M.0. pergoit un

ALt dont le montant est fixé comme suit :

Vingt Mille (20.00C) francs pour les ressortissants de la Communauté
mwnonique des Btets de 1'ifrigue Centrale ;

Cent Mille. (100.000) francs pour les ressortissants des Etata| tiers ;

Le visa de l'autorisation provisoire d'emploi donne droit a la

gmeeption d'un droit de Dix Mille (10.000) francee

n.‘gg 41 o= A ll'occasion de l'établissement et du renouvellement de la carte
mmeprayail instituée par l'article 162 nouveau de Code du Travail, il est pergu
SRroit dont le montant est fixé comme suit :

Mille (1.000) francs pour les travailleurs nationaux.

Lax Mille (10.000) francs pour les travailleurs étrangers

La carte de travail doit 8tre renouvelée tous les 2 ans pour les
travailleurs étrangers et tous les 5 ans pour les travailleurs

nationauxs

Jelen12 .- Pour contribuer au financement de 1'0.N.E.M.0., il est institué

__'arge des employeurs tant du secteur privé qué.du secteur para=étetique
- 'E! une cotisation dent le taux est fixé a 0,5 % des rémunérations brutes,

-Lols les 't.rmrailleura, de l'entreprise ou de 1l'établissement.

d'assiette
Cette. cotisation est! établie dans les m@mes conditions/et de lecou=

MBI que les cotisations dues pour les regimes gérés par la C.N.P.S. et la
mqi Retraite des Fonctionnaires (CREF)

L'Etat Congolais contribue zu fonctionnement .de 1'0.N.E.M.0. par

m‘”.‘ltion annuelles

mr‘ La cotisation prévue & l'article 12 ci-dessus est pergue 2
= par la Caisse Naticnale de Priévoyance Sociale en méme temps que

les cotisations dues pour les regimes des prestations familiales

et des accidents de travail‘pmur la cotisation due au titre des

Salariés regis o

r le Code du Travails

0
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pEEFLealaisse de Retraite des Fonctionnaires pour la Qotiaun
aurtitre des fonctionnaires détachés ou d'autres agenty

vant d'un statut ou dhun régime de retraite particulier.

Une indemnité ce recouvrement doat le taux sera fixé par arréy

-

Ministre du Yravail, sera versée par 1'0,N.E.M.0. & la C.N.P_y
¢t & la CREF a 17occason dn reversruznt & 1'0.M.5.M.0. des cotisations Tow
wréese

Mrticle 14 o= En cas de noa paienent on de retard dans le versement de 1a
axrtaicle T
crotisation patromale, ios peualités applicables sont celles prévues pour »

rregimes gérés por Ja CNPS et la CREF.

ErticleriSe~ Les dreits visés aux articles 10 ét 11 ci-dessus sont A la offe
dees travailleurs. Toutefois les employcurs en rcstent redevables auprés ]
I"0ffice National de 1'Emploi et de la Main d'Oeuvre.

Airticle:16 ;= Les infractions aux dispositions des articles 10 et 11 ci-fh
sus et & toutes conditions de travail des étrangers sont constatées et sam
#ionnées par les Inspecteurs et Contrfleurs du travail et par les Agents ik
contrdle asseimentisde 1'0ffice National de 1'Emploi et de la Main d'Oeurs

Article 17 o= Les infractions sur dispositicns des articles 10 et 11 sont

-smibles d'une amende de

= cent miile (100.000) & trois cent (300.000) francs pour-le drimr
de visa de contrat de travail et cinquante mille (50.000) a
mille (700.000) irancs pour le droit de visa de 1'autorisatidl

provisoire dfemplei ;

- cing mille .5.000) & cinquante mille francs (50.000) pour le

droit d'étnblicsement ou de renouvellement de la carte de tra

nn'/.t-



gicle 18 - Sera passible d'une amende de trois cent mille (300.000) francs

Aty € ¢
mdaion (1.000.000) tout employeur qui aura occupé un travailleur étranger &

tre activité que celle pour laquelle la carte de travail a été délivries

as de recidive, d'une amende de six cent mille (600.000) francs & un

gn=~ au
Eat passible de la hm€me amende tout employeur gqui n'aura pas respecté les

ositions maxima d'étrangers telles que fixées par afr&té du Ministre du

prop
fravails

Arkicle 19 == Les amendes prévues aux articles 17 et 18 restent & la charge
gas smployeurs et sont dues autant de fois qu'il y a de travailleurs en situa-

Bxgn irréguliére jelles sont reversées au Treésor Public

AFEicle 20 .- Le contrBle de 1'exécution des dispositions obligatoires de la
presente loi est effectué par les Inspecteurs et ContrBleurs du Travail et
§i% les Agents assermentés i cet effet par le Directeur Général de 1'0.N.E.M.0.

Hufiii:cle 21 .= Le serment des agents de contrBle de 1'0.l.E.M.0. est regu par
XexTribunal du Travaile

La formule de sermewt est la suivante @
"je jure de bien et fiddlement remplir ma mission de contrBle de
ltemploi et de dresser avec précision et rigueur les procés=ver-
baux de mes opérations".

Afticle 22 w» L!0.N,E.M.,0. ne peut 8tre dissout gue par une Loi. Un Décret

Prie en Conseil des Ministres, déterminera les conditions et modalités de sa
1Xquidations

___“"ficle 23 «~ Sont abrogées, toutes les dispositions contraires & la présente
Lgi.

-&-ﬁi"_):.‘-‘_%_;“ La prisante leoi qui prend effet A compter du 14 Février 1985
[ 52 2 P o A
mr-ﬁ‘nreglstree, publiée au Journal Officiel de la Républigue Populaire du

u- - # -
Ango et éxéoutée comme loi de 1'Etate

Fait a Brazzaville, le 22 Février 1986

Colonel Denis SaSSOU-NGULESS0 o=




