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TIT 1 = DISPOSITIONS GENERALES

Articlo lor.=- Il cet institué un régime e Seocurité Sociale qui comprend g

a) une branche des prestatiops tTamiliales chargée du service des
prestations familisles de maternitd §

b) une branche des risques professicnnela shargée du service des
prestations en cae d%oceidet do travail ou de malsdde profes—
sionnellej

e) une branche des pensions, chargée du service des preatations
do vieillesse, d'involiditi et de décdag

d} toute putre branche qui poirra &tre eréde par la Ioi.

frticles 2.= L'action du service ligal des prestations est prolongée par une
asction sanitaire, scciale et familiali.
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Un décret pris en Conasil des Hinistres sur proposition du Ministre
ﬁh1rgﬁ de la S&ouritté Socizle aproa avis de la Coonpission Hationnle Consulta=

tive du Trovnil diétermincern les modnlitiés de ladite assursncos

Article JSs= Lo loi pourra {tendre le choanp d'application du présent sode &
des cntigorias nouvelloz de béméficiaircae.

I LT RE I1
QEZAWTIS.TTUN ADXITRISTRATIVE

CEAFTIRE 1 3 DE Li CalusE MATIOMALE DE BECURITE SOCILALE &

artiole 6.~ Lo gestion du rigime de Bieurité Bocinle institué par la prisente
loi est confile A& lm Caisase Nationale de Sbeurité Sceinle, dénommiec ci-aprés

1ln Caisses Lo Cpoisse met un étnblissement public & caractére socinl doté de la
pergopnalit’ eivile ot de l'nutoncmis fincneidres. 3on organisation et son fong=
tionnement sont Aelinis perE dierat nris en Censei’ des Ministres sur prapogli-
tion du Cons.il 4A'administrations

Artjche Ye= Lo Coinse o3t subrogée de plein dredi' & l'oncienno Caisae fHaticnale
de Privoyancs: Soecianle de 1a Ripublique Populairs du Longe dons ses droits ot
cbhligations.

Le ai¢pe de la Coissc est fixé & Biazzavilles Toutefois il peut
ftre transferd en tout autre lieu du territoire mational apris awvis du Conseil
d*Administraticns

Article 8.~ La Coizse peut notaoment 3

ale recevoir de 1'Etnt et des Co’lectivtés publiques des avances
et dos subventions ;
)= receveir des dons et legs §
e)= mequirir & titre onfreux ou 1lidner tout bicn meuble et ismen-
bla j
d)= gooelure des baux relatife 4 des immeublos

Les trovoux et fournitures pour le compte de la Cnisse font
l'ebjet Jes morchés dent le mode de passaticn est celul préva par la législa=
tion en vigueurs Les soumissionnaircs ot len titulaires des marchis deivent

Stre en rigle visei=wis de¢ 1a Caisse en matidre de cotisations.

article J.- La ¢srisse est administrie pur un Conseil d'adeinistration dont 1n
compoaition ot le fonetioumement sont définis par décret pris en Conseil des
Hinietres pur proposition du Ministre char:¢ de 1a Séeurité Bociale, apeds

avis de 1z Commigsion N-tiunnle Conoultative du trawaile
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Article 10.= La Conseil d'Administration assure la gestion de la Coisses

A g2 titre il est potamment chargé i

a)= de voter le budget de la Caisse et spicislement les dépenses
de gestion administrative et d'action sanitaire et scelale j

b= dlapprouver le réglement intérieur ainsi que la etructure
adainistrotive générole de 1a Cnigse ¢t de veiller & son fono-
tioonemant |

o)~ d'approuver le rapport annuel du Directeur Général sur lcs
odtivitis de la Cnisse ainsi que les comptes annuels do gestion

dia 1l'sapent somptable j

d)= d'¢tablir le programme d'action saiitnire et socinle, l¢ pro-
gromme de prévention des accident du travail et les maladics

profasaicnnellas §

o)= de négocier la convention eolleet we -égissant le perBonnal

de la Cnisse et d'approuver 1l'or ' wmnig -amme géndirals

f)= do diterminer le pregromae de pl-cement des fonds de la Caisse,
de déeider des acqulisitions, ali nations ou échanges d'immeu=
blea ninsl gue los boux nbcesss: *eg mux bescine de 1a Caigses

#)- de remplir tuoutes fonctions qu- peuvent lui 8tre confifes par
un texte législatif ou riglese:: :nire-

Articlg 11s~ Lo Ministre chargé de la Séeuriti Soeiale est de droit Préaident
du Conseil dVadministrations

Artjcle 12.~ Il eat institul un Comité de Dir:ction dont la compoaition et le
rnu:tiunggnnnt sont définis par arrfté du Mir atre chargé de 1ln Béourité so=
alale avis du Consell d'Administrations

= le Comité de Direction est res onsable devant le Conseil
dridministrations
I!!-..I"l!i-
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Article 13.~ 1) les servicos de la Caisse sont placle sous l'autsrité do Direc-
tour Gépirol nommé poar diécret prie en Congeil des Mipistres sur proposition

du Ministre chargé de lo Bfourité Bogiale apris avis du Consell d'Administra=-
tione I1 peut Otre mis fin A sos fonctions selon la slme procddures

2)= La Mreeteur Sénirsl assure le fonctionnemsnt de la Calasa

sous le sontrfile du Conceil d'Administrations.

3d= Il est assisté de Directeurs Divisiennaires nommés par déeret
pris en Conseil de Cnbinet sur proposition du Ministre chargé de la Bécurité
Booinles

4)= Le Diresteur Général assiste A4 btoutes les séances du Conseil

diadministration dont il asaure le Secretariate. I1 n voix consultatives

irticle 14 o= Li'cgent-comptable cst nomel par déer t pris en Comseil des Minis-
tres sur proposition du Hinistre chargé de la Sécu-itld Sociale apréa avia du
Consell dladministrations

Il peut ¥tre mis fin &4 ses fonctions .elon la mime procédures

Il est placé pous l'suterite adeinistrative du Directeur Génfrnle

Il est chargé sous sa propre responsnbilivd et sous le contrfile
du Conseil d'administration, de l'ensesbla dea cpérations financidres de lo

Caoisse en recettes ot en dépenses ¢t du saniemert des deniers.

I1 doit tenir sz comptabilité & la lisposition du Pirecteur Géniral
gt luil fowrnir sur &n demnnde toutes les inforrations dont i1 peut aveir be=
Aoins

Il est tenu de publier chaque Bemcstre une situation provisoire
riservie gux membres du Conseil d'administrations

Laa somptes de L'AgenteComptable 3ont soumis au jugement da la
Cour des Comptess

GHﬁE;TRE 1; = DF L. TUTELLE

Artigle 15.- La Caisse eat plasie sous 1n tutelle du Ministre chargd de la
Sécurité Booiale.

-l-I-'iIr' L]
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article 16.~ Les attribtutions de la tutelle portent notamcent sur 3

1%/~ L'élaboration de la riglementation sur la sécurité sociale

et le contrBle de son application j§

2°/= L'approbation des budgets 4'investissement et de fonotionme=
ment de 1la Cailase et le contrdle de leur exdcoution.

3*/= Liputorication des ipvestissements imprdvus

4%/ Le gontrfle de la politique du perscnnel

TIRRE III
RESSOURCES ET O#G.HISATION FIN.NCIERE

irticla 17 .=Los ressources de ln Caisse sont constituées par

= log sotisations destinées au financemont des différentes bran-
chea du rigime da sdeurité socinle,

= los majorations encourues pour cause le retard dana le paiement
deg cotisations ué.dznu la production des diglarations nooinatives de salaires
et les intirfts meratoires j§

= les produits du ploocement des fonda |

= les subventions, les dons et les legs |

= toutes fles nutres ressources attribudes 4 la Caisse par un texte
législatif ou réglementaires

Les ressources de 1ln Caissc ne peuvent 8tre utilisées qu'aux fins
prévaes por la présente lei et pour couvrir les frals dVadeministration indig-
pensables su fonctionnesment du régimed

Article 18.- Les cotisations dues & la Cnisse sont assises sur 1l'ensemble des
résunérations pergues pnr les personnes assujettiea, y compris les indemnités,
primes; grotifications et tout autre nvantage ¢A eBpéces ainBi que la contre—
valeur des avantsges en nature, A4 l'exclusion les avantages aynnt un caracti-
re de rembourssment des froime Ces avantages seront déterminés par arréto
conjoint du Mipistre chorgeé de la Bécurité SBocinle et du Mipnistre des Pinanceas
Liévalustion des avantoges en Bnturse est fnite sonforadment mux dispositions

du oode Géniérsl des Impftos

Il-l.l"rll L
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Toutefois, 1a rémmération totale de chogque solariié n'est prise en
compte pour le ealeul de la cotisation que danc 1a limite d'un plafond fixé par
dégret pris on Conseil des Ministres sur proposition du Hinistre chargé de lom
Béeuriti Socisle et du Ministre des Flnances.

Len ootisations des assurds velontoires sont sntlérsment & leur charges

L montant des pemunerations servant -de bass de caleul des cotisaticms
no pouwt Htro, en avcun cas, inférdeur au saloire minimum Interprofessionnel garan-
tia

article 1%.,~ Lea &élémente de remunirntions verséis cocastonnellement & des ir;t-:rr-
valles irréguliers ou & dés intervalles diffirents’de la périedicitd des paies
sont, pour le caleul des cotisationsa, lersqu'ils sont verséa dans l'intervelle de
deuwx podos, rjoutis A 1a padle suivante, sanag qu'il soft tenu compte de la période
de 1::‘_":"1;11 i logqualle ila se ropportents

article 20.= 1°/= Le taux de cotisntion afférent & ¢ uwque branche eat fixé par
dacret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Minlstre chargé de la
Sbourité Bocinle, on pourcentage des rémunérations siumises 4 cotisation et aprds
avis de la G;r.'h'ni“;l.un Mationale Consulkstive du Trosail b des lols sssiales. T1
peut 8tre revisé selon la mBme procédure, aprés nvi- du Conseil dlidmindstration
de 1a Colssss Lo révision a liew ohligntoirement do iz les ons visés & 1'article 13
oi=dengomise

2°/= Le taux de gotisntion de ln btronci o dos riaques prﬂ!l'auud.unnulu,
Mxi eonformiment aux dispositions du poragraphe -i=dessus; pout Stre majoréd jusqu'g
sonourronce du doubles & 1"sgard d"un employeur nvasl longtemps qu'il ne se conforme
pas nux prescriptions des autorités compétentés cn matiédre de prévention des mool=
denta du travail et d'hygiéne et de mécuritis

37/= Loa taux de cotlsation sont fixls de monlére que les recettes totales
de choque branche permettent de souwvrir @

- Llansemhle dos dopensee de prestation et dVacktion saniteire ot sociale
de ladite branche j

'.I.Iflfll'!
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= 1lea frale d'sdeinistration sy sapportont §
= Lo montant nécesasire 4 la constitution des diverses réserves j
= 1o fonds de roulements

/e Pour 1a brapote des pensions le trux doit 8tre fixdé de manidre A assourer sa
statd1ité et 1'équilibre financier de la branche pondont wne période suffisnsment
longue.

8i durant un exercice entier i1 eat eonstnt! quo les recettes provenandt
des gotisntisns ot de rendensnt des fomds sont i.nfEl*:ieHI‘EH nux dépenscs courantes
de prestotions ot d'adedeistration de cette branche, y compris celles affirentes 3
1'netion socinle, le tauwx de cotisntion est relovid solen la progédure provue au para-
graphe 2 du jrisent article, de maniére & garantir l'ocuilibre financier pendont une

pauvolle périodos

articlo 21 »= 1° = les cotisations d& 1o Yranche des proectations femiliales et colles
de 1- Yronehe des risques professionnels ssat 3 1a ghrrge exclusive de 1'employeur 3
les eoti=itisng de la hranche des ponsions sont repartica entre le travailleur et son
employcur selen des proportions qui sont ditermindées wer dieret pris en Conseil des
Ministress Lo part incombant au travailleur ne peut, on aucun cas, dépasser la moi=-

tig &y montant de cette cotisation.

2® = L'enployeur oot débiteur vis-d=vis de la Caiszse de 1l'ensemble des
gotisatisnsg ducss Il est responsable de leur verseront y compris de 1a part mee & la
dgharge du travailleur .qui est procompbiée sur la rérmnération de celui=ci lors de

chaque poies

3* = Lo salarid ne paut s"opposer mu nrilévement de cette part. Le pale=
pent de la rémedration effectud scus diduction do 1a contritution du salarié vaut
nogquit de cette contribution 4 l'égard du salardé de 1o port de 1'employeurs

Lo gontricution de lVepployeur reste exclusivement et définitivement &
sa pharge, toute convention sontraire &tant nulle de plein droite.

b® = 854 le trovaillewr eat oocun: au service de deax ou plusisurs eaplo=
yoeurs, chaoun dos employeuwrs est responsnble du versement de la part des ootisations
caloulies proporticnnellement A la rémumoration qu'il pode 4 1'intéressés

Il-l.lllll L
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2%= 81 la comphatdlitd de 1Temployeur ne permet pas d'&tablic le chif=
fre exact des rémunérations servant de base au caloul des cotisations duss, le Acn-
tant des cotisntions est fixd forfaitairesient en tenant compte des conventions
eollogtives cn vigweur ou 4 diéfout, des salaires peaticuds dans la professions

Article 26,~ En cas de cesaion ou de cessantion d'netivité, le paiement des cotisa-
tions duss pour le mois ou le trissestre en eoura eat Insddiatement exigpible.

Article 27 «= 1a= Le paiement des cotisations est garonti & compter de lour date
d'eciglbilits par wn privilége sur les biens, meublice ot irmeubles du debdteur,
lequel privilipe prend reng concurrement avec celul des owvriers et employés confor—
mément oux textes en vigueur.

2o~ La salase procdéders A& LVinseription su recistre public tenu au greffn de
la juridiction compdétonte de oo privilége qui comsery: scn effet pendant doux ans
rencuvelables Jusma®™d 1vextinction de 1o detts ou & o1 réplisation A son profits

Hem Lo privilige sur les iaceubles ssrzs transformi aw bout de deux [2) ans
en hypethéque ligele conformément aux textes en wiguewrs

Article 20 .= L'itat de cotisation restant A recouvrer est soumis A 1n fin de chague
arnde ou Conseil d'Administration et au Hinistre chargé de la Béourite Spciales I1 eat
Jeint wn repport sur les mesures prises en vue de lewr roecouvresent et les garanties
ou sliretdia prises pour 1o conservation de la eréance ainsi que des renseignencnts

sur la solwbilits des débitwars.

Article 29 .= Loo denlers de la cadsse sont inssdsdssables of aucone opposition ne
peut Btre pratiquie sur les soomes dues & cet Stoblissement. Les créasmciers portears
des titres extoutoires, 4 difaut de décision du Consell d'Administratiom mutorisant
le polement, peuvent sadsir le Ministre de Tutelle oux fins d'inscription au budget
da la Caizae des srédits nécesspiress

canfune
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2% 81 1la comptabilitd de 1'employeur ne permet pas d'établir le chif-
fre exaot des rémupérntions servant de base au caloul des cotisations duss, le mone
tant des fotisations est fixé forfaitairement on tenmnt compte dea conventions
golloctives on vigueur ou 4 défaut, des saloires peatieuds dans la profession.

Article -"-'f-_-,- En cas de cession ou de gessntilon d'mctivité, le paiement des cotisa=
tions dues pour le mols ou le trismestre en cours ost irmédiatenent exigible.

ele s= 1a= Lo paiement des cotisntions ost gar-sti 3 eospter de leur date
d'ecigitilits par un privilége sur les blens, meullce et immeubles du diébiteur,
lequel privilége prond reng concusrement avec celul des owvriers et anployés confore

miment oux textss en vigueurs

Z2e=La crisse procddera & 1lipgseription sn resistre publis tonu nu greffe de
1a juriciction ocompitente da co privildge qui conserv: son effet pendant deur ans
renouvelables Jusqu'd 1'estincotion de 1o dette ou & 21 réalisation A son profit.

o= Lo privilége sur los immeublos ssre teonaforsd oo bout de dewx (2) ans
en hypothique lépale conformiment aux textes en vigueur.

article 2 .= L1itat de cotisation restant & recouwvrer est soumis & la fin de chaque
annie ow Conseil dlidminlstration st au Hinistre chorgé de la Sdcurité Bociale. I1 aak
Joint un ropport sur les mesures prises em vue de leur recouvrement ot lea garanties
ou sfretés prises pour la conservntion de la ardance ainsi que des renseignenents

sur 1a solyabilitéd des debdtears.

Article 29 .= Les denlers de 1a eaisse sont inandsissalles st aucune oppositien ne
peut Btre pratiquic sur les sommes dues & cet Gt-blissement. Les créancisrs porteurs
des titros exéeutoires, 4 difout de dicision du Conseil d'Administration sutorisant
1e palement, peuvent saisir le Ministre do Tutelle sux fins d¥inscription au budget
de 1a Caicse des crédits nécemsaires.

I!I.I'r!'-!
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article 30 .~ Les régles relatives 4 la couptabilitd de la Caisse sont fimées par
arrlt: du Ministre chargé de la Sécurité Sociales

drticle 3e= 1. Chague branche du régime de Stoeuritc Sociale fait LYobjet d'une
gestion financicre distincte, les resscurces d'une hranche ne pouvant #tre affec-

tf 4 la couverture des charges 4d"ume autre “wanchos

2e Lo part des frais d'adsinistretion ninsi que des dépenses d'action
sandtairo,socinle ot familiale st do priwention A imputer A chacuns des b]'.l.ﬂ.-t.‘-]ll-.!
ast diterminie par le Consedl d'adminiatration de 1ln Colmas Hationale de Séourite
Socinl as

irticle 32 «= I1 est institué pour le fonctionnement des servicea um fonds de rou-
lement oomeun 4 L'gnsemble des branches dont le montont ne peut Stre dndérieur 4
deux (2) fois Lo moyonne mensuelle des diponscs de 1r Cnisse constatées au cours

du dernier oxXercice.

firticle 33 .= La Cajsse établit ot mhintiefit dos rémwrves techniques et de si=
gurité dans les conditions suivantas ¢

1%/= Dans 1 branche des risques professiomnels 1
Ol= e Phserve technique égale au montont des capitaux constitutifs
des rentes alloudes; diterminde selon les 1dgles #tnbliss par arrfté
du Ministre charge de la Sicuritsé Socdale.
Bl= me réserve de pouritd au moins égnle A 1a moitid 4u montant total
des dipenses moyennes nnnuelles dos prestotions constatées dans cette
branche au cours dea deux derniera exorcices; & 1'exclusion de cellos

afférentes aux rentes.

29/ Dans 1a branche des pensions 2

Une réserve technique conatitule por 1n ddffirence entre les redettes
et las dopenses de cette bronches Cotte réasrve ne pout Stree inférieure au montant
totnl des dipenses conataties pour 1n branche des pensions au cours des trols der=

nieras exercicess

-lu-_.l"ll-
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3¢/ Dans la branche dea prastutions familisles 3

Une réssrve teshnigque dont le montant ne doit pas #tre inférieuwr au

dousiéme deg prestations servies au cours de 1l'exevcice pricéfent.

irticle ¥ .= Lea fonds desréserves de chaque branche, leurs placements respectifs
pinsi que le produit de ces placements sorcnt cempbnbilisés séparément.

irticle 35.~ Un nrr@té du Ministre chargi de 1o Séeurité Sociale pris aprés ovis
dn Conosoil d'administration, fixe

n)= la fonds des réserves qui doit #tre ploce dons les bangues agrédes §
b)= la proportion gue me deivent pas dipasser les placements immoblliers.

Article 36,~ M A 1a fin d'un exercice lo montant dos résorves de 1'ume des bronches
devient infiricur 4 la limite miniown fixic conformiz at A& 1l'orticle 35 de la pré=
sente Lloi, le Kindetrs chorgd de 1o Sécuritl Socicle rwopose 1o fixation, selon 1a
procédure difinie A& l'article 22, d'un nouveau taux de cotisatiom en vua de rétablir
11 oquilitere finaneier prévu, dons un délai modmun de trois ans & compter de la fin
de cot adureiee.

frticle 37 s~ La Calsse effectue au moins une fods tous lee cing nans une analyse
finnmoidére ot astuarielle de chague brapchs du rifime de Sécurité Sociale-

8i 1'apalyse revile un dnnger de disdéquilibre finencier dans une branche
dfterminde, 11 est procédd mu réajustement du toux de cotisation de cette branche

selon la procbdure prévue & 1l'article 21 de ln présente loi.
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TITRE VI

FREST.TTONS FIMILI.LiS BT DE MATEMITE

article 30 .= Lea prestations familisles st de motirnité cosprenncat ¢

= 19 = Los ollocntions primataies g

= 2° = los allocntions muwx jeune: ménoges ou prime A 1o nalssence §

= 3* = lea allocations fomilizlos §

= §* = les indemmités jowrnaliéres de gaterndté et les soins prévus
8 liarticle 113 du Ceds du Travnil |

= 5% = los prestations en mature ot Iventuollement toute autre pres-

tation institude por.la lela

drticle 39 .= 1. Pour pritendre mux prestations familinlea, le- travailleor assu=
jetti ou rogime de Séewrité Socinle imstitu) par 1o presente loi dodt justifior
diunc cotivitd professionnelle salaride de aix mola consdcutifs et d'un tenps mi=

pimm de trovail de vingt jours ou de cent trente tools heuress

25 Un arrdté du Ministre chargd oo la Shourits Scciale pris epris
avis de 1a Cosmdsrdon Hationale Comaultative du Troveil définit les conditions
diouverturs du droit aux prestations fardlinles des trownilleurs soums A ¢n homad—

re de trovail intermittent ou irréguliera

M&Q_L- He suppriment pas le drolt aux prestaticns familiales @

1s= Les obsences pour congo ligol, accldent de travail ou maladie
professionnelle; len absences cutoristes par L'esployeur conformé=
ment sux dispomitions de 1l'article 11% du Code du travail ot &

celles des conventirms colloctives ¥ relotives, lea joura féridas,

chBmés ot paylis, les jours non travaillés pour gréve licite ;

lilj'rl-!l
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2+ = La congd de maladic dans la limite de & mols lorsque la meladie
a &té diiment comataties par un Mideein de 1l'entreprise agréd par
les subaritéis nidienles ou wn Midecin des formations sapdtaives

da 1'Etat §

3u= Les piriodes de reres des fermes salariées en couches prévues d
l'article 113 du Code du Trovail.

Lorsque, 4 la suite d'une compression du personnel, de cessation ou
de réorganisation technique de 1'entreprisc, on tewt cas, pour une roison indépen—
dante <o se volontd, a salorié vient A perdre som emploi, les prestntions familia-
laa 1wl ~ont m.intmu.';ra pendant les quatre premiers modn q'ui guivent les drolta &
congt mur production tous les modis; d'une attectaticm de 1'Inspscteur du trawail
qui ccrtific "|_1.:':'|.rl est inserit au bmresu de vlrcemont ot qu'il a'n pu cpeore trou-

vEr b efplod.

Les p::'cutntim:.ﬂ sont ¢galement maintuvimes pendant gquatre mols -_um:
salariés qui, &n raison d'une réduction systématique de leur durée de travail pro—
voquée par wne diminution de 1l'activiti de Llentroprise, ne remplissent plus les
conditions de durfe de travail privees 3 1'articls 39, 4 condition qu'ils produi-
sent urug. décloration de leur employeur et que 1a duree de travail ainsi reduikte soit
Ep;:le a :L-1I. :u:ad.ti._ de eelle qui cat exipgde powr 1'ouvertures des droits aox presta-
tions familisles.

article 41 .= Le droit au bénifice des prestaticns familinles est maintem :

#) = & 1'assurd social titulaire d'une penskon anticipée, d'une pen—
sion dVinvelidité; ou d"une penseion de viedllosses Les enfants nés dans le maria-
gey hors mariage ot adoptifs cuvrent droit aux prestations fasiliales aprés 1l'admis—
sion. 4 ponciong
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t)= 0 1o vietime dlacocident du travail ou de moladie professionnelle
atteinte d¥une incapooité permanente §
g}= pendent uwne période mrxdimale de drold mede o conjoint d%um al-

locataire condamné & mne peine privative de libertl

d)= ru gonjoint survivent 3'i1l continue dlascurer lo garde ¢t Llentre—
tien des cnfants gqui Stodent 4 1a charge du déeujus 3

g)= A 1 personne morale recuédllant des enfants orphelins d'allocatal—
ra &y titre des orphpline

f)= nu tuteur-légnl des enfonts de 1l'allcontaire dont i1 assure la
tutelle et 1la cherge effective; au titre de cet allocotaires

Article b2 .= Le traveillewr qui, pouwr l'exbcoutie: de son contrat de travail,
acdomplit on dokhors du Conmo uwn séjour temporaire ont 12 durco n'oxcéde pos
six muisy renouvelsble wne fois, continue 3 bémcl car des prestations familin=

Lass

Do plne, continue & bénificler dea p{'estutians fomilinles, tout tro=

wnillewr on stnge de formation ou'de perfectionnement 4 1'étranger pour toute
1la diarde duo stapes

Apticle 43 ,= 1. Le droit aux allosations prinitales est ouvert 4 toute femme
saleride ou conjointe d'un travailleur salarié remplisesnt les conditions Pras=
arites 4 Liarticle !H:Ir 'pn.lrng;rnphﬂ 1er de 1la prosento ,'l.r:l.'l.., 4 nmpter du j'nl.l.l? il

llétat de grossesse est diclaré, jusqu'a l'accoushesent.

24= Los nlloeatibns prénatales soat dues pour les neuf mois pricidant
la paissance i la déclnration est faite A la Calsse dons les trodls premlers

meie de prossosses

- lli'rlil-l-r
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article bl .- Au requ de 1la déclaration de la prossesoe, 1= Ondsse délivre un

rarnet ds grossesse of do maternitd contenant tous lea renseimmements d'Etat Civil
et ceux relatifs 4 l'accomplizsement des preseriptions aédissless

drticle $¢.o Lp droit sux allocntions prinntales est subordonnd 4 1'observation,
par la mére, dos preseriptions midtienles dont lea modalitin et 1la périodicité somt
fixdes par arrftl du Ministre chargé de 1o Sécurité Socislee

2s Danz le cas ol 1a ddre n'a pu, par suite de force majeure, satis-
foire mux erxuaens sédicaux prescrits sux dates prévues; la Commdission de recours

gracleux de Lo Calsar cot appelde A se prononcer sur liattribution de tout ou 4d%une
partie d¢ l'allocations

irticle LG .~ T1 est attribué av foysr A4 1'cceasisn de 1la asdssance de chacun des
3 premiers enf-nts de 1'allseatadve, & condition qu'ils srient issus du persder

' e
meriage ou d'un moriogs subsiquent lorsqu'il y a/flleds mépulidrerent déclard du

promicr conjoint, wne allocation 4fadde sux jeunmcs minnpes on prime A la nadssance,
Article 'ﬂ s= .Le& droit A l¥faliocation dVaide aux jewnes aénoges eot subordonnd @

a)= i llexistance d"un contr8le médicAl au moment de 1'accouchement,
attests par un gortificnt Médieal dilivrd por un Midocin ou une

Bago=Ferme
b)= & 1'inscription de l'enfant au registre de 1'Etat Civil, attesté
par 1s production dfun extrait dfacte de nadssonce

Articlo 48 ,= Les allocattions faniliales sont attribuies 4 1'assuréd pour chasun
des enfantas & s charge depuis ln naissance jusqu'd 1'fgo de 20 ans révalus.

il‘.l'f-'l'
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Article 49,= Ouvrent droit sux allocations familiales les enfants nés dans
1o mariage, hors mariage ot adoptifs & la charge de 1'assurd #gés de 20 ans
au plus et qui entrent dans l'une des catégories sulvanter 3

a)= lea enfants issus do maringe de 1'intéressé j

b)= les enfants que 1'épeume de 1'assurd a eus d%un précident
mariage loraqu'il y a ou décds répulidroment dielaré ou diverce
judicisirement prononcé, sauf lorsque les enfants sont restés 4 la
eharge du promier mari ou que ce dernicr contribue A leur entretien §

g)= les enfanta nés hors mariage j

d)= les enfants ayant foit l'objet d'une adeption conformément au
Codo de la Famille.

sle o= 1)=La 1i=dte d'Bge ost portée 4 2
= 17 (Dix sept) ans pour l'enfant placé en apprentiseage j
= 20 (Vingt) ans &l 1'enfant poursuit sea &tudes ou si g
par suite d'infirmité ou de m-ladie incursble Justifiéoe
par un certificat médical, i1 est duns 1'ispossibdlitc
do se livror & un travail asaleriée

Lo poursuite des ftudes implique obligatoirement la fréquentation
d'un Stablisscment scolsdire ol est dispensic 4 1'enfant wno instruction
ginérale, tochnigue ou professiennelle riquirant les conditions de trawail
et d'assiduité indispensables 4 la priparation des diplBmes officiels ou
des carrifres puhliques ou privicss

2=} Le droit aux nllocations familiales est subordenné §

A)= pour les enfonts béndficiaires n'ayant pas attednt 1'Sge de aix
ans &la production anpuclle d'un certifisat médical ou d'un certificak de
vie lorsqu'il n'mdste pas une formation sanitaire dans la communes

l-l-'.lllrl-l



- 18 =

b)= powr les enfonts 4d'po seolaire & L'asalstance romdicre aux eours
dea étoblissements scolaires ou de formntion professiomnelle, attes-
tée par la production anouelle d'un certificat de seclarité j

e)= pour les enfants de plus de seige ans, & 1n justification de 1'apprep=
tig=npe por 1a predustion d'un certificnt anmuel de froquentation et
d'assiduiti, 3 la justification de la poursuite des études par la
production 2'ur certificat nnmuel de scolardté, 3 la justification
de 1Mimpossibilit’ de se livrer & un traveil salardd par la production
anmdelle A'un certificat médieal ou d"un Certificst Adednd stratif

de vie et charice

lirtigle 51 .~ L'alloc:tion famiiinle est snintenue pendant les piricdes d'interru-
ption d'études ou dlagprentiso e pour csuse de miladie dfment penstatie par um
Médeoir, relevant dhune fornmbicr sondtaire de 1'Ztat, done 1a limdte A'une annde

a partir de 1Vinterruption, co jusqata 1Mige de 20 nne en ons de Bon oerizon.

article 52 .= L'mttribution d'une bowrse JdVenseignemcnt ou dhapmrentiampe ou de
podement d'un salnire ne font pas obstacle & l'att=ibution de llallocation sauf
lorsque lo montant de 1o Wourse couvre les frois roroaux d'études et d'entretien
on lorsque 1'opprentd pergoil une rdmundratiom dgnle au moins 4 1a modtdé du
aalaire minimim interprofesaionnal garanti.

hrticle 53 .= Los modolitis de pedement des prostations, lour pericdicits et les
conditions dane lesquollos les pniements peuvent Btre suspendus, sont détermindes
par arcdté du Hiniatre v Teovrils

irticle 5% o~ 1. Touto femso salaride pergoit 4 1'sceasion du comgé de maternité,
une indemnité jowrnaliére de matérnité, ninsi au'il est prdwvu 4 1'article 113 du
Code du Trawail.
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IT. Cette indemnité ast nocordic pendant 1ln dorée Jdu conge de saternite
telle quo prévue per le Code du Trawvails

I1I. Dans le cas diun repos sopplosenteire justifice par la meledie résul-
tant de 1la grossesse ou des couches, 1l'indemniti jownolidre peut §tro peyée -juaqu'd

conrurrence d'une péricde supplimentaire de 3 semeiness

article 55,= LY'indemnité Journaliére est &gode 4 la moitis du salaire Journalier
effoctiforont pergu au moment de la suspepsion du twavall, y compris éventuelle=
pont towtcs los indempités sauf cellen oyant uwn acractire de resboursement do
Frad s,

i le She= 1 LVindomnité jourmaliére est liquidic ou prarta du nosbre de
jowrs cuvraklea ou non ouveables pendant lesgucls le trawvail a oté effectivemant
maspeniy cf pavde selen la demande de 1'intiyrossbe, salt 4 llexpiration do cha=

G podsy soit ou terme des poricdes antéricures ou postiricures A 1'acvouchemsnts

2« Llindemnits Jownnlidre nffirerte 4 1o période de ropos poatérieure

A 1lwesushenent ezt dus mime si l'enfnd n'est por no vinbles

3» L'indemnité est payie & Lemployowr si ocelui=vil a snimtenn A la oo
ne polordiée pendant teute la durde de son conge do materndté tout om partie
da pon anlsdre ot a'il est lui mBae en rifle aver lo Caisse en o Qui concerne
loz cotimntions ducss La partie du anlpdre adnsi versde doit Btre ou moins égale

A L'indemnitc due par la Caisses

articsle 5V .= Les frois d'necouchement de 1o feome salarice dans ung formaticom
aondtaire ained que, le cas Schinnk, les soins mddicoux pendant le congé de mater—
pité pocosionnds por la maladic résultant de le presscsse ou des couches,; sont A
1z eharpe de 1s Caisses Il sont reobourség selom les tarifs des formations samd-
toiren mubliguoes.

-h"tidéu Eﬂ- o= Les tmax dea prestations fomdldicles fiwés par décret sont les mfmes
potr tous les salariés quel que sodlt le montnnt de lewrs réisumiratiorns.
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CHoFITHE _ II,.

RLEAED FROFESIICIELS

Article §5.- 1%/~ Est eonsidir® commo nccident du trawnil, guelle qu'en soit
1a couse, l'aceident survenu A un travailleur por le fadt ou & L'ocension du
trovoil.

2°/= Sont dgalement oconsidirés comme nccidents du travail, lorsque
1a victime o l'ayant-droit apporte 1o preave gue 1'ensemble des conditiens ci-
arrés sont remplies ou lovague LVengquiitc permet & In Cadsse de ddpposer sur co
polint des préscmptions sufiieantes

- 1'apeident survenu & wr travedllenr pondant le trajet d'aller
ay Pon

ot retour eotre &

= 1n réaiderce principrla; une résidoncs secondaire présentant

wi oaractire de b ddlitd ot le 1dew du teowdl g

= tout nutre lim od le trovzilleur se pend de fagon habitualle
pour lea motifs d'ordre familisl ot 1o lieu de trawadl j

= 1o licu du trwnil et le resimrant, la contine ou d'une sandére
genirnle le licu ad 1e trovoilleme prend hobitwallement ses repas
4 condition . aue le pareours nlait pas até inwerrompm
ou ditourné pour un mctif dietd o THatRE jvvonme] ob i
gor anx nécemaltis encentiallss de 1a vie courante ou indépen-

dange de 1femplod.

b= 1'aceidont suirvenu pendint lez voyages dont les frois sont mis
g la chargs do 1'employeur on vertu 1lapticle 123 du Code
du travail.

Article G0.= 1°/= Les dispositions rolatives cux accidents du travail sont
applicables aux mnladiecs professionnelles. Un décret pris auwr le rapport con—
Joint du Mindistre eharpe de la Socurit! Socicle et due Mindstre de la Santd
Publigue et aprds avia de la Corrdssion Hntionnle Consultative du Trovail et
des Dods Bocialles établit 1a liste des maladiss professionnslles aves, ef re=
prrdy In liate des travaus, prociédia, srofessions, eomportant la mandpelation
ot 1'ernled d'agents nocifs ou s'effcctuent dwis les conditions ou rigions in-
axlubros qui exposait Tas frarsd e Jo Pagon habitualle Aau risque de con-
tracter ceoa saladies.
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2%/= I1 eat procédd piricdiquement 3 la mise & jour de cette
liste selor 1z prodédure privue nu parapraphe 1 ¢l-dessus pour tenir cospte
des nouvelles techniques de produstion ot doo progric dans la connoissange des
mlndins professionnelless

» Rl
moe L B B el oaaatikny RhAoaLs B T paledis
prolesuionnells est nssimilbc A 1o dete de 1ascilent.

ko/o Les maladiea qui se dielawent aprda le date A laquelle le
trowmillour o sesst d'ftre axpost nu risque de la contracter demneront droit
aux prostations si elles se déelarent dans low délais indiqués sur la liste
prévee &u paragrophe 1 du présont nrticleos

drtiele 61s= 1°/= La victime d'un nccidant du travedl ou do trojet doit ia-
onidistecort, seuf ens de foree majourc, d'impossibilité nbeolue ou de motifs
ligitimon, mn inferner 1'omplopeur ou 1'ém do sca réposds. La nlme obligntion

incorbe o ayants drodit de 1'assurd onm oocode déocns

20 /a L'employeur ost tonu Ao déelarcr 3 1n Caisae dans un délai
de quarnnte=huit heures, tout mccidont du froavail ou toute maladis profdssion-
gelie dont sont victimes los aslarics ccoupés danz 1'sntreprises Danz 1o cns
dlun sasurd en mizsion & 1'itranger, ee dflai est de quinze (15) jours. la
déeloration doit Btre faite dons la forse et selon les modalités qul seront
ditermindes poar arrftd du Ministre chargt dé 1r Sicurité Sscinle, mur propo-
gltion du Conscil d'idsinistration d2 la Coliso.

3= En ens de earcpee de 1'omplayour, ln victime ou ses aynnbs-
droit peuvent faire 1ln déelnration d'accidont du travail ou de la nhkkadie pro-
fecsionnelle jusgu'du 1'expiection de la dowdime apnde suivant 1o date de 1lae=
gident ou 1la premidére constatation sédislo de 1a meladie profeasionfells.
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Article 62.= L'employeur est tenw dés que survient 1'zocident 2

= do fodre nesurer les soins de premidére urpgence §

= d'oviaer 1o Hidecin chnrgd dea services médicowr: de 1'entreprises
ey, N défaut, le Médesin le plus proche }

- Gventuellenent de diriger 1a vietimo sur lo Contro médical d'en=
treprice ou inter—entreprise ou, A difaut, sur 1a formatien sani-
taire publigque, ou LTétablissement hagdialier public ou privé
lo plus nroche du lieu de LVaccidents

Lez soins de premiére urgence ainsi que le saledirve de 1o journée
ay cours de laguelle le travadil a ét2 interropu sant 4 1o shorge de 1'esployeurs

Artiole 6J.~ L'intorvention de 1n Cniase om matidre de privehticon des aceidenta
du teavadl et des malsdies profeasionnellea a'exerws Jlono le godre de 1l poli-
tique de privention définie por le Mindstre du Trevedl; enids avis de 1o Com=
mission Kationcle Conswlintive du Travail.

Article Hl,= 1%/= Il pat erdid um Conitd Technigue de srivention des apcidents
du travail et meladdes professicnnslles chorgd dYeffectuer toutes les études
pur les risaues professicnnsls et de proposer loa moyens de les provenira

2*L80 conposition et ses attributions seront ditermidies par wn
arrdté du Mindiatro chorgi de la Sécuritd Socinles

3 L8 Bon -.i.n;u.—.i.rit-.im1 Le Conseil dfidmindstention do lo Codsse pewt
proposer ou Mindetre chorgt de la Socurdtd Spoclials de rendre olligatoire, par

arrdté; l'opplication des mosures de provention édictics por 1n Caioses

Articlae 65.= 1°/= La Cniase dodt, dans le endre de an politique de prévention
des risques profevsionnels, et en collaboration aves les scrvices du Ministare
du Travadl j

al= rocusdllir st publisr chanque anmée pour les diverses catégories
d'"établissements, tous les rendelmenents permettant d'établir les statistiques
des necidents du troavedl et des mnindles professionnellies en tomant compte de leura
couzes at den slrconstances dans lesquelles ils sont survenus, de lewr fréquense
et de lowrs effots:; notammont de 1n durde st de l"importonce des incapasités
rosultent §
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k)= procider ou fnire proscider & toutern encutes jugbes utilea
on oo qul concerne 1'état ssmitoire et socinl eizsl que les sonditions

1'hypiene od de siourité des travailleurs j

:r}— regourir 4 tous les _:t'r.'c-:':d-."-'. de ]'l1:.:1].5,-:|:l,.|:f' at de pm'_;ﬂs'md.-
pour frire connaftre, tent dons lss entrepriscs ous porml 1o population, les

pdthodes e prevention

d)= favoriser pru- des subventions cu avonoes 1l'enseignesent de la pré-
voenticnie

2%f= La Gaissc peut, dans lec conditions ot lea modalités de rem-'- .-
hnu.rme-.ﬂmt fixbes par arrBté du Ministre charce de ln Bécurité Socisle, aprés
ovia du Conzedl dladninistration, consentir sux ontrevriscs, des avenoes @
e pidult’ op vuo de leuwr faediliter 1n péalisctisn d'oménagements deastinds

i socurer wno mellleure protection des travaillieuwrs.

% = Lz Onilsae peut JSoalement accorder éon subventions ou des

amness on vue de

n)= ricompenser toute imitintive on matilre de privention dThy-
gline et du stouritd g

b= croer et divelopper des institutions, ceivres ou pervices dont
le tut est de perfectiomner ou do divelopper les withodes de prévention, de
réadeptation ot de riidusntion, des conditions d'hypiéne et de séourité et,
plus ponérolement, d'exercer uwne astion smitaire el sssisnles.

drticle G6a= Dans chaque atelier ou chantier, il sern disposd de matidre np-
parents, par les soins da Chef d'Entreprise, umne niiiche, dont le moddle est
fixd por arrBtd du Mindstre chargd de la S8icuritd Seelnle aprés avis du Con-
gell dVldministeation de la Cnises, destinée & appeler 1'attention des troa-
vadllewrs sur les diapnaitj:'cun easentiolles de 1n rdplesentation en matidre
d'apeident du travadl et de maladies professionncllec.

Articlg GFe= Laoa prestations comprensisat i

&)= 1oz aphns médicaux nocossités par lan lésicms résultant de
1tneedident qutil ¥y alt ou nom interruption du travedl aingl que les frais
ogeamdonnds par 1n wiadaptation formiionnelle, 1n rédducation professionnelles

bl= on coa dMineagacitd parmanents de trovail totale ou pertislfif,

wne rente d'incapacitd |
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o)= en cog de décds, wme rllosation de frols fundraires ot ume
rente de s¥rvivants.

Artiole 68.- Les soins médbesux coorromnent 2

@)= la couverture des frodz midisauwx, chirurgiesux ot dentaires,
¥y corpris les exasens radieogranfdaues, les exomens de leborntoim et apalyses §

b)= 1a fourniture des produits phoumoceutiques ot los accesscires 3
g)= la pouverture des fraic d'hospitalisatien §

d)= la fomrniturs, l'entretion, la réporation et le roncuvellement
des apprreils de prothése et dlorthopidie néveswitis par les lésions résultant
do L'necidont du travails

2)= le transport de 1o vicitine du liouw de 1Taccidant & 1n forma-
tion sandteire la »lus proche et vizo=vorsn,

ﬁ%ﬂ}gﬂﬁﬂﬂ n llexoeption des soins e promifre urgonoe ot de ceux dispenséa
donn le endre de ln sédicine d'sntveprise, mul sent & 1a shorge de 1'employeur
les proatations privues su priscnt article somt supportées par le Calsss qui
en verse directoment le montant aux Gtablisoements ayant nssursd les fournitures

ot servicoss

Teutefois; les frals de transosart peuvent doaner lieu 4 un rembour=
sosent 4 lan vickime ou & 1'esployeiur.

L'hospitalisation dea travnilieurs oscidentés et le traitenent mé-
dieal nlentrant pns dans le eadre de 1n nidocine d'entreprise, ont obligatoi-
repent licu dons les cantres midicsux erdls par lee entrepriscs dons 1.;: cndra
de 1o médocine du traveil, dans les formntions saniteires et hipdtaux publics,
souf dérﬂlﬂﬁ-ﬂn'ﬂpﬁﬂiﬂu necordie par 1o Cnisse si lesdits centres médboaux,
formtiong hfpitaux publica ne disposent pas #e moyens appropriés.

Le tarif d'hospitaliantion ect celul résultant d'une convention
coneolus sntre les formations Aanitaires et 1o Caisse Nationale de Sécwedtd
Booialo.
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Lorsqu'd 1a swite de la dirogntisn spécinle prévus & 1'alinéa cl-
deasus,; 1'hoapitalisation ot le traitowent midisal ent lieu dons un établisse—
ment privi dopt les terifs sont nlus Oléwdis que ceux de l'Gtablissement publie
hispitsliar de mios nature le plus prochiey 1o Cadsse est tenue Ay paiesent de
1a btotalitd des frais.

Les honornires diy sux neaticiens et anctlindires midicawe des
eontres midicoux d'Etat, des formation: sanitadves et hpitaux publics & 1'ec-
gradion den soins dopnés aux Eravsdlleours -.".|;|l.‘-5.ld.4=r.|1.'.-\:.1::1 gon=tituent des recattes
rovensnt suxdits Stablissements ot ne dodwvent, on nucun caa,; 8tre verséa aux

intireoaln.

drtisle .= La vietime a le droit ds binificier d'wm trndtement spécinl en
vue do on péndaptation fomctionnelle.

G Bipifice lid oot rocordd «oit me g domande soit sur 1%initioe
tive {0 1n Coisae apres exanen acdicsl aguel il est proscdd conjointement par
le liddecdn traitant de 1a victime et wos 1o Hidesin-lanscd]l de 1a Caisse.

Dans tous les sas ol 11 v n digngoord =ur 1'5tat de 1llaccidenté
entre le Médecin-Consedl de 1s Caisosze et le [ideedn trodtant,un expert estoshodsd
bur wno liste dressie par le Ministeire de 1n Saatds

LYaxpert ne peut 8tre ni lo Médecin-Conseil de la Caisse ni le Mé=
decin=Troitant ;. ni le Midecin attgehl & 1'entroorise ou au service médical inter
antropricon.

L'expert convoque sans dilai 1= vietime ou se rend 4 son shevet
11 est tenu de remettre son reppert 4 1o caisse ot ag Médecin traitant danse un
dilod moscimom d'un mois & compter de 1o dite 3 1aquun.:—:53£. Et: saisi du dossier,
faute de gquoiy; 11 est powrvu & son ropplocesent awf dans ls saz de sircons—
tances spioisles justifinnt wne prolongetion fde délai.

Liavis de 1"Expert n'oot poo susceptitle de recourss

iptiele Mg~ hn vy de oot avis, 1a Crigse stotue sur la nature ot la durée
du troltement nécessité par 1'ctat de llintliresos.
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L& décision de lz Caissc, suscertitle de recours devant la jurd-
diction sompitente, sat motifife 4 lo victimo por lettre recommendée ou par
tout autre deyen de notificntion. Une copie de 1o dicision est adreasée nu
Midesin trnitant.

irticle 72a= Le troitement en vue de lo rindaptation fometiomnelle peut
porporter 1'admdasion soms un établissement public ou dans un établissoment
privi agré’ par le Ministre chargl de ln Sécurit! SBociale ou 4 1létranger =i
de tels &tablissenents n'exdstent pns sur le territoire mational,

Los frois nécessitfs par le traitoment sont 4 1n charge de 1a
Cnipnee

Article 73,= Pendant toute la pariode du traitement, 1a victime n droit &
1'indosmitd journalidre privee mux nrtieles 86 et (7 ci=dessous @

51 1la victime est titulaire @"une rente servig. par la Caisse am
roison de 1'incapnoité permanente résultant de 1l'neeident ayont nicessits 1a
réandoptotion fonctionnelle, 1o Caisse poiey o¥il y & lieuy 14 froction dtine
demitd journaiidre qui excdde le montont correspondant de 1a rentes

jrticle The= Le binéficisire du treitcnent de rindeptation est temu @

1°d= de se soumettre mux traitezenta ot mesures de toute onture
souserits par 1'outoritd odddealec intéresséd

2%/ = da se soumettre aux viaitos modiooles ot dontrlleg orgeniscs

par la Cpnigse §
%0 /e da a'nbatenir de toute activitd non autorisde |

he /= diaggomplis les exercices oun trovoux prescrita en vua da
fovord per sa redfducation ou son reclassesent professionnals

Artisle ?5,~ BEn eas d'inobservation de cos obligotions, 1a Calsse peut sus-
perdre le sepvice de 1l'inderpits journnlidre ouw en réduire le momtant, sauf
reoours du béndficiaire devant ].ru’“ridictiugmmﬁtcntn. Dans le mfme cas, la
Caisse cesse df@tre teme g paienent des.feafs de toute noture & 1'Ggard des
praticiens ou établissement intéressin. Ce paiemont gesse d'Stre dil A4 partir
de b1 dato conatatoe sur 1'avis de riception de 1o lettre recommandie portant
notificotion de sa dicision ot adressie & 1o victise et sux praticiehs ou éta-
blissenents intdressis.
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Article 75.= 54 A 1a suite d'un secident du traveil, la victime devient imapte
i exorcor sa profossion ouw me pout le fodre quaprds une nouvelle adaptation,
olle o le droit, quelle ait ou non héneficil de ln réadaptation fonctiomnelle,
dtfitre ndmise grotultement dans un Stshllssevent public ou privé de rédducation
prefeseiormelle ou 4'8tre placie chez un ergloyowr pour s'y réndaptar & s pro-

feasdon ou y apprendre 1'exerciecs d'wne profecaion de son choixs

Artigle 77,~ Lo binifice de 1z rédducation est gooordé & la victime, soit sur
g demande, soit sur 1'initiative de la Cadsse aprda un oxamen psywsctochmiqme
prielstle organisd par 1'Inspectour du Trovail ot des Leds Sociales ot contrd-
le par un Hidesin arionteurs

do tour los éléments 3 prendre en gomnidirrntion, noteement 1'8ge de la vietime
ot lo taux dlinenpaeitd, 1la Caissc statul gur 17atiribution 4 1a victime

dy bindfies 28 la pecdisation peefesrrlonacllos

In dioizion de la Ondssc, ruscetible de recours devant la Jurd-
ddotion cormitente, est notifife A4 la victine vor leitre recoonandiée ou par

tout suatre poyen gertain de potifieation.

Article 7H.- Compte tonu des résultats de 1'exnmen Payekwigcisiqie, des placss
dispondbles ot du choix de 1la viotise, 1a Cefspe foit admettre le bindfichkaire
dans 1%un des Stablissoments habilités 3 oot oflet ouy s8'il y & lieun, ches uwn

amploysirs
Article Pde= Lea ctablissements de rédducatisn hnbdlités sont @

12 /= Lés itaslissemanta ou Centres Publics relevant du Ministire
ghargt de 1o Sécurité Boeinle ou du Ministdre de 1a Santé Publique, et criés
en vue dingsurer 1 rédducation professiomiells r‘.n:l:v'l.-.:tirrrﬂﬁ des aceidents du
travadl j

2°/Les itablissements privis apiics par le Mindistre choargd de
1s Bleiurite Bocinle et dont le fonetionnement porn soumis ou contrfle de
1'Inspection du Trawail ot dos lois sociales et, le oas échéant A colul de

1a Directicn de 1'Enseignenstts

Liea vietimes des nocidemts du trnvail dont la résidence habituelle
st cltube hors du territedre do le RBovublicue Populeire du Congo peavent de-
mander A dtre ridduquies dans 1'étoblisserent ou le Centre public le plus
proche de leur repidenoe habitoelles
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Article B0.= Lorsgue la viectime est plocie powr s riiducation chez un ampiloyeur,
un gontrat type de réfducation difindt leo droits et ebligations des parties ot
les modalités de comtrdlé de la réidusation pra:"n.wimmnlllhp:-r 1'Inapactewr du
Travnil et par la Caisse. Ce contrat, dont le moddle sera fixt par arrdtd du
Ministre de la Sécurité Socinle est vied v 1'Inspacteur du Travail du ressort.

drticle 51.= Pendant toute ln piriods de riédusotion 1'indemndté Jowrnaliére
o 1a rﬂp’m est intégralesient maintenus £ 1n victine. 5i elle ect inforieure au
saloire minimm de la profession en vae de 1ncuelle L» victise est réndaptée,
eotte dernidre regoit, 4 défout de riminirotisn pendont 1a durde de la réddu-
caticon; un supplément A 1n charge de 1o Crdsoe, Idns-tiﬂ.’: & porter cette indemnitd

o refte A montant dudit ealoiro.

Article B2.~ Les frais de rédducction sont mupportss par la Caisses Ils com=
prennent, cutrs les frals des exnmens peychotechoigue préolables A la réédu-
patlan @

1 = 1les frals de voynme nller of retour do ln victime par le mode
de trongport le moins endreux sompntihle avee som dtat de santd. Lea aceldentds
A utnnr de rédduontion bindtfieient dos woyages aller et retour 4 lewr lieu de
ms:.d-mmc aux fradw de 1la codsee d LVoccasion de la piricde des gromdes vacances
de LVétnblissement dans lequel 11s sont adnda §

2 = le complément de 1l'indormits wiss A A'arddcle procedant §
3 = lee frods de la riiduc tion provremont difs §

4 = 18 prix de la journie dane 1z limide d'un tarif fixd par arrété
du Ministre chargd de 1o sicurit) soedinle nprés avis do la Commission Nationale
Consultative du Trawvail j

% = lea cotiantions d'nocidents du trawvall §

f = le coflt des appareils indlspensables do prothése de trawvadil qui
ne serajent pas surceptibles d'@tre prds en showge mu titro de 1l'article 69 de
1a prisonte lof.
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M La contrat de trovedl de toute vietime d'aceident du troavail ou
de mladie profeasionnslle est suspendu du jour de lVascident jusqu¥au jour

de s pudrisen ou de 1o comsolidotion de 1o hlescuro.

Artiels Bli.~ En ens d'invaliditd personente, sl lo travnilleur ast atteint
diuie rodustdon de enpacitd le rendent roofossivnncllesent innpte A& son onclen
pmplod, 1'omployour doit, indépendamuent des wesres privees aux sections 1 et
2 du procident titre, s'efforcer de lg reclosser dons son entrepriss ean 1l'afe.

feotont 4 un poate gorrespandnnt & ses aptitudes.

article 80.= En gas d'inespaecitd temporsdre de trovail diment constatée par
1'outorit? médicnle compétente, 1n wictime o dreedt A une indemnité journo=
ii{:.'\z pour chaque jour d'inosmpacitc, cuvesble ou noi, swivant celud de 1'nr=
riit s teovail comsfeutif A 1l'zmocident.

L'indormité est poyrtile sendont teuts Lo pirioda d"incapncite do
trovadl qui pricdde 1a puérison, 12 consolidntion de la lésion ou le dicds
du trredllaurs

Lo pémmérntion da la jowrndis m eowss de laguelle 1a traveil a

gecot art inbegralement 4 1o ohirge Jde 1leanloyenrs

M.Li_n_i_c___ﬂ_é_.:_ Une indesndté Bowrnnlidire est poxie 4 la vietime par lo caisse
A partir du premder jour gui sult 1'arr8t du trevnil consbeutif & 1'accident,
anne distingtion entre les jours ouveohles et los dimanches et joura fériéa,
pendmnt tonte la péricde d'inecapacitd de trovedl qui préedde modit 1a pudrison
eoeplite, aodt 1a conselidation de 1n blesswre ou le diéces ninsi qu'en ons de
rochute ou d'aggration. Ella n'eat toutefodo pas due pour loe joura ourrablea
gl oulvent imgddintement 1a cessntion du trovail voasboutive A 1'accident,

souf loraque 1n durle de 1'inenpacitd® eot suplirieuwre & guinze {15) jours.

= L'indemnitd Journodidre pout Btrs maintenue en tout ou partie,
en oas do roprise dan travnil léger rutorise par le Médeoin traitant, af
cetlo reprize ezt de nature A favoricer 1n puirisomr ou la consslidation de
in livdons Le nontont de LVindesmitl ob du soladre ne peut diépasser le salaire
normnd des frovailleurs de 1la sdoe eotlgorie nrofessionnelle ouy e'il est plus
clewey 1o salnire mar lequel n dté enleallie llindeenité journalidres En cas

R - = r - - -
de doprssovgnt, LVindemnite srt roduite sn conscOuences
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= L'indemnité journaliére est, dons In limite du priavis, égale &
in totalité du salaire journalier déternind suivont les modalitée fixédes aux

parngraphes sulvantss
Elle est &gale onsuite, mue 2/3 dulit salaire.

Le salaire journalier servoant de Lasc Je cette indesmité ne peut
f-utefols dopasser 1 ¥ du macimom de 1o réommnérntion annuelle retemae pour
1'assletto des cotisnticons d'accident du troaveils

Pour le calecul de cette indecmitt le salaire Journalier viaé au
parngraphe pricédent est déterniné conforminent mux régles suivantes.

Le salaire servant nu caleul de L'indesmitd d'incapagité tempo-
raive st des rentes me;pwnrl Llenseclle des suloires ou grins, indsnndtés,
primea, grotificotiona ou tous autres pvartases en eapdess pergua par le
trrymillowr pendant 1 péricde comsidirde, comute temu, s'i1 y a lieu, des
aventoges en nature ot des pourboires, & lVaxecpbion des frais profeasionnals,
dea indemsdtis de repréiassntation, du romboursement de frais, dea prestationa
familinles ot des prestations d'accident du trovoils

Pour le caloul de lVindernité journalidre; le salaire journalier
visl: ci=desmus ¢st le salaire jowrnalier poyen porgu par le travailleur pendant
les trente jours preocedect 1'accident § i1 est abtenn en divisant le monkant du
slaire pergu pendant cette péricde par le popbre de jours subrables contenus
dana lndite pirlode.

gl le travailleur a pergu pendmnt ges trefife jours dea indeanités
pEELAnt sur uhe péricds plus Stendus, seuls 1 quote=part de 1'indemnité oo -
reppond cux trente jourd précidant - 1'accident est prise en esmpte pour le
paloul du salaire journslier moyens

Artiole A7.= Bi 1a victime travaillait devuis moins de trente jours au ooment
de 1'arr#t du troveil le salaire ou le gain cervant A calouler le salaire
Jjournalier de base est celul quTelle muroit pergn &1 elle avait trawadlle dans
lea mimes conditions pendant les trente Jours,

¥ it .
I1 en ast de mdwe al 1o v‘l-::tilm.r‘rn‘ n“;m-n travaille pendant toute

la durde des trente jours précident 1'sccident pour couse de maladie, d'aescident,
de maternité, de congé nom paye et pour toute sutre raison :I.:ndf!il-amhntu da Ba
walontie
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Articlc B8.- Bi 1l'incapaciti tamnoraire se prolonge apg=deld de trois mois
et 8'il survient postérieusement & l'accident une augmentation générale
des salairos concerpant le catégoris & laquelle appartient la victime § le
tauwx de 1'indemnité journaliére cat revisdé dons les mlmes proportions

avee effet du promier jour du quatriime mois d'incapacité ou de la date

d'effet de 1l'augmentation des salaires, ei cette date est postirieurac.

En pareil cas, il sppartient 4 la victime de demander 4 la Caicsc
1o rovision du toux de l'indemuité journaliérce en produisant toutea pidcos

justificativos,; notasment une attostation de L'employeurs

Articlc B9.- Bi une aggravaticn de lo lésion causie par 1'accident en-
trafne pour la viestise une nouvelle incapncité temperaire, l'indemnité jour-
naliére est calewlée sur la base du salnire journalier moyen des trende
jours qui précident immdidiatement 1'arrdt du travail omuss par cette ag=-

gravations

81 1a dnte de guirison ou dz comsalidation n'a pas ¢té fixde,
cotte indeomnite est ?nrtéc anx duoux tiers du anlairo compte tenu de la

durbe do la sremiire interruption de traveil sonadeutive i l'accident.

En oucun cas, cotte irleznitd journalidre ne peut Btre infé-
tieurc A celle correspoddant respoctivement nux deux tiers du salaire pergu
au cours de la premicére interruption de travail, compte tenu, le cas
dchitoant de la révision opérve conformesent aux dispositions de l'article

89 ci-deasus.

Le salaire servant d¢ base au ealeul de 1'indemnité Journalidre
due au travailleur Ag: de¢ moins de dix huii ane ne peut 8tre inféirieur au
galaire sinimum de la catigorie, de l'échelon ou 1l'emplei de la profession
en fonotion duguel ont €to fixis par vole d'mboattement dans le cadre des
arr@tis sur lea salairca ou des conveontions ¢ollectives lea tnpux adnies

de rémunbération dos jeunes travailleurs fgés d¢ moins de dix huit ans-

A défaut de réfirence, le salaire de bnse de 1'indemnité jour-
naliérc ne pout ¥tre infirieur au salaire le iplus bas des suvriers adul-
tos do 1l ofme catigorie cecuple dons l'établissement ou, A difaut dans

1l'ctablisgement voisiu, Similairce.

Toutefois, en aucun cas, le momtant de 1'indemnité journaliére
ainai esalculée ot due au jeune travallleur de moins de dix huit ans ne

pourra dépasser le moutont de sa réouniration.
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Article 9= Lo salsire servant de boge ~u ooleul de 1'indermitsé journaldidre
due & lizpprenti ne peut Btre infirieur aw solaire minimum de la catégorde,

do 1%chalon cu de 1'emplod qualifid ol 1'npprenti nurnit normalement &té classd
& 1o fin de L'apprentissages

Article 91s= La Caisse ne peut suspendre le serviee de lVindemnitd journas
liére loraqus 1'employsur maintisnt 2 1= victime tout ou partie de son salaire
ou des aynntages en nature, soit en vortu d'un contrnt ipdividuel ou collectif
de trawvnil, soit en vertu des usnges do 1o professicn, solt de en propre ind-
tiative.

Toutefela, loraque le aalnire est mointenu en totalits, 1'employeur
est surbrogt de plein droit A la vieHnae, quelledif®moient les glpyses du von=
trat; dons les droits de celle—ci nux indesrdtis Jowrnalidres gud 1wl sont dues,

Lorsgue, en vertu d'un controt individwel ou collectif da travail ,
1e arlmire est seintemu sous diducticn des fAdermités journnliéres, 1vemployeur
qui noye le salaire pendant la piriodo d'inenpaecitd sans opdrer cette déducticm
ast seulesent fondd A poursuivre suprds de 1o vietise le recouvresent de cotte
TOCEIE,

LVemployeur et 1a wictime qui so sont mis d'accord pour le maintien
d'avnntapes an nature en cas d'accident peuvent en inforsmer 1a Chisse et dé=
monder lo versament par elle, A 1'employour, de la varide de L'indenmité Jour-
nalitre correspondant A ls valeur des svantages andntenss

Article 92,~ L'indesnité journalidre cot payfo seit A 1a victise, scdt 4 sem
oonjodnt, solty; si 1la victime est minewrs, 4 lo personne qui justifie 1'avoir
4 =n gharge, soit & un tiers muquol 1n vietime donne déligation pour 1'ensais-
sament de cette indesmitd.

Cotte dilégatien n'eat walable que rour une seule piricde d'incapa-
clté § olle ne fait pas obstacle au droit do 1a @misse de sursecir au paiement
des indesmités pour prociéder aux virifications adoesanires,

drticle 93.= L'indemnité journnliére deit dtre riglie 4 intervalles réguliers

ne pouvrant an Aucun eas axcdéder un moin.

Elle ast mise en paiement par 1n Coisse dés 1m réception du certifi-
eat médicnl attestant la néceasité de 1'arrdt du travails
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irﬂaiglrbv{i: L'ndempitd journsidiiee ='3st senadble et sdslasnbleo que d=ns
1o Finiter fixien par les articles W0 4 103 du eode du trovazil ot des textes

prie peor son application.

Article © o= Tout cotard Industdfil oyt an paiesent de 1lindemnitd jours
nalidéra doioe !-oit g ercanclory A vortir de lmitiéoe jowr de son fchinmoe,

i ws ot into suptididpne de 1 % M routat des seones pon payiosy; el ong
de foroo mjiure . wmonofes par 11 furidiction sorrsitentes

Articls fup= Lars e 1a flwation do 1o cnbey 10 Codose peuty si elle estime
gque L'ascldent ect A A wme Foute inmcxsussile do 1a victime,; ddmincuer la roate,

gaul recors dig v cfioiadre dewat 1o dtdistion eorrsdtentos

drtiglo S7.= Lors e l'ageident oot 20t 4 wie frnte fnexousnble de 1'enployeur
ou de :n aripoal s, les indesnit’s dbes 4 1o vietive ou A sen aynte-droit, on

vertu da 1a prdcente loi, monl @sjercoss

Lo montent de la oo Jor tion ack Dl pea nseled du Misdd bl chaes
de 1z Sovurit’ Socinle aprds avis Ju 1t Copciceiag Hakionnle Conenlt-tive
Prvdil sans e lo reote ou le tob-dl deor venteeallcules pdess dipesser eodd

1z fraction du salsdre nnomel ecrpesmubmt A 1a sdduction de 1a enpacits,

la mombank de e aleslres

I s feration est paybe poa 1o Coisse gl on Sesupre la sontrnt ou
movan d'ume eotlastion suprliowatnize isgosce & V'esplopenrs Dans le ans du aoo-
sion cu de oocsntion de 1'ectivite da llantre Tisey le totndl des arrdraman de
1 gotisrtion A coandre eat Lemtdintescalt osigible.

Les emditions Jeewr 1owoin 1ot @t flwla ab ooty aodbe ok aabdiow
mprlimetadec vnt Adterednies por ore@bd du Bindetre shared de la Séeuritsd
Bheinle. T1 ~o% ivtordit 3 1lerslovew: D oo fwaontie oo une assurance comtre

lor gomz muence.: e la foate fmexencoble oo oon lriwine rersonngls

ticle 0,= f1 1laccident eat 3 2 une Suto inexousatle de 1'employeur eua

&

do 10us 0 sea prdposda, 1n vietiFe ou rec nynnbs=droit conservent contre
1Vaustour ae Lvoeeldent Ro droit de o oodor phparation du prejudice esusd, ocon=

formrient anx rdglea de droit cormmurg deme 1o serure o o prejudice n'est pra

ropar” aar 1lappldeation de I we opoate Lode

Lia Ondsae eat teme de corvir A 1a victdme ou & sos oyants-drodt
lax mrovknti.ne at ipdertai e s viee A in -.'.-"_"'.:". artke 1l Flle ast ademiss de
& Yia

pledin droit A intenter contre 1'auteur de 1Pngcidont une petion on renbiursenont

des mmngs priyoss pare elly
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Articla e~ B 1'nceident ert onus ar ww rersemne cwtre sve LYemmleoyeur

O RS i,

T

l'.m:j..‘.:“...‘..r le drcit de desnpder F

A prple: de droit gomemim, dsns 1o,

iphlieation -le L yr sewin Lod.

".'l.:-l:l.".| 1 wvictliee oz = ..'_...e:

mlreil commesvent eontrs 1'suteur de

voiton duomrs Judies ooust, confrencasnt

v oft eo projudicn nlest pas repare par

Le Coisme ast Bepnse de aocvde f 1o vietice su sox aynts-deodit

Lo rost-tlens et indemnitis v

pledn dezit ¢ Ertonter comtre 1Y mibewr «

tant e e o pred par alle.

drticle Wl.= Er «w A'inenproitl e

wnte 1al. Elle ent mdmisza de

1 1 uar

1t-peldont une netion an rerhourse—

aanle dfment sonatztds wor 1o Midecdn

s I P
peencnente lorsque le diged de 1'icow

o agedd e la Godass; 1. detdoe o droit A une repte d'incapanibd

witd et :a modins fpnl A dix pour cent

o
It 1

erditnl de pnohat sers: en o oale feis lorsgue lo depre de 1'inen—

paaiks ot ipfieles & dix peus eont.

Article 101.- La rente due, & partir Ju d.ein, ~ux ayantu-dredt de 1o vietime
rezziinesat les condttions cl=desarur ) findcs; dodit Btre ropartie comforniec.r.
vz dd v caitions de 1'artiels B6 du Oode e 1o Fandlle g

1¢) COMJOINT SURVEVATT

& & dy splndie sanwel soent seevi o mse ru oepleul de 1n rente
de 1o viesinn au sonfofnt aurvlvont won diverod, ni sfprad de cors & sontdtdon

qu 1o ~ rinpe it été gontrmetd ontirdawserwnt & 1'nocidents

forsyze le eonjoint muwivent divore’ on sipar® de corps n obtama
une ponoden Alisontnire tel aue velwi sar lfarticle 193 du Coda de 1 Framdilla,

1. rents qui Ind oat Me est rooenco onoenbomt Se cette pension sana pouvedr

Afunaser 0 7 u anlalre nopuwel tyont sesvi Qo bose au evlenl de 1r rents st
sant vz a'il existe no sowvew esnteint; colul-ci puisse preger medns da 1n

medidil o 1n mente da B0 k.

Lo sonjeint condrmmms wowe ~Bbmdan de fomille est dichu do tous aea
dredt= su titre 4 1n répartion s
vt =ud < Sk Adehu e 1o g ssamen
prbcrnalle. Ua dernier est trutefod: »lintl=’ lona sen drodts, ='il vient A
firs rectitel dae 1n mdessnes poksrpilles. Les drsits du eonjoint dichu acromt
bronzi oo
-

maad ietrks G frowadl et dea miladians

fonnelloc. I1 am oot do n¥

- i LT
s Ml B R

= gar Ln tlEe den enfanis of S0 Sweehlonts vigdn aux puagraphes 2 ot
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En ong Ao nouveau mariagey 1s eonjoint surrbvarntd ¥l nfr poe S'enlanta,
eoen G'ovodr, drodt d la rente mentionndc oim=descuc, 1l-lul est nlors <llnul,
& tltre Ao.ovidtnl une sooma gud ne peut Btre puplriciore 4 treds fois le aon-

et de 1n soute anmuelle.

BtiZ o« Aaaz enfanta; le rochot ova AL0500% “gesl longtospa quae 1'un do
gar ealats aurs drodt A uwne rente en vertu AU porngroohe @ cl-ReSstuse.
-
Lora;u: le trovailleur 47elll Ludsse plu-leven vouwes, 1o ronte vingite
24 pagmrtis entre slles, on parts Sode e G yordor n'wst pas suscentihlo

Atfees qit rieurcnont modifid.

- & .
Pour los vorsonned ayant e-ntorve leus obolvt spercommel, 1o motdon Juri-

dMoue do rrainge oot celle di-finie par le Bodr Go 1o Fredlles

2¢) DIFANTS BT DRCETw i3"F la TICHIE

S T W B EaE e A

50 % Ju solnire omawel de 1. vistime sysnt sa=wi de base nu exlewl 4

1o rente, rerurtis igalement, entre . A'ungesile Jdos enbiits obf dec descor=
dontn.

Lo notion Juridinque dfenfant 2 chorge ost oflle retenup par le Cols

de 1= Porillics

Lo rentes ndnsi alloules sont collactive. of riduites sudvasnt lez: ofo =
u:!:'i;'-ti-:.':': sui wrdeddont nu fur ot 3 mecure ous ehofue ormhalin cttadnt 1n Yd=dc

Aoy Mulc pu 1a rédglementation en dyvkidre ds vrestotdas fomilinless

Leoo doseendanta de 1a victine ot 1o enfiks recpeillis s elle wvnt
Llageicent =t £t Liobjet fur Junesmt O tubelleo, 7l les uns ot lea mctreae
wont crivis .‘-V'L-u.r:l soutions poturels ok sl o oo Snit A sn charpe,; bHinse
ficisnt dow Mo droits que les en’mts vielr sux -linfne prdeidents du pri=

mont Tl Wi

30) ASCENDLAMTS 7 LJSES CoONCLET DY SUGCESSIBLES

20 % 2 gnleire anmuel de 1 victine ayoct mervl de hrae au enlowl de
1n ronfto nuwr focendants ou autrea sntigaries de succossitles, tela qu'dnuméris

& 1'artigls BE2 4u Code da 1% Frmillo.

sararafuncess
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Kr. sucun cas, le ssludrc omouel mis en comphe pour lo onloul des
rentos de wrvivaats, ne peut divaeser 5 4 du oolskire spaesl e 1noviotise £l nue

2ifind par le-prtvsute loi.

€7 ey pente alloudc sux koo antlgordes de suoeessibles pout
Btre oonvertis cus ooosnde des dntiressio e o gaedtcl Squivalent & quatre meds
diz =lodre "arumel tol que ditersin’ rour e ealewl Geo recboss

ml:i":ué_n Lo cyripopes dos renkco etwneait oy landamedn dy ddges cg diz 1n

e

dakn de sonsalicd tien de Ln Bloasurc.

T oens s eomtestabions mutres cus ollos portant sur 1e oarnetére
wrefearicnial o 17 soeidemt, 1r =i . vout ascordes A In victime ou A aes
Iﬂ.:ﬂ'ﬂ'ltﬂ--ﬂ_‘[‘-:it‘, s lour demonde; deo avrngue et rentes poynbles dons les eorcli-
Hons FMxiea d 1Varticle 93

Cem vonmees; gol ne peuvert Btrs mwdricuros A 1r ronte sropests
per 1 esdiig, vi-npenb en diduction le 1n reia oe da 1'indermitl Jouwrnnlice

dfle & i victize ou A ases aywmte=iroit.

Le sontant da 1'avrnes ot le =o0-litly de remboprscment por prol.-

voant sur les presiers arrdrages ront Sxde ot 1n Cnlases

drticle 103.= l<s rentes sont incessiiles et dnscdsicsahbles. Elles sont sl
& 1a ricddanes du titulsire, por tedmeckrs ot 4 turoe dchu. Elles somt payoen
polen wie sutes piviodieit: sur demrte motivie du binifiednire et sour rlasrv

de 1'=goord ke 1 Cuisse.

Lors:ue 1o taux d'neapasit® pervnento rlsuitant de 1'accident ntdedrt
o dfphcae TF Ey 1s Htuledre de 1= perto pout demonder que les arrernmes lod

sodemt )Ll penfmeallensnt. Le priesent potiiwel out ohligntoire, pour les vio-

tiran otieintea™d'une lneapneit’ Ao WY je

Irvor wewnty 30 ronts est norpelesent sayde par fenda loraque le
pontat eot infiricie & 2% 3 do sadcoirs cameel ormt serl de Yoae fu oadeal de

1= pente.

._'Et_jﬁ}_n:-_‘!'_."_ir_!_-u U allocetion previslermelle’ 3 dodulre lors du prdement des pre—
siers sreira~as de la repte pout 3tre vercie e conjoints sorvivents ou aux
ayntoedrcdt, sur leur demande. e roclewrnma t da 1'allocation provielonnelle
ast ot Joms los conditfons ifndiculec O 1l=rddele 102.

wenurfnnne



Article $05.- L& digré de l'imorpueitl :srmeeette cot diterdind d'spréa
1e notireo dc 1'infimadtd, LVétet otnivel, 3o, lek froultiz physdijues et
werkrlez & 1o vletd ey ninsi gue e o oaen tdituwdcr professlonnelles sur
in beze At bepdec dndioatif J'inwv=liiitd Jtaili per arp@té du Ministre
obarg: A 1= se it soofale. Le- trorillewrs Stromgers viotimes d'necidents
du treveil et rul ocssent de rosidor str 1o fercitsive antioned regolivent povr
indesnitt, = onpdl 1 égzal & trodz fods e vmteok do 12 rents annuelle qui
lew= = o) al'evle aaaf eva de eonvantion Qo reelpreelts: en movtilra-de sieurlés
poeisd fe

Il en oot de mBme pour lewrs yanbe=lredt 2trongers cescant de

réelder gur le teirr? todre nationnl.

Liem ."'.:,"L'!t'—d‘l:"l:li.t tbronrars Ao fecesdlieur r:‘I'_I'.':'.n_:"-:r T I"'l.:l."!l:ilj"":',",';
apousie ind.snitd si; 2u moment do 1"neci onty ilc ne réaident pns sur le
territodivs nntionnd ssuf exdstence d"we eomwention de rléciprocitd em matllo

de sieurit! soeiale.

drticles 106.= Ln ronte prend offet seit ® 1o dete de 1a eonaclidatiom e 1-
liziom mo-de 1= stabdlisation 4d¢ 170&qt <de In viotine, acit & 12 dete du dlc ..

articls WHe= TLorsque 1l'accident Au truv-il est sulvi du 470ds 4o 1o vieti-o,
les frois Muniraires sont suppertis por 1n Codlsse dane 1a limite des frods

enoscs et ma auy leur momtont pulacc emelder ur moudimem fixd par arrdts Ao
Binlatrs clsppl de 1u phouritd socdole ~rds eyiso du Consedl d'administr-tion

de 1o Godsaie

drticle 105.- Bi le dicds s'est j Lidi on eours d'un dénlacement de la wictine
pouir son travril hors de s reeldenses ou i 1o victise o auittld = rosddeones A
1= duaands de won coployeur en vue de oom magnyrr<nty 1a Calgse supporte los

frods da tromemart du sarps fomrqufoa 1ien O »leldonco.
Lag fr-is fonérnires sunt ~olomesle s intiressiz sur prisen-

totion do yidees justifisatives.

deticle 1.~ Dans les ens visis aux rrticleas 99 et 100 de 14 prisante lod,

1fyonee les frois est frdte par 1'erdoyens oul on demandera le remboursement
4 1n Cainsae

.I-I-Ifli L ]
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hrticlc 110,= En s-3 d'neeident de trefot, ginorident mortel ou sulvi de
dipd-, 4V prldent oyt entraln: une ine acits peronents particlle Czale

ou sunirieure & 10 ¥ 11 est procédl i wne cngulte.

noliow £
Acticls 17 = Los officiers des” g leldras, les Inavecteurs ot Coptrs-
Lewra u Urowedl ot des lods sogleies, Le: spads soscrmentus de 1 Oniase,
pont ameloc L obotrae permonent an Auaiit’ dfncoudfous cour les accidents du

Bptials 1. rats proeidurs 'decilert sfgmE foit 1'objet d'um jrotds=varhl

de weldiss oif Bty bramamls au Direatewr 0 vl ule 1 Cadase ou A goy roprle

irtigly 1.~ 1= L'enquita est controdictoire. Les timsing sont snbomdus par

gupfites oo nosenee de 1a victine cu Az sew spnta-dreit, et de 1':=ployeur.

we Loy victime peut aa Todes 2ssistes #-r weo pernonne @@ som 0hoiXe

BEr ane o dipis, oo droit appartient & mus 1y mio=Croit.

Lor-u 1a& sictime eat dma LVincossibilits d'assiter 4 lVongulite,

1'enrufitows oe trooaperte awprds d'elle powr reccwvulr sea explications.

H:.f____:_:__-“ﬂ_*_';-__‘-_ L' naofteur doit recuedllir touws les ronseignements permettant
digevite o

= L cpfmog 1o niture, les circonstoiges o tenps et de lleu de
1':getso t ot Svontuelloment, 1'existence d"wne [-ut: sisceptible d'influer sur
Ao pionster, cdncd que les remponartdlit’s eoeourues, notunment en ens A'necie

dont d:. troiot.

Fr e d'nocidont de trajet, oos Iliments doivent Btre notis onvec
modsy am e S'Otelidr, 1e gss Schinmty les motifs gqui owrsfent ditermin lo
victime { intervorme ou & ditowrnor adh poresurs

= 1% ontdtd da 1a vietise ot le lisu o alle s tl.‘{'-'l:ll""a.,

- 1z waturs das lovions,

= 17 xistenoe dVayante—drodt; PTidentitl ot 1o résidence de

choun d'eux,

~ 1 eootégorie professiormelley 1le elrgucnent de 1= vigtime an

cment de 1'aredt do traveil,

= Alune pepidére Sinorale, tous los <linonts susceptibles de fiser

lo salaire servoat de bose oo coloul des indemmitin journoaliiros
at des rentos.

‘-ft-tfnn-+l
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L]
Fnovias s recusdllir ese olimsnbs, LVenguBtewnr peut effsotuer
oy sioze e LUits'lisssment ou des Stablisbements ayant ceoup® In wiztive,
/recneilldi- . . : 3 "
touten gor Ratseticng ef vorifiontionn nlicesssirels F‘-.ﬂ-‘l_uﬂt:lur dodlt wgeletent
1e o eginant loo renselpnessnts cur les cmeeido:ts W teaveil smtérisurs on
mentionnasl pour ehawun d'eux 1o Anba de 1= mirdsen ot Jo 1a consolidetiom des

Blessurc: & "1l en eat réault’ une ineapnoits jartanente

= e boux de cotte dineapeoitd,

= o8 mrutant de-lo renta,

= oo dote de 1= dicicion ayeat nlleoud 1o coute,
= 1o point de dipert de eelloe—edi,

= 10 & “Witeur de 1n rentes

wiky dtclarntion frooduleuss de L vickire peut entrafner wune

eiduction ‘yonoiwlic de In nouvells rentes

I1 Jodlt menticnner {ventwellement; 1o mension adlitaire d'inm-
Ldite o In sonal @ de victine civile de musrre Aot 1o victime seralt
tltul dra.

article (15— L'snnulitour consigne les résult-ts do l'engulte duns wn procés-

vorbal CEbhli enm louble exemplaires qui fers foiy jusqu'd preuve du . contrzire
ﬁ-. it oomekrtis, Tl enwoie les dsue ¢:n'.~r'~t=-1'~.i.rtr 1z go proals=verscl Socors
p—:‘.gn.., o demelor dont 4P avndt ok snded, n.:t_-..u.-:i muie Eowbes pleacs an'il fude

bon SV corexer dans wn délof de wiack jr_'-uJ:-- £ gk de 1o dste de réeeption

du doggior, m Directeur Gin'ral de 1v Sadssc cu 4 sos renrdescntrnts,

M 1e 210l Be trouve o 7asacy LYensubteur frit compnitre les olr=

conctrbaes 1l ont oceaslonnd 1:I.u: ratrrd.

drtisles 110~ L dsdsme pout & tovt nomonty frdde proelider A un cxomon de 1o
vietine ror eap lildeein-Conseil ¢u un liddeein de o fhoix, notomment dés
gu'alle noenccdoonee de l'noefdent, pendsnt 1o pedede J¥ipesnacitd tompo=
roive, &0 e o rochute &t w1 So0ent de la malrisom o do 1o conselidation de
1n hlezoare,

Tlls peut dgalerwnt, A tout moment, frire cantrfler par de: on-
quitew s ou o7 toute perscnne habilitic, los wiotdoes dizoeident . du trovsil
a oui olle sert las mat:at.ir_:ua.

I-i.-‘l-lf‘li*'-
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Article 117s= It victime est tense de groosnier © teube siquimtion du ssrvice

de srotrflc Sdiesl de la Ceisac, tous certirizst™ z'dleoux., riwtiographies,
essns Lo 2oturatolre et orfonnnness ar 0 Togne-od

Hle dedt également faire cmwdtrs, 13 e~= Jehiant, los =2ccidants
dn trovedl ot 1ot maladies .meﬂﬁﬂim-liu# ravbirienry o, ma =I-¢=ﬂ.!ﬂ-nil 'zt
o hane j.'_-::h[l.l:-u',r.._r'.;.rni,r tous renselmosengsui 198 st denrndis IJ'I.I.?"Et.'.‘I'. de
gnkl sk 1l o

Artisle 7= Tes diedsions prises por 1n edesc 3 1o ovite du contrfle midical

R

doivent 8o=a iry di-tement notifites & 1o victine.

lj||;|;-‘|,-_j_:;l,‘_‘__"‘_'L'-___-. e tous los actes b eonkrle :.:-.'.'li:'.l, 1z victimo a 1a droit
de sz T iPs crdotrr par son Hé.i-c:j.:r. troitnnts Les honorsdres de oo dernler sent
haves . ' e palgse et pom Blplds dlaprds loz trrifs om vigueurs

‘---l-i-jlrliiii-l-
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article 120.¢ Lo victimay ost tomue d'observor rourousorent log nrog-
eriptions du nru:j.nic-n. notamment lo repoa s 11t qud - e Iud 3trc ordonni.
Ello na ]h"lt uuitu:t ga réaidunce sae ai lo praticien 1o zruscrit dnas uxm
but thérapoutigue,

Lo vietios dont 1'envoi on convolopeonce & 1'itrooger ost
jﬁg& nécdastdne par le Médeclin tradtomt; dodt en svlssr la Codaao avant o0
dipart ot wttondre 1l'autorisntion do calle-of. 21 .hit, pendant 1y dursic 4:
g convilépconco, so sousctire o eontrdls daa 1l endifionmn fixiae v r
1n Coisza,

Fn a8 d'hospitalinntion, olla deit sc spumettra rox prose
eription®den i.dscins Mt an pislemant ds 10Itablisocront.

La vigtime me dedt se liwrer 3 atoum brovail, rimndre ou nooy
Ml Cours Jo ol siricde dVincapaoits tepporodre mwmf dons 1 cas-de reprdiao
dfn timvadl Lloar vaborisd dens loe oomsiibions prowvuoz & 1'axtielo 7u dy
pirésont end.

article 1.7 & L~ vigtime ne pout so goostraise sux divers contrflos .:xi'{.g

2y oume de refusy los prestations et loc indesmitis sont sus-
panduss pote s reriods pendant loowolle 1es eentefleos apesn® Cf0 readua
fimposgiblin,. Metilication en cat fodte 4 1'intliress’. Lo Caiese pout épalo-
pont retordey & Bfire de pinalitl, tout ou rartic doo indesnitis journalidros
d'indisnnitilits femporaire do 1o vistime oul sweait wvelentadrement onfreint
leg dirpaoitions sus-visfea rolatives nu conte®le midissl ou lon proserip-
tiona i Eidecin,

drtisls =2 1 Dono touws lés cas od Il y o désnccord sur 1"kt dc 1'occiden-
ti untie Midevin-Conseil de 1n Caisge <% lo Mideedn trodtant, i1 cst proeldl
A un pouvel exomen par un Médecin Bxport agrie; chodsi our une listc drossic
par le Hndistre do 1o S8anti,

1*'cupert ne pout Ctre ni 1o Kédocin-Consedl de 12 Caissc nd
1o bediein troltonty ni 1e Néduein attwché & 1'entropriccy ni celul du ser-
vige midicnl iiifcrontroprisa,

-
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Frirta -:l'.:.'nmd din Bldeain Erdtang of.da lodeein-Conasil sur
1a choix g M. 2in Xpert, o2 Surnicr ost ehoici oy 1'Ingpeotour du Teavodl

o=t awle Su M tetdre do 1k S-mtl.

L"Xpurt comvooue gmne 201l 1 vistdma ou 80 remd A son chee
vok 3 11 ~zt tenu -'.-;| remetbre san rouport f 1o Codese b sn Pidecin Ersiksnk
domz un Miled it dYon mode & eoepter de 1a dite 4 laguelle 11 a &2
gaigl du lonpior, Daibe de quel 11 ant consvg & wan renplcement y soaf dons
Is ens Ao siveor. -t aces apdelades _'Iw:tiﬂ't':.r.'. ura nrelonection de diélad.

L' vipg do 1'%port n'sot pw oweeeptibls 4o roepurs.

drticlo 123 ¢ Les frals do dirlwe-sint do 1n vietimo ou 4o sca aywnta-droit
qui deivest owitbor leur riégidono. rour pégondrs & 1n conveostion du Médooin
Consodl ou gv Aacumsttre A ume wxrortdse; & un contrBle ou & un teoltennt
sont & la churge de 1a Crdase ot reshairscs AVaprds les tarils on vicucur.

lea frads de doplnecmnt cermproanent, lo era Zehi-nt, lew
frads de traneparty les frais de &0 jour ot 1'indesmits conponastrice do
puerte de aplndre. .

article 124 ¢ Ler honormiren diis au hidecin=trdtant, -~u FKideein txpert om
i Mod.eln .':‘.H:-.i';ltﬂtdli Aast owe lours frads de d.:p.'l.;'.m:m,ﬂt SoRtE Eg:ll.;ur:-qt
& lm sh3m d. T Cudase ot rosbonreen A'srres lov tardfz en viguour,

articles 127 ¢t Lorequse 1l'oxsmen ou 1'oeportisc o <8 preserdt 3 1= sequfhe
di 1n victioe ou de sos ayats=droit ot que sn contosttion ast roconmu.
sunlfostamcrt sbuadwe, 1n jurddiztion cospotente pout sckire § laur chorso
tout ou partie o honeraires o Trdie correnvomdnntE.

article 126 1+ Toute modifientiom de  1'Jfat de 1n vletise, soit por ngerowva-
tion azdt par atténuntion de 1'infircitd pout cntroiner une rovielon de 1

Ferti.

apticla 57 ¢ - Fn e da docdder eothe modd Meationy 1a Cnissc peut falra
eoeidery pre un Modecdn Besost nasersents, & dis oxaneno A2 pomtr8le do
1tkt d. 1. victimw, Sep wxomoas cevent avedr 1dew 3 des interwall.s de
3= woiy ny ocups des dowx provior.os omces suiwoat 1o 2a%cde la cucrdacn
ipperate o8 de 1o sonsolidatisn & La blocowre of d'tmosn sprés 1'oxpiration

den eo I11-45.
LR I\.IfrIl'I
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L-, victime pout Jgri.cent frire constater, dans los
alaes coptitl o, =aar agon Mideein tr Stont, toute modificaticn da

800 infirnitia

i T viotime est iafurc.e ng doins trente fours & L'avanoed .

articlc

por lettre resosu:andie ou par teut - atre proeddé de notification, de
lthenre <t du lieu da l'exomen midie-l de contrfle. Los frais de tronm=

pert et MW sa3jour sent & 1t ohnrge oo Lo Cnlaace

Bi la viebire, ¢n #oleon de son étnty; nm'ust poas en mesure
de po rendire au liew indiguc, olle Geit on aviser dsmedictenent 1o

Cningia

La victipe ne pout refucor de so priter auX X mens o
contrfle aoua pulza de suspunticn fu vervies de 1t rentoe. Cette sus-
penzincn a: peat toutefois intesvendr su'cpras ;via da 1'Inspectear lu
Travaila

article 929 & 'En eas de dcsds Je L. vietize peosultant lea cemadguenc.oa
do 1'aseident, une nouvelle fixstien dic répomations nllouces pout Tt

doxfl-e L todt womeat var las avants=Jlrcit de 1a victimas.

article 30 & 51 1'aggravition dov 12 l.sdon entrafne nowr 1n vietine
une Gouvello ine:paeitd tupporcdire o 1o noeecasitl dfun traitement ni-
diozl, 1 Ceise. pnie les fraic midiooux, chirerpgicoux, pharsacentiquoa,
dThospit lisaticn,; ainsi qu:y lc sas .n? snty 1a froction d'indemniti
journ.licro qui exedde le pontant ccrru:pandﬁnt de la rente saintcnus

pendant astie periodes

En o¢ omsy 1~ victine dwit fairo connalftre a ln Grisse
1z nontnt 2 la rente 1:.1 21ie b.meficies Toute déclar~tion fraudan-—
lause r;ut sntrafner une roduetion de 1 frootisn de 1'indemndité journn=
lisre de 1z victimes

.nrti-n],'_._n“lj_l i La dem-nds tonc-=f & wie pouvelle fix tion dos rﬂp!u'u-q
ticua sokivies poqr une sgpe-vebion <o 19infirmit? de 1 wietime ou son
doeds resulitant les consdquane.cs in L'accident; est priasntie & 1-

Crnisse, volt pur olmnle diclnpation, coit par lettre recommandsoe

Lea justidic . tions nocessuiresy notampent lu curtificat

da Heédeodin trniteant, sont fouwrnios © 1'oppul de 1 dumande.

!lr.l"rfrf
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artigle i @ Tuutu: nouvelle fixnticn dea piprrationa metivies pur
una ~gorsablan ou uml attinustion &+ 1vinfireitd ou par le diode do

1a vietima £+it 1'objet 4'unc fizisdisn Ze la Cuisse qui doik Bire no=

pifite B85 retar’ A '.L viekiw cu n roE ayante-droit.

Apdiele 155 3 Lo nouvelle vurta cat Me & partdr du four ol n ki
comotetlia 1%2 =ravr-ion ou 1'-ttinuw tion 4e¢ la l-sicns

Eticla _‘_’1,;'_"5 H i Fachot ot~ oq poctiel des rentea d'accldents du

traw-dil afeliestue d'apriés log riglers zuivintes.

= L:. rente 2lloule % 1 victime de 1'aeeident peuty aprds
gxpirstion d'an izlai de Ging ane ¢ conpter du point de dipart dag
nrpirages, ctre reploese o kot lite en 2n partie, par un gxpltal d=as

les conditions i:'iquies el= prie 1

- #i le t=ux d'ipoapacitd ne dipasse ps 10 %, la r chot
porto sur - tot 1ité de 1z ronke ot icit Ftre effectud sur simple
degande Ju titpkaire; si celuie=ci cot fofour j

= g4 1l& taux a'ingzpzeitl oat supbricur & 10 % et dnfoedow:
2 50 % lo rachat de 1x rento pout ftra opurd dans la limite du qu-t
plaa du eaipital gorrespoRd st £ L. vadotr da la ranta H

= gl 1o toux Afipocpacitl ecot fgal ou sapardiaur A 30 iy

1la trancho supirieurs & 50 % no wmne droit & aveun rachnt §

L dempnde e roshot €2t 1 ow partiel deit ¥tre adrosaci
& 1- 0 doae d-ns Lem deux ane qui cgivent le délai de 5 -ne vied &
1'alinie precferj Lz dioision uat prdas poar 1t Calsses

En smousn ong, 1 .-chat des rentes ne peut cntralner
ponr 1 - riotime 1. perte du ecit A rovislon de celle=6i lorsgue lea
conaciuenous o L'adeident roovorguent altirisurcncat wae aggravation de
RETUREEEE Ta

articlo J5 ¢ L sepveredicn o4t o fectuce cenformonent ou bardme fixe
par .oerot pris on Comszil des Vinlaetres.

article ‘iJo ¢ - Loreque 1- ronte ti nojorée, ln conversica est

apiTie ooupte temu de le anioritiva da 1o rantes
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article i3/ ¢ . &n cas ‘d'meciuaby asvneeceifs, chajua rente anvisngaa

——

isoliment £-it 1'objet d'une lenande distinete de conversiom. 81 un réa=

Justemsat doaliverses rentes o B4 e fretusy le wontant de 1ln rante
principale ast meul pris en coneic - tion en vue de la conversions
artiele 134 3+ Les sgrérages Jo Lo veate ou de 1o friction do ronte con-

vertie coizent '0tre dfts 4 1. date ltefist de 1~ conversion. Les nrré—
rages de L reate urimitive gqui nurnient oté paycs pour une pricde pos-
tiploures . 1o 4nte’ ainsd diterain.s sont diduits du moptant du ceapitnl

ou deu DUUYEeRUX CCrErngess

artisle G . = Gauf transformstion b: 1. rente en capltal nui eet irpdves
eshle, Lo droits et oblig-tiona l. 13 victime -prée la conversion a'exer-

cent 1.y ies opfses cenditioms qui-uaravants

aptiels 150 = Les regtes OMes u titre d%zccidenta  du travadl ou e
maladise prefossionnellee cy-at cutrnfad 1. mert de 1a victime om umnec
ine. paeitl pers-nents -u meing 3 .lo 4 10w peuvant tre revisles par
apoliention {'un coefficient ditorming var d.eret gprda avie du Conseil
diatet 4 stvntion ot de 1 comcdzsion nstionale consultative du travail @
gatbs »érigicn =—eut awvelr lden 4 In cwite des wvariationa sensibles du
alvesn . iral les salaires résultamhs des vasistions sensibles du coflt

de 1n vi.s Elles tienncnt compte des possibilitis finsneidres de l1a
broache o0 risgques profescicansls of de LVévolution du salaire minioum

inter=profoossionnel gorantis

artioles 151 8 Loaragu'une wfme victina beméficike de plusieurs Tentes wn
poison Taccidants suwcceusifs, shogue rente cat revalorisée suivapt les
coeffelnts et las riglsa 4¢ oxloul vistes & l'article prociedent, gquel
gus soit le taux d'incapocitl evvrorpondznt, 8i eelul qui reoulte do

itenaenible den wweldents est ~u moinm gzl a 10 e

article 182 Dops le acsa do faute inexeusable de 1o victime ou de sea
smployenyy 1n rente revalerisée un spplication des articles pricidents

sors riduito ob Augmontios

Toutefoin, 1o roate ainoi obtenuwe ne pourra Btre supirieure
& 1z lizits prévue & 1'urtlele 107 dc 1. prisente leods

—— -



Artiole 113 4 81 1'neeident -~ ssonzioan’ une inonpacitd totale de
trov-il ol iigeant 1n victime - ~volr secours & 1'oosistonce d'une tlarco
poradize -our cffectuer les -stes oardu-dres de 1a viey; lo montant nn=-
puel ¢ 1 ssdaration de 50 5 sst oolould sup la brse doe la rente o8 fo-

ride

artiale &k 2 Lea preatations 4o 1: bropohe 4"assurnce-vicillesse,

déiela, iavalidit’ compreasent i
= 1n pension de vieillesse 3
L. pensiop ~ntisiple j
= i, pension provorticmaille §
= L panasion & suwrvivent 1
= La peasicn J'iiweliiits g
= at l'allse~tion do vieillesse et do survivant.

fartiele 45 ¢ Llassurd gui nteciut 1'ge de cinquante cing (353 wns

2 oJzall o une pensden de vileillosse s'il Femplit les conditions suivintes 3

3= avolr <td Aomatrdeuli & 1n Calase dopuis 20 sne au aocins
p)= avoir sgecomull ‘u neins soixante (60) mois 4'assurnnee ~u
agurs den d4izx derai.res andes precodent 1o date d'afcde-
sibilitdé & pengion ou copster g BaXinum 240 meis
' aggurcnes §
gl= ovelr cess’ dofinitiveoent toube notivite salarices
iontefois, 1"%-e Stadpisaism A 1la pension de vielllosse
paaren T2 pelevd par dicret pirde on Consell des Hinistres sur proposi-
tion Juw oiidstes du Trovsdd eb rla owis du Conseil diaddhistration de
1: Coissoa
Masaurd syant ctteint 1'3ge de cinquante (50) ane, st
accussgt une vrare promoturds 40 gvs freultiés phyeiques on mentalea 1s
rendank ij.".‘j_'-f..l?' o oaxerder uhe otivitl a-larile et qui remplit los condi-
tiona proscrites 2u poragrapne proSedeuty peut dessader wne pension
ontlelndne s modalitis to 1n -:mst:.ii:iﬁju et du contrBle de sette usurs

?p_’.
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prémcturie o licosanigme secont fixfee poe dboret pris sur proposition

‘du Hinistre chargs le lo 3fcurit! Sueinln.

LY wasurd romiliss o les vonditions J'Age privues au
préseut ~riiele et .ysnt corsl toute Letivitd salaribe alors qu'il ne
actiaf=it ;us aux -autres comliticuc ouvrunt droit & une pension de

vieillesse, uae vension snticipie, reveit wne pension proportionnolle.

L. pensien 2o viellilosse, 1+ pension ~ntieciplo, vinusi que
1la pensirn pronor-tiosnnelle prencont cffet lo prender four du nois civil
suivant 1- date 4 iagquelle 1.5 coaditions requises ont dtd accompliws,

& 1o sondision guv la demnnde de pension nit bl adrgessce 4 1= Colmac
deps 1o d.lad le adx mods gui suifiladite dntes 31 1n dem.mde de pension
aet intrédaite ryrés LToxpircticr do e 4llnd, 12 pension prend cffot le
premiar Jeur du wofs elvil suivoat i- dnte de reception de la demande.
Lo c=eds oax pensions- ¢ cllcecticnsz de viedllesse,de sukvivants est

pregorit - o elng anse

Bi 1'nmanrdé viont & melevor du rigime dea retraites des
fonetiontaires, les cotisations voereles pour aon compte 4 ln Caisse
Hationsle di Peiévoyance Sccil le pauvenby; o-ns conditicns 1'un nonbre
ginican SYV-andies d'activitd andl-wsife, Btre tromafirdes su nouvaou régine
de roetraite gui lul est aprlicable, dume 1z mesure ob 1z volidation e =eg
gervioses natirieuwrn & sen entrie dnw la fonction publique est prévue
orr asm acaveron v plmes

aztiels 1o s

Pfmntasaure gui derient involide smant d'svoir attedint 199gg
de 5% -un o Adecit 4 ume ponsdion S¥invalidits 84l renplit lea conditicns
auivourtas 1

al voir &%l famtriedll & 1a Unisse depuis nu moins Cing anas §
b} cwvodr meeeudi eix modis A'nesuroace au cﬁurs dwa douze
lorniers apdis eivila sedecdant le dibut de L iseapacitd
conduipant & 1'invnliditia
eé"/= Honobat-nt les dic cuitions du pricédent paragraphe au
caf o L'iavnlidite est dus 2 un neeidonty 1'aspure o droit & une pension
d'invalidite 4 conditien gqu'il ‘4t cecups wn wnplod sscujetti & 1'as-
suranes o™ la date do l'cecident it outil ik Gt famstriculd & 1z Caisse

avnnt cotks datos

ssnfeas
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%%/ Bt eonsldir’ comis iavnlide 1'szagure qui, par sulta de
mrladie st “tasedflent d'erimine nen profesciomnelle, » subi une dimuni-
tion 11-::1-.....1.-::1:5 Ao sed eap-eit o physiques ou muntalesy wedieslement
copst koo, 1o rbni at iac-patle de gooasr plus d'us tiers de 1n riman-ra-

tiegn gu'un traveillour nynet 1, aflues fornotion peut se procurar par gon

treviils

artiele 15 ' = L+ pengien of favelifdiel promd effet solt & 1a date da 1x
sonsoli’ tion de la lésicn on e 1- stibilia~tion de l'ctat de 1'-sour:,
sodt & i'sxpir-tien d'wne pivied dv six meis congbeutifa 4'imeapneitl
si, d'%-or’m 1ltavis du Hideein 4icirn ou nEred pir la valass, 1'inoapagi=
th fpit durer arobsblement enccre gid nubres meis auw sedinos Les lispooi-

tiona e 1"areisle 146 de¢ Ia pregeats Lol sept applicables por umalogles

apticly b 2 Lo penwiop o'isv-lidité csat towjours conecdie & titre
terporadyas Blle yoot Btre revisie © 1o suite o toute nodifieation ae
1ritat de 1l'nagurd soit par ceorv-vobion, solt por Attimmation de 1'invali-
ditia Bn we 4. dboiler eettc modivic:itien, 1n Cuisse ept ndmise & prea=

erire de geuvesux oxnmoma X 1'asonel ot 1'inw dide peut igalem=nt fairs

sonzbrtor toute medifisstion loe oo obots Los nodalites et 1o poricdécite
&y eea ex-.ouns soat fixfea ar ~rrfi. Ju Ministre chargd de la Bicurits
Spelnlas

artisls g e L: pemsica 'involidits est romplocio par une penslom de
viodilocss de mdi: monkant lewsque 1o bonofiei-dre attodnt 1”‘..:’;# ié 1n

rotiraitoa

article 130 3 Lo moatant do 1 waclon <e vieillesse, diinvaliditd de 1.
pensicn oatieipie, proportisnneil. ou de 1'alloa--tion de viedilliease ast
fixé sn Fonetlon de ln moyoowae tweazuszile deg rimunérations des 5o ou o0
melillenrs soiz centenus don: fow 10 Jeeniires -nnoes proasdent 1o Acks
diadeslzaibilits & ponsiones

Four le ozlsul “u wsutsst de 1a pdhelon d'inwalidite leo
annees corpriges eptre 1T%gc Ao ciunvomte edng {35k ano et 1'Mge offectl?
de 1'r:L'.::ru.|E .. 4 1a date ofh 1- pencion d'invalidité prend effet, aount

nefinilies 4 des piriedes dVaesurzage & roison de cix Aods par Annioe

4

ilifili



= L. montsnt acnauel e 1a pension de vieillessse ou
Avinvalidité om de 1o pension =nticiple est &gzl & B0 pour cent Je 1o
répundrotion oensuelle moyennos 81 ils total des mols d'assurnnee ot
des mois -zsimilis déposse dewx cont nuarsnte meis, le pourcentigze cft
mejord do £ % pour chague pléricis O'rasuranee cu assimilée d¢ douze nola

pu=deld &0 deux cent guorante =oloa

= Le ment-nt mensuel de 1z penséon de vieillesoe wu i'invie
1iditd ct v la ponsion antieipic ne pout Btre infiricur & 60 pour cunt
du snloire messwel mindmum intesvrefossionnel paranti le plus flewvé du
territoire national earreevond-nt § une Jurde Je traveil hebdegnd fre

the D AE0 hsureds

Ce montant sisdee e puut eopendwnt pas Etro suniricur
A 80 pour cont o 1z rimusdy-tion noyonae s 1'aseerd, cnleulie confurse-

gant o porscraphc 1 du priscnt avticles

-~ L. montant <o 1n jousion propertisnnelle mat enleulsd gur
1= hase des 6.1 ires dlfinds 1 10 :liacn lor i raison de & por apnde de

périsde 1A' asurnnze effectivo.

8i l¢ ment=mt (¢ 1. rceanlon proportionnelle est infirdeur
& 60 & o1 orlnirs ipternrofeosicniel groonki 1Vagsurn regoit une alloes—
kiom de viedillassds
~ L; gontant de 1'alloection e vicillesese eat Ggal 4 nu=
tant de fv1is la rﬁ}nun-'ar,-,tior. pepsmolle @oyenne e 1 Vnsaore G aalui—cl

eeppte & pEriods de dodze swis dlnasurtnoes

= Le sepvise des 2llicections fomilisnlces cat maintenu de
plein dreit aux binéfieicires e Teaaiea Je vieillesse, de pension anti-
eip e sun :rovortionnelle ot de yperaisn d'invaliditda

L: worze .pnt de coa prestations est & 1: chorge de 11 bronche des pensionse

artiele 11 &
1*/a En o648 de ocop du titulaive dune pension de wvieillesse ou
d'invaliditl, d'une pensien proportioanclle ou -nticiple; ainsi qu'en cos
«de Aedn 1'un nesurd gui &4 1+ 4 to de Son dogas, remplissadt leus condi-
tions »ajuises pour binofieclur d'uae rpengion de wielilloses, proportion—
B d'in‘hlidﬁ}f ] ) )
nells, =aticipos pufqu; Jus fftit i'ou rpoins deux cent guarante rmois

d¥amsur-sise, los survivents out dredit 4 une pension de survivonts j

l--|--|-_.l'r--|-r
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2¥/ Brat considiror comae curvivants I

n= 1t wenf su 1o veuve, non roparié de 1'nssuré, 4 comdition
oue le¢ acrizge ait &t ccntrackl up AR AU WOIRS nwnnt le
dieca |

b= 1lem anfanks & oknoge 4y Llsaszerd, tels qu'ils sont b £i-
ris au titsoe s ~lloeagioneg familicnles |

o= les ofeendnnts cu cutres estigories do suwcessibles cnu=
wirss & 1'nrtieles &2 lu Code dv 11 Fumille.

34 Lis pensionn s ourviv -.'.Lt;; sont onlculies @@ peurccatuge
de 1o peasion de rviedllesssc ou Sinveliditi g de 1o pension preportion-
nalle eu mticiyée * loguelle 1'ogrues o¥ait ou wmradt ou droit d 1=
dute de gon déscs 1 paism 00
)= 30 % pour 1¢ vous il vouras, on eas de plupnlite fo

vouves, 1le momtant ent »uaetl entre clles en partics

Coeledy eu bt =iorrbitlon dfant defindtive §

= 50 B mopr eafiods et Jzacocdants.s
noomeun oui, 1o weot ot de 1o peasicn J'orphelin ne
aut ftre 1ufooicar 4 exlwd des ~Beeatlons foailialoas

gl= 20 % nue sgeonl atye ou nutres ckbocordes de Successibless

Life Lp monbont tobl Jon gepnsions do survivants; ne peut

exelder 90 % 48 1a pensiom ¢ 1ot 1le l'assurc sveit ou aurait au drodt.

& fm Lo direl® & 1 veasi.a fu coajoint ourvivast aléteint on
ens de soartages I1 lud wst ileve, voral uae alloention de remarisge

ggale & odx mensu.litis dy it cucione

“_fﬂil.';:i"’"- : B4 1l'asaur. we owvedit prlitendre 4 une ponsion d'inwali=
dit. ot compkait sednsz Ao deun cewmt cuwnrrsbte gola G aBaurance i 1~ date
dir -ACR ooty Loy supvivants bonericiond Sune 1dleention de survivant,
versoe v e sweule fodz, 4w sestznt Tgtl 4owtant do mensuwalitves de
1r, pensisn de vicillesse 4 l-.uelle 1'-saure aurnlt pu protepdre au
torme de SouX senb guirants nois U ssweanse qutil -wadit aceompll de
poriede o oix mois d'-gsuronee 4 1t dato de don dieése Ln outre le
bepifiss dea ~llosstions fomilicles ®E paintenu en fovour dos enfants

survivn . .t8a

IIIJ"'I--II
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artiale 1535 : Tout trovaillowr concol:-is passont du rogima des punaions
civilee ds 1'3tat 2 celnl de 1a Cnipso et vice wyoren, cunserve llintigra-
148G dez ‘roits asquis gui serant cotidrement validds par le rigime

d'acousile ¥p nucune monidire, il ne lui sern oppoal un rach=t, clee por-

tiel dem droits pricitios

article 1% ¢ Loe slloeation est —ecordie oux syants druit en o:s de
dbacr ST titulaire de poneicon Je viedllesse, d'invalidit. ou e

pensiomn  woporticnnelles

Tette aldoo~tiom <st cgale & troic mansuslitis de lo
ponion.

artiole 155 @ Lfalleention 125 oot versde aux rersonnes qul, oaa

jour da dlods Itient eifectivement & 1 charge de l'rEsurves

sartlela 150 a lafant I'oyinte=irolt viste & 1Varticlo 156 de 1z pri=
gente loi, l'-lloe-tien de Jesds cot varode 4 1ln  Sersonne gui juatifias
ovolr su,;ortc 12 charge des J=ois faairadires fusqu  conourronce does

frales ecpesce ef oo, done 1o ldedite b LinYlooation de Aloes pravue o

Llarticle 155 do 1a prisente lois

Lo werssnont do 1'1loentiom de diedm n'interdit pas le
poiedent 4o 1o ponsion de survivant ©& 1o veuve ou, pm veuf comoe provu

per le vode de 1 Familles

artiele 1.7 1

1%/ Lea montants des p=i.nonts péricdiques en cours atteibui o
an ticre iza routes ou :les pensi. s ceuvent dtro revisis par dioret pris
#n Congeil des dinistres swr o ositizan du Lindotre chorpgs de 1o Sdcuritl
Sociale oorés avis du Conzeil A'.dwindstration & la sedite de vopisticon
du aiventr géiniral des saloirvss. = osuitont des variations sensibles du
eofit 4o 1o vies I1 est tenaun comphks Jos vossibilites Finnncidres du ré~fgs
de 1'0valution de salaire vindowe intarprofessionnel gnrinti.

2/ Jong les efoes soodits ansy il pewut ¥tre procodi, lora
la liauidatidn des pensions du visillesse et dV'inwvaliditd, 2 la riv dori-
gation deg saloivaa pris on sorpte pour lo déteraination de 1o rémunir-

tion mensuelle moyenne scrvant de base au saleul de ees prostntions.

— -
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ﬂé&!ﬂ?ﬂ_ﬂ?ﬁ.l Las modalit a <¥-f1lition des esployours, d°ismstriecu=—
laticn Adca tyowailloura, da meroonilicn Joz cotisstiona, le liguidntion
at fu sercioe don prestakicas fand ouwe les obligsticus incombant -ux
emrloycure ot awx traveilleurs v Lo fonctionsenunt fu rigime de sdog-
rdté scei-le seront ditormdn o cw o sedtl du Dinlatre sharg: de la
B_gurit: doainle aprés wvie n - oozsell o adoinistrotion. Yot arr@te pri-
gisera hetameont 1o noture af 1. ferws Jos Anseriptions 5 porter au
livest o tr-v-il ot AVmasuwrnoes 2% {iXess 1o conpomition dud bordere-ux
dz a-l-ires peasuels, trigest -icl: (1 -anwwels congue de monddére & sorvir
t=nt o erlewl des setis tiona fon MfTiventes wanches gqu'd 1t 8dtermi-
notion los swricdes dVassurince entroantb on ligae do cospte pour 1'owver=
ture Sn eodt aum proastskiens at la eadeul de luvur montants

artiole 152 ¢ U arefts Ju ¥indatre chicgl de 1o Séouriti Socinle pric
ppris cvie du Jonseil d'.dmindst.ontisn, fixe les gsoaditions ot loa modn=
1itls =uiv st lesguellse 1. C-dimso pout conclume des secords aved led

formotlonc soaltodres publiques oy cpivies agrebss por le Hinlatre de 1a
Bepkl en vus 1V onsurer les coine of proecder sux visites ot oxaaeas moli-
oomx pe vas oar 1a Code du Teevcdl euw los textes ligislqtifs et rogle—

mertodres voglasmt la Blowiritl Soeoi-lé.

article 150 ¢+ Un fonds <'.cticu S-pitzire ot Socialc eat erde awnrds
de 1n U-fuse. Vo fonds <ot -ldacutd par le prodult des mnjorations de
retard & as le versemncat OO ol BiiEicnE wergues & 1'ancontroe d-es am=
playeur:s =4t par lea pralevossnte sur loes reecttés des difd rentés bron-
gheo o pégime, & condltien onz 1oi vossourcua dy cum branch&s ne solent
mon 1P cleures -:,1_'l:|,14'ii: p:"l. 'y -'|1.'.: i muatents minimn indi.tu-:r. ak
lra=gicls S5 cl=dessus.

Un aeefic M ofxfsbre ahargd o 1 edeuwrltas dorlale oris
pur procosition dn Consell dv'adaludlstr-ticn de 1o wiisoe [lxe lesdits
prdlaveiatee

Lge reguouress On Doeds d'.otion Sanitnire ot Joaiale

peuront Ttre utilistes wor 1o ~slzace

1.-:-..'“.:--.
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[ 4 touto metion do vedvention mendraley le sr<venticn dos

aceidonts du trav-il ot dos Peladics profassicancilss of do ===
'lr-1r1:-.'1--H.m des invrlidas, on particulicr & 1o rounion ot &
1fu~ilisntion des otatistinu.es of dex risultats des rocher-
echos portant ams lea rioguss rrofessionnels ainsi on'aux
earr-enos pour 1: diveleppoment dor rosurce de prévention ot
ie = ndaptnticn 3

b= & 1-. crentiom Jdos Centvon dVatien Sredendre of Seclalae,; =0
rue potasment 4o 1s proteckion mebornclic of infastile do da
lutte sontre lor ondérdeny do la procotion de 1'herdine of an
2 opvice dos suins midiesux on Dwvonr des travoillours o do
1oae fordlilo 3

el= A 1: eréation ot -u fonctionsemsnt de meisom de ropos pour

1o wiomx travaill.urs §
d e aa morvice des prostations on snturs privass & 1'artiol: 38 ;3

oy - a 1l'adde finmmcidre ou la pwrtleipntieon i dea institution:
publigues ou privica agissant dans les doredacs senitodres
ot socinl et dont 1"activitd proesento un intesft pour 1o

nesurdés ot lea beniéficizires des prestations de Sfeurits Sooils.

irtlele 161 ¢ Pour l'ouverturs du Jroit nwux prest-dions, sent assimilables !
unt péricde A'asghrance topte pordods poandamt loguelle 1'asaurd o parou doE
fndemnitisz journolf frea nu titro dea riasucs professionncls o do 1z mebornit
lea péricdes 1'ineyredts do travails das 1a lisdie de six pols, on ans de
molndic diment comstatde por un Bldecin ngricgy lo oo pasad sdes loa drapotice
an titre du servizo militaire ligd ot log ubounces pour congt ropuwlier ¥
gomprlas Lo dulods de route dws los limtes flrose aor loa dispesitions du
Oodda da Treowdl.
*oxpression M"eods d'aosueanesP, dlidome toud mole au cowrs

duquel 1'meouri v ccoupd; pondont vinct Jourt su modno, un ospled osasujcktid

A 1VasmEnr e, Levw odpildbdg ="'.|.:.'"..l:|‘.|:| kion gont [iRcos e aprbitl du Mrpistreo
ghored d¢ la Slewrditéd Soednlc qui pout cpilement dufirde d'asutros epitirus
pour 1o o tercdnakdon du mods d'sssurmocs

Article 152 ¢ Leos rontes ot los ponsions sont Idguidces on rontants pon-
gucls § 1: drnit 4 uwno mensunlit sat ditermind d'aprés la situntion du “Eénd-
flcinire m rrordler Jour du mois civlil eerrocpondont .
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Chegue ment ot 2emauel st arresdl A4 1o sootzinc de Trames map=riour.

1. orsement dos renbaz ot dan mernsiens aoffuestus tricos-
trlullonent, Teniefola, le Sopsedl 4" dwinietrotiam do 170 Cdssz powk dt.re
sBer domo owelle riglone ot sous gurlles o tions loe prestaticms aons
vorades mo sucilesmt. I1 pout Sz desat writue d'autres codaditis do verna—

mant doe etk e,

detdelo 1€ ¢ Lo drodt mux recstntioor fomilicle y o 7llocationg funcrod -
roe ot cux indormités journnlidros i1hiccidenl du Yrwdl of doosborsite se

erogcrit nar uh an,.
Le drodt max seriracss dea ponglons do vicillessog de runts
d¥~ceidsat do teevdl oo proscrit noE 2 ma.

jrtiels 15+ ¢ Lo tituladre d"wao penodon dVinveldiddbdy qud a bosedin o
fagom eonstamts do 1'adde of doo gofine on'une tieree persomne pour cevmiis

log notos de 1+ whe courantoe, o dzede 4 un suprlosond Coqd & 90 poar cont du

woptont d: 1o wheto ou do montant 4o on g e e I

drtdcle 6= 3 4 54 & la auito du dicds 4'un troveillewr résultabt d'heeds .ot
du travdl cu d'une maladie professiomiclle, les survivonta, ont drodt simdl-
Eanomek A oune rente ot & une poension de survivant, 1o vorpement d2 10 wime
giosn de curviveni ._-.gtlppp.pm-.-'du jusqu'A concurrone. du mentant de 1z romto do
survivmt,

f Fn oas do cumal d'une pension of dluns ou plusiours rontos
Alcudes -olt on vertu des dispositions do 1o prig.nbe loi ou tikre dom
meeddonty du trovail et des mlnddcs }'-:I":'fl-.il.'-iiml-:'—:-w--'u aoft d'une sukyry dize
positiomy Lv tituladre n o drelc 03 ka4l da 1 .Fx‘n;'ci-"‘l'.'l. ca 1n rente dont

1o postsnt ent 1c plum slewd ot & L= meitid de 1'mutre 94 des subres wwontagon,

0. B4 & 1a suwdite d"un sceldemt du travadl, 1a viatime a dradd
Eimltswiment A wue rento d'incnpreits poomnente & 3 e poncion d'inwalie
ditl, lc verioment de 1a mengfon 4'imwldditd ot susbindy justu'a concur-

renos o sentent Ja ln penta dMnesrnsitl paramonte.

b*in L. cumel onize une pensdion 4o survivent of 1o binlfice dus
allsestinns T=rflides au titro dow elmes cofunts n'cot pos admls.
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5%/= T¢ coml entre un: pension de retrdte du ripdme goadrd des
fanctionndrog et 1o bénéfice do 1la penvion di rotrdts aw titre eém rogins d&

goourité seeinle inotitude rar 1 prisonts loi, pour ur rfm: mssur., a'ost

poa M.
o :
Drnrpoa, 31 est nlleul & l'sasurc une olleogitien dc viodl-
legae dont 1o montant est fgal 4 rud nt de fols 1o rdomdrotion monsuclle

moyenne do 1V'assur’ que celui-ed coepte des puricdes de 12 rols d'nasuranec.

Artiels 167 &
9 /= L.a prostationa nu gent pos dups lomsgue 1'incapoeitl de
traveil ou le décds sont 1 comaloucnes 4'un erioe ou d'un @it comrds pwr

1o BéncMelndiro ou d"wnu foute 2ot mtlornelle de s> mort,
2%/  Leos premtations sont s owiucg

Ly lorsque le titul-ire nu riside prs eor 1o torritedry notien-d
gapf dns les cas esuverta poar loa aweerdr do rlfeipreeitl ou los conventicns
intornnticnnden §

.5 loroqu'dil néglizc d'wtiliser 1o sorvices =idicmo o & s
dimmesition v ntot:crve pas lus riples preserites powr Lo vérdfikobion do

1lexiatonee di L im::l.phciti de trowv-4il .

)
C)= Lecagque 1'nssurd binifisisdee d"une cwonsion de vieillessc,

dlune renmi-n anticipée ou mwsortionnclic represd une setivitd aalarisa.

Article 157 3+ lersque l'évincmuent ouveant drodt 4 prestotion ost 4l G

1n faute d'un ticrs, la Calssa deit werser les srwetnlicns 4 1Vwourc ou &

sen nyonta~droit ; coux-ei conscrvent comtro les ticrs responarbles lo dreit
de réclamr, coniormiment mux régloe de droit comam, 1o sipar dion dn pro-
judiec ermasé, Copondnnt la Coisse lour cat gubrogés do elein droit dons lous
sction contre 1.i: tiers respononblcs pour lo sontsat des prostationz oetroyice

ou oz corit-ux copstitutifs corroorond nto.

Daps le eng d'un cecident du travdl ou £'uwne molndic prafos—
siorncllc, 1'smpleyeur, ses pripocio ot les arlorils us sont eonsidéels com=
me dos ticrs rue ='ils ont provogué incenticoncllement l'nccidunt ou Lo sedadic,

.

article 187 ¢ Loa prostatichs provies por In rrlf--':n:‘.u loi pont inpecsinl.s
ot dnstdsisssbles dnms los wimes conditioms of limites que pour les aaliir.c,
gonfortirunt nux cispositicoms du Code du Tewnile

s -f’lr--i



Tovt. fods, 1la C:dsse peut erilever s loo progtations wvanak
4 Gchémoy ot fwme 1 limito moimde %6 gusrt 40 gun rrestotions, les sommos
fndftment pofen juo-a'd eéeupbrotion tot Lo do cellig-ci, Les axoldents da
privisions . ‘u wances sur progiztions Twdldales sont primlien & dos sommn

1nﬂu¢ﬁ-
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article 16% &

1% /Lo contrfle de 1'welicyvtion wprlo Jue ermlovours doa dlssoedi-
tions du 1- préo.nt: lel ost wsur! oo lea Inspestours do la Sdeuritl Soci-le,
Contrilours-Enployor g, Sgents Dwoulldurs de 1o Sodsge ot par 1oz Inevoctours

e Treav-il.

3o/ Lap Inapecteursy Contrfloira of Apunto-TnqubBteurs de 1= C daac
gent pomds -ux dippogitions du Code du Teavedl en oe ahi ctnoorne §

= 1 preatation do surmunt
= lon modalités A'exoraics dos pouvedrs do contrflos
= 1'iritinkive dos viziton dow oonmtrllos doo Stsblioscrents ot

camfton s

el Lra Inepoctours doe Stourit’ Socdile; domirflours=acuitours;
Sgente-BaoeTtewre o 1n Caleso Inspoctours of Comtrflours du Teavdl, wrds
rvodr mwde. 1'errioyeour, ont 1o deoit du plnoteer 1ima leg loomux & usngd [ode
femsionncl, do contrfler 1'effcctil du pursomaol ok do =¢ Soire présenter tout
documont cu'ils juzent nioccesfr  1'omercdes du leurs fometioms. Ilo font
ges rapports co contrfle qu'ils adivoosent su Mpestour Génplrsl de 11 Codsso,
rapperts d-ns losgquels sont cmentionndos los infrogiiear of irrémularitiz cone-

taktlea ~u cours do loups comtrflon, wi-iton o2 caqultma

drtlele 170 ¢ Sara punfe d'une s ondo Jo 80000 3 100000 Vs ot d'un amrde
sonmersnt 4o 1% fQuinze) jours & Trols °3) =ods ou de e de cog dowe peines
mgulopent “ute porsonne nui 3o ser apposdo A l.ﬂLﬂidl_: dez polavedrs god ine
combent o Lasvostrurs de Bleurdtc dociqlo, Contedlours Err.]:-lu:rl:m. Agunto=
Eogquitour-, Irc=sctours et Contrflours du [eawndl.

Gera punie do olees rofnes , toute personne oul o0 sern opposiéo
& 1n riygion dos ssents de 1n Coisadflront nsocremtia,

--i;lii
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irticlc 171 3

1°).- Tout employour conecleis gud diofdre guitter 1o torrdtodire

nntionsl povr une ‘urde supériesrs & Srods #3) medis dn=i que tout eirugor
qui quitte oo pfre ¢ orritedrs A titre 4oflnitif oo tomporsire dolty, Frisla-
bl &'=coutttor 42 ¢ » obligatiomse 5 1'Cowpd G0 1t Cedmog Natdenade de Scourd-
t& Boeinls tant cour 2o qui est de 1n dicloention dos arloeiie gu'il ocoups
ou 1 socupda of Lox u:-;uln.irnu qu'il 2 vorrsds mu'.n oo qui concerne lo podonwnt
dea cotic tisus domt 41 peut @tra scdevible.

- I soara exigh 1a redsentotion 1'un certifient ddlivel par le
Mpestour tinienl d¢ 1a Caisae ou zon roprisentmt, atteotont au'il connidére
le voyageur courmc 1inéré do toutc oblisg-tdon & 1' gard do 1o U-olsso,.

Quicongue ne pourrs risonter le sertificnt priva ei-deasus ac

gerrs. intksrdire 1n sortie du torritodse do 1n Aipyblioue Poruladre du Jomgs
jusgu's riularia-tion de sn situstion. '

= i titre exceptiomncl log digositions don slindzs 1 ot £ no
seront poo appliguics oux cmployoure melodes pour losquols un Nidooin habAlit
A exercer sur la territeire nitional surn preserit une Jvaenation sanit-deo

hora doz frontiires antionsdes.

= Toute souowissicn A un morche publis dedit fadre 1'chjet do 1-
produstion pir 1o scurdssionnnire d'un eortificnt délived por 1z “dage Hetdan- 3
de Bigurit’-Socite attestant gque l'eemlopamr est 4 jour du pednt de vue du
priement da Bun cetisations de Sceurdtl Joei-le.

article 172 3 1 1'suverture d'une netivitl commercinle, industrielleo, artisn-
nale ou arrdenls, il est fait oblisstion 4 1'adidnistrotion fisemle nu raoumt
du pdoment de 1n patente d'oxiper une Stestation ('ismatriculation dilivrle
por 1 Dirceiion Gimépalo do 1» Loigsse Motdemale do bleurdtd Socinle.

drtislo %73 ¢t Lan contestations nies do 1'spplicnticn du 1+ prisente lol sont

réglécs conforr.rent nux dispuesitions zuiventen @

drtiele 7% 2 Seopgfs low affqdires son'rodes ok lae litiges relevant de par
lour nstore, d'awe autre juridiction, las combustations visues a 1'articlo 7%
ci-lonsur sont riglées por 1o Tribunsl fu Trawadl,

Cos diffcremis sonlt sousis on prol -~ Sribunal Populzire de
Bogion ou 4o Jomeune,

I-I-l||'IrIII
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drticle 17 § 17w ot d'8tre ssumises A Pribumcl du froveil, lea réelamntions
foremlies contra los déedlsions prises pur 1n eadsse sent ohligst=dremont poo-
tieg devamt 1r Cornsdsion de Focowrs Oraciem constiiuic nu sein du Conacdil
AV dmiristr2tien dc 12 Calsso.

2%) 1n Commlesion de Iccours Graciouwx stotue of notifie 2~ docialo
awe imtirersio. Cotte dicisien deit Ofkre motivic. T8 coa do puort-ge dos woid oo
gein 4o 1o Conmiaeion, il et otatud par lo Jomecil 4'.dvinistratien,

Article 19F &
- -

I*f= Lo roquérents dipposent d'wa déled de deux ods o complor
1la dote dv uotific-tion de 17 dielgdor do 1= Sosrdosion de Rocours Cracionx
pour s redfeis dovant le Tribund fu Vrovail oul stotue dans les wonditicns
prévios poo Lo Oode du Travadil.

22/ Lorsque 1r disdsion dc 1o Gomefealon de Hooours Grogdowc, ou Lo
eom cohlant di Oensedl AVidededstrEatlon Ao 15 Crdgee oo pes o8l portie & 1a
eonandoaance fu mewErant dms le ddlef de qustrs mods mwvent la e de on
reclomation; oo dernder peut comeddiver sz dommoc comt. rojobde of Be pour-
voifr dovant Lo Pedounal du Trovedl, 4 o0 le dElal of=decsus, Lodit deled
compence 1 gowdr 2 compber A: 1o duke du rojot lmelicite de 1 desondo,

article 177 &

Lo eontestations dlopdre nidiosdd rel:bivos & 1ékat do 1'as.
sard not-aont 4 L. date de congolidation wn cum de roligakion d'un risgus
srofeasierncl, w teoe d'insipwité permwmente, & 1'oxigtence ou & 1n gravit
do LViswlddied, A i.i'lgﬁiutuncc d'une usure rromaturie des freultls physiouca
ot ment-lis, donnont/d 1'aprlicaticn d'une procédure dfexpertise médicsdle somt
srumecs & ve Bio.cdn Bepert 'Jirioud, dVunceseamm sccord; por le Médecin Yrodie
Aot ot Je hideein-Conseil do 1o waissc ou 3 difat d'agcerd, bar 1o Hindstre
do 1 Boake .:.'pu'r pe listo ét-blie'por Iudy Lavis do 173xport nlest pos susédp-
Eitla do recours ot a'imposn & 1Y wmeurt cormme & 1o Enimm'

Lo 20d Aités do 1'oxperdiae médicale sont detorminles poar -urlté canjeint dn
kinlztre charr® de 1 Sécuritl Ssei-dle ot du ldndatre du 1o Santé.

irticle 17F @ Teute sctiom ou prursuite intmabde por 1a Jaiese cat cbligntoire-
ment mrooudic d'upe mise un domoure por lotire roecommwndde avec accuse  de
réee=tin da Mroctour Génfral de 1a Coigse fmvitant 1o dlfbitour & répuloriscr
a~ sltustion dops un délad compela ontre: Quinze Jours ob un mola.

---.l"rl--i
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Article 179 : L'erployour qui ne o't pos coaforsé sux dispositions logrdca
et réclemcatnire: on mtiére de Séourit! oci le, cat pussible-des ganctiona

ci-Apras i

L Jofaut do preducticn oy bchoances prosceritcs des dicl o=
E;i,m.g anruzllos Ja 5-indres domre ilou 4 L'apslication d'ume sunetlon de
00 Frones nor salarlr ou mesdmild fipurant sur Lo dernddre declorotion parve-
pue & 1n Gedrse,. L

Loroque l'employear n's jomds peodudit ds ditnlovaldoas 1o oampoblio:
_ de 1,500 Fromes ost encourue pour chagns salmdé ou asmimild dont lo econtrfle

a révild 1':melod dwns l'entreprise gons que lo tobtrl dos soaetions padarc
excdder 190,000 Frooes payr périsde Ao reféronoe.

n. samotion de SO0 Tranes est Sgmlement applicnble deame 1o
ligite de =0.000 Frones pour choque incxoetitwle frandulowse guant o mortons
des rooundirotiona ot gains déeluris ou eiveue miasien de gdlarld eonotatle sur

1 déslapation produite par 1'ecploycur.

Len snnctions priwuce su prisont wrticle sent liguide = po
1¢ Directeur Géndrnl de 1a Cafsac, Flloa daivenl Oles cacqidtlion dnng les
quinze joums o Leur adged Mestim ob pomb PeCOUNIPGOS e wb ek S T e A B e
tion=,

Toute personno qui [+t sciemtiont dos diplarations incxnetul
dans 1o but 42 Sinéficier ou de fyire rinéficlur des prestatiins cat pomsihle
des peines applicobles du Chef d'infimetions preivacs ot punies por 1'artiele o7
du Code du Tpovail. En outre, ellec est tonue de restifuer i 1a Calase lo doublo
des svmeea indfoont Sereues pr eolle-ci du fadt de ooe deplurations .

11 ¥y & plaidivy L rosue, dans los doumo polg antirdewrs 4 1
dato afexrivntion du délad da owineaine imputi par 1n mge on demoure provoe
A L'articl: 179 d- la préasuta lod, lg delingnonk o L34 pubd ama eegdnmeed Lo
pour une intraction ldentlques.

jeticle W0 @ L'vaployeur oui 2 rebomnu prr=dovors Lul, indfiment, 12 contri-
bution ¢ salari- on régime Jea pensiuons srégorptes  sur le salaire cat pund
d'un amprisonnomont de S jours 4 7 =odo b Alune awmende de 10,000 France 4

:l-:-ﬂ.-:.'m Fromee mu de 1'une de ces doux peinos seuloment .

n ons de récidive dns le délzi de dcux ~asy il est pund d'un
eppbindnacment de deux mods A doux ns ot d'une sminde do 100,000 Franes &
2e0,000 franca ou de 1"une do ceg deux peines seulometk «

.Hll"r...'
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Artdiole 101 & Font punis tume viondr lo (5.000 Franes a 200,000 Fronce
les soploysurs ou leurs pripests ui ort contravenu nux dispositiona de
Ligreisl: o2 de la préscnto lils iaas cont-eventions pouvent Etre cons=
tatées snr le= Inspectewrs du Y- v-4l, Dmepoeteurs de Bleuritd Soelsle,

Contr&leuro=bosloyeurs ot agenta=Enculteurs de la O-isse.

En cas de rucidive o ons le dulai d'us am, 1'ameade pout
ftre portie & A50.000 Frome:s.

Article 16s : Indépend-miont Jes sancticns privues sux urtisles pricé-
depte ot du vers:cent dos cotis-ticha arriiries ot des majorstions de
retard sorresronsites, lorsgue tout ou une gartie des cotisations exi-
giblas er woplic tiem de 1: ro-losuntation sur les différents rogimes

de 1a Siew-it" Bassiale n'+ poa i neguittés dwme les dilads fixés, 1a
Cnisse est fomdia A poursuivrs auprds do 1'employeur & gqui incoabe le
verscrent des eotisatiens, lt¢ reabeursemont de 1'ensenble des preatations
suxguelics les sssurds peuvent pr. tendrs, en application de 1 riglemen=
taticn sur lea ¢ yimes de Bicuritd Scciale entre la date d'exigibilits

gt 1s dote du rézlement difinitif Qs 1o tobalité des cotisntions arric=

rios e Blourité Soeialo dues pour ltunsemble des travallleurs intéiressés.

article 153 + L'astion publiqua résultint des infractions de 1'emplogonr
ou de ses treposés aux dispositicns de la présente loi se preacrit par
un an & coapter de lVexpiroticn Jde d01:i de quinsaine gqui guit 1n misa

an denourts

articls 14 = Lination on rocouveesront des cotisstions ou dos onjorn-
tions de, rotard dies par un employeur intentde indépendamment ou apréa
extenrsion o 1'zetion publig.c = preserit par trente ans & compter de

15 Aatas 44 1'eavel de 1o wige on Angoures

hrtlela 125 1 81 la pise on demoure peste sans effet; le Directeur
Giafral "¢ 1. Cnisse . peut o poscr por voie d'-vis 4 tiers ditenbeur dea
Baigiese vrits sur salnire cuweds des employeurs ou sur toube somme qude
diticadr-it le !'bitewr wusric Jes Lonaues ou dus:Centres de Chéques
Fostoux.

Fout refus prz la Tiera Ditonteur 4'exicuter 1favie 4
lui swdresad par le Directeur Gimersl de lz Coisse entraine contrc lui des

poursuites tendant & Lo roverotion du orojulice enusce.

I‘iilﬂrill-



L DMirectour ainoral 7z 1z Cnisse conserve cgalesment
le droit A"oxercor ung aoticn oivile o[ l'uncontre de taute pergsonne fui
gerait wedsvable de touks cotic-tion % 1ln Caizae en délivrant contre
elle uae contrainte qui est vielis 2t reondue exteutéire dans un delail de
quinde Fours par le Préisident dn Tsibupal dans le resscrt duquel et

compris 1o slige e ladite © digses

Uatte gontrointe est significe nu dibiteur par wvole
d'agent adainistratif spicickesent coruis & cet offot. Elle peut vola-
blement 8tre ndressée por lottre recowiondee avee accusé de riceptions.

Blle est +xécutie dans los ofiacs conditions gqu'un jugenent.

Ligxdoution de la contrainte jovt.Btra interrcapus par oppositica motl

vée, formulée par le débitewr, ;ar insoription au Becrét-orist du Tribu
nel du Traveil ou par letire recomiidie adresade au Seerctari-t dudit
Tribuncl 448 les guinsze Jouwrs * coppter de 1n signification priévee nu
deuxiome alinen du prosent orticlos

Lea frais de sipnification et d'exécution de 1o contr-in-
te cont 4 1la charje de l'empleyeur dibitours

Article iﬂi : En eas dtopnosition, le Frigident du Tribunszl du Travail
gite les carties 4 comprrattre ct urogide & une tentative de somcilin-
ticos

En eae do mon concilisticny le Président du Teibunal du
Travail atatue our le 1litiges

Article 112 : Le Prégident du Tribunal du Travail peut ordonnoer 1%exd-
t

cution .o prévision de toutesa 300 ducisions.

Le Greffior du Tribunsl notifie dans un délail deo huit

jours lex décisions & chacwme doo portics econvequies & 1l'nudience, par
lottrs recommandés aves nvis do rocoibiome

articls 188 ¢ Les dfsisicns “u Loiglident du Tribuna -mﬁﬂnﬂblvd
Alporel anr chacune dea perties intiressies dans lea quinze jours da

1a riscption de 1a motifiention prevue 4 1l'article 186-de 1a présente
loie I1 e5% porté devont 1o “ribua-l Populidre de El-ien ou de Commines

-l-ll.l"rll-i-lll
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irtigle 179 1 L'armol est introduit par déclaration erale ou derite fuite
an Sgoritariet oo Tribunal du Trovail. I1 est transmis, dana wn délad de hudt
Joursy cu fribunsl Populaive de ;t{-gj_r_-n ou do Comrmune awes umo oxpedition du
bugemont ot deu let'res, méroires et documents dipesés par les parties en pre-
niére instance ot &n appels

LY'wppul oot jogh sar ridéoes; toutefols les partles powrsnt demsmdor
& Btre sntendunms,

Lo Graffier do Telbonnl Populnire do Rigiom on de Comams nokifie 1a

décision i ch.ounc des partise tar lettres rocomaandis aves acous’ de réception.

M § Les décisdons ronducs par le Tribungl Pn_:u.'l_--.irva e Hiprlonm on de

Communo peuvent $trs attoquéez var 1a vols du pouvedr on cosestinn.

irticle 191 ¢+ Lo progedure eugagee on prooiére instance devant le Président da
Tribunnl et en o wl devant 1 Trilun-l Populaire de Région ou de Cosmane eck
geatulto.

article 192 ¢ Fr proemiire instange, souls les Tribupmue du Trownil conk sompé-
tents en matii-e (u Contentieux de Séourits Sociale, amaf em potlére do simplo
police nd le fritunal Pozulaire de District cst compétent pour lea petiona
mendes por Lo Coivce, contre les tlers responsables en sn quodite Je nortie

civile.

aE g 1 f Lo Yyibunal du Troveil ne peot Stre sddel golapras 1 laccoms] § s
senent de 11 proo’dure redévue 4 1'artiele 181 de 1o présente lof.

Lrticle 9% § Leos déeisions rendues en derpier ressark par lo Trituncd du Tros
wail et les arrft. du Tribms]l Populadss de Réglem su de Commune peuvent ftre
attanuie par voie de Bacours on easamtisn, conforménemt & 1o led n® 55/53 du
21 woftt 1983 jortont réorgnisntinn de la Justioes

article 195 ¢ L. Cnisoe est oxcuiptée de teut inpdt g taxe ot binifiels de la
gratuité de 1l'enregistremcnt.

Les rrestntionn privues par la peésente lol sont oxondrées de tout
impdt et les piices de ftoute noture requiscs powr L'obhentign de oo prosdas
tions sopt axenérdes do toun Jos dmaits de tdmbro.

'inl"'-lr
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article 196 : :Les pensions des rentes liquidées conformément aux dis-
positiona cutérieurement ea vigueur nontinueront i ftre servies aux
bBineficdairos damns les somditions ot sour lea sontants fixda dams leurs
décisions d'attribution. Lo revalerisation éventuelle de cea prestations
sora ¢ffcctuss dans les conditions preévuea pour chaque branche.

Article 157 2 Sont abrogies toutes dispositions antérieures contraires

& la prisente lods

article 198 ¢ La présente loi sern enregistrée, publiée au Journal
Officiel de lao Képublique Fopulaire du Congo et oxécutée esomme loi de
1tEtata

Voit & Brasgaville, le 25 Bvriar IG0E

Colonel Denis SabSO0U—lGUESSU em




