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LOI  Ne 022440 DU 17/@9{&5'_

CORDANT UDIFICATION DE LA Lol Ne U1/56

DU 22 FEVEIER 1636 REMPLACANT ET CuHI'LE~
TANT Li LOI N® C3/85 DU 14 FEVRIER 1985

PORTANT CWEATIUN DE L'UFYICE HATIUWAL DE
L'YEMPLOI ET DE La #AIN DYOEUVRE (ONEMO)

ET {ODIFIC.TION LU CODE DU TRAVIIL.-

-

I' ASSOMDLEE NATIONALE POPULAIRE A DELIRERE
ET MNITTE.

LE DLEGTDENT DU GeMESE CHHPRAL DU an®l CoN&ot s
DU TeleAlaaldiy IRESIDENT DE Lia REVUBLIO E, CHEFT LU
GOUVERNEIENT, PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT

&

L'Cffice National de 1'Emplol et de la Hain-d'Ceuvre, en

abrépé ONE:iuL, Etablisscuent Luilic ' cornctére administratif et soeial, ¢réé

nar 1la loi n°® 03/¢% du 14 Février 1985, remplacée et complétée por 1=z loi

n® 01/86 du 22 Février 1976, est régit par les dispositions de la présente

Loi.
Artitie 2.~

1.1
-

Uffice Mational de 1'Emploi et de la dain-d'Ceuvre, est doté

de la personnalité morale et de l'autonomie financiére, I1 e¢st placé sous 1.

tutelle du Hinistre chorsé du Travail,

irtigke 3.~ L'Office Naotional de 1l'Emploi et de la inin-d!'Ceuvre o pour

mission ¢

de promouvoir l'emploi et de lutter contre le chimapge %

de centraliser et de rapprocher les offres et demandes
dlemploi 4

de contrBler les recrutements dans les Entreprises d'Etat et
les Sociltés d'Economie Mixte dans les conditions prévues A
llarticle 11 3

diassurer la congolisation des enplois 3
dlétallir les statistiques de 1'emplei, d'effectuer des &tu-
des et recherches sur 1l'emploi, 1la main~dtoeuvre et la for-

mation professionnelle 3

dlorsnniser, & la denande des entreprises, des tests de qun-

lifiecotion professionnelle §

-

de nparticiper 4 1a formntion professionnelle des adultes,

leur perfoectionnement =t A leur recyclage 3§
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dTorganiser des stages d'initiation et de perfectionnement profes=-

sionnel pour les jJeunes & la recherche d'un emploi &4 la sortie du

systéme éducatif ainsi que des stapges de vacance

= de délivrer aux travailleurs tant nationaux qu'étrangers une carte

de travail 3

- de délivrer, dans les conditions prévues par la présente loi, les

autorisations d'emploi des travailleurs étrangers.

Artisde 4,= Toute offre d'emploi émanent d'une personne privée ou d'une per-
sonne morale de droit privé ou de droit ublic & l¥exception de 1'Etat, des
Collectivités Locales et des Etablissamenﬁa Dublics Administratifs doit &tre
commpniquée 4 1ltagence de 1'0ONEMO du lieu ol lfemploi doit 8&tre exmrcé.

La doclaratlun d'offre d'smpleoi doit indiquer le nom ou la raison s50-=
clale de l'offreur Cicwpooi, Lo Zunl..l. ou Lo sidge aOGlal de’ 1'offreur
d'emploi, la nature de l'emplcl, le lieuw d'exercice de l'emploi, ainsi que

toute condition partlculiere Pventuellcmcnt exigée par l'offreur d'emploi.

La déclaration d'offre d'emploi est parfaite dés lors qu'elle est déypn-

pée a l'agence de 1°ONEMOC compétente.

Dés son dép8t, la déclaration d'offre d'emploi est enregistrée et 1l

en est donné regu, daté et signé avec mention de son numérc d'enregisttement.

Sauf cas de force majeure, l'offre d'emploi ne peut en aucun cas &tre

retiré.

Art et S5s= Toute demande d'emplei tant & destination du secteur privé que de
la Fonction Publigue, des Etablissements Publics,; des Entrepriscs d'Etat et

des Sociétés d'Economie Mixte doit 8tre enregistrée a-l'agence de 1'GNEMO du

domicile ou de la résidence du demandeur dtemploie

La déclaration de demande d'emploi doit indiquer outre 1'iddotité et
le domicile ou la résidence du demandeur d'emploiy sa qualification profes=
sionnelle, la nature et Ee lieu de l'emploi qu'il souhaite ainsi que les

datesy la nature et le lieu de son précédeni emploi.

r
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La'déclaration de demande: d'emplei est farfaite des lors gu'elle est
1Epoaee e l'agcnce de 1'0NZMO compétente. Sa durée de valldlte est de douze

mois & compter de son dépdt.

Dés son dép$t| la déclaration de demande d'-mploi est enregistrée et
il en est donné un reguy daté et sipné avec mention de son numéro d'enregise:

trement.

Artiede 64- Toute déclaration de demande d'emploi peut & tout moment et pour

quelque cause¢ que ce soit &ire retirée par son auteurs

Le retrait de la déclaration de demande d'emploi emporte la restitue

tion du regu prévu A Ltarticle 5.

Dés retrait de la diclaration dé demande d'emploi une nouvelle décla-

ration de demande Avemplei mneut &tre enresistrée,

Les modalites de retrait de la déclaration de demande d'emploi seron

précisées par un arrfté duw Ministre chargé du Travail.

Artéede V.= La déclaration de demande d'emploi en un lieu situé en dehors
la zone de compétchce de l'agence gui la regoit est immédiatement transmise
par cette derniére & 1l'agence ou aux agences compétentes o elle est emregis~

trée avec mention de l'agence diorigine.

Artiede B84= L'ouverturc d'entreprises privées de Macement est interdites
Artiedt Q.= Il est interdit de diffuser de quelque: maniére que oz soit, no-
tamment par affichage et par annonce par voie de presse, de radic ou de téli=

visiony une offre ou une demande d'emploi qui n'aurait pas été préalablement

enregistrée par une agence de A:YONEMO.

Toute anncnce dtoffre ou de demande d'emplei doit mentionner son numé-

ro d'enregistrement & une agence de 1'ONEMO,

Artgjgg 10~ Nul demandeur diemploi nfest tenu d'acceptér 1l'emplei qui lui est

proposte
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Sauf ll'exception privue & l'article 11, tout offreur d'emploi peut
contragter avec tout demandeur d'emploi qui y consent mEme st celui-ci n'a
pas é#& proposé par 1'ONEMO, 4 1la cendition que 1'offre et la demandc.

d'emploi socignt réguliérement enrepistrées.

Toutofois, l'offreur d'emploi doit, préalablement & tout engagement,
examiner les propositions faites par 1'ONEMO. Le délai de pr&sen;atiqﬁ des
demandes d'emploi & 1'offreur d'emploi est fixé par accord entre oe dernier
et 1'ONEMO.

Nul offreur d'emploi n'est tenu d'agréer les candidaturegiprésentées
par 1 ' ONEH:OU

Artig¥e 11.= Il nc peut Bire procédé A aunun engagement dans les &tablisse-
ments Publics autre quialministratifs. dans les Entreprises d'Etat et dans
les Sociftis d'Economie Mixte sans visa préalable de la Direction Générale
de 1'ONEMO.

Ce visa me peut 8tre accordé que si 1l'embauche correspond au planning

de recrutement adoptl par les crganes de direction.

Artieofhe 12~ Les dispositions des articles 9 et 10 de la présente loi ne scnt
pas applicables au recrutement d'agents de 1'Etat, des Collectivités Locali

et des Btablissemcnts Publics wdministratifs.

Toutefois, le¢ rcerutement des agents mentionnés & 1l'alinéa précéden’

est soumis A& la conditicn de leur enrcgistrement comme demnndeur_;*emﬁlci.
Artiede 13,= Tout engagement de salapié doit 8tre constaté par Eérit-

L'écrit constatant: 1'engagement doit mentionner les conditions csselw
tielles dc 1'emploi, notamment, la nature de 1'emploi, le lieu et la durce
de l'emploi, la catégorie de classement du salarié, le montant de sa rémuné=-
ration et des primes ‘et indemnités éventiellement prévues ainsi que la natio=-
nalité du travailleurs

‘Artieds 1lke- Tout engagement de salarié doit €tre immédiatement déclaré

et enregistré A l'agence de 1'ONEMO du lieu od l'emploi doit &tre exercé.
[§
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La déelaration dl'engagement s'accompagne du dépdt de trois exemphaires
originaux de Rtécrit oconetobaht llengagement ainsi gque d'un certificat de

nationalité du travailleur,

Mention est faitc de l'engagement avec gon numéro d'enregistrement ot

ga date au dossior de 1llemployeur et du travailleura

PR & & &g b .
Le cas Gchiant, trunsmission est faitc 4 1'agence qul 2 regu la demane
wde d'emploi. de 1o deelavation d'engacement avee mention de son numéro dlens
1 3 = )

registrement et de s date dienrcegistrement.

Artiela 15.= Est samctivnil diune amends de 30.000 4 95.000 francs g
= L'offreur dfemplei qui engaec un stravailleur dont la demamde d'emplodl n'a

pas &té enregistrée i L'ONEMO;

= Tout employeur qui ne soumat nes le eontrat de travail A 1%enregistrencnt
de 1'ONEMO 3
= Tout offreur d'emploi gqui enfroirt aux dispositlions de 1l'article 9 de la

présente loia

Le produit desdites amendes ost versé an Trésor publice

Artiede 16e= Au vu doc la diclaration d'engagement, l'agence de 1'ONEMO du
lieu ol 1'emploi doit 8&tre excreé délivre immédiatemént au travailleur une

aarte de travaila

La carte de travail est &établie pour une durée d'un an. Elle doit 8tre

renouvelge tant gue dure Lcmploi chez le méme employeur.

La délivrance et le rencuvellement de la carte de travail domne lieu
an paiement au profit de 1'ONEMC d'un droit de 500 Frs., Le montant de ce
droit peut 8tre modifil® par la Loi de finanees.

Artigde 170= En cas de chanpement d'emploi chez le méme employeur, diclos
ration doit en 8tre foite & 1'apgence do L'ONEMO du lieu ol le nouveh  emplco'.
est exercé et il est fait application des dispositionsdes articles 14, 15,

16 et 19 de la prisente loi,
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&Etf‘iﬂa48.- En cas denouvel emploi d'un travailleur chez un autre employeur
sans qu'il en résulte dl'interruption de travail pour le salardd, les disposi=

tions des articles 1%, 15, 16 et 19 trouvent application.

Toutefois, les engagements ne peuvent &tre enregistrés et la carte
de travail délivrée que si lfoffre dlemploi a été déclarée et enregistrée
conformément aux articles 4 et 5 de la présente loi et si les dispositions

prévues & 1l'akinéa 3 de l'article 10 ont été appliquéess

ArtioPc 12;- Les trois exemplaires originaux de l'écrit constatant L'engee
gement sont dans tous les cas, dés leur dépdt, transmis A la Direction

Générale de 1'ONEMC pour visa,

Celle=ci, aprés contrfle de 1dgalité; en fait retour avec observations
éventuelles A 1l'agonce expiditrice qui transmet A& chague intéressé un exem=—
plaire de llacte d¥oxm o:oiimh wiel Tree dispositions du présent article ne

, =
s'appliquent pas aux Bbablisscments et Entreprises visées a l'article 2.

Artdedr 20,= La date d'engagcment ést librement décidée par les parties.
Celle-ci ne peut toutciocis &tre antérieure A la date d'enregistrement de le

déclaration d'engagement,

Lorsque la date dfenpagement est postérieure 4 la date de déclaraticn
d'enfagenent, celle=ci doit 8tre expressément mentionnée dans 1'acte-dtengo-

gement ainsi que sur la carte de travail,

La_durée ‘de validité de la carte de travail court a compter de la

date effective .d'engogement.

Arts 21g= .Le travailleur licenciéou ayant démissionné de son emploi ou
mis 4 la retraite ou déclaré invalide doit en faire immédiatement déclhara=

tion & 1l'agence de 1'ONEMO du lieu de son dernier emploi.

Lo déeclaration du travailleur est immédiatement enregistréecs

Mention est faite sur le champ de la modification de la situation
dit travailleur et de s& datc d'effet au dossier de l'employeur et du travaile
leur ainsi que sur la earte de travail.
fi
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Les héritiers ou employeurs d'un travailleur déeldd doivent diclarer

e dicds & 1'aserdce de 1'ONEMC di Yieu du ‘dernier emploi.

Artieig 22.- La carte de travail du travailleur licencit ou ayant démission-
- X o ., " ] a i | - 4 . : .
né de son emploi ou mis & la: retraité ou déclaré invalide n'est pas soumise

4 renouvellement,

Artiedte 23,~ Nul ne peut 8tre affilié A 1-un quelcongue dee régimes d'assu-
rance ohlizatoire glrim par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale s'il ne

pri:sente une carte ‘dé travail én cours de validité.

il ne peut bén:ficier des prestations d'un des rizimes d'assurance
obligrtoire piris par la CaisS¥ Nationale de Sécurité Sociale” s'il ne présen~
Ll . . * i P - . .
te, lors de la demande de prestation, une carte #&e travail prouvant son

Gtat de salgrié, de retraité ou dVinvalide.

Nul travailleur ayant é+¢ livenci® ou ayant démissionné ne peut &tre
enregistré comme demandeur d'emploi s'il n'a déclaré son licenciement on

sa démission.

Artiede 24,~ Chajgue Directlion Régionale de la Caisse Nationale de Sécurité
Bociale doit transmettre mensuellement A l'agence de 1'QUHKLO du rescort la
liste des personnes nouvellement affiliées aux riégimes d'assurance obliga-
toireg celle des travailleurs admis au bénéfice du régime invalidité et du
régime retraite ainsi que celle des travailleurs décédis soit en cours &'ac-—

tivité soit aprés leur mise A la retraite.

Chajue azence de 1'ONEMO doit transmettre mensuellement & la Directian
Rérmionale de la Caisse Nationale de Sfcurité Socisdle du ressbrt.la liste des
déclarations d'engagement, de licenciement, de démission et de décés qu'elle

a Iregues,.

Le Kinistre echars® de la Fonction Publigue doit transmettre mensuel-

lement 4 la Direction Ggénérale de 1'ONEMO la liste des agents recrutés.

Artiche 25.-~ Le recrutement de travailleurs etrancers est soumis A l'autori-

sation du Ministre char~# du Travail. Aans les c¢onditions fixées par les

articlzs 26 & 30.
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Les régles particuliéres posées par les articles 26 & 35 ne font pas
obstacle, sauf dérogation expressement mentionnée, & l'application de l'en-

semble des dispositions prévues par la présente loi.

Artim¥e 26,~ La demande d'autorisation d'emploi d'un travailleur étradger
doit 8tre jointe, accompagnée de quatre exemplaires originaux du contrat de
travail signé par les parties sous condition d'octroi de l'autorisation,d
1a déclaration d'offre“d‘bmploi.

Un arr8té du Ministre chargé du Travail précisera les piéces 4 Joindre

4 l'appui de la demande.

&gttuie 27a= L'agence de 1'ONEMO qui a regu la demande examine la légalité
des clauses du contrat, les conditions dans lesquelles 1l'emploi doit 8tre
exerct, s'assure de la conformité du,contenu de 1l'emploi décrit dans le con-
trat i celui diecrit dare Ta d7:la*otion d'offre d'emploi, examine & l'éche=~
lon local si l'emploi pourrait 8tre valablement exercé par un national et

requiert expressément l'avis du syndicat d'Entreprises

Le syndicat d'Entreprise dispose d'un délai de huit jours suivant la
date de réception de la demande d'avis pour faire connaftre son avis qui
doit Btre motivée Passé ce délai, le défaut de réponse du syndicat d¥Entre-

prise vaut avis favorables

Dés expiration du délai prévu & 1l'alinéa précédent, le Pirecteur de
1'agence de LYONEMO saisie formule son avis et transmet immédiatement la
demande & la Direction Générale de 1'ONEMO.

Arts 28,= La Dircction Générale de 1'ONEMO examine & 1l'échelon national
si 1'emploi pourrait &tre valablement exercé par un national et s'assure de
la conformité du contrat a4 la politique géﬁérale de l'emploi des Ctrangers
en République Populaire du Congo ainsi qu'au programme de cﬁngoiisation de=
emplois défini par 1'Bntreprise conformément & la loi n® 23¢67 du 21 Décembre

1567 sur 1'africanisation des postes de travaile.

Aprés examen des povints ci-dessus mentiomnés et de 1l'avis formulé pr
e :

le chef de ltagunce saisiu; 1¢ Dirc:teur Géniéral de 1'ONEMO formule son avi-

et transmet la demande au Ministre chargé du Travail.

: .j ll‘.".‘f‘.l..‘-



Artielc 20,~ Dés la décision-du Ministre chargé du Travail la demande est

-

transmise 4 la Direction Géncrale de 1'ONEMO.

Si 1l'autorisation sollicitée a été accordée par le Ministre chargé
du Travail, le contrat est enregistré dans les conditions prégues par la
présente loi, Toutefois, par dérogation 4 l'article 10, le contrat peut 8tre

enrcgistré en l'absence de déclaration de demande d'emploie
81 1'autorisation est refusie, notification en est faite au demandeur.

Artiede 30.=~ L'autorisation dtemploi d'un travailleur étranger est valable

pour une durle de.deux annies A compter de la date d'engagement du travailleur.

Le renouvellement de l'autorisation d'emploi d'un travailleur étranger

est soumis aux dispgsitions des articles 25 a 29.

La demande ce renouvellement doit 8tre déposée dans les six mois pré-

cédents 1'expiration de l'autorisation d'emplei du travailleur &trangera

Artieke 31.= L'autorisation d'emploi d'un travaill?ur &étranger et son reno -
vellement donnent lieu au paiement au profit de 1'ONEMO d'un droit de
100,000 Frsa

I1 est délivré au travailleur ¢trancer une carte de travail valable

un an & compter de la date effective de son engagement.

8a J&livrance et son renouvellement donne lieu au paiement d'un droit
de 10,000 Frs au profit’ de 1'ONEMO.

Artiedr 32 -*En cas d'urgence constatée, une autorisation provisoire d'amploi
d'un travailleur étranger peut ftre délivrée par le Directeur Général de
1'ONEMO, dés le dépBt de la demande d'autorisation d'emploi d'un travailleur

Stranper 4 l'agence compétente.
=1 L}

flaytorisation provisoire d'emploi d'un travailleur ¢tranger ne peub

Btre renouvelica

Tl est délivrl au travailleur dans le cas d'autorisation provisoire
dvemplei, une carte provisoire de travail valable pour trois moise Elle es”

renouvelable une seule fois,.

]
|
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La délivrance de la earte provisoire de travail donne lieu au paiement,
au prefit de 1'ONEMO, d'un droit de 10.000 Frs. Son renouvellement ne donne

pas lieu & perception d'un drnlt.

Artieste 33.~ Des -autorisations d'vmploi temporaire.-de travaillcurs ttrangers
peuvent 8tre accordéds par le Directiéur Générnl de 1'ONEMO en cns Q'embauche

pour une durée inférieure a six mois.

Les demandes d'autorisation d'emploi temporaire sont adressées au
Directeur Général de 1'ONEMO.

Les autcrlsat1ons d'emploi temporaire de travailleurs &trangers ne
pEuvent Btre rencuvelces.

Il est délivré au travailleur, dans le cas d'autorisation temporaire
dtemploi, une carte temporaire de travail pour la'période de validité de

1'autorisation dlemplol temporaire.

La déliyrance de la carte temporaire d'emploi donne lieu au paiement
au profit de 1'ONEMC, d'un droit de 10.000 Frs.

Artie&€ 3ia= Los droits prévus aux articles 16, 31, 32, et 33 sont & 1la
charze dos employeurses

tieFe, S5.- Tout employeur ayant embauché un travailleur étranger en vico-
iation des dispositions de la présente loi sera puni d'une amende de 10C.0C..-
3 UN MILLION DE FRANCS au profit du frésor Publics

Artiede 36.~ Sauf en cas d'accord oxgrés donné par 1'ONEMOy- Ltauborisaticn
d'emn101 d'un travailleur ctranrer est retirée Bi le travailleur recruté

oxerce un emploi différent de celui pour lequel liautorisatlon a été donnée.

gztégﬁg 270= LIONEMO peut a tout moment proposer & l'amplayeur ayant enga ¢
des travailleurs étrangers des candidats nationaux auxquels ilthit passer

des tests.
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L'enzegement d'un travailleur national constitue dans tous les cas

un motif lézitime da rupture du contrat passé avec un travailleur étranger.

Artielc 384= LYONEMC établit mensuellement et annuellement les statistiques

de 1'emploi et les transmet au Ministre charzé du Travail,

Artiede 39.= Les travailleurs exergant actuellement un emploi ainsi que ceux
bénéficiant d'une pension de retraite ou dtinvalidité dispesent dtun délai
de six mois 2 compter de 1a date dteffet de la présente loi pour répulari-

ser leur situntion,

Passi co délai les dispositions de lfarticle 23 de la présente loi

leur scront opposécsa

Il sera fait affichage pendant un délai de six mouis & compter: de 1n
prise d'effet de la prisente loi de ses5 articles 23 et 41 4 tous# les gui=

chets de¢ la Coisse Nationale de Sécurité Sociale.
Artiode 4Oe.= L'article 33 du Code du Travail est remplacé par les dispositnza
suivantcs g

Tout contrat de travail passé avec un Congolais et impliquant sa
sortic du territoire de la République Populaire du Congo est soumis au visn
de la Dircction Générale de L'ONEMU.

Le visa n'est accordé qu'aprés avoir @

- constnté l'identité du travailleur et son libre consentement j

= donn® lecture aux parties et éventuellement traduction du

contrat 3

« virifi® en cns de contrat conclu pour une durée déterminée que

celle=ci est stipulée sans ambipuité j

w~ viriflé qu'un titre de transport aller et retour est prévu o1

contrat 3

onl-a./-o.n.
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51 le visa prévu au prisent artic’e edt refusé, le coptant est nul

de plein droit.

Artiede U1,- Les infrocticons aux dispositions de la présente loi sont cons-
tatées par les inspecteurs et les contr®le.rs du travail ainsi gue por les

agents de contrfle nssermentés de 1'ONEMO,

Les infragtions prévues % l'articie 15 sont sahetionées par le Di-

rectour Général de 1'UMNEIU sur proposition du chef de 1'njzence concerné.

Le Hinistre charpé du Travail disvose d'un pouvoir de transaction sur

moment de l'amende ;révne & l'srticle 35,

Artiede L2,- Un déeret pris en Conseil des iiinistres sur proposition Hu
Hinistre chargé du Travail fixera l'srganisation et le fonctiomneuent de
1'ONEMO,

Artiote 43.- Sont abropés les articles 2 A 5, 4 211 et 15 A 17 ineclus de
la loi 01486 du 22 Février 1936 ainsi que les articles 162 & 167 inclus du
Codé du Travail.

hrtiefe Lh.- In présente loi sera enregistrée, publiée au Journal Cfficiel
e e .

de la République Populaire du Congo et exécutée comme loi de 1'Etat,/=

Fait A Drazzaville, le 17 SEPTEMBRE 1500

+ = b % 2 W e
-_' ...—-’.,f
- i ..

e Colonel Denis SiSSOU NGUESSC.-




