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autorisant la ratification de 1'A§¢ofﬁ o
portant création de 1'Institut Africain ,_“- e
de Réadaptation (I.A.R.), signé le 8 Avril ~~~~~~ s T
1986 3 ADDIS-ABEBA.-
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( L'ASSEMBLEE NATIONALE POPULAIRE A DELIBERE EX. mwz.)

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLALS DU -
TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

avmﬁmﬁi

PRUMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT. :

)
Avu%%iieie ter :- Est autorisée la ratification de 1tAcgord portant

création de 1'Institut Africain de Réadaptation (I.A.R.), signé
le & Avril 1986 a Addis~Abéba.

i - 3
f*vk¥ticle 2:~ La présente loi sera publiée au Journal 0fficiel de
la Républigue Populaire du Congo et exécutée comme loi de 1'Etatye !

R ——

Fait & Brazzaville, le 4 SEPTEMERE 1909 !
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ACCORD PORTANT CREATION
‘ DE LYINSTITUT AFRICAIN DE READAPTATION (I.AWR.)
| |

Préambule

Les Partieségpntractantes H

RAPPELANT la résclution CM/875 (XOXXVII) adoptée par le Conseil des Mini
de 1'CUA lors de sa 37éme Session Ordinaire et entérinée par la Conﬁéranc

des Chefs d'Etat ot de Gouvernement lors de sa 18éme Session Ordinaire
tenue, & Nalrobi, Kenya en Juin 1981, remerciant 1'0OIT de 19assistance
techn&que qu'elle a accordée jusqu'a ce jour dans lle cadre de la mise en
oceuvre de la résoltition OM/Res. 834 (XXXVI) qui préconise la création 4!
Institut Régional Africain de Réadaptation (ci-aprés dénommé (IAR) et
1'amél oration des structures des centres de traitcaent, de rééducation,

et de réhabilitation socio—économique des personnes handicopées 3

RECONNAISSANT 1o nécessité pour la Conférence des Ministres africains des
Lffaires Sociales de définir, inter aiia;'lés principes directeurs &.
1'IAR en vue de l'adoption de mesures de prévention de 1tinvalidité et
de rédaptation des personnes handicapées en Afrique et rappelant a cet
dgard la résolution de la troisiépe conférence des Ministres africains
Affaires Sociales tenuc a4 Addis-ibéba, Ethiopie, en octobre 1980 ainsi
la résolution de la Commission du Travail de 1'QUA sur 1t'Année internati
des personnes handicapées adoptée en avril 1981 (CM/1140 (XXXVII) LG/Re
(V) frnexe IV) 3

PRENANT LCTE du parafraphe 4 du dispositif de la résolution CM/Res. 875
(OIXVII) qui préveit la mise sur pied d'un comité ministériel ad hoc
sur L'Année internctionale des personnes handicaﬁées, composé de c¢ing
membres pour aider 1'0UA dans l'exécution des programmes en faveur des

personnes handicapées en Afrique 3

CONSCIENTES du fait qu? ba création d'un Institut Africain de Réada ta.
harmonisera les principes ot la stratégie de prévention de 1'%invalidité
la réadaptation de persormes handicapées, et permetira la formation du.
personnel requis pour mener 4 bien cette entreprise et promouvoir 12

production du matériel local pour les personnes handicapdes j

o--/o-o
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.NT lticcord de coopération conclu le 25 novembre 1965 entr
RQPPELaNT P ’ > 965 e
1 t0rganisation ?e 1'Unité Africaine (ei-aprés dénommée "OUA') et
110rganisation Internationale du-Tvavail (ci-aprés dénommée "OIT")
qui prévoit 1'instauration de liens de coopération entre les deux

organisations dans tous les domaines techniques et sociaux en vue

J g ol el
.-~ dteméliorer les conditions de vie'dés peuples africains j

AYLNT A L'ESPRIT le paragraphe 2 du dlSpOSitlf de la resolutlon

VCM/res.875 (XXXVII) dans lequel l'OUA en appelle an PNUD, aux autres

orgaﬂlsmes 1nternat10naux ot aux orgqnlsatlons humanltalres pour
qufelles apportent leur contributlon financiére & la création dudit
Institut et & l'amelioratlon des structures des centres spécialisés dans
la prévention de 1tinvalidité et 1a réadaptation ‘des personnes
handicapées en Afrique 3

DETERMINEES & utiliser cés contributions financiéres pour 1'exécution
du projet de 1'IAR ainsi que pour 1'amélioration dés structures des
centres existants, avec l'assistance'tééﬁﬁique de 1'0IT pour

mener & bien ces deux entreprises

SONT CONVENUES DE CE QUL SUIT @

£) créer é tous les niveauc et dans tous les dnmaines du

developpement gcnernl de 1M roadaptatlon une structure propre
& encourager et a faclllter la coordination des mesures
entreprises ot ‘dés progr{mmes ulabores entre les pays
africains et les dlfferentes organlsatlons de flnancement,

1nternat10nales, gouvernbmentwles et non gouvernementales H

g) favorlser et assurer l‘ochange d‘lnfmrmatlons et d‘expeelence

ontre les Etats Africains et les autres reglcns du monde H

J

h) élaborer des proaets sPuC1aux dans le domalne de 1a readaptation et
de la preventlon de l'1nd1v1uualltu, én vue de développer le
| mater1el pedagoglque 1nd1gene et de’ renforcer Yes capacités de

|
recherche. ;
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DEUXIEME PinTIR

STATUT DE L'INSTITUT ET DU PERSONNIL
. ! _
o . ARTICLE III
e . SDATUT DE L'INSPITUT

Te = L‘lnstltut jouit sur 1le terr1t01re de chacun des Etats
menbres de l'“rganmsatlon da 1'Unité nfllc vine, d'une personnalité ju-
rld;gqg qui le rend indépendant v;s-a-V1s des gouvernements desdits
quysxgt %e,peut &tre qonsidéré comme faisant parﬁig-d'aucun de ces
Gogy@;nemgntﬁg,Lesdits_Etats accordent a 1'Institut,le statut, les

priyilégqﬁ,_;eﬁ_immunités et les exonérations énoneés dens %e présent

figcord,
2e . -+ L'Institut ést notamment habilité &'
a) s.gner des accords 3
e ; . b) acquérir, posséder et céder des hiens meubles et
N ;mmeubles H _ 1
¢) .ester en justice. .
3 L'Institut, ses biens et ses avoirs jouissent de

1timmunite de juridiction, de toute forme de pparsuite judiciaire,
exceptlon falte de tout ©as partlcul1er ou 11 a cxpressement renonce
4 son 1mmun1te a condltlon cependant qu aucune renon01nt10n a

l'lmmunltu ne ae transforme en une mesure d'exccutlon.

e

L, Lestlocaux deﬁl'Institutrsont inviolables,. Les biens et
les avoirs de 1'Institut sont exempts de toute perquisition,
réquisition, confiscation ou de toute mutre forme .de contrainte

administrative, judieciaire ou législative,

Se qu archives de 1'Institut et, en général, tous les

documents lui appartenant ou détenus par lui, sont inviolables.

6 . a) L*Institut, ses.avoirs, ses revenus.et tous ses autres
biens- .. . biens.sont eﬁonér's de toute forme d¥'imPbts directs,
A condition cependant que le propriétaire ou le
bailleur des biens loués par 1'Institut ne jouissent

. pas éuxX aussi de cette exonération AvimpBt.

cve/ese

| SR gy

w2



L - 99 -

b) Les biens importés par L'Institut 4 des fins officielles

] sont exonérés des droits de douanes et dbs autres taxes

. et ne sont pas frappés d'interdictions ou de restrictions
ts ; Lo & 1'importation ou & l'exportation, étant entendu que, au
t? ju-l ; cas Qﬁuces'art%cles sont: vendus ou cédés dans les pays, |
‘b 5 . - Lltacquéreur: peut avoir & stacquitter des droits de dowmane
es ' H__:Ef o au taux approprié sur tout ou une partie des articies
s ) | importés, conformément & 1'a11noa 01-dessous, a moins
sent ' ‘ i ' qu'lls soxent vendus a des }ersqnnes exonérées de droits
- o de douanes;
¢) Dans toutes ses transactlons, l‘InBtltut est exonéré
d‘lmPSﬁs‘ de droits d'enregmstrement et de taxes

documentaires,

e 1e Les memhres de la Confg;éﬁce et du Conseil df'Administration
de 1! Instltut, qui ne sont pas des fonctlonnalres de 1'0U0A
ni de ses institutions spbein llsees ni de 1'OIT
participant a4 des réunions orgonisées ou convoquees par

1tInstitut jouissent, dans llexsrcicé de leurs fonctions

[¢+29

et pendant lew voyage a destination et en provenance de
territoires d‘Etats membres de 1'institut, des privildges

et immunités suivants ¢

i : ] a) immunité en matﬁére dfarrestation ou de détention personnelie
et en matiére de saisie-de leurs bagages personnels et
officiels §

b) immunité de juridiction pour les actes accomplis dans

. llexercice de leurs fonctions, y compris leurs paroles et
éerits et ils continueront -le jouir!de cette immunité,

s _ L_apres la cessation de leurs fonct;pns H

. éjilnv1olab111te de toutes les pleces et documents H

= ’ diidr01t d'utlllsef les codes et de recev01r des documents (

v . ou de la correspondance sous pli fermé ou dans des valises

Tanien scellées 3

..1./..-:.
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e) exemption ainsinque leurs conjoints des dispositions
limitant 1'immigration, des formalités d'enregistrement
des étr@ngers et des obligations du service civique 3§

£) jouisseét des m8mee facilités en ce gqui concerne les
réglements relatifs aux monnnies et mux changes que celles

o accordées aux représentants de Gouverncments étrangers en
missions officiellks temporaires § et

;g)-&es:mémes immunités et facilités en ce qui concerne leurs :

= bagages que celles accordges aux hgents diplomatiques.

2. hux termes du présent Article, 1l'expression "membre de

|

© " la Conférence ou du Conseil dtidministration! englojzl .
les représentants, les conseillers, les experts teslniques

et les secrétaires de délégations.

ARTICLE TV

Les membres du personnel de lL'Institut qui ne sont pas
fonctionpaires de 1'0UA ni de ses institutions spécialisées ni de

11017, Jjouissent de s

a) 1'immunité de juridiction pour les actes accomplis dans ;
1ltexercice de leurs fonctions, y compris leurs paroles

et écrits j;

b) 1lexcnération de tout impdt sur les traitements et
émoluments versés'par 1¥Institut 3

¢) 1ltexemption de touté obligation relevant du service
civique 3

d) 1llexemption ainsi que léurs conjoints et les enfants
& chnrge des dispositions limitant IVimmigration eE

P - - 1
1l'enregistrement des étrangers

e¢) des mdmes privildges en matiére de fﬁéilités de chonge
* que les fonctionnaires de rang équiﬁﬁiénﬁ“des missions
* diplomatiques 3 S
f) ainsi que leurs conjoints, leurs enfonts et les membres
de leur famille résidant avec sux et vivant & leur

charge, des m8mes facilités de roptriement gue les

envoyés diplomatiques en cas de crise internationale 3
et B

o.l/.o’
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g) le dreit d'importer pour leur usnge personnel en franchise de douane
et sans autres restrictions au cours des 2 premiéres années gui

suivent leur arrivée ;

i) 1leurs meubles, leurs effcts ménagers et personnels ;
ii) un véhicule automobile nchcté Hors taxe ou dans un

entrepdt de douane.
|

Te Les parties s'engagemd & accorder. & tous les membres de la
Confirence et Adu Conseil d'Administration, 24 tous les membres du
personnel et tous les experts fournissont leurs conseils cu leur
assistance & I'Institut toutes les focilités et les égards qui leur

sont dus dans llexercice de leurs feonctions au nom de l¥Institut.

2 Les priviléges et immunitis &noncés oux articles ITI et IV du
présent hccord sont accordés aux fonctionnaires uniquement dand
1t'intdr8t de 1'Institut et non & leur ovantage personnel dans
1l'ecxercice de leurs fonctions on toute indépendance. Par conséquent,
le Directeur Généradl de 1L'Institut o le droit et 1o devoir de lever
1'immunité nccordée & tout membre lu persomnel de 1'Institut dans
tous les ca: oh il estime gque cette immundité pourrait en raver

1fidministration de la Justice ot neut 8tre levée sans porter

préjudice ocux intéréts de 1'Institut,

i

Ze Tout stngiaire de 1'Institut non ressortissant d'u& Btat partie,

o le droit dlentrer, de séjourner :‘nns tout Dtat membre de

1'Institut, de transiter par son territeire et d'en sortir, toutes
les fois que llentrée, le séjour, lo transit ou 1z sortic est
nécessaire pour sa formation. Cc% droits doivent lui &tre accordés
dvec diligence et gratuitement, | .

b L'Institut coopére constamment nvec les autorités compétentes
faciliter 1a bonne administration

J

des Etats membres de 1'CUA en vuc de
de 1n justicé, d!assurer le respect des réglemnts de polLde et pour
Sviter tout abus anquel pourrait donner licu les priviléges,
immunitis ot facilités spécifiés dans les articles IIT et IV du

prisent iwccord et au présent article.

.qc/...
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5 Lt'Institut conclut dés que possible nvee 1'Etat de son
siépge et des siéges de ses ¢entres régionaux des Lecords pour la

[
fourniturc de locaux, facilités et services ainsi que pour ltoctroi

de priviléges et immunités nécessaires 2u bon fonctionnement de

T

~I'Institut ot de ses centres régiennux, .- :-
[ L.
6, Les fonctionnaires de 1'0U4, de 1'CIT ot ieurs institutions

spécinlisbes exergant des feonctions au nom de 1'Institut jouissent
fespcctivcmcnt des privilépges et immunités appropridés prévus ~ux
termes de 1o Conventicn sur les priviléges of immunités de 1'0Ua, de
110IT ¢t de leurs institutions—spécinlisées, le cns échéant.

!

TRCISTEME PARTIE

STRUCTURE BT DN TNISTRATION DE L'INSTITUT
ARIICLE VI

Crgane de 1'Institut

L'Institut est constitué des organes suivants ¢

‘a) la Conférence des Ministres .friccins chorgés des
Affaires Sociales 3
b) le Conseil d'idministration ;
¢) le Comité Consultatif Technique j
d) lc Secrétariat Exécutif de 1'LiR:et les centres régicma
c) tout autre organe gui peut -Btre.crél par la Conférence
Ministres sfricains des iffodres Socinles avec 1l'appre
tion de 1a Conférence des Chefs afE at et de-Gouverne—
ment de 1'COUh. ' .
, RrIcLE vII
1. L~ Conférence des Ministres africcins charpés des Affaire
Socirles (ci-nprés dénommée ™Ma Conférence!) cst 1lorgene supréme

de 1'Institut, I

: ] .
2. La Conférence se compose des Ministres chorgés des Affair

Socinles de tous les Btats membres.
3. La Conférence @

a) définit les principes aéniroux et la politique de .

1'Institut ; -~ eevfone
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' b) approuve le progromme des activités, le ﬁudget et les
comptes vérifils de 1'Institut ;
e¢) nomme le Dirccteur Sxéemtif de 1'Institut j
d) erée, au besoin, tout éutro organe de 1'Institut en vue
de la réalisntion dcs objectifslde ce dernier et établit
des réglements devant rémir leur fonctionnement j
[ et |
e) exerce en géniral d'outres fonctions qui peuvent slavérer
néeessaires & 1o rlnlisation des objectifs de 1'Institut.

La:Conférence s¢ réunit on Session Ordinaire tous les deux

~

¥lle se réunit en Session Txtraordinaire a la demande d'un Etat

" membre sous réserve de llapprob~iion des deux-tiers de ses membres.

La Conférence adopte clle-m@ne son réglement intérieur.
!

ARTICLE VIIL

Le Conseil dfidministration s Composition,

Tonctions et réunions

Le Conseil dl'administr-tion cst compoéé de ¢
a) un représentant de 1'CUL désigné pnr le Secrétaire Général,
qui_en est Prisident de droit 3
" 'b) un représentant de L10IT j
¢) un représentant de 1o CBL 3
d) deux représentants de chacune des cing régions dfAfrique
] désignés par 1n Conflrence pour une péribde de deux ans
; . :

suivant 1'ordre -lphobétique angleis,

r

Le Directeur Exicutif de ;JInstitut sidge en qualité de

Secrétaire du Conseil d'idministration, sans droit de vote de méme

que les directeurs des centres régionaux gul suivent les directives

du Dirceteur Exécutif.

3.

f

Le Conseil dYidministrotion peut, sous réserve des

recommandations faites par 1o Cenférence &

|
i
i
|
'
|

a) soumettre a ltajprobntion-de la ConféreJce le programme
dtactivités, ie budget ct les comptes viérifiés de
1'Institut

b) désigner le virificoteur des comptes de 1'Institut 3

Caeitees
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¢) proposer '& llapprobation dc¢ 1o Conférence, les contributions *

devant &tre versdes par les Etnts membres 3

d) élaborer des réglemnts concernbnt les activités de 1'Institut,

le personnel, les questions administratives et financidres 3

e) désigner les Etats et les crpnnisntions participants devant faire
partie du Comité consultatif Techmique

£) consulker le Comité Consulintif Technique sur les questions

L P . !
relevant de sa compétence § ot

g) soumettrc des rapports nnnuels & 1o Conférence sur les rénlisation
et les activités de 1'Inmstituf. . S
4 Le Conseil d'idministration sec réunit ~u moins tné fois ‘par an.
5« Le Conseil d'idministration ndoptc son réglement intérieur.. . 4
5« &4 la fin de chacune de ses rlunior;, le Conseil dMidministration :
adopte un rapport cui est cpmmuhiq@é & tous les Etats membres et si
besoin éét, anx Bty et aux orgaﬁishtions dvec lesquels 1'Institut

entretient des relations de travall,

T

LRTICLE IX

o
[

Le Comlte Congult tif cchnlﬂue Composition,

Fonctions et réunions

1» . Le Comité Consultntif Technique qui est responsable devant le Conse
dtaidministration se compose de 3
a) un représentant du 3ecrétaire Géniral de 1®0UA qui en est le
Pre51dent d10ffice §
b) un représentant de 1'0IT 3
¢) un représentant de la CEL 3
d) le Directcur Exécutif de 1‘Ingtitut 3
e) les directeurs des centres rigionaux :
£) quatre experts africains disignés par le Conseil d'Administratd
de L'Institut §° ' -'f
g) le Secrétaire exécutif de 1'issocintion pour'l'énseignement
eh Aifrique 3 '
h} le Directeur Bxécutif de 1ViCLRTSCD
1) tous nutres représentonts des Etos membres des Organisations :

participants désignés pnr le Conseil d'idministration

A .-

an®
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spécinlistes ou reprasent-nts dlinstitutions dont les nvis

: 32 e
“tong. Jourrnient 8tre utiles A 1'Iustitut ¥ que l¢ Conseil dlicdminis-

D,

“gpation pourriit eonsulter su sujet d'une question particuliére.

tity . Le Comité Consultatif Technitue ndopte son réglement intérieur.
°s 3 !
‘ Le Comité Consultntif Technigue :
it g ' . : .
n) nsulsto ie Directeur Ixdéeutif o 1'Institut 4°ns 1télaborationn
{ au Jrorrammu Alactivites ot tu mdoet de ;’Inmtltut 3
ns . s
1) fonne des avis ~u Conseil d'unmlnlotrnLlun et au Directeur
Ginéral de 1'Institut sur les uustions techninues narticuliéres
alisg , ~ui lui sont soumises
¢) exicute les tAches qui peuvent iui ftre confifes par le Conseil
i, : At ministration
4, Le Comitd Consultatif Technigue sc riunit cudsi scuvent que
. L R
ion ‘nicesstire pour assurer son hon fﬁpchanbmont
i :
. "“!‘T
I
ut HTICLE
Le Directeur Exicut ‘f ot
Le Secritaire Dxécutif de L'Institut
1. Lo Directeur Exicutif de l‘Iﬂutlbut est lco pmnSlee ”u
Seeritarint Exécutif, sous riserve les dirvectives du Conseil d'“uﬂlﬂlg—
trotion, le Ddrecteur Uxicutif o |
1
o) contr8le et ccordonne'toutcs lbs ackiviids techniques et
. . simindistratives du Seeritaritg ! Kbcat#l de L'Institut,
“onsei
b) recrute, contréle, llcide “ot et fin aul service
‘ j - du persconnel de 1'Institut confornls ux statut et reégloment
~ Ju perscnnel de 1'Institut ;
¢} wrépare ut“soumot 1z Programne dizctivitis ot Le hudget de
‘Iﬂqtltut v Dlexamen <u Conseil IV . midnistration conformiment '
sux réglements finuneciers de I'institut
' . j
tion B d) ,rvy”rg ot srumut A 1'examen Afdministration les
Contrlbutlcns annuelles ¢t sutres roitg spéciaux devant Stre
ocial f snyés par les Staks membres
; ! P
&) rassemble ot nergoit les contrilutionsl Ircits dus 4 1'Institut
Ce mme que les contributions fori-ines diverses-
f) pire les biens meubles et immoubl.s o Ll'Institut
) s'assure que les comptes de 1¥Iastitut sont bien  tenus vérifiés
beaq

on temps voulu et présentis ~u Conscoil Midministroilon

conSoan




- 106 -

P

h) représente 1'Institut 1wns ses relntiens wwoe des Atats, des

]

.
;
|
;

individus, des sociétlis ot dl-utres org?nismes ou entités j
i) exerbéIIGS'ﬁoﬁvoirs ot s'thuitfo des téches 7qui lui sont
confides dmans le prisent .ccord ot exicute toutes fonctions -
qui lui sont confiloes por le Censcil d'idministration
i) fqit,app}iqu@r les Hécisicns de In Conférence et du Conseil
“ﬁmlnlotrﬂtlﬁn et exicutc le programme {'activités de
1fInstitut _ ;
k) se tient informl des prosrés rénlisis lans tous les domaines
relatifs sux ohjectifs dc 1'Institht 3 of
1) élabore et soumet 2 1'-porobotion du Cogseil dvidministration,
des rigflenatsconcernaint los neotivitis financiéres, administra-
tives et nutres de 1'Institut. 7 -
2. Le Directeur Exécutif de 1'Iastitut cu tout: autre'personne
arissont en son nom prend ~u hesoin tpros consultation avec le
Consedl dlidministration, des dicisiong au nom de 1'Institut pour les
cus Ccnumérés aux alinéas 5) 2t b) du paragrovhe -2- dé 1'.rticle IIT ot &

llarticle V du présent Lccord,

CUATRIINAT

DISPCIITICNS I NOTH ES

A I("L

1 el e R A e

Resspurces ;n ﬂCl-;L

1. Les contributions snnuelles ievant 8tre rayées par les Biats
embres scnt fixtes par le Conscil dVidministeotion sur 1n base du
Lorfme des tomdmdbutions de 1'0UL et soumises 4 1la Conférence pour &tre

adeptées en mBme temns sus le buwdret de 1'Institut
J: - 1 L

2. Les Etats membres de 1'Ins stitut neuvent se trouver ﬂ“ns 1fcblipa-
tion de verser des contributions :“rtlcullbfgs en nature ou en eSﬂeceS
pour des programmes ou des projets rinlisis sur sur leurs '[:er::‘:Li'.c.wl:r‘-:—}s..1
La mature et l'ampleur de ces contributions peuvent 8tre déterminées

|

: 1
par la Conférence et fixies lnna les accords sienés entre les pirties

concernées,

2. Lo date, le mode de vamicment c¢b 1n monntie dans lmquelle les |;

contributions en espdces loivont 8tre pryles sont décidés par 1a .

Conférence.
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L. T tE Directeur Exicutif de 1'Institut soumet au Conseil
drﬁdmlnlstratﬂon }ors de chague riunion ~nnuelle, un rapport a?r les

contributions rrbvues aux pmraﬂTUDhLo 1 2t 2 du présent srticle.

5. Le Directeur Exécutif de 1'Institut, aprés consultation
avec le Conseil didministration, po ut accerter des dons, des legs,
des subventlons, des wvanCes “de fonus et cutres contributions en
_,_ﬂespeeeS»ou.en nature d'organisations ou d'institutions gouvernementales'
“. ' ou nationales et d'autres .sources, 4 condition gue ces dons, legs,
subgentions, avances de fonds ot ~utres contributions sciend destinés

A la poursuite des objectifs de 1l'Institut.

HTICLE XTT
i Dépenses
Ta Le Directeur Ex&écutif de 1'Institut peut engnger des
dépenses pour les besoins dYadministrotion et de fonctionnement de
1'Institut conformément & un progromme A'octivités approuvé et dans les

limites du budget de i‘Ipé%ffut.

c2e Les dcpenses ehgourues par les représentants des Etats mem—
bres ou des Etats et des organisa{;sns.pﬂrticipants ainsi que par leurs
suppléants et conseillers de méme ‘ue lcQ A’penses encourues par les
o . observateurs A 1loccasion du Cowitd Consultatif Technique ou dlautres
orennes de 1'Institut sont a 1o chryae des gouvernements ou des
L :

orgnnisaticns respectifs.

CINTUIEMEN. ZildTIs

RELLTICNS. EXTERIEURES 29 L'INSTITUT

| _ ﬁRTICLE XITI .

" itelations avec l'Urranleutlon o 1L'Unité Lfricaine

hE : 1._ L'Instituf trﬂv"ilW= on LrOltu collqboratlon avec le

Seerétarist de 1'Urganisation e l'rﬂltc .fricaine qui, de son c8té, aide

1t'Institut, dans la mesure de ses moyens, o réaliser ses objectifs,

" } . . -.o/o-o
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Par dérogatidn ~ux dispositions du présent nccord, le

cecretariat Général de 1'QOrganisation de 1'"Initd ifricaine peut Btre

des ordanlsatlons participants en vue de lg réalisaﬁion,des rojets

anprouvés de 1'Institut, et 1'Gtre 1'orpane d‘exccutlon des projets

V‘I‘I’.L"

Lour lesguels le Secrétariat o rdussi 4 obtenir des fonds.

o .

; " ARTICLT XIV

. Relations avec les RBtnts et les Orgonisctions participanty

LiInstitut &tablit ot eutretient une coopération 2ctive

avec les Etats membres de 1'0rgnnisation de 1'nité.lfricaine, avec 1

| i
Croonisations intergouvernementnles et nonw-gouvernementales ou avec

les Institutions (désignés ccllectivement "Etats et orjanisations

porticiyants" dans le présent hecord), désivrewr d'aider 1'Institut

1o réelisation de ses objectifs,

DIbPooIllcms FIN,LDS
ARTICLE XV

" idendement de 1'% .ccord

1e ' Tout Etat membre Yeut proposer un amendement au présent
lriccerd,
2. sucun amendement du présent iccord ne sera examiné par

1

Confiérence & moins d'une notificntion ébmmuniquée aux membres de la

+ -

Confirence six mois au moins avant son oxnmen.

a L'amendement ne vrend offet que lorsqu'il est approuveé

vote & 1z mQJOrltc des ueux~—t1eru des membres de la Conférence.

ARTICLE VI - - o oo

Réﬂlement-deS-litigeq

4.7 T Dout 1itife pouvent survenit o sujet e 1'1nterpretat1

cu de l'application des d15p051t10ns Ju prusent ncecord, qui ne peuf
Btre roglé par les rﬂrtles ~u litige sern “soumis 4 ln Conférences
.

Lorsque le Conférence nc pnrvient pas 4 12 solution dw

3]
]

itigey ou Tersdue 1n décision de 1o Confirence n'est pas-accepte®

=

les porties auw litige n'imnorte guclle nortie cu litige peut deman
1r guestion soit soumise au Tribun~l d'arbitrage compesé de trols

membres cholsis de 1o maniére suivante 3
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. a) chacunc des pnrtics cholsit wm arbitre
; b) le troisidae nrhitre, jui est le Président.du Tribunal

.

dtarbitrape est dlsirns dtun commun accord par les

arbitres choisis par les parties.

. 5i le tribuncl dlorbitroe nfest pas constitué au coprs
A

perlode de trois mois L compter de la dnte de recours A
tragea ntimporte lnouclfie des parties nu litig ge peut ader
ésident de 1n Confirence de prociéder nux nominntions . aCES

. e Secrétaire Génlrsl de 1'Croonisation de 1'Unité afriezine.

© . La dicision du Tribun~l d'arbitrage est obligatoire pour les
?ies au litige.
*
. Les dispositions des porapraphes 2 et 3 du présent irticle

_portent pas atteinte ~u choix de tout nutre mode de.réplement pour

guel les parties intéresslics neuvent opter.
q P 2 1

anTICLE AVIT

Disscluticn

“le L*Inatttut neut Birs dissous war actord des deux tiers des
“membres de la Conférence nu cours d'une réunion de 12 Conférence et

aprés un tel accord, 1la Co-fircnce crie un sous-comité chargé de 1la

liguidation des biens de 1 Institut et définit le mandat de ce sous~

comité,

2. La décision de digsolution ne prend éffet qulaprsds

1'approbation de 1n Conflrence Jeos Chefs d'BBat et de Gouvernemant.

| JTICLE MVIIT

Dispositions finales et trﬁnsitoires

Yol Le présent fAccord ont les textes en jrabe, ‘exi anzlais et en
)

frangais font également foi est llposé auprds du Sécrétariat Général de

10U,

2. Le présent accorl serm appliqué & titre provisoire lorsqutil

sern signéd pap au moing nouf Diogs mombres.
5. Le Présent /Accor caire en vigueur trois mois a compter de
la date de son ayprlicition ~ruvisoire s'il est ratifié, accepté ou

approuvé par au mols neul 7t is nembres.

cecfoos




L Les ins.ruments de ratification sont déposés auprds

du Seerétariat Géndrsl de L'2UL o leurs copies nuprés du Directeur

Exécutif de 1'Institut, : ' |

5, Tout Bint membre de 1L'rgmnisation de 1'Units /fricaine
désireux de devenir membre db 1¥Institut nprés llentrie en vipgusur
s : . o . .

2u présent hccord peut 1o {~irc en 1iposant lson instrument

d'adhésion au prigent Accord ~uprds du Scerdtarint Général del 1'0OUA,

6o | Le Secritmire Giniral ﬂa BRIRIA communiqué les éépiés
certifices du fréséht Lccord et des informations relatives A la
ratification du prﬁsent hecord 2 tous les Etats membres de
10regonisation de 1'Units Africaine.

To 1 85 l'entric en vigueur iu présent ficcord et
jusqu'é la mise en ylace du JecrCtorizt Exécntif de 1'Institut, les
services du Secrétariant Exdoutif sont nssurds par le Secrétariat

‘

Geénéral de 1'CGUL en coopdration awvee le BIT et la CEA.

2. Toutefois, le Secritariat Génirnl de 1'0UL en

coopiration svec le BIT et 1a CBA doit, pendant les

T

ST

trois oréiilires cnnles nu moins, continuer 2
assister 1!'Tastitut jusqu'a son fonctionnement

effectif.
N FOI DF 0OUOI, les soussignis, reprisentant les
Gouvernements de leurs Btats respectifs, ont signé le présent iccord.
S‘_igrmt‘lre N 6t e000¢N0b000O0U0ONEPODOEO0RI0o00LGCSE
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