REPUBLIQUE DU CONGO
Unité - Travail - Progrés

PARLEMENT

loin® 6 - 96 du f_Mars__ 1906
3odifiant et complétant rertaines dispositions de
la loi n°45/75 du 15 Mars 1975 instituant un Code

de Travail de la République Populaire du Congo

L'Assemblée Nationale et le Sénat cat délibéré et adopté;
Le Président de la République promulgue l2 loi dont la teneur suit:

Article ler: Les dispositions suivantes delaloin®45/75 du 15 mars 1975 instituant un Code du Travail
de 1a République Populaire du Congo sont modifiées et/ou complétées ainsi quil suit:

TITRE Premier

DISPOSITIONS GENERALES

Article 2 nouveau : Est considéré comme travailleur au sens du présent Code, quels que soient son
sexe et 8a nationalité, toute personne qui s'est engagée i metire son activité professionnelle, moyennant
rémunération, sous la direction et I'autorité d'unc autre personne, physique ou morale, publique ou
orivéc. Pour la détermination de Ia qualité de travailleur, il ne sera tenu compte ni du statut juridique
de 'empioyeur ni de ceiui ae 'employé.

Les personnes nommeées dans un emploi permanent d'unce administration publique ne sont pas
soumises au présent codc.

Toutcfois, Ies agcnts contractucls de la Fonction Pubhquc seront soumis, en ¢¢ qui concerne
;:‘x:mcc du droit de gréve, aux dispositions lcg:slaum spécifiques, applicables a I'Administration
lique. -

_ Les travailleurs continuent & bénéficier des avantages qui leurs ont été consentis, lorsque coux-
ci sant supéricurs 3 ceux que leur reconnait le présent Code dont les dispositions ne s'opposent pas,
par ailleurs, aux dispaositions plus favorables qui peuvent étre consentics par des conventions ou
accords collectifs ou par des contrats particuliers. _

Article 4 nouveau : Le travail forcé ou obligatoire est interdit de faqdn absolue:
Le tenme "travail forcé ou obligatoire™ désigne tout travail ou service exigé d'un individu sous
1a ménace d'vae peiné quelconque ou pour lequel ledit individu ne s'est pas offert de plein gre.
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Le terme “travail forc€” ne s'applique pas au travadl ou service exigé en cas de guerre, de sinistre,
de ménace de sinistre, de désastre naturel ou d'épidémic ot de fagon générale dans toutes circonstances
susceptibles do mettre en danger ou mettant e danger la vie d'autnui ou ics conditions normales
d'existence de Tensemble ou d'une partic de 1a population,

Le terme, "travail obligatoire™ ne s'applique pas 4 tout travajl décidé et exécuté de plein gré par
une collectivité-ct visant & des tiches d'intérét direct pour cette coflectivité tels que I'établissement ou
Tentretien des voies de communication, I'assainissement et la propreté des licux dhabitation, le
ravitaillement en cau, laménagement du sol, les constructions' & des fins sociales, culturelles on

économiques.

TITRE I
DU CONTRAT DU TRAVAIL

CHAPITRE II: DU CONTRAT DE TRAVAIL INDIVIDUEL
Section 3 : De Is conclusion et de l'exécution du Contrat ,
Paragraphe Premier : Du contrat & durée déterminée ou indéterminée .

Article 32 nauveau : On ne peut ergaser ses services qu'a temps ou pour tn »uvrage déterminé.
Lorsque le contrat est conchu pour une durée déterminde, celle~ci ne peut excéder deux (2) ans.

Si le contrat arrivé 4 terme se poursuit par [a volonté méme tacite des partics, cette prolongation
tui confére le caractére de contrat & durée indéterminée, nonobstant toute clause prohibant la tacite
reconduction.

Article 32-2: Sontconmdér&connncconu'amdcu'availadxmcdétcnmnée, sans que la présente liste
soit limitative:

1.- Je contrat passé pour l'exécution d'un uvrage ou d'un chantier;
2.- le contrat conclu pour faire face 4 un surcroit exceptionnel ¢t temporaire de travail
ou des travaux urgents;
3.- le contrat conclu pour les cas d'absence temporaire ou de suspension du contrat
de travail dun salarié ne résuitant pas d'un conflit collectif du travail,
4.- Ie contrat conclu en cas de ruptare anticipée d'un contrat de travail 4 durée déterminée du

fait du salarié; )
5.- ke contrat conclu cn cas de survenance de 12 fin d%un contrat de travail 4 durde déterminée

mrm@rmmmﬁm@mmmeamm dont
le contrat a pris fin; _
6.~ kcomacmdummdad:spomnomlég:shumetmglcmcnmdcmmcuﬁwnsq
Fembauche de certaines catégories de demandeurs d'emplot;
7.- Le contrat passé lorsque I'employcur s'engage, pour unc durée ct dans les conditions qui sont
fixécs par décret , & assurer un complément de formation professionnelle 4 certaines catégorics de
personnes, Ce contrat doit comporter un terme précis fixé dés sa conclusion;
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§.- le contrat conchu en vue de pourvoir aux. emploie pour lesquels i est d'usage constant de ne
Pas recourir ux contrats a durde déterminée cn raison de la natuse de Factivité exercée et du caractére

par nature temporaire de ces emplois.
Les sccteurs d'activité dans Iesquels ces conitrais seuvent étre conclus sont déterminés par

décret.

Article 32-3: Le contrat de travail & durée déterminée doit &tre écrit ; & défaut , il est présumé conclu
pour une durée indéterminée. I doit comporter les indications suivantes:
- la définition précise de son projet;
- lorsquil est conclu dans le cas visé au 3¢ alinéa de l'article 32-2, lidentité etla qua
lification du salarié remplacé,;
- lorsquil comporte un terme précis, 1a date d'échéance du terme ct, Ie cas échéant, une
lause prévoyant le report du terme, zans que ce report ait pour effet de proroger Ie contrat
au déla de deux (2) ans.
- lorequil ne comporte pas de terme précis, Ia durée pour laquelle il est conclu;
- la désignation du poste de travail ou' de I'emgloi oceupd;
- larduréde de la période d'essai éventuellement prévue;
- kes modalités de paiement et les éléments de 1a rémunération.

Article 32.4: lccmdctavailidmécdéwmmccpcmuomponcruncpénodcd‘mAdéﬁnn
d'usage ou de dispositions conventionnelles prévoyant des durées moindros, cette période d'essai est

déterminée comme suit :
- 15 jours maximum pour les contrats dont la durée est inférieure ou égale a 6 mois;

~ 1 mois pour l¢s autres cas.

Article 32-5: Le contrat de travail 3 durée déterminée ne peut étre renouvelé qu'une fois pour une durée
mfmcureouégalciceﬂedelapénodennnalc Dans tous kes cas, cette durée ne peut excéder deux

(2) ans, renouvellement compris.

Danslmcasprévusma.hncasthSdcl‘a:tcchZ—Z, ladumc(b.tcomratncpomra excéder
six (6) mois,renouvelicment compris.
Article 32-6: Lorsque Ie contrat comporte une clause prévoyant un terme, il ne peut Etre reporté que

pour une durée au plus égale au ticrs (1/3) de la période initiale. Le report de ce terme doit faire I'objet
d'un avenant .

Section 3: De Ia résillation du Contrat individuel de travail
Paragraphe premier : Du contrat a durée déterminée.
Article 37 nouveau : Le contrat de travail A dxarée déterminée prend fin & Pexpiration du terme fix<,

Article 37-2 : Ia résofution peut ctm demandée par l'unc des partics lorsque l'autre n'exécute pas scs
obhgauom
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Article 37-3: Sauf accord des parties, le contrat de travail A durée déterminée ne peut étre rompu avan
I'échéance du terme qu'en cas de faute lourde ou de force majeure.

Article 37-4: En cas de rupture anticipée du fait de lemployeur, le salarié percevra, sous réserve de
T'appréciation de 1a juridiction compétenie, & titre dindemmité, les rémunérations et les avantages de
toute nature quil aursit recucillis si Ic contrat avait été exéeuté jusqu'a la date prévuc par fes parties.

Article 37-5: La rupture du fait galarié ouvre droit au profit de I'employeur 3 des dommages intéréts
correspondant au préjudice subi.

Toutefois, il appartient & Femploycur d'apporter Ia preuve du préjudice. Dans ce cas, 1l peut
conclure immédiatement un nouveau contrat de travail i durée déterminée pour pourvoir Ie poste

abandonne.
Paragraphe 3: Du contrat & durée indéterminée

Article 39 nouveau: : Le contrat de travail 3 i durée indéterminée peut toujours cesser par-la volonté
de I'une des parties.

Cette résiliation est subordonnée. 2 un préavis. donné par la partie qui prend [initiative de la
rupture, le préavis ne devant en aucun cas se confondre avec la période de congé.

En M'absence de convention colloctive, un arr®té du Ministre chargé du travail pris aprés avis de
1a commission nationale consultative du travail, détermine les conditions et la durée du préavis, compte
tenu notarnment de la durée du contrat et des catégories professionnelles.

Toute rupture doit &tre notifide par écrit, la kettre de notification indique expressément Ic motif.

En cas de licenciement individuel ou collectif motivé par unc diminution de T'activité de
I'établissement ou une réorganisation intéricure, l'employcur doit saisir par écrit les délégués du
personnel en vue de recucillir leurs suggestions sur fes mesures de licenciement qu'il a Iintention de
prendre. Pour ce faire il doit mettre tous les documents ct renscignements nécessaires pour Ianalyse
de la situation de I'entreprise. L'ordre des licencicments est établi en tenant compte prioritairement de
1a qualification professionnelle, de Panciconeté des travailleurs ensuite ¢t enfin de leur charge de
famille.

Seront licenci¢s cn premicrs aprés autorisation de 12 commission des litiges présidée par
Tinspecteur du travail, les salariés présentant Ies moindres aptitudes professionnelles pour les emplois
maintenus, ot en cas d'égalité d'aptitudes prafessionnclles, les salariés moins ancicns dans I'établissc-
ment, Fancicnneté étant majorée d'un an pour le salari€ marié et d'un an pour chaque cafant & charge,
aux termes de la réglementation sur Ies prestations familiales.

Le salarié ainsi licencié conscrve pendant un an 1a priorité d'embauche dans la méme catégoric

d'emploi. I est tenu de communiquer 4 son employeur tout changement d'adresse survenu aprés son
départ de I'établissement.
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Les décisions de la commission des litiges sont susceptibles de recours, soit devant le
Ministre du travail, soit devant la juridiction compétente.

En cas de rupture par consentement mutuel seul le consentement licite du salarié est
requis.Celui-ci doit étre exprimé par écrit ou par d'autres moyens. Dans cc cas le salarié
bénéficie dunc prime de départ dont le montant st laisaé & la discrétion des parties et
déterminé en tenant compte des us ¢t coutumes en 1a matiére, en sus des indemnités Iégales
ou conventionnelles consécutives 3 la rupture duv contrat. :

Des arrétés du Ministre du travail fixeront lcs attributions ct la composition de la
commission des litiges ainsi que les modalités ct délais de traitement des dossiers de
flicenciement individucl ou collccuf pour causc éconamique ou structurclle et de rupture par

consentement mutuel,

- Articte 39-2: Les dispositions de I'artmlc 39 nouveau ci-dessus ne é‘ﬁppiidiicnt pas cn cas
de:
- réglement judiciaire ou de faillite de I'entreprise;
- liguidation dcs biens;
- cessation d'activité pour fin des travaux, lorsque los salariés sont lids &
'employcur par des contrats de travail conclus pour fa durée du chanticr ou de 'ouvrage.

Article 39-3: Dans les cas prévus & l'article 39-2 ci~dessus, I'empicyeur ou Ie syndic doit
réunir les délégués du personnel pour les informer du calendrier prévisionnel des licencic-

ments envisagés.

Par ailleurs, toutc notification de licencicment n'est admise qu'aprés déclaration
préalable de fermeture d'entreprise adressée 3 'Inspection du Travail, dans les conditions
fixées & l'article 181 du présent code.

Article 41 nouveau: Toute rupture du contrat 3 durée indéterminéec sans préavis ou sans
que fe delai de préavis ait té intégralement observé cmporte obligation pour la partic
responsable de verser & 'autre partie une indemnité dite indemnité compensatrice de préavis
dontle montant correspond 4 la r*émunération ct aux avantages de toute nature dont aurait
bénéficié Ie travailleur durant le delai de préavis qui n'aura pas éié effectivement respecté.

- Toutefois le travailleur congédi€é qui trouve un autre emploi durant ‘la période de
préavis peut quitter son dernier employeur sans lui étre redevable d'une quelconque
indemnité, sous la sculc réserve de le prévenir de son départ définitif 2 jours ouvrables

auparavmt

Ccpcndaxit Ia rupture de contrat peut intervenir sans frréavis‘ cn cas dec faute lourde.

Dans ce cas, Ic licenciement ne prend cffet qu'aprés que le travailleur ait présenté sa
défense auprés de 'employcur avec 1a faculté de se faire assister par unc personne de son
choix. Pendant le delai nécessaire au travailleur pour présenter sa défcnsc dclai ne pouvant
- excéder 30 jours, les relations de travail sont suspenducs.

( y wdl
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Paragraphe 4 : Des dispositions communes ou particulidres & la résiliation
des contrats individuels de travail

Article 42 nouveau: Toute rupturc abusive du contrat de travail donne lieu  la réintégration.

La jurdiction compétente constate l'abus par une cnquc(c sur lce causes ef les
circonstances de la résiliation du contrat.

Sont réputés abusifs les licenciements effectués sans mouf légitime ainsi que les
liciencements motivés par les opinions.du travailleur, son. activité syndicale, son apparte-
nance ou §a non appartenance a un groupe politique, réligieux ou philosophique, & un
syndicat déterminé, De tefe licenciements donnent licu 4 la réintégration.

En cas de contestation, da p-réuﬁc de I'existence d'un motif légitime de licenciement
incombe & l'employeur.

La décision de Ia juridiction compétente indique expressement le motif allégué par la
_partic:qui aura sompu le contrai '

En cas de refus de rémtégrauon, Ie montant des dommages-intéréts est fixé cn tenant
compte de tous les €léments qui pouvent justifier T'existence ot déterminer I'étendue du
Prejudioe causd ot motamment : .

a) lorsque la responsabilité incombe au travailleur du préjudice subi par Fem-
ployeur en raison de linexécution du contrat ;

' b) lorsque 1a responsabitité incombe a I'employeur des usages, de [a nature des
services engagés, de I'ancienneté des services, de 1'dge du travailleur ot des droits acquis &
quelque titre que ce soit. ‘

Ces dommages-intéréts nc se confondent ni avec l'indemnité pour inobservaiion de
préavis, ni avec l'indemnité de licenciement éventucllement prévuc par le contrat ou la
Convention Collective.

. Sont rép}ltés irréguliers, tous licenciements fondés sur un motif igitime autre que le
motif économique ou structurel et exécuté en dehors des procédures légales en vigueur ,
notamment celles prescrites aux articles 41 ¢t 176 du présent Code du Travail.

 Damacc cas , lajurlﬂic;ﬁﬁn compétentc constate Iirrégulants. d¢ 1a procedure-ct décide
soit de la reprise de celle-ci, soit du paiement en faveur du salarié des dommages-intéréts.

Section 1V : De Ia suspension du contrat individuel de travail

Article 47 nouveau: Le contrat de travail ¢st suspeadu: '
a) - En cas dec fermeture dec I'établisscment par suite du départ de I'employeur
sous les drapcaux ou pour une période abligatoire d'instruction militaire;
] b) - Pendant la durée du service militaire du travailleur et pendant les pénodcs
obligatoires d'instruction militairc auxquelles il cst astreint; '
O/ B
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¢c) - Pendant la durée de P'absence du travailicur, cn cas de maladic diment consta-
téc par un médecin agréé, durée limitée a six (6) mois. Cc delai ¢sl prorogeé jusqu'av
remplacement du travailieur;
d) - Pendant la période d'indisponibilité résuliant d'un accident de travail ou d'une

maladie professionnelle; i
¢) - Pendant 1a durée de la détention préventive du travailleur, durée limitée & six

(6) mois;
f) - Pendant les périodes de repos des femmes en couches (article 113 du présent code

detravail); -
g) - Pendant la gréve ou e lock-out déclenché dans le respect des lois et réglements

T Agueur, :
' h) - Pendant I'exoreies des fonctions syndicales ou électives impliquant une occupation

4 temps plein;

i} - En cas de réquisition d'intérét national;
77 §) = Ln cas de mise en.chémage ¢conomique ou technique;

k) -Iin cas de misc en disponibilité du travailleur; '

I} - En cas dc misc & pied du travailleur pour raison disciplinaire ou du salarié protégé
comme mesure conservatoire (article 176 du présent code de travail).

Section V : Du chémage économique et technique
Paragraphe premier: Du chémage économique.

Article 47-2: Le chémage économique est une mesure de suspension des contrats indivi-
ducls de travail 3 l'initiative de I'employeur pour motif d'ordre économique;

Article 47-3: Tout employeur désireux de mettre une partic ou !a totalité de son personnel
en chdmage économique est tenu d'adresser au Directeur Régional du Travail du ressort un
dossier économique ct financicr accompagné de I'avis écrit des partenaires sociaux au scin

de I'entreprise.

Article 47-4: Le Directeur Régional du Travail doit convoquer la Commission des Litiges
au plus tard dans les quinze (15) jours qui suivent le dépot de la demande d'autarisation du
" chémige économique; au-deld, I'autorisation est réputée avoir été accordée.

Article 47-5: La commission des Litiges constate la réalité des f~3 ‘invoqu'és, et autorisc ou
refuse la mesure sollicitée:

Article 47-6: Si Ia Commiseion des Litiges autorsc 1a mesure, celle-cine peut s'imposer aux
travailleurs que.gs>~1¥8¢rve de leur accord individucllement exprimé préalablement a I'avis
e STO ., :

" En casdercfusdu travailleur, la rupture du contrat de travail qui peut en résulter
zav du it de I'cimployour,

Article 47-7: La d“f,_éc du chémng‘c économique est de trois (3) mois renouvelables une fois.

A.rt_‘.lcle'ﬂ_-s:- Le chémage économique prononcé sans I'autorisation de la Commission des
Litiges ou malgré le refus de celle-ci est nul.

1 -
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Paragraphe II: Du chémage technique

Article 47-9: Le chomage technique est une mesure de suspension des contrats individucls
de travail due a I'impossibilité matériclle dans laquelle se trouve I'employeur de fournir du

travail dans tout ou partic d¢ l'entreprise.

Le chémage technique peut résulter notamment d'un événement de force majeure ou
du fait du prince, des intempéries 4 caractére exceptionnel, des difficultés d'approvision-
nement cn matidres premiéres et en’ énergie, d'un sinistre, ‘d'un incendie, ou de touies
circonstances & caractére exceptionnel.

Article 47-10: L'employeur qui désire mettre son personnel en chémage technique cst tenu
de saigir immédiatement, ‘aprés avis des purtenaires sociaux au scin de I'entreprise, le
Directeur Régional du Travail du ressort; qui, aprés avoir vérifié la réalité des faits ou
causes justificatives de la suspension, convoque la commission des litiges dans un delai de

dix(10) jours maximum.

. rifcle 47-11: La période de chémage technique ne peut excéder six (6) mois renouvelle-
- ment compris.

Paragraphe I11 : Dispositions communes

Article 47—13: Peiidant les périodes de ph&magé économique ou technique, I'employeur ne
- peui recourir 3 1s réduction de I'horaire hebdomadaire du fravail, aux heures supplémen-
taires, pour lcs travaillcurs restant dans l'entreprise et 4 lembauchc des nouveaux f{ra-

vailleurs.

Toutefois, ces périodes doivent étre considérées comme temps de travail Effectif pour
F'appréciation notsmment du droit au préavis ¢t du montant de l'indemnité de licenciement,

Article 47-13: Le travailleur mis en chémage économique ou technique pergoit de son
employcur une indemnité mensuclle égale au tiers (1/3) de son salajre catégoricl plus tous
les accessoires de salaire non liés & la prestation éffective du travail.

Il bénéficic en outre des frais médicaux et pharmaceutiques ¢t des autres prestations de
sécurité sociale prévues par la convention collective en vigueur.

Article 47-14: Le travailleur mis en chémage économigue ou technique peut au cas ou il
trouve un nouvel emploi quitter son dernicr employeur sans lui étre redevable d'aucune

indemnité.

Article 47-15: Lorsque la mesure du chémage économique ou technique abontit & un
Ecencicment, la base de calcul de I'indemnité due par I'employeur est Ic salaire du travailleur
avant l1a mesurc du chémage économique ou technique. Il en cst de méme du calcul des
primes ducs pendant la duréc de la mesure.

Article 47-16 nouveau : Les décmons de la commission des litiges en matiére de chémage -
éconoquuc ou technique peuvent &tre contestées conformément 3 T'artigle 39 alinéa 8 du

présent code.

Il el
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CHAPITRE V: (nouveau)DU TRAVAIL TEMPORAIRE.

Arti ) " 1 treprencur de travail
: sens de la présentc scction, un onir _ :
O e nozt:?@%;t?pcrsonne physique ou morale dant laciivité exclusive est de

temporaire ou d d'utilisateurs, des salairiés qu'en fonction d*unc qualifica-

cttre & la disposition provisoire d'util
B ~onnue. Elfe embauche ct rémunére  cet effet.

' i - i i 4 1'ali nt que pour des
Il B¢ Py gire fait appel aux salariés mentionnés. & _lalméa précede
milssions nbn-‘din.qc, ac:gmpﬁ“ pour le compte d‘un. utilisatcur dans les seuls cas prévus
aux alinéag 1° 3° 5°.6- 4o l'aticle 32 -3.

Article 73-2: L'activité d'cAGCpTenc. g6 travail temporaire ne peul s'éxcercer quo dmfi o
respect des 10is ot réglements e Vigucur g, oxercice dos professions commerciales et des |
dispositions de I'article 181 du présent code.

Les personnes autorisées devront remplir certaines conditions fixées par décret.

-3: Lot freprencur, G travail temporaire met un sularic 4 fa disposition
ﬁéﬁiﬁ;ﬁfﬁ ::?,u;? :fg.rf‘.. i disposition liant I'utilisateur 3 l'entreprencyr de travail
temporaire &o:.e wite conclu par écrit au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant la

Do, i disposition.

Ce contrat établi pour chaque salarié doit -

1°/ mentionner le motif pour lequel il est fait appel au salarié temporaire; cette
mention doit étre assortie de justifications précises qui comportent le nom ot la qualification
du salari€ 4 remplacer;

2°/ fixer Is terme de Ia mission; _

3°/ comporter le cas échéant, 12 clause prévoyant la possibilit€ de modifier Je
terme de mission; ' :

4°/ préciser les caractéristiques particulidres du poste de travail & pourvoir , ia
qualification professionnelle exigée, le lieu de 1a mission ct I'horaire;

5°/ mentionner la nature des équipements de protection individuclle que e
talarié¢ doit utiliser, ct l¢ cas échéant, préciser si ccux-ci sont fournis par l'entreprisc de
travail temporaire; - . ,

: 6°/ indiquer le montant dc la rémuaération avec 868 différentes composantes, y
compris, il cn existe, les primes ct sccessoires de salaire, que percevrait dans enttreprisc
utilisatrice aprés périade d'-os3i un salarié de qualification équivalentc occupant Ie méme
poste de travail,

Toute clause tendant 3 interdir Vembauchage du salari¢ temporaire i l'issuc de ga
mission est pcohibée et reputée non écrite,

Article 73:-%: Le contrat liant I'entreproneur de teavail temporaire 4 chacun des salariés mis
4 Ia disposition provisoire d'un utilisatcur doit &tre établi par &crit et adressé an salari€ au
plus tard dans les deux (2) jouss ouvrables suivant sa misc 3 disposition .

11 doit comporte:r:
= 1% la reproduction des clauses ct mentions énumérées A l'article 73-3 ;
2°/ 1a qualification du salarié .
' R/ A
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3°/1es modalités de la rémunération due au salarié y compris celles de l'indemnité
destinée & compenser 1z précarité de sa situation; :
4°/ 1a périodc d'cssai éventuclle;
5°/ une clausc de rapatricment du salari¢ 3 la charge de I'entreprencur de travail
temporaire 8i la mission s'éffectue hors du territoirc national; clle doit préciser les garan-
tics sociales notamment le montant d¢ la rémunération, les conditions de fransport et
d'hébergement, le licu d'exécution du contrat ctc. Cette clause devient caduque en cas de
rupture du contrat i l'initiative du salari€ ;
6°/ e numéro d'affiliation 4 Ia Caisse Nationale de Sécurité Sociale de 'entre-

prise de travail iemporaire.

Dans le cas ot le salarié li€ par un contrat de travail temporaire cxerce une profession
médicale ou paramédicale réglementée, 'entreprise de travail temporaire doit vérifier que

ce salarié est réguliérement autorisé & exercer sa profession.
La duré: totale de centrat, renouvellement compris, ne peut excéder 24 mois.

£ ticle 73-5 : La rémunération que percoit le salarié 1ié par un contrat de travail temporaire
ne peut étre inféricure, selon les conventions collectives de la branche d'activités e

F'utilisatcur, & celle définic au point 6 de l'article 73-3.

Article 73-6 : Pendant la durée de la mission, 'utilisatcur est responsable des conditions
d‘exécution du trevail telles qu'ellss sont déterminées par les mésurcs 1égislatives, réglemes-
taires et conventionucles qui sont applicables au licu de travail.

Pour Fapplication de I'alinéa précédent, les conditions d'exécution du travail compren-
nent limitativement c¢e qui a trait 4 {a durde de travail, au travail de auit, au repos
hebdomadaire et des jours fériés, i I'hygiéne et i la sécurité, au travail des femmes, des
cnfants ¢t des jeuncs travailleurs.

Les obligations afférentes 4 1a médecine du travail sont, sclon les modalités fixées par
décret, 4 la charge de l'entreprencur de travail temporaire. La médecine du travail est
assurce par des services médicaux, faisant I'objet d'un agrément spécifique

Lorsque l'activité excrcée par le salarié temporaire nécessite unc surveillance médicale
spéciale au sens de la réglementation relative 3 la médecine du travail, les obligations
corrcspondantes sont i Ia charge de l'utilisateur. ' :

Les équipements de protection individuelle sont fournis par l'utilisatcur. Toutefois,
certains équipements de protection personnalisés, définis par woie de comveation ou
d'accord collectif, pcuvent étre fournis par I'entreprencur de travail temporaire. Les salariés
tc?;pc:'ux;a ne doivent pas supporter la charge financiére des équipéments de protection
individuclle.

.I:'ontrcprisé dc travail temporaire est responsable des dommages pouvant éfre causés
i l'utilisateur par le travailleur temporaire pendant sa mission.

A
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Articte 73-7: L'entreprencus de travail temporaire gui oot fo oc_nmr:.' dc trava;_l du salapé
temporaire avant le terme prévy. au contrat dg@t_propom & ui-ci, saufsila rup.ase résuite
d'unc faute lourde du salarié ou de 13 force majeure, un nouveau contrat de travail prenant
effet dans un delai maximum de-trois jours ouvrables. -

Le nouveau: contrat ne pout comporter de moﬁﬁcatiaqa_subxtantio}lcs en ce qui
concerne la qualification, la rémunération, Ihoraite di travail ¢t le temps de transport.

A défaut si le Nowveay, contrat, est d'une durée inféricure 4 celle restant & courir,
Fentreprencur. de travail temporairs. dajt assurer ay salarié unc remunération équivalente 2
celle qu'il aurait pergyc jusqu'su terme du promier contrat.

Toutefois, lorsque la durée restant & courir est cupéricurg_& quatre semaines, fes
obligations visées aux alinézs précédents peuvent Stro satisfaites su moyen de trois contrats

successifs au plus.

Lz résiliation du contrat 3 l'initiative du salarié ouvre droit A des dommages-intéréts
correspondant au préjudice subi conformément A 1'article 37-5 du présent Code du Travail.

arencur de travail temporaire est tenu, 3 tout moment, de justifier
A'wne caution déporée dang un établissement financicr et assurant, en cas de défaillance de

sa part, Ic payement:
- des salaires et accessoires; ‘
- dee indemnités resultant de la présente scction
- des cotisations obligatoires-ducs A des organismes de sécurité sociale;
- le cas échéant, des remboursements qui peuvent incomber aux employeurs 3
I'égard de ces organismes et institutions.

_ w Encas d'insuffisance de fa caution, l'utilisateurcst substitud a l'entreproneur de travail
tewiporaife pour lc paicment des sommes ducs aux salariés et anx osganismes de sécurité
80G1Ale « ‘natitutions sociales dont relévent ces salariés, pour la durée de mission accomplic
dans son entrepu. - ' -

Les entreprises de travaig temporaire gont ~=:¥¢8 de fournir aux entreprises utilisatrices,
sur leur demande, une attcstation des org>anmes de sécurité sociale précisant leur situation
au regard du recouvrement des cotisations ducs 3 ces organismes. ' '

dor Les conditions d'appacation de cet article, notamment celles relatives 3 la défaillance
el cntn.:prcncur de travsil temporaire, i 13 mise en jeu de¢ 1a garentic financiére, 3 la

iml'cnu'cprc:n‘:::jc i:fitéazlocialc ct-des institutions sociales, & 1a substitution de I'utilisateur
- ¢ avail temporaire ainsi que les modéles des atiestatio i -
sont fixés par arrété du Ministre du travagl ' e préviis ci-dessug

Pl . .
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Article 73-9: La caution visée 3 I'article précédent cst calculée en pobrcontagc du capital
d'ouverture. Elle fera i'objet d'un récxamcn chaque année cn fonction de I'évolution du

chiffre d'affaires.
Un décret pris aprés avis de la Commumon Nationale Conscltative du Travail

déterminera les régles apphcablcs i la caution exigée des ontrepriscs. de. travail temporaire
ainsi qu'd la substitution de I'utilisateur de travail temporaire en ¢as de défaillance de celui-

ci.

Article73-10: L'entreprise de travail temporaire doit &tre en possession, pous chacun de ses
¢établissements, d'une attestation déliviée par le garant; indiquant notamment le nom et
I'adresse de celui-ci, Ic montant, 12 date de prisc d'sffet. ctla date d‘cxpuatwn de 1z garantic
sccordée. Cette attestation de¢ garantie cst tenuc 4 [a disposition de I'inspecteur du travail
compétent et des agents de contréle des organismes de sécurité sociale ct autres institutions

| sociales.

L'entreprisc de travail temporaire adresse dans les dix jours aprés I'obtention ou le
renouvellement de la garantic financidre, une copic de cette attestation & la Direction
Régionale du Travail ainsi qu'd la Caisse Nationale de Sécurité Sociale pour chacun des

établissements concernés.

Article73-11: Les entreprencurs de travail temporaire sont tenus de faire figurer sur tous
les documents concernant leur eatreprise, notamment sur les contrats de misc a disposition
Ie nom ¢t l'adresse de leur garant ainei que les références de I'article 73-8.

Ces mémes indications ainsi que les dates de prisc d'effet ot d'échéance de la garantic
doivent Etre affichées de maniére visible dans les locaux de lenirs établissements.

Article 73-12: La déclaration prévue 3 I'article73-2 doit comporter les mentions suivantes:

a) lindication de¢ I'opération qui cst cnvisagée: création d'unc entreprise de
travail temporaire, ouverture d'une succursale, d'unc agence ou d'un burcau anacxe,
déplacement du sid¢ge ou cessation d'activité;

b) Ie nom, lc sidge ct le caractére juridique de 'entreprisc ainsi que, le cas
échéant, 1a localisation de Ia succursale ou de I'agence ou du burcau annexe:

<) la date d'cffet de l'opération envisagéc;

d) les nom , prénom , domicilc et nationalité du ou des dirigeants de I'entre-
prisc, de la succursale, dc I'agence ou du burcau anncxe concernés;

<) la déaignation de I'organisme auquel I'entreprencur de travail temporaire verse
les cotisations de Sécurité Sociale ainsi que son numéro d'employeur;

f) les domaines géographique et professionnel dans lesquels l'cntrcpnse
entend mettre des travailleurs temporaires a la disposition d'utilisatcurs;

8) lec nombre de salariés permanents que l'entreprise emploic ou cavisage
d'employcr pour assurer Ic fonctionnement de scs propres services.

La déclaration, datée ct signée par le chef d'entroprise, est adressée en deux cxemplai-
res, sous pli recommandé, i linspecteur du travail dont reléve le siége de l'entreprise.

| 2 i,
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Elle cst adresséc dans les mémes conditions & Iinspecteur du travail dont reléve ia
succursale, I'agence ou.le bhurcan annexe dont l'ouverture cst prévue.

Article 73-13: I'Inspecteur du travail, aprés s'étre.assuré.de Iz conformité de la déclaration
avec les prescnpuons de l'article 73 nouveau ci-dessus, en retournc un. cxemphure rcvctu

de son visa & l'expéditenr., dans les g qumzq (LS) jouss. qui suivent sa réception.

L'entrée en activité de I'entreprise; dela succursale, dc.l'agcncc, ou du burear annexe
ne peut précéder- Ia réception du document mentionné i l'alinéa précédent ou I'expiration
du delai prévu par cet alinéa.. .

Article 73-14: Les entreprencurs de. travail temporaire sont tenns de fournir & I'autorité
administrative ainsi qu'a l'inspection-du travail lc relevé des contrats de travail définis a

l'article 73-4 qu'ils ont conclu aveg leurs salariés;

Un arreté du-Ministre. de. Travail précise.ia, nature des &léments d'mformatlon sc’
rapportant aux coatrats que- doit:comprendre le rclcvé aingi que Ia pénodxcnté et les
modalités de présentation de celyi-ci. -

Article 73-15: pour I'application de I'article 7313, I'entreprencur de travail temporaire est
tenu d'adresser dans les huit' premiers-jours de chaque mois, au Dirccteur Régional du
Travail ainsi qu'a la direction d¢ l'office national d¢ I'emploi et de Ia main d'ocvre dont
relévent son eutreprise ou Ies succursales, agences ou burcaux annexes de celles--ci, le
relevé des contrats de travail conclus durant Ie ou les mois précédents ¢t ayant pris fin ou
en cours d'exécution durant le mois précédent.

Ce relevé, qui doit Etre conforme 3 un modéle fix¢€ par arrété du Ministre chargé du
travail, comporte pour chaque entreprise:

- la raison sociale, I'adresse et l'activité principale de celle-ci;

- pour chaque salari€¢ mis & la disposition de l'entreprise, les nom, prénom, .
scxe, date de naissance, code postal de Ia commune de résidence, nationa
lité qualification profcssionclle prévuc dans le contrat de mission ct, pour
chaque mission accomplic par lc salarié¢ au cours du mois considéré, 1a date
de début et 1a date de fin de cette mission si celle~ci s'est achevée au cours
dudit mois ou par chaque mission en cours d'cxécution au cours du mois
considéré, 1a date du début de cette mission.

Une liste distincte cst établic pour chaque entreprise utilisatrice; au sein de cette liste,
un ou plusicurs feuillets distincts sont établis pour chaque réglon ol des salariés sont
domicili¢s.

Sur demande du Directeur Régional du travail, l'entreprencur de travail temporaire cst
tecnu de fournir l'adresse dw ou des salariés mentionnés a I'alinéa ci-dessus.

‘ : ..
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Article 73-16: Lomqu'un cntreprencur de travail temporaire cxerce son activité sans avoir
fait les déclarations prévucs  I'article 73-2, sans avoir obtenu 1a garantic financiére prévuc
a l'article 73-8 et qu'll en résulte un risque séricux. de. préjudxcc pour e salarié temporaire,
Ie Président du Tribunal de Grande Instance, saisi par 1‘inspoctcur du travail aprés que celui-
ci ait adregsé A lentreprencur de travail tcmporarc un procés verbal rest. infructueux, peut
ordonner la fermeture de¢ I'entreprise’ pour unic ‘durée qui ne pout excéder deux mois.

Lonsquc ces mesures' cntraincnt le licénciement du personnel’ permanent, celui-ci a
droit A I'indemnité de. préavis et & l'indemnité de licenciement,

Article 73-17: Pour I'application aux entreprises utilisatrices. des dispositions 1égislatives
ou réglementaires qui se référent 3 une conditmn d'effectif du personncl, & Fexception de
celics qui concernent la tarification dcs mques 3'accident et de maladie professionnelle, cet
effectif cst calculé en ajoutant au nombre'des salariés permanents le nombre moyen par jour
ouvrable des salariés sous contrat de travail temporau-c mis & leur disposition au cours de

l'exercice.

Article 73-18: La duréc minimum de présence dans I'entreprisc de travail temporaire des
salariés non permanents s apprécle en’ totalisant les périodes pcndant Iesqelles leadits
salarics ont été li€s a leur employeur par des contrats de travail temporaire;

Article73-19: L'effectif des salariés cmployés par Ies entreprises de travail temporau"c cst
calculé en ajoutans 2ua nombre des salariés permanents Ie nombre moyen par jour ouvrable
des salariés qui ont été liés par un contrat de fravail temporairc au cours de Fexercice.

TITREIII
DU SALAIRE

CHAPITRE II : DUPAIEMENT DU SALAIRE
Section 2 : des privilléges et des garanties de Ia créance de salaire

Article 91 nouveau : Ausens des dispositions du pféscnt titre, le salaire s'entend, du salaire
de base, de l'allocation de congé, des primes, des indemnités de toute nature & I'exception

de l'indemnité de licenciement.

Article 92 nouveau : A due concurrence de 1a fraction insaisissable du salaire, telle qu'elic
résultc des dispositions de Farticle 101 du Code de Travail, Ies créances de salaire du
travailleur, ainsi que Ics indemnités de licenciement et Ies dommages-intéréts pour rupture
abusive du contrat de travail, bénéficient d'un privilége préférable a tous les autres priviléges
généraux ou spéciaux, lequel s'cxerce sur les biens meubles ¢t immeubles de l'cmploycur

délntcur

%n I /
i



-15.
TITRE V
DE IHYGIENE ET DE LA SECURITE, DU SERVICE MEDICAL

CHAPI'TRE Premter : DE L'HY GIENE ET DE LA SECURITE

Article 131 nouveau : Il est instityé av.prés du Ministére chargé du travail une commissior.
nationale technique d'hygi¢ne, de sécurité ct de prévention des risques professionnels pour
I'¢tude des questions intéressant I'hygiéne, Ia sécurité des travailleurs ct la prévention des
risques professionnels. Cette commission comprendra un nombre égal des représentants des
cmployeurs ct des travailleurs 3 c6té des fonctionnaires ot experts qualifiés.

Un décret fixe Ia composition et le fonctionnement de Ia commission.

Article 131-2: Il pourra étre créé au plan national un fonds pour la promotion des actions
cn mati¢rc d'hygiénc,de sécurité et de prévention des risqucs professionnels.

Article 132-2 neuveau: Toute implantation ou tout réaménagement d'entreprises, d'atélicrs,
de chantiers caraps des travailleurs, d'eatrepbts de machines ou équipements de production
devra étre soumis & I'avig technique préalable de T'inspecteur du travail du ressort territorial.

" Des modalités d'application de cette disposition pourront étre précisées en temps que
de besoin.

Article 132-3: La direction de l'entreprise, au niveau Ie plus €levé doit considérer la
promotion de¢ la sécurité ct l'amélioration des conditions de travail comme une partic

esaentielle de ses fonctions.

Tout employeur est tenu d'adopter une politique de prévention des risques profession-
ncls intégrée 4 la politique économique ot financiére de 'entreprise. I doit prendre toutes
les dispositions ou mesures nécessaires ou utiles tendant 3 assur=rla prévention des risques

professionnels.

Ces dispositions ou mesures portent notamment sur la localisation, I'implantation de
I'entreprise, I'acquisition ct I'installation des équipements ou de maténéls {'aménagement du
milicu du travail ct l'organisation du travail.

Des arrétés du Ministre du travail préciseront en tant que de besion I¢s dites
dispositions sclon les branches professionnelles.

Article 1324 : A chaque poste de travail est établic et affichée une instrutction relative i
Ia prévention des risques professionnels. Tout travailleur est tenu informé par I'employcur
de cctte instruction 4 son embauche . L'inspecteur du travail peut autoriser des dispenses
d'établissement de I'instruction visée ci-dessus pour certains postes de travail jugés & risques.
mineurs. : : : '

Article 132-5 : Lcs maitres d'ouvrages entreprenant la construction ou l'amcnagcmcnt de
bitiments destinés a I'exercice d'une activité industriclle, commerciale ou agricole sont
tcnus de sc conformer aux régles‘édictées en vue de satisfaire aux dispositions Iégislatives
ct réglementaircs prévucs dans l'intérét de 1a sécurité et de la santé au travail.

/-
/



- 16 -

Article 141-2 nouveau : Il cst prescrit 4 tout employeur de tenir & la disposition de
I'ingpecteur du travail les régisices des accidents de travail, des maladics professiciinclics
ci & caractére professionnel ainsi que le régistre de sécurité. Des arrétés du Ministre <u

travail détermincront Ia contexture des dits régistres.

Article 141-3 : L'employcur assure l'information ct I'éducation des travailicurs ct des
membres des comités d'hygiéne ef ‘de sécurité en matiére de sécurité ¢t de prévention des
Fisqucs profcsslonncls inhérents 4 la profession ou & 1'activité de I'entreprise.

CHAPITRE 11: DU SERVICE MEDICAL

Article143 nouveau : N¢ compte pour 'application des prescriptions de ["article 142 que
le personnel médical ayant fait I'objet d'une décision d'agrément du Ministre du Travail.

Article 145- paragraphe I nouveau : Dans chaque exploitation, une visite médicale des
travailleurs se déclarant malades cst faite chaque matin aprés l'appel, les fommés légitimes
et ics enfants, s'ils le demandent, peuvent se présenter & cette visite pour’y étre examinés
ct, lc cas échéant, recevoir les soins et les traitements nécessaires. Il est tenu & cet cffet un
régistre de visites médicales dont la contexture sera précisée par un arrété du Ministre de

Travail.

Les résultats de cette visite sont consig;néé sur un régistre spéeial dont le modéle est fixé par
arréi< du Ministre du Travail, aprés avis de Ia Commissica Nationale Technique d'Hygiéne,
de Sécurité et de Prévention des Risques Professionnels,

TITRE VI
OES ORGANISMES ET MOYENS D'EXECUTICN
CHAPITRE Premier : DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL
Section I : du corps de I'inspection du travail et des lois sociales

Article 154-1: Les inspecteurs du travail et des lois sociales ainsi que les fonctionnaires
rcsponsabies d'un burcau de contrdle du travail, peuvent constater par procds -verbal
faisant foi jusqu'd preuve du contraire ¢t cc, aprés misec en demcure, Ies infractions & la
Kgislation et 4 1a réglementation du travail ¢t transmettre ledit procés-verbal aux autorités
Jjudiciaircs pour application des peincs prévucs au titre IX relatif aux pénalités.

Article 154-2 : L'inspecteur du Travail qui constate Iinfraction dans I'entreprise doit sur
Ie :h:fp en aviser I'employcur ouson rcpréscntant. Inscription cn cst faitc dans un régmtrc
spéc

L'employcur est, dans tous les cas mis en demcure de se conformer aux prescriptions
légales ct reglémentaircs. Si linfraction persiste & I'expiration de la mise en demecurc,
I'lnspecteur du Travail rédige un rapport circonstanci¢ & I'attention du Directcur Regional
qui dressc procés-verbal.
' .'..17; -
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Un arrété du Ministre du Travail déterminera la forme ¢t Ie contenu de la nusc en demeure
et du procés-verbal de constatation d'infraction.

Tout procés-verbal doit étre notifié par la remise d'une copic 4 la partie intéressée ou 4 son
représentant. Cette remise doit étre effectuée dans les quinze ( 15) jours suivant laconstatation
de l'infraction soit par Iettre recommandée avec accusé de roception, soit de 1a main 4 1a main

contre récépissé daté et signé par I'employeur ou son représentant.

Article 154-3 : En cas de double recidive, le Directeur Régional du Travail reléve dans le
procés-verbal les ‘antécédents ot produit toutes pidces utiles. I s'agit notamment des

récépissés. '
Les sanctions privatives de liberté sont prononcées en cas de double recidive. Le parquet

doit informer fe Ministére du travail de Ia décision prise dans un delai de 30 jours & compter
de 1a date du jugement.

Article’ 154-4 : Lorsque l'employeur esi-mis en demeurc par I'Inspecteur du Travail et des

lois sociales, il dispose de huit (8) jours pour adresser une réclamation auprés du Directeur
Général du fravail. Cette réclamation est suspensive.” Notification de la décision du
Directeur Général du Travail est faitc & Ia partic intéressée dans un délai de 10 jouis &
compter de la réception de 1a réclamation. Passé ce delai, Ie silence du Directeur Général
du Travail vaut confirmation de la mise en demeure.

Article 154-5 : Les décisions du Directeur Régional du Travail et du Direceur Général du
Travail sont susceptibles d'annulation pour excés ou abus de pouvoir conformément aux
principes ordinaires du contenticux administratif,

Article 154-6 : En ce qui concerne les sanctione privatives de liberté, I'employeur dispose
de toutes Ics voies de recours judiciaires traditionnelles en contestation des décisions
renducs au ler degré.

Article 156-2 nouveau : le Médecin-Inspecteur du Travail ¢st I'Auxiliaire de 1'Inspecteur
du Travail dans le contréle des prescriptions Iégales ou réglementaires relatives & I'hygiéne
sanitaire ct & 1a médecine du travail dans Ies entreprises.

Les dispositions des articles 152,153,155,157, ¢t 158 paragraphes 2 ct 3 s'appliquent aussi
au Médccm-lmpcctcur du Travail.

CHAPITRE II1: DE LA COMMISSION NATIONALE
CONSULTATIVE DE TRAVAIL.
Artlcle 170 nouveau : La Commission Nationale Consultative du Travail, présidéc par lc
Ministre du Travail, cst un organe tripartite composé en nombre égal d'employeurs, de
travailleurs ¢t de représentants de I'Administration Publique. '

Les cmploycurs ct les tra\mllcurs sont déagncs par lcs organisations profcsslonncﬂcs les
: plua représentatives. :

/
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1cs représentants de l'Adxmmstratxon pubhquo sont désignés panqcurs chcfn hiérarchi-

ques respectifs,
La commission pout, &-ia-demanda do sorprébident au lamajorité. do sos mcmbrot,

s'adjoindre & titre conskliatif dés. fonptiphnaires ou pomsonnalités . qualifides on. matiére
économique, médicale; sociale ot:othnographique.
’ Lc sccrétariat de la commistion ost mm‘é ar 14 w-;pnon Généralc du Travail.

Un décret fixe los conditions d'organisation, ot d¢ fafictionnement de la Commission.
Nationale Consultative du Travail, ainsi quec lc. nombre.dos membres la composant. -

CHAPITRE V NOUVEAU : DES DELEGUES DU PERSONNEL

Article 173 (nouveau) : Des délégués du personnel sont obligatoirement élus dans les
entreprises ou établissements installés en République du Congo ol sont groupés an moins .
scpt (7) travailleurs reconnus comme tels an sens de l'article 2 du Code de travail.

La représentation des travailleurs au scin de l'cntrcpmc ou do l'étabhssomcnt cst
_assurée par los déléguds du pcrsunncl e -

Un arrété du Ministre du Travail, pris aprés avis do Ia Commission Nationale

Consultative du travail fixe:
1°) - Le nombre de délégués & élire ¢t lcur répartition en colidges;

2°) - La durée considéréc comme temps de travail dont disposent les déléguds
du personnel pour 'accomplissement de lours fonctions, ainsi que les

: moyens mis 3 leur disposition ;

3°) - Les conditions dans lesquellcs ils scront regus par 'employeur ou son

représentant ;
4°) - Les conditions de révocation du délégué par ic collége des travaillcurs

qui ['a élu.

Article 173-2 : Les délégués sont €lus au scin de chaque établissement sur les listes établies
par les organisations syndicales, s'il en existe, ou i défaut par les membres du personnel eux
mémes. |

11 existe au moins deux colléges électoraux au scin de Pétablisscment, I'un groupant
les ouvriers et employés, 1'autre groupant les ingénicurs, les chefs de service, techniciens,
agents de maitrise ot assimilés.

Lorsque I'importance de I'établissement le justific, Ic mombre des collégu peut étre
augmenté afin de permettre séparément la représentation des ouvricrs, des employés, des
agents dc maitrisc ou assimilés ainsi que des ingénicurs ¢t chefs de service.

" Le nombre de colléges Electoraux ct la réparhtion des. sidges ontre les différentes
catégorics font l'objct d'un accord entre Ic chef d'établisscment et les organisations

syndicales intéressées.

Dans le cas od cet accord est reconnu impossible, 'Inspecteur du travail ou son
représentant Iégal décide du. nombrc de colléges ct 1a répamuon des sidges cnu'c les
différentes catégorics.

&V . /.
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Article 173-3 : L'Inspecteur du travai! et des lois sociales peut, 4 [a demande du chef
d'établissement ou des organisations syndicalcs ou 4 défaut des membres du personnel,
autoriser des dérogations;aux conditiops d'aricienneté’ dany 1'établissement prévucs a
I'article 174 nouvcau dans fc cas ol icarapplication aurait-poue offet de réduire & moins du
quast de Peffeotif le nombre des salariés remplissant ccs conditions dans chague collége.

Article 173-4 : L'élection des délégucs du personnel a lieu chaqué année au mois de
décembre pour Ic mandat de Fannée suivante.

Article 173-5 : Le votealicu dﬁsi‘éﬁbh’ucmcnt Le jour,Is licu-, l¢s heures d'ouverture
ou de fermeture dii s¢rutin sont fixég par 1¢ chef de l’étabhsacmcnt ou'son rcpréscntant en
accord avec lcs ‘organisations syndicales.: -

Ces indications sont annoncécs 15 joure au moins avant Ia date du scrutin par un avis
- affiché par les soins du chef d'dtablisscinent ou de son rcpréuentant aux emplacements
" habitucllement réservés pourles avis donnés au: personnel. -

Ea cas de carence constatée du-chef d'chtreprisc, I'Inspecteur du travail organise Ics
élections en fixant I¢ ligy, Ie jour, les heurés d'ouverture et de fermeture du scrutin.

Leslistes des candidats établies par les organisations syndicales de I'établissement sont
affichécs par Ics soins du chef d'établissement ou do son roprésentant dix (10) jours au moins
avant la date du scrutin 2ux mémes émplacements que I'avis de scrutin. Cez listes doivent
faire connaitre les noms, prénoms, 8goes et durée des services des candidats amsi que les
syndicats qui les représentent ot éventuellement les dérogations accordées par I'Inspecteur
du travail cn application de¢ l'article 173-3 ci dessus.

Article 173-6 : Toutefois, 'Inspecteur du travail ou son représcntant iégale peut autoriser
le vote des candidats non présentés par les organisations syndicales.

Article 173-7 : Les travailleurs dont l'occupation hors de I'établissement empéche de
prendre part au scrutin, ceux en congé ot ceux dont le contrat de travail est suspendu pour
I'une des causcs énumérées & l'article 47 nouveau du code du travail peuvent voter par

procuration.

Article 173-8 : L'¢lection a licu au scrutin sccret ot sous enveloppe. 11 est procédé aux votes
des membres titulaires ¢t suppléants en méme temps i la représentation proportionnelle.

Article 173-9 : Chaque liste cst établic par les organisations syndxcalcs les plus représen-
tatives, sépa.témcnt 0u ¢n commun.

Les listes élcctoralca ne pcuvcnt comprendre un nombre de candidats supéricur & celui
de siége.

Le pmchagc est interdit. Sculs sont valables les votcs allant 3 l'unc des listes en
préscnce.

In cst _Pas tenu compte dcs bulletins blancs ou nuls.

Y/
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Article 173-10 : Si lc nombre de votants, déduction faite des bulletins blancs ou nuis ost
inféricur a la moiti€ des Electeurs incrits, il cst procédé dane un délai de deux semaines & un
autre scrutin pour lequel les électeurs peuvent voter pour des listes autres que celles

présentées par les organisations syndicales.

Article 173-11 : Hest attribué & chaque listc autaat des siéges que le nombre de voix recueilli’
par cile. Elle contient autant de fois Ic quotient &lectoral, celui-ci étant égal au nombre total
des suffrages valablement cxprimés par les électeurs du collége divisé par le nombre de

siéges & pourvoir.

Article 173-12 : Au cas ot il n'aurait pu étrc pourvu 3 aucun sid¢ge ou s'il reste des siéges
i pourvoir, Ics siéges restants sont attribués sur Ia basc de Ia plus forte moyenne.

A cet cffet, le nombre de voix obtenu pour chaque liste est divisé par le nombre,
augmenté d'unc unité, des siéges attribués a la listc des moyenncs ainsi obtenucs.

Le premier sidge non péurvu cst attribué 2 la liste Syaﬁt la plus fortc moyenne. I est
procédé successivement 4 la méme opération pour chacun des siéges non pourvus jusqu'au

dernier.

 Dans le cas ot deux listes ont la méme moyennc ou s'fl ne reste qu'un sidge & pourvoir,
ledit sidge est attribué 3 la liste qui a le plus grand nombre de voix.

Si deux listes ont également recueilli e méme nombre de voix, le sitge est attribué au
plus dgé des deux candidats susceptibles d'étre ¢lus.

Article 173-13 : Lec chef d'établisscment ou son représentant cst chargé de I'organisation
ct do déroulement? des élections, notamment de Ia constitution du burcau de vote, de ia

rédaction du procds verbal du vote sccret sous enveloppe.

| présidc lc burcau de votc li ot il cst assisté d'un représcntant non candidat de
-chacune des listcs en présence. Ces représentants des listes prennent place au burcau,
asgistent au vote et au dépouillement du scrutin ct signent le procds-verbal avec I
représentant de I'employeur.
Le chef d'établisscment ou son représentant est tenu d'établir en plusicurs excmplaires
.lc.procés-verbal des élections des délégués du personnel, procés-verbal dont le premier
exemplaire est adressé i I'Inspecteur du travail du ressort sous quatre (4 ) jours (par lettre
recommandéc avec accusé de reception ), I second est affiché et le troisiéme est conservé
dans les archives de I'établisscment et Ics autres aux différents syndicats.

Article 173-14 i La mission incombant au chef d'établissement en matiére d'organisation
des clections des délégués du personncl peut, sur sa demande ¢t en cas d'empéchement, étre
confiéc & unc autre autorité par linspecteur du travail.

Article 174 nouvean : Sont électeurs les travailleurs des deux sexes ayant au moins six mois
d'ancienneté dans l'entreprise ct n'ayant jamais été déchus de lcurs droits civiques par

décision de justice .
/.




_21-

Sont &ligibles les travailleurs n'ayant jamaie fait I'objet d'une condamnation pénale et
qui ont travaill¢ dans l'entreprisc sans intcrruption depuis douze (12) mois au moins.

Ne sont éligibes pour unic catégoric de personnel que les travailleurs inscrits comme
électeurs dans cette méme catégorice.

Les contestations relatives 4 I'clectorat, I'éligibilité des délégués du personnel ainsi
qu'a la régularité des opérations électorales sont de Ia compétence du tribunal d'instance.

Pour &tre recevable, la contestation doit étre introduite dans les trois jours qui suivent
{a publication de la liste électorale, si elle porte sur I'électorat ou I'éligibilité; dans les quinze
(15) jours qui suivent la proclamation des résultats, si clle porte sur la régularité des
opérations électorales. T -

Le Tribunal d'instance se prononce dans les trente (30) jours qui suivent sa saisine.

Article 175-pouveau : Chague délégué a un suppléant élu dans les mémes conditions, qui
Ic remplace en cas d'absence motivée, de décés, démission, revocation, changement de
catégorie professionnelle entrainant un changement de collége, résiliation du contrat de
travail ou perte des conditions requises pour I'éligibilité.

Article 176 nouveau : Tout licenciement d'un délégué du personncl cnvisagé par
I'employeur ou son représentant doit étre soumis & I'autorisation de la commission de litiges

- prévue a l'article 39 (nouveau ).

Toutefois, en cas de faute présumée lourde par I'employeur, celui-ci peut prononcer
immédiatement la mise 4 pied conservatoire du délégué du personnel en attendant la décision
définitive de¢ la commission de litiges. Cette misc & picd n'entrainc pas suspension du

paicment du salairc de basc.

Tout délégué du pemsonnel s'estimant abusivement licencié peut saisir immédiatement
le tribunal du Travail qui citc sans dclais lcs partics 4 comparaitre.

Pendant 1a procédure judiciaire devant I¢ tribunal, le délégué du personnel conscrve
son salaire de base jusqu'au prononcé du jugement sauf s'il a été licencié aprés autorisation
de la commission des litiges

En cas dc licenciement reconnu abusif, I juge de fond ordonne & compter du prononcé
de jugement, soit la réintégration du délégué du personne] dans ses fonctions au scin de
I'entreprisc , soit lc versement de dommages-intéréts dont lc montant ne saurait étre

_inféricur 4 douze (12) mois dec salairc. de base, versement pouvant sc faire 4 échéance.
mensuelle sauf si I'intéressé cxerce une activité lucrative pendant la méme période.

.En. cas d¢ licicment irrégulicr le tribunal décide soit la reprisc de la procédure soit lc
paicment des dommages ct intéréts correspondant au préjudice subi. _

&\/ | - ..
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Toutes les garantics ci-dessus gont applicables:
- aux ancicns délégués du pcmonncl pandmt unc durée de six (6) mois 4 partir

dc I'expiration du ' mandat; .
- aux candidats sux foncuonu dc déléguéu du personnel pendant la durée

comprise entre la date de remisc des listes de. cmd.ldaturc au chef d'entreprise ou d'établis-
sement ct celle du serutin; *
- aux candidats non déclarés élus pendant leg trois moiz qui suivent 1a. datc du.

scrutin;
Les formes de contestation des, décisions de la commission de lmgcs sont ccncs

énumérées & I'article 39 alinéa 8 du présent code.

Article 177 nouveau : Les délcgués du pcmanncl ont pour mission
- de présenter aux.employsurs, toutes. les. réclamations individuclles ou collecti

ves qui-n'auraicnt pas €t¢ dircctement satisfaitcs concernant les  conditions de travail ct
1a protection des travailleurs, I'application des conventions coﬂectxvcs des classifcations
professionncllies et des salaires;

- de donner leur préslable avis pour tout licenciement collectif ou individuel
motivé par unc diminution d'activité de I'établissement ou par une réorganisation  inté-
ricure ct sclon 1a procédure fixée par l'article 39 du présent Code;

- de saisir ITnspection du Travail e des lois sociales de toute plainte ou
réclamation concernant l'application des prescriptions 1égales ou réglementaires dont clle
~eat chargée d'assurer le contréle;

- de veiller & I'application des prescriptions relatives & I'hygiéne et & la santé des
travzilleurs et & la sécurité sociale et de proposer toutes mesures utiles & ce sujet;

- dc communiquer & l'employeur toutes suggestions utiles tendant & 'amélioration
de I'organisation ef du rcndemcnt de I'entreprisc. -

Article 179 nouveau : Pour l'accomphssemcnt de lcur mission, I¢s délégués du pmonncl
disposent de 20 heures par mois considérées et rémunérées comme tomps de travail

En outre, les délégués du personncl tant titulaires que suppléants bénéficient chaque
année d'un congé payé d'éducation ouvriére de 10 jours ouvrablcs.

Un arrété du Ministre du travail pris aprés avis de 1a Commission Nationale
Consultative du travail, ainsi qu'il fixe les conditions d'attribution du congé d'éducation
ouvri¢re, pourra limiter le nombre de dilégués de personnel pouvant bénéficier des
dispositions ci-dessus dans les entreprises A faibles cffectifs.

Article 180 nouveau : Hormis les dispositions de I'article 176 42 paragraphe sur l1a
conscrvation du salzire du déiégué du personne] pendant la procédure judiciaire toutes les
sutres dispositions concérnant la protection du délégué du personnel ot celles concernant
le congé d'¢ducation ouvriére s'appliquent également aux délégués syndicanx.

W
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TITRE VII :
DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

CHAPITREI : DE L'OBJET DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
ET DE LEUR CONSTITUTION

Article 184 nouveau : Les syndicats professionncls ont exclusivement pour objet 1'étude
ct la défense des droifs ct des intéréts matériels ¢t moraux tant collccufs qu’ individucls de

lcurs membres.

Article186 nouveau : Les fondateurs de tout syndicat professionnel doivent déposer les
statuts ct Ia liste des personnes qui, 4 un titre quelconque, sont chargées de son administra-
tion ou de sa Direction.

Le dépbt a licu, contre simple accusé de reception 3 I'inspection du travail du ressort.

_ Les statuts de tout syndicat doivent notanrnent indiquer ou prévoir les informations
suivantes: .
- |la dénomination du syndicat et I'adresse dec son siége
- l'objet en vue duquel le syndicat est créé;
- le mode sclon lequel les statuts scront établis et modifiés; ,
- le mode de désignation ct de destitution des membres dirigeants.

Dans le délai de quinze (15) jours suivant ce dépdt; un rapport d'enquéte de
I'inspecteur de travail précisant les circonstances ot conditions de constitution du syndicat,
notamment la date, le licu du congrés constitutif et des origincs professionnelles des
mcmbres cst transmis par voic hiérarchique au Ministére du travail.

Au vu du rapport de I'Inspecteur du travail ct dans un delai de trente (30) jours, le
Ministre du travail délivre ou non le récéptssé valant reconnaissance de l'existence du

syndicat.

Notification en cst faitc aux intéressés ct au Ministre de *Intéricur.

Si Ie Ministre du Travail;refuse de délivrer le-récépissé de reconnaissance dusyndicat,
il doit en aviser les demandeurs dans les 20 jours suivants par écrit, en motivant son refus.

La décision de refus du Ministre du Travail est susceptible de recours, conformément
4 Ia procédurc du code de procedure civile, administrative et financiére.

' Les modifications apportées aux statuts ct les changements survenus dans la compo-
sition de 1a Dircction ou de I'administration du syndicat doivent étre portés dans Ics mémes
conditions, 3 la connaissance des mémes autorités et vérifiés dans les mémes. conditions.

Dans Ic premicr trimestre suivant la fin de chaque excrcice, les dirigeants statutairement
compétents de tout syndicat doivent communiquer au Ministre du travail un rapport annuct
faisant apparaitre notamment les statistiques de scs cffectifs et le montant des cofisations
encaisséces
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Article 190 noyvesau : Pcuvent continuer 3 faire partic d'pn sypdicat, mofessxonn:;l Ies
personnnes.qui-ont: quxtté Texorcice de Jour fanction ou de: leur: pzrofcsuaa, sous. rcacrvc

a)- d‘ayoir m:,rcé ccjla-gl pondant; ,am moins un an; '
b)- de sc consacrer & des fonctions syndicalcs.

Cependant, tout travaillcur en chémage qui n'aurait pas adhéré 3 un syndicat avant sa
perte d'emploi ne pourra §tre admis i sc syndiquer que lorsqu'il aura retrouvé un autre

cmploi.

CHAPITRE I (bis nouveau) : DE LA REPRESENTATIVITE
DES SYNDICATS

Article 192 bis nouveau : Le caractére représentatif d'un syndicat ou d'un groupement
professionnel est déterminé par le Ministre du travail, qui réunira tous les éléments
d'appréciation et prendra I'avis de IInspecteur du Travail et des lois sociales.

Lcs éléments d'appréciation comprendront notamment:
« le résultat des éléctions des délégués du personnel
- Iindépendance;
- les effectifs;
- les cotisations;
- I'expéricnce du syndicat, I'étenduc ot la nature de son activité,

La décision du Ministre du travail est susceptible de recours, dans un délai de trente
(30) jours, devant la juridiction administrative .

Les dispositions qui précédcnt ne pourront &tic. interpretées comme autorisaus
I'sdministration A prendre connaissance des rég:stres d'inscription des adhérents et des livres
de trésorcrie du syndicat.

CHAPITRY VII : DE LA LIBERTE SYNDICALE

Article 210-2 nouveau : Dans toutes lcs entreprises installées au Congo, le libre exercice
du droit syndical cst reconnu aux salariés, dans Ic respect des droits et libertés garantis par
Ia Constitution.

De méme les syndicats profcssionnels ont le droit de s orgamscr librement au sein des
dites tmtrcpnlcs | :

Article 210-3 : Dans Ics entrepriscs d'au moins 30 travailleurs, chacun dcs syndicats
représcntatifs ayant au moins un délégué du personnel ¢n fonction peut constituer des
scctions syndicales chargées d'assurer 1a rcpréscntauon des interéts professionnels de leurs
sdhérents auprés de l’cmp!oycur

Article 2104 : La lcction syndicalc a pour missions csseaticlles: -
- I'affichage des communications syndicales;
- Ia publication ¢t 1a diffusion des documents d'informations syndicales ou

h professionnciles auprés des travaillcurs;
Ll i 1.
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- la collgcte des cotisations syndjcaics & l'intéricur de l‘ont:rcpmc,
- Ia tenue-dos réunions pénodnquoﬂ aveo scs udhémnts dms I'oncointe de l'entre-

prise; |
- la négoomuon des acoords d'établisscment ou d’ontmpmo

Article 210-5- : Dans-les ontroprrmos« od sont ocoupém -au moins 50 n.lanés, Iés scctions
syndicales dofvert d;spoqcx d'uin Jocal coramun mig & leus disppsition . pay I'epiplaycur pour
I'excrcice da leurs ‘missions. Les condmuns d'utilisation: de: oo focal sont . détcmunécs

d'accord partics aveg le ¢hef d'entidprisc.) .

Article 210-6 : " Les mémbres di burgan de’la soction syndicale bénéficient de 1a méme
protection que: Ics déigués-du personnel on matiére: de: Ilccncnomcnt.

Article 210-7 : Un arc8té du Ministro du travad prm aprés avis de Ia Commission Nationale
Consyltative du Travail, déterming l¢s co,nd;uonp d'e xqrmc dp T'activité syndicale au sein

des entrepriscs et fixe notamment: -
- la répartition dui’ nombre dt,-.s mcmbrw dp bureau de la section syndicale en
fonction de l'cffectif do- l’entrepnsc, :
. = l¢ mod¢ do désignation des membres du bureau de la section syndicale ct les
conditions que ceux-ci doivent remplir pour &tre choisis.

'TITRE VII:
DU REGLEMENT DES DIFFERENDS DU TRAVAIL

CHAPITRE Ier : DU DIFFEREND INDIVIDUEL

Section 4 : du jugement

Artlcle 232 nouvean : Le jugement peut ordonner I'exécution immédiate, nonobstant opposition ou
appel <t par prévision avec dispense de caution. Cette exéeution he pourra porter que sur Jes droits
.. Kgaux ou conventionnels qui nc-sc heurtent 3 aucune contestation. Pour ke surplus Fexécution
peovisoire peut &tre ordonnée & charge de fournir caution. Copie du jugement, signée par le Président
et ke Greffier doit &tre remise aux parties sur demande. Mcnuondcocttcdéhvrancc,dcsadatcctdc_

son heure est faite par Ic greffier cn marge du jugement .

SectionG De I» conciliation pmhbledemtl'inspecteurdetnnil
' et des lois sociales _

Article 240 nouveau : Tout travailleur ou tout employeur pourra demander sux services de
linspection du travail de régler ke différend 4 Famiabie .

Dés reception de cotte damande, linspecteur du travail convoque les partics aux fins- de-
conciliation. De ce fait ke d€lai de prescription préva i Tarticle 99 est interrompu jusqu'i Ia date du
_procés-verbal qui clét 1a tentative de conciliation;

Les partics sont tcnucs de se présenter devant [inspecteur du travail aux dates ot heures fixées
dans la convocation. En cas de refus d'obtempérer, Tinspecteur du travail constate [tafraction par
procds-verbal,

B
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L‘nmpoctourduhwaﬂvénﬁcnlcapmﬁmwntdmpoa&dwwnmhormﬁdmomw sur la
base des normes fixdes pac s fof, I oéglemontstion ou les conventions collectives ot e contrat

individuel.

En cas deo conciliation, la formule exéoutoire cst apposée par ordonnance du Président du
Tn‘bmaldutavaﬂpnscihmqu&tqdolapmhphudiﬁgcmpmkpmc&svcrbaldcooncihaHM'
étabfi par l'inspecteur du travail.:

L'exécution ¢st poursuivie oonﬁhctmjugommdu'l‘ribtmlduTuvaﬂ .

Ith&ﬁaﬁduTmmmdduTuwﬂcmmﬁwmxaamndnmbnumxumqmﬂhpnnhﬂmdnf
deconcihauonaétésgné

CHAPTTRE I1: DUDIFFEREND COLLECTIF

Article 242 nouvean : Toutes revendications professionnelles t collectives doivent Etre formulées
dans lc cahicr de revendications ¢t soumiscs 4 Pemployeur en vue de négociations. Cellesci doivent
s'ouvrir au plus tard dans kes sept jours sufvant I date de dpot des revendications, ssuf empSchament
dcl'tmcdcspu&csd&mmmgnaléajmhﬁéi!’mm sumoins 24 heures mml'ouvemm;mévm

des négociations.

Dans ce cas les partics s'accordent sur une seconde daic d'ouveripre des négociations,
Dans tous les cas les négociations doivent s'ouvrir av plus tard dans les 7 jours suivant la
datc de dépdt des révendications.

En cas d'échec des négociations internes, I'Inspecteur du Travail territorialement
cumpétent cat saisi par éorit par la partic la plus diligeate pour conciliation.

Les partics sont convoquées par l'Inspecteur du Travail ou par le fonctionnaire
responsable du bureau de contréle du travail du ressort:qui procéde  1a conciliation, Ellcs -
peuvent sc substitucr un représentant ayant quahté pour sc¢ congilicr.

Si 'une des parties ne comparait pas ou ne se fait pas valablement représenter,
I'Inspecteur iiu Travail ou le fonctionnaire responsable da burean de contréle du travail du
ressort 1a convoque i nouveau dans ua delai qui ne pout excéder deux (2) jours francs sans
préjudice de sa condamnation & unc sanction prononcée par Ia juridiction pénale sur procés-
verbal dressé. par I'antorité compétente ci-dessus désignée conformément & Iarticle 255
nouveau du présent Code.

Les accords de conciliation sont consignés dans un procés-verbal établi séance tenante
signé par les parhcs qui en regoivent ampliation . Ils sont obligatoires ¢t devicanent
exécutoires au jour du dépSt prévu A larticle 247. —

Article 242-2 : En cas de désaccord, I'inspecteur du Travail établit un procés-verbal de non
conciliation, signé par Ics partics et faisant ressortir les points de désaccord. La négociation
s¢ poursuit suivant la procédure prévue sux articles 243 i 248 du présent Code, relative &
Ia commission de recommandation. -

Y
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Article 242-3 : En c2s dg refus de négocior ppposé notamment par I'employcur ¢t dment
constaté par I'Inspocteur du travail au scin-de l'entreprisc, les travailleurs peuvent usger

immédiatement do lour'droit do gréve.’

Article 245 nouveay : La commission d¢ recommandation a los plug larges pauvoirs pour
g'informer de Ia situation économique des cntreprises ot de la- situation: sociale des

travailleurs concernés. par I conflit. '

Dans ce but clle peut, potamment, cnquéter auprés des entreprises ot des syndicats,
réclamer aux partics tous documents ou renscignoments d'ordre comptable: et financier
susceptibles do lui étre utiles. Elles peut fecouti aux offiéés de toutd péreonng qualifiée
susceptible de 1'éclairer tels que Ies experts-comptablos -agrééa.

Les experts sont tenus au secret professionnel quant sux documents & cux commu-
niqués.

Sur leur demande les parties sont entenducs par 1a commission, de recommandation.
Elles pcuvent déposer tous mémoires qu'clics estiment de natuse & éclairer la commission.

Dans un delai de sept (7) jours, Ia commission dresse un rapport motivé de ses
investigations. Les conclusions de ce rapport établissent, sous fornte de recommandation,

un projet de réglement des points en litige.

Article 248-2 nouveau : Est considérée comme gréve, tout arrét concerté ot collectif de
travail en vue de faire aboutir des revendications professionnelles déj déterminées dans un
cahicr de revendications et non satisfaites par I'employcur soit par échec de procédure de
négociation, de conciliation, d'arbitrage ct de recommandation, soit par refus de négocier
opposé par I'employeur.

Article 248-3 : Sont reputées licites, toutes gréves déclenchées suitc i uac ou plusicurs
revendications professionnelles et collectives non satisfaitcs soit par- échec des négocia-
tions, d'arbitrage, de conciliation et de recommandation, soit par refus de négocier opposé
par l'employecur.

Article 248-4 : Sont notamment reputées illicites ou abusives.
- la gréve déclenchée an mépris des dispositions des articles 242
nouveau, 242-2, 242-3, 248-15, 248-16.
- Ia gréve pour motif politique.
- 1a gréve de solidarité lorsque les salariés solidaires ne sont concernés d'aucune
maniére par le motif .

Article 248-5 : Sauf faute lourdc du salarié, la gréve suspend le coatrat de travail.
Article 248-6 : L'employcur est ainsi dispensé du paicment de salaire aux grévistes pendant
la durée de la gréve. Toutefois, celui-ci est intégralement concervé si un accord de fin de

gréve porte que les journées de gréve seront payées, ou si la gréve a &té provoquée par une
faute manifeste de I'employcur . -

wa
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Article 248-7 : L'employcur ¢st sutorisé & ddifuiie los jours de’ gréve lorsqu'il s'agit do
déterminer los jours de cangé annuel auxquels pent prétendre le salarié,

1 est également -aptarisd & supprimer ou A rédying praportionneliement & fa durée de -
la gréve toutes Ics primes et indemnités dircotoment liées 4 la prestation de travail. :

Article 248-8 : L'cm;;l;ycﬁ( cst tenu do gafantir aux travaifleurs présents dans l'entreprise-
pendant 1a gréve les moyens d'effectuer leur prestation de travail.

Article 248-9 : Les heures perducs du fait de la gréve ne peuvent étre récupéréces saufaccord
entre les parties..

Article 248-10 : Pondant les jours de gréve, les salariés conscrvent le bénéfice des
prestations gociales définies par Ia igislation ot 1a réglementation en vigeur, les conventions
ct accords collectifs.

Article 248-11 : Les faits suivants sont constifutifs de faute lourde pendant [a gréve sans
que cette énumdration soit limitative et sous réscrve de I'appréciation de la juridiction
compétente:

- foccupation des locaux,

- les coupe et blessures volontaires sur Ia personne dc l'employeur,

- Ia e€questration de I'employeur,
- fentrave & [a liberté de travail,
- le sabotage, le vol ou 1a destruction de marchandise ou de matéricl de T'entreprise,

- la participation 3 unc gréve illicite.

Dmsccscu,hmpmducm&atdcuwaﬂscﬁbcuwdmlcsfmmprémparbs
tﬁspouhonsdcsuﬁclesﬂnamuctl%nouvmdup(&mt@dc

ArﬁcleM-lZ: Outre leur incidence sur ke contrat de travail, kes faits signaiés plus haut sont
susceptibles de poursuite pénaie.

Article 248-13 : Les dispositions du présent titre s'appliquent au personnel des cntropriscs, des
organismes ct des ¢tablissements pubfics om privés lorsque ces entreprises, organismes ot établisse-
menty sont chargds de la gestion d'wa scrvice public employant des salarids régis par ke présent Code
de Travail

Article 248-14 : Lorsque les personnels mentionnés 3 larticke 248-13 font usage du droit de gréve,
Ia cessation concertée du travail doit Etre précédée dun préavis.

Le préavis émane de Ia décisica de I'asscmbiée générake des 'ravailleurs de Ienfreprise,
organisme ou scrvice intéresad, il précise les motifs du recours Iz gréve.

Le préavis doit parvenir sept (7) jours francs avant k déclenchement de fa gréve & 1a Direction
de [établisscment, de Mentroprise ou de Forganiame intéressé, il fixe Ie ficu, Ia date ot Theure du débwe
aini que 1a durde, Himitée ou non de ia gréve cvisagée.
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- Dendssnt fa durde de préavis, les parteas mxérwéos powvint continuer & négacier, L'inobservation
du mé&ws oniraine fllicéité de [a gréve.

Article 24835 ¢ Lo druit do grévre-dans le acmoq public scralimité par I'inatitution dun scrvice

minimum indispensable poyr Ta sauvegarde de Tinbérde général ot onganisé fias Temployeur. g refus
pour les galariés déeignés par ' mp!oycm' d'sssurer ke sorvico mininnsn cat constitutif de fauto lourde.

Article 249 nouveau : Le Lock-Out st une mesurs do fermeture: tanpomdol‘émblmemm ou
de I'entreprise décidée par Femployea duﬁmdcladéténoi'bliondn'dfmatmalcnbonm

Article 249-2: 1 ost réputé Licite losque :

- fe chef d'entreprise peut faire Ia preuve de Nmpossibilité d‘assurer Ic fonctionnement de
l'entreprise;

- le Lock-Out peut étre présenté comme une réponse  ue exéeution défectucuse de
travail ne pouvant Stre assimilée A l'exercice normal du droit de gréve,

- Tordre et 1a sécourité dans Uentreprise sont suffisamment compromis.

Article 249-3 : L'employcur cst dispensé du paiement des heures ou des journées non travailiées
lorsque le Lock~-Out intervient dans les cas visés i l'article précite.

Aticle 249-4 : La gréve et Ie Lock-Out ne pouvent intervenir qu'dprds Spuiscment des procédures
défindes ci-dessus. Le caractére licite ou illicite de 1a gréwe ou du Lock-"ut sera apprécié par la
Jurnidiction compétente

TITRE IX
PENALITES

CHAPITRE I: DES CONTRAVENTIONS

~ Articke 251 nouveau : Seront punis dune amende de 10.000 francs 4 20.000 francs ot en cas de
recidive de 20.000 francs 3 36.000 francs CFA,

aj - les anteurs <'mifractions aux dispositions des articles 71, 72 74, 85, 87 (3), 88,
P82 avani dernier patagraphe);
0} - ies auncurs d'infractions sux dispositions des arrétés ot décrets prévus par les articlss
25,75, 105, 181 et 182 (ler);
¢} - ks employcurs fondés de pouvoirs ou kurs prépoeds responsabics du défant
Tffichage conforme aux dispositions de Narticle 103.

En ce qui concerne les mfractions 3 Iarété préva 4 Marticlke 182 ( Ter), Tamende cra peononcee
antant de fois QUi yawa finscriptions otmises ot srronées.

- Article 252 nouvean : Serons punis d'ane amende de 15.000 francs & 23.000 francs CFA ot mm cag
de récadrve dunc amrende de 25.000 francs 2 100.000 francs CFA -

v/
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a) - 1 .ca autcor: dinfractions aux disposilione des arrétés ot décrets. prévus parlarticle 118

b) - les autours dinfractions awx dispositions dos articles 9, 117 (2), 134;

c) - fes autours dinfrections sux dispositions de Isriicle 141 alinda.1.¢t 4, les cmployeurs: -
ne tenant pas do régistee do sbcurite , do visitos médicales des accidents de travail ot des maladics

profcss:onnclles <t cacactére non profesgionnel.

_ Article 253 nouvean : Les infractions des articles 184 4 187 .inclus, 199 et 206.scront poursuivies
-contre kes Directetrs administrateurs des syndicats ¢t pumies d'unc amende de 25.000 & 30.000 francs
CFA. '

Enmdcfamcdéc!mahonmhﬂwmmmudmnmdquﬂmé«duadmm&ateumct
Directeurs , I'amende pourra étre portée &' 36.000 francs CFA .

Les peincs prévucs par la Iégislation commerciale en vigueus contre les autcurs de
contrefagon, apposition, imifation ou usages frauduleux des marques. de commerce sont
applicables en matiére de contrefagon, apposition, imitation, ou usage frauduleux des

marques syndicales ou labels,
CHAPITRE II: DES DELITS

Article 254 nouveau : Serontpunis d'unc amende de 36.000 francs 4 100.000 francs CFA
¢t ¢n cas de récidive de 60.0600 francs & 200.000 francs CFA :

a) - les auteurs d'infractions aux dispositions des articles 76, 77, 108, 109,
110 (2), 113, 114, 142, 143, 155, (¢-4);

b} - ict auteurs d'infractions aux décrets ¢t arrétés prévus aux articles 28,
112, 116, 137 ¢t 173 (nouvcau);

¢) - lolite personne qUi aurs envoyé i L& Direction Régionsle du Travail ou &
I'Office Nationsl de 'Emploi ¢t de la Main d'Ceuvre un relevé de contrats non conformss
aux prescriptions 1égales;

G} - touls personne qui n'set D% cn nossesgion de attestatica de garantic
financicrs vane l's pas envoyds a la Direction Régionale, 4 ia Caisse Nationaic de Sécurite
Sociale;
- toute personne n'ayant pas indiqué sur ies docuracnts de I'entreprise ou
d'affichage ic nom et ['sdresse du garant.

En cas de doubic récidive, 'emprisonnement de 12 4 20 jours =st prononce.

Dans ke cas d'infraction, a larticle 76, ¢ va double récidive rcmiprisonnement ¢zt
obligaiorement prononcé au maximum de sa peine.

Cans le cas d'infraction & Iarticie 174, lex pénalités pe zernmt pas oncouruey 3l
infraction a éie Veifet d'ane erreur portant sur I'ige des enfants, commis lors de I'établis-
semeni du carnet du ravaitlcur.
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Article 255 nouveau : Scront punte d¢'unc amende de 40.000 francs & 150.000 francs CFA
¢t en cas de récidive d'une amende de100.000 francs & 250.000 francs CFA,

a) - les autcurs d'infractions aux dispositions des articles 10, 47-16, 58(en matiére de
salaeres, primes ct mdcmmlés de toute nature), 100, 122, 134 135, 164 ct 242 nouveau;

b) - les auteurs d'infractions aux dispositions des décrets et arrétés prévucs par Jos articles
60, 83 et 101,

c) - toute personne qui aura employé un travailleur de nationalité étrangére démuni de

carte de séjour ou d'antogsation d'emploi pour une profession autre que celic de 'emploi réellement
tenu; '
d) - toute personne qui aurra embauché un travailleur étranger dont le contrat avec e
précédent employeur n'était pas, soit expiré, soit résilié par décision judiciaire, & moins que le
travailleur n'ait €té autorisé par le ministre chaigé du travail; cette autorisation réservant les droits du
précédent employeur vis a vis du travailieur et du nouvel employeur;

€) - toute personne n'ayant pas envoyé les rélévés des contrats de mission en maiiére de
travail temporaire 2 Ia Direction Régionale du Travail ou 3 1'Office National de 1'Emploi et de ia Main
d'Oetvre;

La double récidive est punie d'un emprisonnement de 12 a 20 jours.

Article 255-2 : Sera punie d'une amende de 100.000 francs 4 250.000 francs CFA en cas de récidive
d'une amende de 200.000 francs & 500.000 francs CFA toute personne qui ii'aura pas respecté le
principe d'égalité de rémunérarion (au sens de lacticle 73-3).

La double rédicive est punie d'un emprisonnement de 15 4 20 jours.

~Article 255-3 : Qutre les sanctions prévues cn cas d'inobservation des dispositions limitant les cas
“de rupture anticipée ou du délai de prévenance, les infractions constatées ¢n matiére de contrat de
traval & durée déterminde sont punies d'une amende de 100.000 francs 3 300.000 francs CFA et ¢n
cas de récdne de 150.000 francs 4 500.000 francs CFA prononcée aiant de fos quil ya de
recrutcinsnis opéres dans des conditions irréguliéres, En cas de double récidive, lemprisonnement de

15 joure su phus o8t proacucs.

Article 256 nowvesn : Scront punis d'une amende de 150.000 france 3 400.00C franca CFA cten
cas de récidive d'une amende de 300.000 francs & 600.000 francs CF A quiconqgue aura porté ou tents
de porter aticinte 80t & 1s libre désignation des membres du burcau syndical, soit 4 lexercice régubier
de leurs fonctions.

En cas de doubke récidive Pemprisomnement de 20 jours o8t prononcé.

Artcke 256-2 1 Sera panic dume amende de 200.000 francs & 500.000 francs CFA ¢n cas de rédicive
dune ameade de 500.000 francs & 1.000.000 francs CFA, toutc personne i 1'auxa pas regpecis ke
principe de ['dgabté d'accds aux avantages coflectifs en matiére de travail iemporaire.

In cas de domble récidive, Temprdsonnement Suni Inoid o8t proncnce.

‘s
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Article 257 nouveau : Scront punis d'une amende do 600.000 francs 4 900.000 france CFA et ¢n cas
de récidive dune amende do 900.000 francs 4 1.100.000 francs CFA: '

.. 8)-les auteurs d'infractions avx dispogitions des articles 4 sur lintardiction du teavail forcé,
87 (2)mlcpmcﬁwntdusalummaloooloubomon alcoobséc 103 sauf en matidre d'affichage, 104

et 166;
b) bspmuommqmmmﬁfnﬂwlonmmhmcfamscdéclmuumd'mdmtdu

mvﬁléudcnmhd:cnmfwmmdh

¢) - toute personne, qui, faf Violanes, menace qu fout attre maysa de, pression, sura
contraint ou tenté de contraindre un travaillour 4 «'cmbaucher contre-son gré ou qui; par les méms

moyens, matcntédsrmpéchcrmihuracmpéd\édcscmbahchuou&mmm obligations
imposéos par son confrat, - -
d) - toute pcrsonné qiricn faisant usage d'un contrat fictif ou d'un carmnet de travailleur

contenyt dos indications inckaciés, se sera’ fait ombaucher ou s¢ sora substitiné volontatrement 4 un
autre travaiflour; -

c) - toutcmploycnr fmdédcpwmoupréposéqumpoﬁémimtammentm

relatives & Ia durdo et aux condions du teavail. accomphparlctrwaiﬂmr amqmmfﬁavaiﬂcur
qui aura sciemuuent fait usage de os, stivetations;

f) - tout employecur, fondé de pouvoirs ou préposé , qui sura volontairement
engagd, tente dengager ou cotmes v6 & son scrvice un travailleur encore li€ & un autre erupfoyeur par
contrat do travail, un apprent encore hé par vt contrat  d'apprentissage ou un stagiaire en cours
de formation dans un centre de formation professionnelle, inddpendamment du droit & dommages
intéréts qui pourra &re recannu & ia partic Iésde; _

g} - oute perscune qui aura exigd on accepté du travaillenr une rémunération quet
conggue 3 titre d'intermdédiaire dan: le réglerent i le paicment des salazires, indermités, allccations
et fras de toute autre nature;

hy - toute perscrir excervant Faciivite d'entreprencur de travail temporaire malgre ine
mterdiction
En cas de double recudive, ['omprisonnement dun ruoms o8t prononce.

Article 257- 2 : Sera punic d'une amends 3¢ 300.000 fancs 2 1.000.000 fancs CFA ot en cas &z
récidive de 600,000 francs 4 1.500.000 francs (F A, tout utibsatens:

a) -~ syaat fat recours 4 un intermédiame pour un motif non amtorsé par 1a los pour
unc durde supdrrmurce 4 la durde maximale ou en méconnaissance des disposittons sur la fxation du
terme on le renomeflement



-33-

b) - ayant fait focours 3 un intérimaire cn méconmuaissance des dispositions sur Ies
interdictions de recourir au travail temponaire (gréve, travaux dangercux) ;

c) - quin'aura pas respocté Ies dsspom(xons sur lc recours au travail temporsire aprés
un licenciement économique;

d) - qui n'aura pas respecté le délai de carence entre deux contrats;

<) - qtﬁmﬁﬁmomimhmﬁﬁrcmmﬁmdudmlcdﬂaipﬂ'éwm
contrat de mise 3 disposition conforme aux prescriptions 1&gales ou en ayant fourni dans le contrat
de mise 3 disposition des indications volontairement inexactcs.

En cas de double récidive, I'emprisonnement de deux & quatre mois est prononcé.

Article257-3 ; Sera punid'une amende de 500.000francs 3 1.100.000 francs CF A eten cas derécidive
“d'une amende de 1.000.000 francs 2 3.000.000 francs CF A, toufe enfreprenear de travail temporaiie

2) - qui aura mis & Ia disposition fun interimaire sans conclusion dans io délat prévu
d‘un contrat de mise i disposition avec l'utilisateur;

b) - qui aura embauch< un intérimaire sang fui avoir adressé dans le délai préva un contrat
crit ou en ayant conclu un contrat ne comportant pas certaines mentions ( mentions du contrat de
misc 4 digposition, rémunération), ou encore en ayant conclu mn contrat comportant des mentions
volontgirement inexates;

¢) -~ cxeorgant l'activité d'entreprencur de travail temporaire &umccxclusd'ousans
déclaration A lantorité administrative ou sans obstention d'une garantic financiére. En cas de double

récidive, lemprisonnement de 2 4 6 mois ¢st prononcé.

Article 2574 : Dans tous les cas cités aux articles 254 nouveau (¢, d, ¢ ), 255 nouveau (¢, f), 255-
2, 256-1, 257 pouvean ¢h), 257-2 ¢t 257-3, Ie tribunal peut ordonner, aux frais de 'enfreprencur de
travail temporatre ou de I'utilisateur condamnd, Iaffichage du jugement aux portes de Fentreprise et
sa publication dans les jonmaux quil désigne.

Le tribunal peut, cn ce qui concerne les dispositions prévucs 4 Marticke 73-14, procéder soit 3
linterdiction d'exercer pour une durée de deux 4 dix ans pour l'entreprencur de travail temporaire soit
i ha fermeture de Yentreprise pour une durée n'excédant pas deux mois.

Article 257-5 : Seront punis fure amende de 900.000Frs i 1.500.000Frs CF A ct en cas de récidive

de 1.500.000Frs & 2.000.000Frs CFA,
a) - les autcurs dinfractions aux dispositions des articles 132, 133, 135, 140, 141,145 et

b) - les autcurs dinfractions aux dispositions des décrets ot arétés prévue ax
asrticles 137, 142, ot 148,

147,

En cas de double récidive, I'emprisonnement de 40 jours ¢st prononcé

\ -

t
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Article 258 nouveau : Sera punic dunc amendc de 500.000 francs 4 1.000.000 francs CFA cten
cas de récidive d'une amende de 1.000.000 francs & 2.000.000 francs CFA, toutc personie qui s'est
opposée ou atenté de s'opposcr A l'exéeution des obligations ou 2 Fexercice des pouvoirs qui in?ombcnt
aux fonctionnaires du corps de ITnspection du travail et aux chefs des circonscriptions administratives

_ agissant comme suppléants do Finspecteur du travail.
En cas de récidive, l'emprisonnement de 2 4 6 mois est obligatoirement pronom,

Les dispositions du Code Pénal qui prévoicnt et répriment les actos dc résistance, los outrages
¢t Ies violences contre les Officiers de police judiciaire sont en.outre, applicables-iccu.xmn-sc rendent
coupables des faits de méme nature 3 I'égard des inspecteurs du travail et des lois sociales ou de leurs

1.

Article 259-2 nouveau : Le paiement des sommes dues aux titres des sanctions pécuniéres prévuee
3 larticle 154 de Ia présente loi est exigible dans un délai maximum de 15 jours & compter de la
notification du montant de ces sammes.
Article 2593 : Lés dispositions du Cotu Fénal en matidre de défaillance du délinquant sont
applwables&toutcpcmonncqwms‘estpasacquinocam;hmmuis,desamsndeeﬁxécsau
présent titre.
Arﬂcle 260 nouveau : Les dispositions du Code Pénal en matidre de sursis sont applicables a iout
empioysur pour les infractions prévues et réprimées au présent fitre.

Lomf;u‘m? amende cst prononcée en vertu du présent titre, ellc est encourue autant de fois qu'il

y a cu dinfractions, sans que cependant lc montant total des amendes infligées puisse excéder
cinquante fo_is les taux maxhina prévus ci-dessus.

Cette regie s'applique notamment au cas ou plusieurs travailleurs auraient &€ employés dans des
conditions contraires & la présentc loi.

‘Pmrrap?ﬁcaﬁondesuﬁcluﬁl 4 253 nouveaux il ya récidive lorsque dans les 12 mois
antéricurs au fait poursuivi, ke contrevenant » déja subi une condamnation pour un fait identique.

Qu.antirtppﬁcaﬁondunﬁdcszﬂnmuuctnﬁvum,ﬂyaréckﬁwlmsquc dans les trois
ans antéricurs au fait pounsuivi, ke contrevenant 3 déji subi une condamnation pour un faif identique.

. .nyadoubkréddiwhmqucbmﬂmmﬁidmﬁqxs'mdéjimmmc
situation de récidive. Toutefiis, Ia double récidive ne s'applique quien cas de dédit.
TITRE X :
DISPOSTTIONS TRANSITOIRES

Arﬂ.cle 262 nouveau : Lcs syndicats ct les associations professiomnclles cxistants i [a date d'entrée
lmw&hm&a&kﬁd&mdm:hﬁx(@mﬁ@nﬁmumm@ﬁmsywﬁm.

/.
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Article 262:2 : Les entrepreneurs de. travail temporaire excrcant leur activité 4 la date d'entrée cn
vigueur' de 1a présente loi sont tenus aux déclarations prévues a l'aricle 73-2.

Article 263 nouveau : Les d:spouuons de la prcecntc fo1 sont: dc plein droit applicables aux
contrats. individuels en cours.

Elles ne peuvent constituer, une cause de rupture. de ces contrats.

Toute clause d'un confrat en cours qui ne serait pas conforme aux dispositions de la présente
loi, d'un décret ou arrété pris pour son application, sera modifi¢ dans un délai ds six (6) mois 4 compter
de la publication de 1a présente. loi, du décret ou arrété en cause cause.En cas de refus de Tune des parties,

- la juridiction compétente poun'a ordonner, s0us peine d‘astremte de procéder aux modifications qui
seront jugées nécessaires. :

Artlcle 263-2 : Pour les. dispositions .qui ne.sont pas contraires 3 la. présente loi, 1a réglementation
i ion deslois du 15 décembre 1952, 10/64 du 25 juin 1964 ¢t 45/75 du 15 mars

1975 demeurera en. vigueur jusqu's la mise en place des. textes. prévus par e présent Code.

Article264 nouveau: Les articles 55alinéasd, 5,6, 7.¢t172de laloin45/75 dui 1S mars sont abragés.
Article 2 : Sont abrogés toutes dispositions contraires, la présente.loi.

Article 3. La présente loi.qui:prond cffet 4 compter,de la date.de signature,, sera, publiée au jounal
officiel de 1a République du Congo et exécutée comme loi de YEtag.

‘Brazzavilié, l¢ | 6. Mars 1996

Par le Président de 14 Républigue;;

Le Premier Ministre,

Chef de Gouvernement. .
Le Ministre de I Economie et des
Finances, Chiargé du Planetla

Prospective .




