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REPUBLIQUE DU CONGO
Unité *Travail® Progrés

septembre 2016

autorisant la ratification de la convention internationale sur
la protection des droits de tous les travailleurs migrants et

les membres de leur famille

LASSEMBLEE NATIONALE ETLE SENAT ONT DELIBERE ET ADOPTE

LE PRESTDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT:

Article premier : Est autorisée la ratification de la convention internationale
sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et les membres de
leur famille, dont le texte est annexé a la présente loi,

Article 2 : La présente loi sera publiée au Journal officiel et ex

loi de 'Etat./-

Par le Président de la République,

Le Premier mini
Gouvernement,

X'e. Chef du

Clément MOUAMB

Le minisirg des affaires étrangéres,

de la coopération et des congolais de
., !:1 Ange
le‘rmnger,_} -'

=¥

g comme

Le ministre du travail et de la
sécurité sociale,
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Notant €galement que la situation ainsi créée a cu
pour cffct de disperser les maigres ressources du pays
et & les orienter vers les secours d'urgeace ot les me-
sures préventives au détriment de son dévcloppement
€canomique,

Appréciant lcs ctiorts résolus ¢t constants que déploic
le Gouverncment djiboutien pour fairc face aux besoins
croissants des réfugi€s et personnes déplacées hors de

” leur pays,

Noiani avec satisfaction les démarches entreprises par
le Gouvernement djibouticn, en étroite collaboration
avec e Haut Commissaire des Nations Unies pour les
réfugids, pour fa misc ca ccuvre des solutions appro-
pri€es et durables en faveur des réfugiés et personncs
déplactes hors de leur pays 2 Djibouti,

Notant également avec satisfaction que, en dépit Ses
obstacles d'ordre matéricl, social et €conomique aux-
quels Djibouti doit faire face, plus de sept milic réfugiés
ont €1€ installés par lc passé ct intégrés dans le pays,

Appréciant Vassistance fournic par les Etats Mew-
bres, les institutions spécialis€es, les organisations in-
tergouverncmentales et non gouvernemecntales ainsi
que fes institutions bénévoles aux programmes de se-
cours ¢t de relevement en faveur des réfugiés et per-
sonnes déplacées hors de leur pays,

1. Prend acte du’ rapport du Sccr€taire général et
apprécie les cfforts que déploie le Haut Commissaire
des Nations Unics pour les 1éfugiés afin de suivre leur
situation cn permancence;

2. Se félicite des démarches entreprises par le Gou-
vernement d_jibouticn, cn &troite collaboration avec le
Haut Commissaire, pour metire en couvre des solutions
appropriées ¢t durables cn faveur des réfugi€s et per-
sonnes déplacées hors de leur pays 2 Djibouti;

3. Sait gr¢ aux Etats Membres, aux institutions spé-
cialis€es, aux organisations intergouvernementales et
non gouvcrnementales ainsi -qu'aux institutions béné-
voles de leur aide aux programmes de sceours et de re-
levement en faveur des réfugiés ct des personnes déplz-
cées hors.de leur pays 2 Djibouti; '

4. Pric instamment tc Haut Commissaire d'intensi-
ficr ses efforts pour mobiliser d'urgence les ressources
nécessaires pour metire ¢n occuvre des solutions dura-
bles en faveur des réfugi€s 2 Djibouti ¢t en cc qui
concerne I'afflux croissant des personnes déplacfes
hers de leur pays;

5. Demande 3 tous lcs Etats Membres, aux institu-
tions spécialis€es et aulrcs organismes des Nations
Unies, ainsi qu'aux organisations intergouvernemen-
1ales et non gouvernementales de continuer 3 soutznir
les efforts résolus et constants du Gouverncment dii-
bouticn pour répondre aux besoins urgents des réfugiés
¢t personnes déplacées hors de feur pays et pour mettre
cn ccuvre des solutions durables 2 leur situation;

6. Friele Sccrétaire général de lui présenter un rap-
port sur l'application de la présente résolution lors de
sa quaranic-sixitme secssion, par ['intermédiaire du
Conscil économique et social, ' '

45/158. Convention internationale sur la protection
des drofts de tous les teavailleurs migrants et
" des membres de leur famille

L Assemblée générale,

Réaffirman: une fois de plus la validilé permancnte
des principes et des normes énoncés dans les principaux
instruments rclatifs & la protection internationale des
droits de I'homme, en particulicr dans la Déclaration
universclic des droits de I'hommes, les Pacics interna-
tionaux relatifs aux droits de Yhomme??, la Convention
internationale sur I'élimination de toutes fes formes de
discrimination raciale® et la Conveation sur Pélimina-
tion de toutces lcs formes de discrimination 2 I'égard des
femmes®,

Ayant & l'esprit les principes ¢t les normcs €tablis dans
lc cadre de I'Organisation internationale du Travail,
ainsi que lNimportance des activités menées cn ¢c qui
concerne les travaillcurs migrants ¢t leurs familles dans
d’autres institutions spécialis€es <t dans différents or-
gancs de FOrganisation des Nations Umies,

Déciardnt de nouveau que existence d'un ensemble
de principes ct de normes déja &tablis n'empéche pas
qu'll imporie de poursuivre les efforts entrepris en vue
d’améliorer la situation ¢t de (aire respecter les droits
dec 'homme ct la dignité dec tous les travailleurs mi-
grants et de leurs familles,

Rappelant sa résolution 34/172 du 17 décembre 1979,
dans laquelie clle a décid€ de crécr un groupe de tra-
vail, ouvert 2 tous les Etats Membres, chargé d*élaborer
unc convention internationale sur la protection des
droits dc tous les travaillcurs migrants ct de lcurs fa-
miles,

Rappelant également scs résolutions 35/198 du 15 dé.
cembre 1980, 36/160 du 16 décembre 1981, 37/170 du
17 décembre 1982, 38/86 du 16 déccmbre 1983, 39/102
du 14 décembre 1984, 40/130 du 13 décembre 198S.
417151 du 4 décembre 1986, 42/140 du 7 décembre 1987,
43/146 du 8 déccmbre 1988 ct 44/155 du 15 décembre
1989, par lesquelles elic a renouvelé le mandat du
Groupe de travail chargé d’élaborer une convention in
ternationale sur la protection des droits de tous les 1ra
vailleurs migrants ¢t de feurs familles ¢t I'a pri€ de
poursuivre ses travaux,

Ayant examiné lc rapporl du Groupe de travail sursa
neuvidme réunion inicrscssions,’ tcnue du 29 mai au
8 juin 19903%, ¢n vuc de mener 3 hien t'élaboration
des articles testants cf d'examiner les résultats de la
révision Iechnique du projet de convention, qui avait
ét¢ confiée au Centrc pour les droits-de 'homme du
Secrétariat, conformément & Ja résolution 44/155,

Considérant que le'Groupe de travail a pu atteipdre
ses objectifs, conform&ment au mandat qu'elle lui avait
confié,

L. Remercie le Groupe de travaii d'avoir mend 3
bica I'dlaboration du projet de convention internatio-
nalc sur la proicction des droits de tous les travailleyrs
migrants ¢t des membres de leur famille;

2. Adopte ct ouvre 2 la signature, 3 la ratification &1
2 I'adhésion la Convention internationale sur la protec-
tion des droits de tous les travaillcurs migrants el des
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n;t.:.n-ibrcs' de leur famille, dont e texte ¢si annex€ A la
présente résolution;

3. Invite tous les Etats Membres 3 ¢nvisager de si-

gner et de ratifict la Convention ou d'y adhérer, 2 titre

_priositaire, ct exprime l'espoir que celle-ci entrera en
vigueur 3 une date rapprochée;

4. Prie lc Secrétaire général de fournir les moyens
¢t I"aide nécessaires 3 1a diffusion d’informations sur la
Converition;

5. Invite les organismes des Nations Unies ainsi que
les organisations intergouvernementales et non gouver-
nementales & redoubler d'cfforts afin dassurer la diffu-
sion d'informations sur la Convention ¢t d'en promou-
voir Ja compréhension;

6. - Prie le Secrétaire général de lui présentcr, 33
quarante-sixitme session, un rapport sur I'élat de {a
Convention;

7. Décide d'cxaminer lc rapport du Secrétaire géné-
ral & sa quarante-sixidme session au titre d*unc question
intitul€c “Application dc ia Corvention internationale
sur la protection des droits de tous les ¢ravailleurs mi-
grants ct des membres de leur famille™.

69° séance pléniére
- 18 décembre 1990

ANNEXE

Cenventlon laternailonsle yur ja protection des droits de {ous
les travalllcncx migranis ¢f des membres de tear famille

PREAMBULE

Les Etaes porties & L préscnte Convention,

Tenant compie dea principes contacrés par les instiumenia de basc
des Natioas Unics relatils sux droits de I'homame, en pacticulicr e
Déctaration univericlie des droits de I'homme?, ke Pacie international
relatif aux droits ¢cogomiqucs, socaux ot culturels?, le. Pacte inter-
oational relatil aux droits civils et politiques??, 1a Convention interna-

Gonale sur l'&limination’ de toutes les formes de discrimination -

raciafe?!, la Convention sur I'dlimination 'de tautes Jes formes de dis-
crimination 3 I'égard des femmes* et 1a Coavention relative aux droits
de Penfant’?,

Tenard camprc a‘gnknm des principes ¢t normes reconnus dans ics
instrumcats pertinents Elaborés sous les auspices de I'Ovganisation in-
temationale du Travadl, et pacticuli2rement ta Convention conccruant
les travadleuns migrants (n® 97, la Convention conoemant les migra-
tions dans dcs coadilions abusives ¢f la promation de I'égalité de
chances of de wraitement des travaillours mlgums {n® 143), ks Re-
commandations conccrnant ks travailleurs migraats (a° 86 et no 151),
2insi que Ia Convention concernant ke wavail fored ou ebligatoire
{n® 29) e ia Oonvcnuou conccmant 'abolition du travail fored
{n* 103},

Récffirmant I'importance des principes dnoncés dans 1a Convention
copecnand §a lutie coatre 1a discrimination danc le domaine de 'en-
seigneingat, de | Org”nultwn des Nations Unies pour !‘éducanon Y
scicace < la culture:

Rnppcbm Iz Convention contic 1a tom.ue €l autres peines ou trai-
1emcois cruels, inhemains oy dégrad , 12 Déclaration du qua-
witme Congrés des Nations Uries pour ks pré\'cnuon du crime ct ke
traitement des délinquanu?®, ke Code de conduite pour les responsa-
bies de 1"application des lois? et 1cs Conventions relatives 3 1"escla-
\,ze:m

" 3% Nations Unies, Recueil des Traités, vol. 429, n® 6143

20 Voit Quatrieme des Nations Unics powr Is prévention du
crime et le raitement des Kyoto (Jopon), 17-26 aoly 1970 ; -
P47 3 le-Seercariar ipublu:luon des Nations Unies, numéro -

. rappo
de vente : 71TV E).
%L Voir Droies de Ikamm Recueil dinseruments intcrmationaux
{publication des Ntuom Unies, numéro de vente : F.88.XIV.1).

Rappelant quc!'un des objectils de I'Organisation intemationale du
Travail, te] que ke prévoit 12 constitulion, est ta protection des intéréis
des travaificurs lorsgu'ils som employds dans un pays autic que ¢ beur,
el ayant & I'esprit ks connaissances spéciatisées et ¥ cxpérience de La-
dite organisation pour ks questions conccrnant dct travaiticurs mi-
granis ct fes membres de leur fanulle,

Reconnaissane Uimporisnce des travaux réalicés au sujet des teavail-
Yeurs migran ot des membres de feur famille par divers organes de
U'Organisation des Nations Unies, particulitrement 1a Commission des
droits ¢c Fhomme ct la Commission du développement social, ainsi
quc par I'Organisation dos Nations Unies pour Talimentation et
T'agriculture, I'Organisation des Nations Unics pouc I'éducation,
L scienos t 1a culture et I'Organisation moadiale dc 12 32n1€ et d'av-
tres organisations intcmationales,

Reconnaissant £galement |cs progris acoomplis par cestains E‘.ms
sur unc base régionate ou bilatérale cn vue de la protection des droits
des (ravailleurs migrants ¢t des membres de leur famitke, ainsi que
Vimporianoe e1 Tutilité des accords bilaliraux et multifatéraux dans cc
domaine,

Covuscicnis de 'importance ¢t d¢ f"ampleur du phénomene migra-
1oifc, qui met cn cause des millions de petsonnes et affccie un grand
nombte de pays de la communauié internaticnale,

Conscienis de U'eflet des migrations de Lravailleues sur les Etats ¢t
kcs popuilations en cause et désifeux de ket 945 normes permetiant
sux Etats d’harmoniser leurs attiludes mayennaat scceptation de ccr-
wins principes fondamentaux pour o qui est du teaitcment des 13-

vailleurs migrants e1 des membres de feur famille,”

Considérant la situation de vulnérabilité dans laquctic sc trouvent
fréquemment les-travaiticurs migrants €t ics membres de leur {amille
du {ait, entre avtres, de leur Eloignement de I"Etat d'origine et d"éven-
tuclies difficuliés seaant 3 keur peéacnce dans 'Etal d'‘cmploi,

Covtvaincus que, partow, kes droits des travaillcurs migeants et des
membres de leur famille n'ont pas ¢1€ suffisamment reconnus ¢t quils
doivent donc bénéficier d'unc prolcction inlcrationale appropride,

Tenant compte du fait que, daas de nombreux- cas, ks migrations -
sont la source de graves problémes pour les membres'de la famille des
teavaillcurs migrants ainsi quc pour.kes travallleurs migrantss cux-
mémes, en particulier du fail de ta ditpersion de fa familic,

Considérans que s problémes humains que comportent les migra-
tions soat encore plus graves dans Jc cas des migrations irrégulidres a1
ooavaincu par conséquent qu'il éoavient d'encourager des mesures
approprides en vue de prévenir et d'diminer les mouvements clandes-
ting ainsi que ke trafic de travailleurs migrants, oul €n Asiurant cn
méme icmps la proicction des droits (ondamentaux de ceux-ci,

Considérant que kes travailleurs dépoumvus de documents ou ¢n si-
tuation imégulidre sont fréquemment cmployés dans dos condilions
moins favorablcs que d'autres iravaillents ¢t que certaing cmploycurs
sont ainsi amenés § rechercher unc telle main-d'eeuvee €a voe <o tirer
ua bénélice d'une concurrcnee déloyale,

Considérant également que 1'emploi de travailleurs migrants en'si-
wiatwn irrégulidre sc trouvera déeouragé si s droits fondamentaux
dc tous les travaillcurs migrants sont plus largement recaonnus <k, de
surcrolt, que T'ocwrol de cenains drbits supplémentaires aux travail-
lcurs migrants ct aux membres de leur famille en situation régulitre
encouragera tous les migranis €t tous kes cployeurns 3 retpecter les
lois ¢t procédures de I'Etat intdressé el & 5y conformer,

Convaincus pour cette raison de la néecrsité dlinstituer La peotec
uon intcraationele dot droits de tous bes travaillcurs migranis o des
membres de leur famille en réaffirmant <t cn &tablissant des normes
dc base dane o cadre d’une r.’anvcmlon;énéulc susceptible d*tre uni.
versclicment appiiquéc,

Sont convenuy de oc qui swit :
PREMIERE PARTIE
Champ d’application o définitions
' Article premicr

1. A moins quiclic nen disposc autrement, Lt préscute Conven.
tion s'applique 3 fous les travaillcurs migrants et aux membres de leur
famille sans distinction aucunc, notemment dc scxe, de race, de coy:
kus, de langue, de religion ou de conviction, d'opinion politique ou
de toute 2utre opinion, d'originc naticnale, cihnique ou sodiale, de
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oatioaalitd, dge, d¢ sityation économique, de fortunc, de situation
matrimoniale, de naissance, ou d'rutre situation.

2. La préscotc Couvention sapplique A tout le processus de mi-
gration des ravailcurs migranis ¢t dos membres de keur famille, qui
comprend les prépacetifs de In migration, be dépan, le teansit ¢t toule
la durde du scjour, I'activité rémunéréc dans I'Etst d'emploi, ainsi quc
S retour dans UEtat d'origine ou dans I"Etat de réridence habitudlc.

Anicke 2

Aux fint de la pr&sente Coavention :

1. L'expression “travailleurs migrants” désigne les personnes qui
voui exercer, excrocnl ou ont exercd une aclivité rémunérée dans un
Eust dont elics nc sont paz reasortiscantes.

L ¢) L'expression “travailicurs frontaliers” désigne les teavail-
leuns migrant qui meinticancent Jeur résidence habituelie dans un Etat
woisin auquc] iis revicanent co principe chague jour ou au moias unc
fois pac seminine;

&) L'expression “iravailleurs saisonniers™ désignc les travailieurs
migrants dont I'activité, de par &4 palure, dépend des coaditions sai-
soneidres ¢t ne pewt dure excrode que pendant une partie de 'annéce;

<) L'cxpression’ “gens de mer®, qui comprend les pleheurs, dé-
signe tcs travailleers migrants employés A bord d'un navire immatei-
culé dans un Etat doat ils nc sont pas ressortissants,

) L'cxpression “travailicurs d'unc installation en mer™ désigne
ks travailicurs migranis employds sur une installation en mee qui te-
Rve de b juridiction d'un Etat dont ils ne soat Pas ressortissants;

¢) Lexprexsion “travaillcurs itinérants™ désigne les travadlicurs
migrants qui, ayaat leur sé&idence babituclic dans un Etst, doivene, de
par Ia nature de leur activitd, se repdre dans d'autres Etats pour de
countes péeiodes;

f) Uaxpreasion “wraviillcurs employés au titre de projes™ désigne
lex travailicurs migrants qui ot £1€ admis dans un Eat demploi pout
un temps détcrminé pour travailler uniquement 3 un projet spéafique
exécuté dans oct Eist per leur employcur;

&) L'expression “travailleurs admis pour ua caploi spécifique”
désigne les travailleurs migrants :

1) Qui onz ¢1€ covopds par lour cmployeur pour un tempes limitd
et déscrmind dans un Etat d*emploi pour socomplit une mis-
sion ou uac tiche spécifiquc; ou .
if) Qui catrepreancot pour un temps limité et détermind un tra-
vail exigeant des compétences professionnclics, commerciales,
techniques ou autres hautement spécialisées; ou
&i) Qui, A 1a demande de leur cmployeur dans I'Euac d’emploi, en-
ircprenneat pour un temps kmitd et déterminé un wavail de
canactire provisoire ou de courte durée; et qui sont sonur de
quitter VEtat d'emplod soit A expiration de leur temps de sé-
jour autorise, soit plus 14t 'iks a"sccompiivent Plus L2 mision
ou la thehe spéeifique, ou v'ils n'exéoutent plus fe (oavail initial;
4) L'expression “travailleurs indépendanis™ désigne les travail-
leurs migrants qui cxercent une sclivité rémunéréc autrement - que
dans ke cadrc d'un contrst de travail et qui tirent normalement leur
subsistance do cetie activité en travaillant seuls o avee ks miembres
de lcur familie, cf tous autres travaillcurs migrants reconous ‘comme
travailicurs indépeadants par la Mgislation applicabic de I'Etat d'em-
ploi ou par des accords bilatéraux ou multilatéraux,

B Arnticke 3

La présente Convention ne s"applique pas :

a) Aux pemronncs cavoyies ou employfes par des ofganisations
el des organismes intermnztionaux ni aux persoanes eavoyées ou em-
ployées pnfunEutcndc!nndcm termitgine pour excrocr des fomc-
tGions officicllcs, dont I'sdmission et it statut sont g par ke droit
ioternations] gén€ral ou par des -acoords intcrnationaux ou des
waventions {nteraationetes spécifiqucs; -

b} Aux perionncs cavoyées ou employées par un Ewt ou pour le
compic de oct Etat en dehors de son tertitoire qui participent & des
programmes. dec dévek
ration, dont I'admistion ct e statul sont régis par un socord si)edli?uc

R R

A

et & d'auties programmes de coopd.-”
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coniclu svec Etac ¢'emploi ¢t qui, confogmément A oot accord, re sont
pas considérées comme des travaillcurs migrants; .

€) Aux personncs qui devicnnent résidentes d'un Bat avtre guc
leur Etac d'origine cnt qualité d'investisscurs;, )

d)  Aux réfugiés et aux apatrides, sauf disposition coatraire de la
Kgiclation nationale pertinenic de 'Etal partic miéscsst ou des ins
truments intermationaux en vigueur pour ¢ef Elag;

€) Aux éudiants ct aux stagiaires;

) Aux gens de mer et travailleurs des-installations €n mee que
n'omt pas £1£ autorieds 3 régder ou A exercer unc activitd rémunécée
dans I'Etat d'emploi.

Article 4

Aux fira de I présente Convention, Fexpresiion “membres de la
famille™ désigne les personnes marides aux travailleurs migrany ou
ayant avec ceux-ci des relations qui, ¢n veriu de la loi applicable, pro-
duiscnt des effets équivalant au maciape, ainsi que leuss enfants 3
charge ¢t autres personnzs 3 charge qui sont reconaucs comeme mem-
bres de la famille ¢a vertu de a Egislation spplicable oy d'acconds
bilatéraux ou multilatéraux applicables entec les Evats intéressés.

Articke 5

Aux fing de la préscntc-COnvenlinn, Tes travailleurs migrants ef les
mcmbees de feur famille : .

a) Sont considésés comme pourvus de documents ou ea situation
régulitre 8'ils soal autorisds 3 cntrer, s€jOUTnes i excrcer une. activié
rémunérée dans U'Erai d'emploi conformément 3 1a lgislation dudit
Efat el aux accords internationaux auzquels cet Etat est partie;

b) Soat considéréds comme dépourvus de documenis ou en situa-
tion irrégulitre 2'ils ne remplissent pas les conditions prévucs A 1"ak
ndg q du présent anicle.

Article 6

Aux fins de la préscate Convenltion : )

a) L'expresion “Etat d'origine”™ s'entend de I'Fiar domt 1a per.
sonnc intéresade est cessoriissante;

#) L'eapression “Etat d'cmploi™ s'entend de £'Etat o ke wavail-
leur migrant va exercer, exerce ou a exercé une aclivicd (émunérée,
seon lc cas; . ) -

¢} L ion “Etal 'de 1fansit” s'entead de 1out Bt par lequct
12 persoanc intéresséc passe pour ¢ yendre daus PEtat d'canploi ou
de 'Etat d'emploi A 'Erat dorigine ou 3 I'Etat de ré&sidence habituelie.

DEUXIEME PARTIE
Non-d_iscri.mimtion en matidre de droits

Aricie 7

Les Etats partics s'cngagent, conformément aux dispositions des
instzuments internationaux telatifs aux deoits dé I'homanc, 4 respecter
et & garantir & tous les travailleurs migranis ¢f aux membres de feur
famille s trouvent sur leur territoire ct relovant de beur junidiction ks
droits recongus dans la préscnte Convention sans distinction auctne,
notamment de sexe, de race, de couleur, de languc, de religion ov de
coaviction, d'opinion politique ou dc loute aulre opinion, ¢'erigioc
nationale, ethrique ou todiake, de nationalitd, d*dge, de situation éco-
nomique, de forlune, de situation matrimoniale, de aaissance au de
toute autre gituation. : :

TROISIEME PARTIE

Dioits de Chomme de tous Ics travaillcurs migran(..s
el des membres de leur familie “

Article 8

L. Les uavaillcues migramts et les membrcs de teur famille 'sont
libres de quitter tout Elat, ¥ compris leur Etal d'ocigine. Ce droit ne
peut falre Yobjet que de restrictions prévues par la loi, nécessaires 3
la protection de la sécurité aationale, de Fordre public, de 1a santé ou
de la moralité publiques, ou des droits &t liberiés d'autrui, ¢t compa-

“tibles avec ket autres droits teconnus par 1a présente partic de la

Coaveation.’

PR
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2 Les travaillcurs migrants <t ks membres de leur familie ont fe
droit & tout moment de rentrer o de demeurer dans keur Etat d'eri-
Anicle 9

Le droit 4 la vie des travailleurs migrants of des membrees de leur
famillc cst protégé par la loi. '

" Article 10

Nul travailicur migrant oy membre de sa famille ne peut &tre sou-
mis A la forture ni & des peines ou (raitéments cruels, inhumains ou
dégradants.

Anicie 11

1. Nul travailicur migran( ou merbic de £z (amille ne peut eire
lenu en esclavage ou ea servitude.

2. Nul travailicur migrant ou membee de sa famitle ne peut &tre
astreint : accomplir un travail forcé ou obligatvire. :

3. Le pacagraphe 2 de préscat artick ne saurait &ire interprété
comme interdisant, dans les Etats obl certains crimes peuvent &ire pu-
nis de déiention sccompagnée de travaux forces, I'accomplisscment
d'une peine de traveux forods inflighe par un tribunal compéicnt.

4. N'est pas considéré comme “travail foreé ou obligatoive™ au
seas du présent article @

a) Tout travail ou scrvice, non visd avw paragraphc 3 du préscnt
article, normalement requis d'un individu qui csi détenu en vertu
d'unc décision de justice régulitrc ou qui, ayant fail I'abjet d'unc telle
décisian, eu libéré sonditionnclicoacnt;

b) Toutserviee exigé dans les cas de force majeurc ou de sinistres
qui menacent Ll vie Qu le bicn<tre de la communauig,

€} Toul travail ov 10ut scrvice fermant partic des obligations ci-
viques normales dans [a mesure o il est dgalement imposé 2ux natio-
naux de I"Etat considéré.

Article §2

1. Les travailleurs migraats 1 les membres de leur familic ant
droit 4 ta liberté de pensée, de conscicace et de religion. Ce droil im-
plique 1 liberié d'avoir cu d'adopict unc religion ou une conviction
de leur choix, ainsi que la liberté de manifester leur religion ou leur
conviction, jodivideellement ou en commun, tant cn public qu'en
privé, par le culie ef Maccomplisscment des rites, les pratiques et 'en-

scignement,

2. Lestravailicurs migrants cf les membres de leur famitle ne peu.
veat subir aucunc contrzintc pouvant porter alteinte 3 leur liberté
d'avoir ou d'adopter une religion ou une conviclion de leur choix,

3. Lalibenté de manifester sa religion ou scs convictions ne peut
faize l'objet que des scules restrictions prévucs par 2 loi et qui soat
oéocsxaires 1 1a protection de 1a séeuritd,| de Pocdee, de 1a santé ou de
la moralité publics ou des libenés of droits fondamentaux d'autrui:

4. Les Etats partics 4 1a présente Conveation s'eagagent 4 respec-
ter Ja liberté des parents, dont I'un a0 moins cst un travaiticur migrant,
et, lc cas &chéant, des tuleurs gaux de faire assurer I'éducation reli-
gicuse ot morak de leurs cnfants conformément 3 leurs propees
convictions,

Aricle 14

. Let travaitleurs migrants et les membees de leur famille ne peu-
vent &tre inquiétés pour keurs opinions. -

2. Lo wravaillcurs migranis ct les membres de leur famille ont
droit & Is libertd d'cxpression; oc droit comprend Ja liberté de reche-
chier, de recevoir et de répandre des informations ct des idées de toute
caploc, sans considérations de frontitres, sous une forme oralc, &cxite,
impriméc ou artistique, ou par tout autrc moyen 'de leur choix -

3. L'cxercice du droit peévu au paragraphc 7 du présent article
comparic des devoirs spéeisux of des responsabilités spéaiales. It peut
¢n conséquenac £ire soumis 3 ecrlaincs restrictions qui doivent loute-
fois &ire cxpressément fixtes par 12 ioi ¢f qui sont néocssaires

@}  Au tespect des-droits ct.de Ia réputation d*autiui;

© b)) A la sauvegarde-de {a sécunté nationale des Clats concemés,
de l'ardec public, d¢ 12 santé ou de la moralil¢ publiques;

€} Afin d:'cx:l-xmgat.:r"_toutc propagandc en faveur de la guerre:

4)  Afind'empécher tout appel & k2 haine naticnale, taciale o re-
ligicusc. gui conslitue une incilation 4 Ta discrimination, 3 I"hostilité
ou A la vivlence.

Article 14

Nul travaillewr migrant ou membre de g3 famille noest Fobjet d'im-
mixtions arbitraires ou illégales dans £3 vic privée, sa famille, son do-
micile, sa correspondapee ou scs aulres modes de communication, ni
d*atieinics illégzales 3 son honacur et A sa réputation. Chaque travail-
leur migrant ¢t membre de sa (amilic a droit & 1a proleciion de 1a loi
coatre do telles immixtions ou de telles atlcintes.

Article 15

Nu! teavailleur migrant ou membre de sa (amille nc pout &uee prive
arbitrairement de ses bicns, qu'il ensolt propridiaire 3 vue individucl
oU €N a130ciation avee. 4 autres personncs. Quand, cn vertu de 1a 16
gislation e vigucur dans I'Etas d'emploi, ke biens d'un travailteut mi-
gfant ou d'un membre de 52 (amitle font 'objet d'une expropriation
totale ou partielle, intéresse a droft 4 unc indemnilé dquitable et ade-
quate.

Ariicte 16

1. Les travailleurs migrants of des membres de leur famille ont
deait A 1a fibert€ ct A la séourité de beur personne.

1. Les travailleurs migrants el ks membres de leur famille ont
drail & 1a protoction effective de PEtat contre {a violence, les dom-
mages corporels, kes menaces ¢t intimidations, que oc soit de ta part
de fonctionnaires ou de particuliers, de groupes o d'institutions.

3. Toute viofication de ['identitd des (ravaiflours migraats ot des
membres de leur famitlc par ics agents de police est cffeciuée confor-
fiment 3 La procédure prévuc par la loi.

4. Les travailicurs migrants ot les membres de leur famille ne peu-
vent faire ["objet, individuclicment ou esliectivement, ¢'unc acresta-
tion au d'unc déicntion arbitraire; i nc pecuvent €tre privés de leur
liberté, si ce a'est pour des motifs ct-corformément 4 la procddurc
pedvus par la lod. -

5. Les travailleurs migrants cf bes membres de keur famille qui
sont arrttds sont informes, au moment de kur arrestation, si possible
dans une: fangue qu'ifs compreancmt, des caisons de cetie arrestation
ctils sont informés sans Larder, dans une langue qu'ils compeennent,

dc toute accusation portéc contre cux

6. Les tavailleurs migrants <t les membees do leur famille qui
son{ arrtiés ou détenus du chel d'unc infraction pénale doivent Stre
traduits dans le plus court délai devant un juge ou une aulre autogité
habilitée par I loi & exercer des fonctions judiciaires ct doivent 8trc
jugts dans un dlai raisonoable ou libéres. Leur détention en atten-
dant de pasect €n jugement ne doit pas Lire de rigle, mais leur misc
ca libertd peut Lire subordonndc & des garantlics assurant leur com-
parusicn A Uaudicace, 3 [ous les autres actes de 1a procédure ef, o cas
échézamt, pour Pexéeution du jugement.

7. Sides travailleurs migrants ou des membres de beur (amifle sont
arréiés ou sont emprisotuds ou plxcés en garde A vue cn attendant de
passer ¢n jegement ou sont détenus de toulc aulre manidre :

a) Les autorités consulaires ou diplomatiques de fcur Elat d'ori-
ginc ou d'un Etat repeésentant les intéréts de ect Fiag sont informées
sans. d&iai, & leur demande, e tcur acresation ou'de lcur détention
1 des motifs invoqués;

5)  Les intérensss ont le droit de communiquer avee lesdites auto-
rités. Toute oo ication adressée auxdites autorités par kes inté-
ressds teur cst fransmisc sans dElai ct ils ont aussi le droit de rccevair
sans délai dés communications desdites ainoriids;

€} Lés intéressés sont informés sant délai de cc droit ef des droits
dirivant des trailés pertinents liant, le cas échéant, 1cs Elat concomeés,
de cotrespondre ct de sentretenir aver des foprdscntants desdites

awonitds i de prendre avee cux des dispositions en vuc de leur repré-
scntation iégale,

8. Les'travaitlcurs migrants ¢t les membres de leur [amille qui sc
trouvent prives de leur liberté par arrestation ou 8éteniion ot fe droit
d'introduire yn recours devant un ibunal afin que colui-ci statuc tans
délai sur Ja #galité de leur dérention et ordonnc lour libération si La
détention cst ilégale. Lorsquils assistent sux audiences, tes intéocasés
héndlicient gralnitement, en cas de besoin, de lassistance d'un inter-
prete s'ils ne comprenncat pas ou nc parleat pas 1z languc utitisée,
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9. Les travailleurs migrants et les membres de lenr famille vic-
times d"arrestation ou de détention illégale ont droit & réparation.

Arvicle 1?7

1. Les weavailleurs migrants ¢t les membres de lour lamilic qui
soxit privés de Jeur liberi€ sont Araités uvec humanité et svec ke tespeat
die Iz dignité inhécente & la personne humaine ¢t de leur identité cul-
tueelic,

2. Les cravaillcurs migrants <t kes membict de leur famille préve-
nus sont, saufl daps des dreonstanccs exceptioanelles, séparés dex
condsmnds £t soumis i un régime distinct, approprié 3 icur condition
de personncs non condamnées. Les jounes prévenus sont s€parés des
adultcs ol il cst décidé de leur cas aussi rzpidement que possidle.

3. Les travailicun migranis ou les membres de lewr famille qui
sont détenus dans ug Etat de traasit ou un Etat d’emploi du chel d'une
infraction sux dispositions relatives aux migrations doivent tre sépa-
r¢s, dans ba mesure du possible, des condamnés ou des prévenus,

4. Durant toute périodc ob des travaillcurs migrants ou des mem-

bres de leur famille sont emprisoanés cn vertu d'une seatcnoe pro-

noncte par un tibunal, k régime plaitentiaite comporic un friite-
mcat dont ke but essentiel est leur ameadement ¢t leur reclassemcnt
social. Les jeunes définquants sont séperts des adultcs €t soumis & un
régime approprié A Leur dge et 3 leur statut (égal.

5. Durant leur détention out leur emprisonncment, les travaificurs
migrarts €1 les membres de leur famillc jouissent des mtmes droits de
visite de membres de leur familic que les aationaux,

6. Chaque fois que des aravailleurs migrants sont privés de leur
liberté, les autorités compétentes de I'Etat intéressé sccordent uac at-
teplion particulitre sux problimes qui pourraicnt zc poscr A leur fa-
mille, notammeat st conjoint ¢f sux enfants migeurs.

7. Les travaillcues migrants ot les membres de keur famitle qui
sont soumis & uae forme quelconquc de déicalion ou d'emprisonne-
ment eo vertu des lois de I"Etat d'emploi ou de I'Eud de transit jouis-
sent des mémes droits que les ressortissants de oct Etat qui se trouvent
dans Iz méme situation,

& Sidesuravaillcurs migrants ou des membres de leur familte sopt
détenus dans ke buc de vérifier s°il y a cw unc infraction aux dispositions
relatives sux migyations, aucun dos frais qui eo résultent n'est & beur
charge.

Article 18

1. Lestravaifleurs migrants et kes membres dé leur famille ont les
aimes droits devani les tribunsux que les ressottissants de FEtat
considéré. Iis ont droit A ce que leur cause it cotenduc quitable-
ment et publig par uh tribunat compétent, indépendant et im-
partial, établi par la o1, qui déciders soit du bica{ond€ de toute ac-
cusation ¢n matidre pénale dirlgée contre eux, soit des contcstations
sur lcurs droits ct obligations de caractdte Givil :

Z Lestravaiicurs migrants et kes membres dc Jour famille accusés
dunc infraction pénalc sont présumés inpocents jusqu's o= que beur
culpabilité ait &€ Kgalement tablic.

3. Les uwvaillcurs migrants ot les membres de leur famille sccusds
¢'une infraction péaale onat droit au moias aux garanties suivaites :

a) Eire informés, dans ke plus court délai, dans unc languc qu'ils

comprenncat ¢ de facon déwitide, de la nature 1 des motifs de I'ac-

cusation portéc contre cwx;
&) Disposcr du temps et des facilités néoesanires & Is préparation
de leur défi <t com iquer avee ke consedl de leur choir;
_ ¢) Eure jugés sans retard excessif;
d) Eue présents su procts cf se délendre cux-rlmcs oy avoir

' . I'assistance d'un défenscur de eur choix; s'ils a'oat pas dc défenseur,

4ure inforids de leur droit d'en avoir un <1, chaque fois que 1'ir1érel
de b justite I'exige, s¢ voir atiribuer d'office un délenscur, sans frais,
¢ils n'ont-pas ks moyems de b rémundres; -

€} Intecroger ot faire interroger les i€moins 4 charpe el obtenir
la compérstion <t interrogatoire des (dmoins A décharge dans bes
mémes conditions que les témains & charge;

f)  Sc hire sssister gratuitemens d'on intepréte s'ils ne compren-
nent pas‘ou ne parkent pas Ja langue cmployée 3 'audicnoc; - .« .3 .

- g) Ne pas tue forobs de 1émoigner contre” eux‘mamit "oii te
3'svouer coupables. ’ SR TR

4. La procfdurc applicable aux mincurs ticadee comple de lcue
dpe ¢l de Pindett que présente bkeur rééducation. .

5. Les wravailleurs migrants i bes membecs de leur (amitic dééla-
rts coupables d'unc infraction ont le droit de faire examiner par une.
juridiction supéricure 1a déctaration de culpabilit€ i la condamnavion. .
conformément 3 fa lox.

6. Lorsquiunc conddmnation pénale défaitive &5t witéricurcment

aunulée ou lorsque Ia grice est accordéc parce quun {ait nouveau ou
nouvellement révelé prouve quiil s'est produit une efreur judicaire,
lcs travailleurs migrants ou les membres de lewr famille qui ont sub:
unc peine § raitoa de cctic condamnation sont indemnisds, conformé-
ment & [a loi, & moins quil ne soil prouvd que la non-réviiation cn
temps utilke du fait inconnu keur est imputable en tout ou en partic.

7. Nul travailleur migrant ou menibre de 53 famillc e pewt &ire
pourivi ou puni ca caison d'unc infractdn pour laquellc it a déjh &1¢

scquitté ou dumndé par un jup t définiif, conformément &
loi 1 3 Ja proctdere pénate de I'Etat concemd.
" Artick 19

1. Rul wavailléuc migrant ov membre de sa (amitle nc doit &re
rcconay coupable d'un acte délictucux pour unce action ou une omis-
sion qui ne constituait pas un ade délictucux d'apres ko droit national
ou international 2v moment od elle a &té commisc; de méme, il ne
seca infligé aucuace peine plus fore que oclle gui €Lail applicable au
moment ol linfraction a €t cominise. Si, posiéricurcment A celle in-
fraction, [a loi prévoit l'application d'une peinc plus tégtre, Vintéressé
doit e bénélicer, )

2 Lors de la dédcrmination d'unce peine pour unc infraction com.
mise par un dravaillcur migrant ou un membae de sa amille, il deveau
Ltre teau compte de considérations humanitaires liges & lx condilion
du travaileur migrant, notamment ¢n of QUi CORCErNE &On permis de
s€jour ou son permis de ravadl,

Article 20

b Nul iravailleur migrant.ou membre de sa {famille nc peut &iee
emprisonné pour la scule raison qu'il a’a pas extouté une obligation
vortitactuciic. .

2. Nul uavailleur migrant ou membee de sa famille ne peout &ire
privé de son aviotisaiion de résidence ‘ou de son permis de Lravail m
&trc expulsé pour 1a seule raison qu'il n'a pas cxéouté unc obligation
résuliant d'un contral de travail, d moins quc l'exécution de cotie obli-
Jalion ne constituc une condition de 1'octroi de cette auvtorsation ou
de oc permas. '

. Anriclke 21

Nul, $i ¢¢ 0'est o [onctionnaite ddment autonsé par La foi 3 oct
<flet, n'a Je droit de confisquer, de détruire ou de teqater de délruire
des documenis d'identité, des documcats sulorisant entrée, ke séjour,
la résidence ou U'érablissement sur ke tegrildice national, ou des permis
de travail. Lomsquielie est autorisée, 1a confiscation de ces documents
daoit donney licu 3 fa déliviance d'un requ détaillé, U a'est permis en
aucun cas de détruire les passeports ou documents dquivalents des tra-
vaillcurs migrants ou des membres de beur famille. .

Article 22

L. Les travaillcurs migrants ct les membres de leur famille ne peu-
vent faire I'objet de encsures d'expulsion collective, Chaque casd'cx
pulsion doit &tre examiné et tranch€ sur unc base individucllc,

2. Lea travailleurs migrants et des membices de lcur Gamilks oc pey-

vent Ltre expulsés du <ommioire d'un Etat partic qu'en application -

d'une décisiot priec par {'sutarité compétente conformément 4 la loi

3. La décision doit tre notifide aux inttressés dans une languc
qu'ils comprennent. Sur feur demande, lomquc e n'est pas obliga:
1oire, Lx décision leur et notifiée par dcrit et, sauf circonslances ex.
ccptionnelies justifides par la sécurit nationale, elie est £galement d0-

meal motivée, Les intéressés 3ont informeés de ocs droits avani que la

décision 20it prisc au au plus tard au moment oft clie est prisc. -

4. En dehors des cas o 1a décision finale st profoncée par vne

autorité judiciaire, lex intéressés ont ke droit de Gaire valoir jes raisons

d¢ ne pas ke expulscr et de faite examiner leur cas par Fautorité cam: -

pélents; 4 moins que des raisons impératives de séouritd nationale
n'cxigent quiil n'ch soit aulremcent. En attendant cet exanien, s inté-
ressés ont le droit de demander 1a suspension de la décision d'expul-
siom. ¢ :

RANGERES
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5. Siunc décision &" expulsion dé;i cxteutéde ext par Ls guite snon-
e, Jes intéreesés ont le droit de demander des réparationd coniornd-
ment 4 L2 loi et la décision antércure n’est pas lmfoqu-‘,e pour fea mm-
péchct de revenir dang Etat conoernd

6., . En cas & expuleion, lcs intéreasés doivent avoir uoc poeeibilicd
raus-onuabtc avant od aprés leur ‘dépant, de sc laite verser tous salaiics
ou autres, prestations qui leur sont éventucllement dus &1 de régler
toutc ,ot}hslnon cn suspens,

T Sans préfudice de i'extaution d'une décision d'expulsion, les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui font Pobict
d'une telle décision peuvent demander 3 &re admis dans un Etat autre
que leur Etat d'otigine.

8. En cas d'espulsion de taavailleurs migrants ou de membres de
feur fzmilic, Jes frais o'expulsion nc sont pae 3 kur charge. Les inté-
ressés peuvent &tre astrcints 3 payer leurs frais de voyage.

9. En ellc-méme, I'expulsion de UErat d°cmploi ne porte sitcinte
4 aucun des droits acquis, conf £ U3 ta Kgislation de cet Erat,
par ex travailteurs migranu ou fes membres de leur famitle, y compris
e’ droit de pereevoir les sataires el autres prestations qui leur sont dus.

. Arsicle 23
Les travailleurs migrants ¢ fes metmbres de lour famille ont ke droit
d*avoir rcoours 3 1a protection et 3 'assistance des autorités consu-

laires ou diplomatiques de leur Etat d'cdgine ou de I'Etat représca-
t2ml les intértic de oot Erat en cas d'aticinte aux droits roooqnus par

1a pré&cnte Convention. En particubicr, cn cas d'cxpulsion, Uintéressé

est informé promplement de oc droit ¢t bos avtorités de 'Ctat qui l'ex-
pulse cn Gaglitent 'excrcion,

Article 24

Tout travailleur migrant et tout membre de sa Gamitic T droit & fa
reconnaissapcs £n tous licux de leur persoanalitd juridique.

Arnticle 25

1. Les travailleurs migrants doivent bénéficier d'un trzitement
non moins favorable quec cclud dont bénélicient ks nationsux de 1'Etst
d'empioi en matitre de rémunération ot :

a) D'sutres conditions de travadl, c'est-h-dice Beures supphémen-
taires, borzires de lrlvtxl. repos hebdomadaire, coagds payés, séourité,
santé, ion d i et 1out ditions de travail qui, sc-
toa 1a Iégislation c1 Ta pratique nationslcs, 3001 CQUVETICS Par o termes,

b)  D'auires -conditions d'emploi, c’est-3-dite Udge minmum
d'emploi, les restiictions au tavall 3 domicile 6t outes autres qucs-

tions qui, sclon la lfgislation ¢t kes usapes sationaus, sonl considérdcs
commk une condition d'emploi.

2. N ne peut £ire dérogé t, dans les contrats de traveil
privés, au principe de I'égalité de traitement auquel sc réftre k paca-
;r:phc 1 du préscat article. -

3. Les Erats parties sdoptent touies let mesuccs spproprides afin
de faire en sorie que bes travailieurs migrants ne soicat pas privés des
droits qui dérivent de o¢ principe en raisoa de {lirégularité de lewr
sityation ¢ matitre de séjour ou d'emploi. Une telie irégularit¢ ne
doit notamment pas svoir pour cffer de dispenser I'employeur de ses
obligations Igakes ou contractuellcs ou de restrcindre d'unc manitrc
queloonque by portée de ses obligations.

o Aricke 26 _

I. Les Etsts parties joconnaisscat 3 tous les travailleurs migrants
cl 3 jous les membres de jour familic ke droit :

@) De participer sixréunions et activités de syndicals et de toutes
sulres asociations crédes-conlomaément & 1a Joi, cn vue de protéger
lcun mntéréts Economiques, sociaux, cultucchs ot autres, sous bz sculc
réserve des régles fixdes pac.des organisations inté_qes_é_cs;

by D'adhérer ibrement 3 10us fes syndicats et adociations -
mentioondes, sous la seule réserve des reglu fixées par les organisa-
uoas inlércssécs; .

¢} De démander aide. ct “Msisianic 4 tous lef syndicats et associa-
tionssusmentionnécs.

- 2. Llexcrcice de o3 droits ne peut {zice I'objer que des scuics res-
trictions, prévucs par Ja lod £t qui constituent des mesures néocasaires,
daas unec $C€1E, demoaauqug dans I'taiécdt de Ja sécucité nationaic
ou. dc T'ordie publu: ou pour proifger les droits ot lsbcnés,d autrui

Articie 27

i. En matitre de sécurité sociale, les ravaillenrs migranis et les
membres de leus fanulle benéficient, daas VELat d'emplod, de Fégalive
de traitoment avec les nationaux dans t2 mesure od ifs remplissent Tes
wonditions requises par la 1égislation applicablc dans ect Efat ¢ les
uzités bilatéraux ou aultilatéraux applicables. Les sutoritds compd-
icates de UEtat d'origine ¢t de:i"Etat d'emploi peiuvent A tout momant
prendec ks dispositions néecssaires pout déteominer les modalitds
#'application de cctie nonne

2. Lorsque la législation applicable prive les teavailleurs migrents
el les membres de Jeur famiile d'une prestation,les Flats concernés
cxamincnt 1a possibilité de tembourscr aux intéressés Jos montants des
cotisations qu’ils oat vorsées au titre de celie prestation, sur la base
du traitement qui est accardé aux nationaux qui sc Irouvent dans uac
situation similaire.

Articke 28

Lcs travailleuns migranss ¢f les membres de leur familic ont de dross
de recovoir (ous kcs soins médicaux qui sont néocssaires d'urgence.
pour préscrver leur vie ou éviter un domemage irrdparable 3 lewr santf,
su7 la base de ["égalisd de traitemenl aves les ressontissantt de Etst
ca causc. De tels soins médicaux d'urgenee ne keur sont pas refusés
en raisan d'unc quclmnquc nré;ulamé cn matidre de séjout ou d'cm-
plaoi.

Am’d{ pi

Tout enfant d'un travailicur migeant a droit & un nom, 4 Pearcgis-
ttcmcnt de $a Raissance of 3 unc nationalité.

Article 30

Tout calant d'un travailleus migrant a le droit fondamental d'acoks
4 I"&ducation sur la base de Uégalité de traitement avecles resontis-
sants de UCtat ea cause. 1'accds aux dablissements préscolaires-ou
scolaires publics ae doit pas &trc refusd ou imité co raison dc ta si-
luation isrtgulitrc quard au séjour ou & lemploi de F'un ou laulre de
S¢S parciis oy quant 3 Imégulam.é du séjour de I'enlant dans I'Exat
d'cmploi.

Arvicle 31

I Les Exats pantics assurent ke respect de Nidentité culturelie des
travailicurs migrafits o1 des membres de leur famille ¢t ne les crope-
cheat pas de maintenic leurs ficns cullurels avec leur Etal d'origice.

2. Les Ewats parties peuvent prendre des mesurcs approprides
pour soutenir et encoucager ies efforts k oct égard.

Articke 32

A l'expiration de leur séjour dans I'Exat d’eniploi, kes travaillcucs
migrants et les mermabres de leur faenilie ont ke dioit de trancférer leurs
gains et leurs économies ¢f, conformément 3 la Kgislation appiicable
des Blats concernés. leurs cflets pcrsonncls ot les abjets en leur pos-
SEICION. .

Anick 33
1. Les travailleurs migrants et lcs membres de fcur famille ontlc
droit d'8re infornmés par I'Etat d'origine, I'Etat d'emploi ou I'Etat de
Lansit. sclon Ic cas, ©n o qui concerne :
a)  Les drois que kear confere la présente Coavenuon,;

&) 1.cs conditions d"admission, leurs droits €1 cbligations ¢n vertu
de {2 Kgislation el des usages de I'Etat concerné et toute avire ques-
tion qui lour permette de se conformer aux formalités administratives
ou uutres dsns cet Elat.

2. Les Etau partics preancnt toules kes mesures qu'ils jugent ap-
proprices pour diffuser lesdites inforimations ou pour veitlee 2 o
qu'clics sotcnt fournics par les cmploycurs, kes syndicats ou auices or-
ganinncs ou institutions appropriés. Sclon que de besoin, ils cooprent
3 ccite fin avec ek auires Erats conceinés.

3. Los informations adéquates sont (ournics, sur dcmande, aux
travailleurs migranis f aux membres de leur Tamille, gratuitement 1,
dans Ia mesure du possible, dans unc languc quils comprenneal.

Anticle 34

Aucune disposition de 1a pré&scnte partic de 1a Conveation n'a pour
elfet de dispenser lcs travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille de tobligation de 3¢ conformer aux iois b régicrments de tout
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" dans unc 30LiéLs démocatique, dans 1'intérts de 1a sécurité nationaic
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Etat de tramsit et de I'Etat 'emploi, ni de i'obligation de respocter
Fidentité culiurelle des habitants de cos Flats.

Artick 35

Aucunc disposition de Iz présente partic de lz Convention ne peut
tire interprétée comme smpliquant la régularisation de Iz situation des
trevaillcurs migrants ou dos membres de feur famille dépourax de
documents ou cn tituation irrégulitre, ni ua droit quelconque 3 cette
régularisation de leur situation, ni comme affectant kes mesures vicant
4 assurer des conditions saines e1 équitables pour les migrations intcr-
nationales, prévues dans (s sixi¢me partie de La présente Convention.

QUATRIEME PARTIE

Autres droits des travailleurs migrants ot des membres de Jeur famille
qui sont pourvas de documents ou ¢n situation régulidre

Articlke 36

Les travalicurs migrants et ks membres de leur famille qui sont
pourvus de documents ou ¢n situation régulitce dans I'Eiat d'emploi
bénéficient des droits prévus dans la présente partic de 1a Convention,
€n sus de cowx énoncés dans la Troisidme parntic.

Articke 17

Avaal kcar dépurt, ou zu plus tard au toment de leur admission
dans I'Etat d’emploi, kes travailicurs migrants et les membres de keut
famille oat de droit d'¢ise pleincment informés par I'Etat d origine ou
t'Etat d'emploi, sclon ke cas, de toutes it conditions posdes & lcur ad-
misslon cf spécialement de celics concemant leur séjour ef les activitds
rémonérécs moquclics ils peuvent sc livrer sinsi que des exigenoss
suxquelics ils doivent s¢ conformer dans I"Evat d'eruploi ct des aute-
ritds auxquelles ils doivent s'adresser pour demander que ces condi-
tons soient modifides,

Aricle 18

1. Les Etats d'emploi font tous ics cfforts possibles pour autoriscr
fes travaitlcurs migrants et les membres de leur famille & s'abeenter
femporairemient saas que cela a'affecte leur sutorisation de séjour ou
de travail, sclon ke eas. Ce faisant, les Etats d’emploi ticanent comiptc
des obligetions ct dex besoias particuliers des travailleurs migrants et
des membres de teur famille, notamment dins leur Euat d'onginc,

2 Les travaifleurs migrants ot ks membres de beur famille ont e

droit d'ttre pleinement informés des conditions dans lesquelles de
telics absences temparsires somt autorisées.

Anticlke 19

1. Les travailleurs migranis ¢ les membres de leur famille ant le
droit de cdirculer librement sur ie ternitoire de I°Etat d'cmploi et d'y
choisir librement leur résideace.

2. Les droits meationnés aw parsgraphe 1 du présent article ne
peuvent faire Fobjet de restrictions que i cclles—ci sont prévues par la
loi, néckssaites pour pratéger la séourité nationale, ordre public, Ia
sant¢ ou ha moralité publiques, ou les droits ¢t liberiés d"autrui, ct
compatibles avee les autfes droits tocoanus par la présente Cotven -
tion.

Anticke 40

1. Les teavailleurs migrants et kes membres de leur famille ont fc
droit de former avec d'auires des associations ot das syndicats dans
UEta1 d'caiploi ea vic de favoriser et de protéger leurs intéeéis éea-
nomiques, sociaux, cultusels ¢t autres

2. L'excrcioe ¢¢ oc droit ne peut fire l‘ob_iel que des seules res-
Uictions prévucs par 1a loi ef qui constituent des mesires ndcessaires

de Fordre public, ou pour protéger les droits ¢t cs libertés d*autrui.
- )  Aricle 4} ' )

L. Les travailiedrs mgrants et ks merabres de leur famille ont lc

droit de preadre pact aux affaires publiques de leur Elat d'origine, dc

voter ¢t d'etre élus av cours d'élections organisées par cet Etat, confor-
mément 353 Kgislation. . - Ce CLe £

. S

2. Les Elats iniéressés doivent, en tan que dé besoin ef Vﬁ_;— -

P

mément 3 leur Kgislation, faciliter t'exercice de tes drite. -

Article 42

1. lLcs Etats parties envisagent:I'érablissement de proctdures ou
d'institulions destindes A permcitre de tenir compie, tant dans ke
Etats d'origine que dans les Etats d'emplot, dcs besoins, aspirations
ct obligations pacticuliees des travaillcuns migranis et des membrcs do
leur famille, et, lc cas échéant, La possibilité pour kes travailleurs mi
grants et les merbres de leur famille d*avoir leurs ceprésentants libre
ment choisis dans c=s institutions.

2. Les Etats d'emplod fadilitent, conformément 2 leur législation
nationale, 12 consultation oy 1a pasticipation des travailleurs migrants
cl des membres de fcuc famille aux-décisions cuncemant 1a vie et T'ad
minisiration des communautés locakes.

3. Lestravaillours migranis peuvent jovie e droits politiques dans
T'Ewat &’emplof, s oot Etat, dan¢ Vexercicr de sa souverainetd, bewr ac
corde de tels droits

Article 43

1. Les vravaillcurs migrants bénélicieal de Uégalité de traitcment
avec les ressorligsauts de 1'Evat d'emplod, en o qui conocrne ;

a) L'acokt aux institutions cf aux scrvices d'éducation, sous ré-
scrve des conditions d'admission cf autres prescriptions fixées par les
nstitutions et services concemés:

&) L'aceds aux ~ervices d'orientation prolessionnelic et de place-
ment;

€) Laccls aux facilités ¢t institulions de formation profession
neclie <1 de recyclage;

d} L'aceds au logemint, y compris les programaies de logements
sociaus, et [z protection contie exploitafion cn matidre de Joyers:

€} L'accks aux services suciaux et sanitaires, sous téscrve que ks
cenditions requises pour avoir le droit de bénsficier des divers pro
gramehes soient remplics;

N1 Laccds aux coopératives ©f aux entreprises aulogérées, sans
que leur stziut de migrants s'cn trouve modifid ct sous réserve des
régles et riglements des organes concernés:

g)  L'acols ct la participation 4 la vic cultucclle.

2. bes BEraws parties 'efforceat de erder 1es conditions permettant
d'assurer 'dgalité cflective du wraitement des travailicurs migrants en
vue de dewr permeltre de jouir des droits mentionnds au paragra-
phe 1 du présent acticle, chaque fois que 1e3 conditions miscs 4 leur
auterisation de séjour par "Etat 'emploi répondeat aux prescriplions

pertinentes. . ,
3. Le Frats d'emploi n'empéchent pas lcs employcurs de truvail-
leurs migrants de crécr des logements ou des services sociaux ou ool
tufels A leur intcnlion. Sous réserve de Padlicie 70 de Iz présente
Convention, un Elat Semploi peut subordonner 1a mise en place des-
dits services aux conditivas généralement appliquées on fa matidee
dans ledit Erac .

Article 44

L Les Liats paciies, reconnaissant que Ia [amille et ['€lément pa-
tucel ct fondamental de 1a sociénd ot quiclle 3 droit & 1a protection de
{a soci€té ef de VEtaL, prennent les MESUres APpropriées pour assurer
Ia proteciion de Vuniid de la famille dy travailleur migrant.

-~

3. Les Etats pariies prennent les mesurcs quiils jugent appro-
pridcs ot qui relévent de Icur compétencc pour faciliter 1a réunion des
travzilleurs migeants avet ieur canjoint ou avec les porsonncs ayant
avec eux des relations qui, en vertue de 1z Joi applicable, produisent des

elfets Equivalant au mariuge, ainsi qu'avec leurs cnfants 3 charge mi’

neurs et 'cllibataires. . L L

"3. Paur des raisons bumanitaices, les Etate d'empioi envisagent
favorablement d'zocorder I'egalit€ de traitement, aux conditions peé-
Yucs au paragraphc 2 du présent acticle, sux auires membres de Iu
famille du travailicut migrant, ' ; C

Aﬂl‘fiz‘:‘i B o ’ T
1." les membres de la famitle des travailicurs migeants béndficicar,
dans PE1at J'emploi. de 1'égalind de waitement avee les mationaux de
o=t Efit cn oc qui conceene ¢ RN . -
) Laccds aux institutions €1 aux services d'éducation, sous (6

- Ao AT b

, serve,des conditions d'admission €1 autres jrescriptions fixées paries

institulions =t services congernés;

RMNGERL
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5y Lracets zux institutions ¢t scrvices d'oricntation cf de forma-
tion profcssionncllcs, sous éserve que les conditions pour y pattiaper
soicn! remplics;

€} L'socds sux scrviess sociaux €1 sanitaires, sous réserve que les
conditiuns reqiises pour bindlicier des divers programmes sofent
remphics;

4} 1accds et la participation 4 la vie culturelle.

Z. Les Eiais d'cmploi ménent, le cas échéant en collaboration
avec les pays d'origine, une politiquc visant A faciliter lintégration des
cnfants des travailleurs migranis dans ke systiéme d'¢ducation focal, no-
amment pour cc qui cst de I'eascignement de la langue locale.

3. Lex Erats d'emploi s'efforcert de faciliter 'coscignement aux
cnfants des travaillcuss migrants de leur languc materncllc ct de beur
culture cf, 3 ot €gard, les Etats d'origine collaborent chaque Toks sclon
que de besoin.

4. Les Erats d'emploi peuvent assurer des programmes spédaux
d'enseignement dans 1a langue mascrnclle des enfants des travailleurs
migranis, au besoin cn collaborstion avec kes Etafs d'onginc.

Article 46

Lcs travailleurs migranis et kes membres de leur famille, sous €+
scrve de {a Ygislation applicable dans les Flats intéressés, ainsi que
decs accords intemnationaux periinends ¢ des obligations incormbant
aux Etats intéressés du fait de keur apparicnance 2 des unions douz-
nitres, bénéficient d'unc exemption des droits ot taxcs dimpoctation
¢t d'exportation pour lcurs bicns personncls ct ménagers aiasé que le
matérict néicssaire 3 i'exercios de Paiivité remunérée motivant leur
admission daas IEtat d'cmploi :

a) Au moment du départ de I'Etat d'origine ou de 1'Fiat de resi-
deaoe habituelle,

b) Au moment de Uadmission initiale dsas U'Fiat d'emploi;
¢} Av moment du départ définitil de T'Etat d'emploi;
Au moment du retour définitil dans I"Etat d'origine ou dans
I"Ftat de résidenoc habituclic
. Anick 47

!.n iravul!cun migrants ont ke droii de ransférer leirs gains
ct émnouuu, < particulier les foads néocssaires A 'entretion de leur
famille, de 'Eist d'empiot 3 lewr Exat d'origine ou & tout autre Etac.
Ces teansleris a'splrent conformément aux procédures £rablica parla
Mgislation applicable de U'Etal concerné of conformément aux aceords
internationaux applicables.

2. Les Eati doncernds prennont ks mesurcs appoopeites pour fa-
ciliter ces transferts.

Article 48

b Saas préjudios dax accaida applicablas concsmant fa doubte
imposition, pour ce qui ¢st des revenus dans UEtat d'emploi, les tra-
vaillctirs migrants ¢t ks membres de keur famdlle :

@} -Ne sont pas sscujetiis b des impdits, droits ou taxes, quels qu'ﬂs

saient, plus élévés ou plus onéreux que ocux qui sont cxigés des natio--

nawx dans uac sitvation analoguc;

b) _Bénéflq;n; des réductions ou exemplions d'trnpdis quels quils
soient ot de tous dgrévements ficcaux accordés aux nationsux dans

une sitvalion xm!oguc. ¥ compris lcs déductions pour charges de fa--

mille ]

2. Les Etats partics s'eflarcent d'adopter dex mesures appropri&:

visant § éviter la double imposition des revenus et économics des Gae

vailleurs migranis ot des membres de beur famitle.

Articke 49

1. Quand dcs permis de séjour et de travail distincts sont requis
par la Wgislation nationale, TEtat d'emplol délivic au teavaillcur mi-
geant ute gutorisation de séjour pour uncdurée au mmm ¢gale b eclic
dc son p-rlms d¢ travail.

2. . Les teavailleurs migrants qui, dam TE1al d’cmploi, soat auto-
rists b choisir librement feuc sctivité rémunérée ne sont pas considérés
comme éant en sliuadon imégulitre et ne perdent pas lour pcnms de
séjour du scil (& Tquc Teur activité cémunérée cesee avant I* cxpnral.o;a
de leusr permis e lr:vnh Gu autorisation analoguc.

3. Dans le soua de Laisser aux travailleurs migrants visés au paca-
graphe 2 du présent article suffisamment de temps pour HOUVCT unc
2utre activitd rémunéeée, ke permis de séjour ne kour ot pas retise, aa.
moins pour la période pendant Laguelle ils peuvent aveir droit & des
presiations g chémage. '

Articke 50

" 1. En cas de déeds’ d'un travailleur migrant ou de dissolution de
son mariage, FEt d'emploi envisage {avorablement d'accorder aux
mesabres de 1a famille dudit travaitleur migrant quit résident dans oet
Etal dans te cadre du regroupement familial autorisation &y demeu-
fer; Tt d'emploi prend en oompte la durée de leur résidence dans
cct fitac

2. . les membres de [a famille auxquels cette autorisation n'cst pas
accordée disposcront avant leur départ d'un déla: raisonnable pour
leur permettre de régler lcurs atfaires dans Etat d'emploi.

3. Les disposiions des paragraphes | ¢f 2 du présent aclice nc
scronl pas inlerprérées comme poriant aticinle aux droits au séjour el
av iravail qui sont amtrement sccordés auxdits membres de 1a famille
pac la législation dc I'Etat d'cniploi ou par les traités hilatéraux oo
multilatéraux applicabies & cet Eiat.

Article 5t

Les travailleurs migrants qui, dans I'Etat d'emploi, ne sont pas
aulorisés 3 choisir ibrement teur activitd rémunérée e sont pas aonsi-
déréds comme £tant cn situation irrégulidre ni nc perdeat leur permis
de séjouc du simple fai¢ que leur actlivité rémunérée prend fin avant
'expiration de kur permis de travail, sauf dans les cas ob le pcrmis
de¢ séjour esx expressément subordonné 3 Iactivité rémunérée spleifi-
quc pour laquelie 1¢ travaillcur a éié admis dans P'Exat d “emploi. Ces
travailleurs migranis ont ke drait de cherches un autre cmploi, de par-
ficiper 4 des programmes d'intérét public ct de suivrc des stages de
reconversion peadant lx période de validité restant A courir de eur
permis de travail, sous réserve des condilions ¢t resirictions spécifices
dans le permis de wravail.

Arick 52

1. les travailleurs migrants jowissent dans vElat d'emploi du droit
de choisir fibrement dear activité remuntrée, sous résarve. des restric-
Lions ‘ou conditions suivantes,

2. Pour tout teavailicur migrant, I'Elat d'emploi peut -

L) Reﬂmndrc "acces & des catégorics limitées d'emplois, fonc.
tions, sétvices ou activités, forsque intérét de PEtat Pexge et que la
Iegislation nationale ke prévont;

&) Restreindrc Ic libre: choix de Vactivitéd eémunérée conlormé-
mont A'sa Kgislation relative & la tcconnaissance des qualifications
professionaclles acquiscs cn dehors de son tcrritoire. Les Etats partics
concernés s'effocccnt wuefois ¢ assuret la rcoconnaissanos de ocs gua-
lifications.

3. . .Dans le cas des travaillcurs migrants titulaires d'un permis de

_travail de-durde limitée, 1'Fitat d'cmploi peut ¢galement :

@) Subotdonnicr 'exercioe du droit au libre choix de Factivit¢ -
munérée i ta condition que ke travailleur migrant ait résidd Kgatemaent
SUr 00 Lerrtoire en vue d°y extrott une activitd rémunécte pendant
1a période prescrite par 1a légidation nationale, octle périnde ae de-
vani pas cmédcr déux ans,

by Limiter I‘acc&.s d'un travaillear migrant ¥ uae aclivité rémund-

1éc su titre d'une pohtnquc consistant & donner la paorité aux natio-

naux ou sux porsonncs qui keur sont assimilées A cet elfct en veriu de
Y 1€gistation ou d"sccords bilatéraux ou multitardraux. Une telle limi-

tation cesse d'éire apphcahlc k ua travailleur migrant qui a résidd i¢-

galemén! $uts0n territoire ¢n vue d'y excreer une activiié rémundeée
pendant] Ia penodc ptcscmc pat sa tégislation nationale, cetie période
e devant pas excéder cing ans.

4. Les Euwts d'emploi prescrivent les conditions dans Icaquclks
kes travailleurs migrants qui ont €1€ admis dans ke pays pour y preadic
un c,mp!o; peuvear dire aulorisés 3 travailler & dedr propre compie, i1

‘ot tenn comptc de Ta perinde durant laquelic lcs travaitieucs ont d¢ja

séjourné negalcmem dans i"Fiat d'emploi.

Aniclke 53

l. l_zs membres de ta familic d'un travaillcur mugram quiont cux-

miMmes Ui aulonulmn i séjone ou d'admission qui o1 sans limila-

\\
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tion de durde 0u et automatiquement cenouvelabic sont autorisés A
cholsir librement uae activied rémunérée daas lex conditions qui sont
applicabics audit travailleur en verty des dispositions de Farticle 52 de
1a prsente Convention. .

2. Dans I cas des membres de 1a famidle d'un travaillcur migrant
qui 8¢ sont pas aulorisés A choisir tbrement une activité rémunéréc,
Jes Erats parties €tudicnt favorablcment la possibilité de leur secorder
T'auttarication d'excroct unc activitd rémundrée ca prioct€ sur les wu-
tres travailleurs qui demandent 3 &ue admis sur ¢ territaire de "Etat
d'emploi, sous réserve des aocords bilatéraux ot multilatéraux appli-
cables.

Article 54

1. San: préjudice des conditions de lcur autorisation de séjour ou
de leur permis de travall ef des deoltx prévus sux acticles 25 <L 27 de
{a préscate Convention, les travailleurs migrants bénéficient de Uéga-
litd de traitemeal avec ks ressortissants de VEtas d'emploi en oc qui
concerme :

a) La protection contre le licenciement;
$) Les prestations de chOmage,;

€) LU'scchs 3 des programmes d'intérds publicdestinés b combatire
le chimage,

d) 1'accls & un autre emploi cn cas de perte Femploi ou de ces-
sation d'une astre scativitd rémunérée, sous réscove de Facticle 32 de
la préscate Conveation

2. S un travailicur migrant estime que bes tormes de son contrat
de travail ont £1€ viokés par son emplayeur, il 2 ke droit de porter son
cas devant les sutoritds compéientes de 'Etat d*emploi, aux conditions
prévucs au parsgraphe 1 de Tarticle 18 de la préscnte Coavention.

. . Anicke 55
Les wravaillenrs migrants qui ont requ Cautorisation dexetecr une
activité rémunérée, sous réserve des conditions spéeifites are de Moc-
troi de ladite aulorisation, béréficient de ['égalité de traitement avec
Ie% nationaux de PEtat d’emploi dans I'exercice de cctic activité rémuo-

néréc., .

Article 56

1. Les travailleurs migrants ot ks membres de teur famille visés
dans {a preésente partie de la Convention ne peuvent étre expulsés de
I'Etat d'emplol que paur des caisons définics dans la gislation natio-
nale dudit Eta1, ¢t sous réscrve des garantics prévucs dans Is wwoisiéme
pattic. : '

2 L'expulsion ne doit pas étre utilisée daas ke bus de peiver es
travailleurs migrants au des membres de leur famifle des drojis décou-
lant de I'sutodestion de séjour et du permis de travail

3. Lomquion dexpulscr un wavailiewr migrant ou un
membre de sa Lamille, # Grodrait tenic compte de considérations hu-

manitaires et dv lcmps pendant lequel I'intéressé a déjh séjourné dans
TEtat "emaplot. :

CINQUIEME PARTIE

Dispacitions applicables 3 des catégories particulitzes
de travaillours migrants ot aux membres de teur famille
- Anicke 57 : :
Les carégories pacticulitres de travaillturs migrants spicifidcs daos
la prézente partic de ta Convention ¢4 ks membres de leur famille,

qui sont pourvus de documents ou e situation régulitre, jouissent des
drolts énoncts dens la troisidme partic &, sous réserve des modifics-

_tUons indiqudes ci-aprés, de coux £noncds dans \a quatritme pattie.

Aniicle 38

o+ 1.7 Les tiavailicurs frontalicrs, tels qu'ils sont d€finis A Valinda a

du paragraphe 2 de {'srticlc 2 de 1a présente Conveation, bénélicient
dex droits priévus dans la quatcitaic partic qui leur sont applicables en
mison de keur présence cf de leur travail sur ke tertitoire de I'Etst
d’emplod, compic tome de ot qu'its 7'ont pas teur ésidence habituelie
danscetEtae, -~ 7 ‘ : ’ e

2 S i it . Getravail. | .
2. Les Etats d'emploi eavisagent Gavarablement de domncr aux - - -
- ravadicurs frontalicrs ke drait de choisit librement leur activité cému- |
odnéc aprés ua faps de temps donné. L'ocaroi de o¢ droit o¢ modific?
" pasiour statut de Sebvaliours frontaliers. o ot
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Articke 39 .

1. Les travailkeurs saisonaiers, lels qu'ils soat définis 3 Palinés
du paragraphe 2 de i"article 2 d¢ la présente Convention, béndficicn
dex droits prévan dans [a quatridme partic qui lcur sont applicables ea
rzisoq de leur préscrice ¢f de leur travail sur le territoire de 'Edr
d'emploi €1 qui sont compatibles avec leur statul de travaiticars s
songicrs, compte fenu de cc qu'ils nt sont préscris dans ledit Etal que
pendant unc partic de Canade, .

2. L'Eutd'emploi cnvisage, sous réscrvc des dispositions du par:
graphe | do présent asticle, d'octroyer aux travaillicurs saiconniers qui
ont &2 cmployés sur son temitoire pendant wae période appeéciable
12 poseibilité de se fivrer A & autres activitds rémundrées et de keur don-
ncr la priorité sur d'autres travaillesics qui demandent 3 Cire sdmis
dans ledit Elat, sous réscrve des acoords bilaiéraux ot multilatéraux
applicables. :

Articke 60

Les tavailleurs itindrants, tels qu'ils sont déhnis & P'alinda ¢ du
paragraphe 2 d< lirticle 2 de Ja présente Convention, bénéficient des
droits prévos dens fa qualidme partie qui peuvent beur eirc acoordds
<n raison de keur présence el de leur travail sur {2 erritoire de TEfal
d’emploi ct qui sont compatibles avec leur statul de travaillcurs Hind.
rants dans cct Etat,

Aricle 61

I. Les temvaitlcuss cmployés au titre de projets, tels qu'ils sont &¢-
finic & "alinéa f du paragraphe 2 de I"article 2 de 13 présente Cooven
tion, et les membres de lour famillc béndlicicnt des droits prévus b da
quatritme pattic, exocption fite des dispasitions des alindas b ct e du
paragraphe I de Uarticle 43, de Palinda d du pacagraphe 1 de Pani-
«le 43, pour ce qui exi des programmes de logements sociaux, de I'ak-
néa b du paragraphe | de I'anticlc 45 et des aruicles 52 4 55,

2. Siun travailleur employé au vitce d'un projet cstitac que lcs
termes de son contral de travail ont €€ violés par son caployeur, il a
Ie droit de porier son cas devant Jes autocités compétentes de FEiat
dont gzt t reldve, aux conditions prévucs au pacagraphe 1 de
T'articde 18 de la préscatc Convention,

3. Sous réscrve des accodds bilatécaux ou multilatéraux ea vigueur
qui fcur sont applicables, les Etatz panies intéressés s'clloreent de
(aire en sorte quc les travailleurs engagés au titre de projets reitent
doment protég par les régimes de sécyrité siale de lour Faar
d'origine on de résid habituelle durant tewr emploi au titre do
projet. Les Etats parties imérexsés prennent 3 oot £gard ks mesures
appropriées pour €viter que oo iravailleuns oc saicat privés de leurs
droits ou ne soicnd assujettis 3 une double dotisalion. -

4. Sans préjudice des dispogilions de I'agiiclke 47 de la présente
Convention ef dos accords bilatéraux oo multilaiéraus pertinents, ks
Etals partics intéressés awtorisent X ransfert des gains des travailleurs
cmploy& s litre de projets dans I'Fiat dorigine ou de résidence ha-
hituche. .

“Articke 62

t. Les travailleurs admis pour un cmploi spéeifique, tels Quis
sonl définis A Falintz g du paragraphe 2 de. artide 2 de I3 peésentc
Conventioo, bénéficierk de tous Jes droits figurant dz2ns 1a quatridme
partic, exception faite des dispositions des alindas b &t ¢ du paragta.
phe 1 de I'acticle 43; de Falinéa 4 du paragraphe 1 de Particle 43, pour
ce qui est des programmes de logements sociaux: de-Yartcle 52 et de
valinéa d du paragraphe i de article 54. :

2. Les micmbres de {a famille des travailleuss admis pour un em
ploi spécifique béndficient des droits eclatifs aux membres de la (amilic
des tiavaillcurs migrants, {noncés dans la quitcdme padtic dela pre-
sente Convention, cxceplion faite des dispasitions de Uarticle 53,

Article 63
{. Les travailleurs indépendaals, tels qu'ils somt définis 3 Vali-
nés h du paragraphe 2 de I'sitide 2 de 1a présente Convention, béné-
ficient de 1ous les droits prévus dans la quateidimc paitic, A 'exceptiva
des droius exclusivement applicables aux Inavaillcurns ayant un conteat

e ed e _
. 2. ,Sans préjudics des anticles 52 ¢t 79 de 1 préscate Coavention,
Ia ceasation de Vactivité économique des-aravaillcurs indépendants
nimplique pas n 301 e retrait de Tautodication Qui lcur e accordée
ainy quiaix- pembres de téur lamille de rester-dans FEat d'emplod
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o d'y excraer une activité rémunérée, sev si Fautorisation de fsi-
dence dépend cxpressément de activité rfmunéeéc parliculidic pour
laquclie ils ont €té admis.

SIXIEME PARTIE

Promotion de conditions saines, équitzblcx, dignes ct ldgales cn o qui
cohocrne ks migrations intemationales des travaillkcurs migrants ot
des membres de Yeur famille

Article 64

1. Sam préjudice des dispositions de I'article 77 de Ia présente

Convention, lcs Etats partics intéressds proecioont si bosoin cst b des
confultations ¢t cooplftni en vue de promouvoir des conditions
saines, équitables et dignes en cc qui conceine kes migrations interna-
tionales des iravailleurs et des membres de leur farille.

1. A ool &gard, il dolt &ire dimeat ienu compie non sculement
des besoins et des reasonecs en main-d'aevvic active, mais £galement
des besoing socizux, Sconemiques, culturcls €L aulres des taavailleurs
migrants ¢1 des membies de leur famille ainsi que dex conséquences
de ces migrations pour Jes comrmunautés concernées.

Aniicle 65

1. Les Ewats partics mainticnaent des services 3ppropriés pour
s'occuper des questions refatives & la migration internationale des tra-
vailleurs et des membres de lcar famille. Tls ont notamment pour fone-
tioos ¢

d) De formuler et de meitic on couvee des politiques conocrmant
ocs migrations;

b) Dréchanger des informations, de procéder 3 des consulations
¢t de coopérer avec fes autocités compéicatcs d'zutres Flats concemds
par cts migrations;

¢} De fournir des remecignements approprids, en particulier aux
cmployeurs, aux truvaillcurs et A leurs organisations, sus fes politiques,
lois et réglements eclatifs aux migrations-ct 3 I'emploi, sur Jes accords
relatils ayx migrations conclus avec d'autres tats o1 sur d avires ques-
tons pertinenics;

d)  De fournit des reoscignements el unc aide appropoids zux tra-
vaillcurs migrants ct aux membres de teur famille pour e qui st des
autorisations, des formalités requises o des démarches néoesaires
pour leur départ, leur voyage, leur arrivée, leor sdjour, leurs activités
rémundérécs, kur sortic ot leur retaur, ¢t en o qu: concerme les condi-
uons de travail ot de vic daps I'Etat d'craploi ainsi que les lois et re-
glemenis co matitre dousnitre, mondiaite, fiscale et aulres.

2. Loy Etats parties facilitent, en tant que de besoin, a misc en
place dey scrvioes consulsives ad€quats ef autres services nécessaites
pour répoadre sux besoins sociaux, culturels €t autres des travaillcirs
migrants ¢t des membres de leur famille.

Articke 66

1. Sous réserve dos dispositions du paragraphe 2 du présent arti-.

cle, sont sculs sutorieés b cffcctuer des opéeations en vue du recrute-
meat de travailleurs pour ua cmploi dzns un autre pays :

a) Les scrvioes ou organismes officicts de NEtat od oes opérations
ont fieu;

b} Les scrvices ou organismes officicls de I'Etat o' Cﬂ'lplol. suf la
basc d'un acoord entre ks Etats intéressés;

<) Tout crganizmz institus zu titce d'un aocord bitatéral cu mu!-
tilz1€ral.

2. Sous réserve de Vrutorisation, de I'approbation €1 du contrbie
des organes officiels des Erate partics intéressés €1ablis coaformément
4 12 Mgistation et & Ja pratique desdits Flats, des bureaux, dos em-
ployeurs potentiels ou des personnes agitg2at en leur nom peuvent
¢galcment ¢ire admis 3 cffectuct de tclles opérations.

Articke 67
L. Les Exats pantics intéressés coopdrent en tant guc de bezoin cn
vue d'adopler dex mesures relatives 3 1a bonne organiation du retour
des wavaillcurs migrants €l dee membres de keur famiile duns UEtat
dorigine, locsqu'ils déciden d’y retourner ou quc leur permis de s¢-

jour ou d'empioivient 3 capiration ou lorsqu’ite s lrouvcnl en silua-
tion 1rreguué.u: dms TEwt d ‘empiot.

renl, en fant que de besoin, sclon des modalitds convenucs par ces
Erats, en vuc de promouvaic des conditions £conomiques adéquates
pour leur réinstallation ¢1 de Tactiter feur séintégration sociale cf cub
turcile durablc dans 'Etat dorigine.

Ariicke 68

I Les Etz1s pactics, y compris Jed Etats de transit, coopdreat afin
de prévenir ef délimines les mouvements ¢t I'emploi illiégaux ou clan-
destins de travaillcurs migrants en situation imégulitre. Les mesures
3 prendre & oct cffet par chaque Efat intéressé dans ics limites de 52
compéicnas 300l potarument s suivanies :

¢} Des mesures approprides conive a diffusidn dinlommations
uompeuses coacernant I'émigration ¢t I'immigration;

b) Des mesures visant 3 déicetee ¢t éliminct les mouvenicnts illé-
gaux ou clandestins de teavailleurs migrans ¢t de memires de Jeut
famille et ¥ infliger des sanctions cfficaccs aux pedionnes cf aux
groupes ou entités qui los organisent, les assurcal ou aideat A les or-
gumscr ou 2 lcs assurer;

€} Ddes mesures visant 3 infliger des sanctions cft'mca aux pes-
SOORCS, FFOUPCE OU entitds qui oal Teoours 3 1a violence, 3 la menace
ot ) Piatimidation contre dos lravailleyrs migeants ou des membece
de leur [amillc on situation irrégulitre,

1. Les Etats d'emploi picanent toutes mesurcs adéquaties ot <fhi-
caces pour €liminer Femploi sur keur tecritoire de travailleurs migranis
eq situation irrégulitre, en infligeant not fc cas &chéant, des
1zactions 3 leurs cimployeuns. Ces mesurcs ne porient pas atteinic aux
droits qu'ont cs travaillcurs migraols vis-A-vis de lcur cmploycur du
fail de weur emploi.

Amdc 69

1. Lorxque des lrava:llcun migranis el des membres de leur (a-
millc ¢h situdtion irrégulidre s¢ trouvent sur feur territoire, 1ot Elats
parlics preancat ges mesurcs appropriées pouc que oelie situation ne
sc prolonge pas.

2. Chaque fots que kes Flats parties intéressés cavisagent ia pos-
sibilité de régulariscr (a situation de cos personncs conformément aux
dispositions dc 1z Kgidation nstionale et aux accosds bifaiéeaux ou
multilatéraux applicables, ils tienncat diment comptc des ciroons.
tances de leur entrée, de la durde de leur séjour dans "Bt a0 emplod
ainsi que d'avres consicérationt pcrlmcnll:!. en particulicr celles qui
ont Lrait & leur situztion familiale.

Anicle 70

Les Flais parties prenncnt des Mesures nod moins {avorables que
eclles quiils appliquent 4 leurs ressortistants pour fairc cn sorie que
les conditions de travail et de vie des travailleurs migrants ct des mem-
bres dc leur lamille en situvation régulidre soient conformes aux
normcs de santé, de séouritd ot I hygidne cf aux principes inhérents 2
a digaité humaine.

 Anicle 71 -

1. Les Erats parties {acilitent, si besoin cst, ke rapatricruent dans
TEtat d*origine des corpe des travaillcurs migrants ou dcs membres de
lewr (amille déoédés. )

2. En o qui concemnc ks questions de dédormmagement relatives
au décks d'un travailleur migeant ou d'un membre de 82 famille, ks
Etats partics prétent smistance, selon qu'il convient, aux personncs
concemées en vue demurcr le prompt réglement de cos questions. Le
réglement de ocx questions s'cifectuc sur 1s basc de la I¢gistation na-
tionale applicable, conformément aux dispositions de 1z préscnic
Convention, ¢t de tous acchrds bilatéraux ov multilatéraux pertinents,

SEFTIEME PARTIE
Applirzl;'cm dec la Convention

) Article 72
L. a) Aux fins d'examiner application de (s préscate Conven-
tion, il cst constitué un Comilé pour 1a protecton des droits de ous
fes travaillcurs migrants ¢t des membres de cur familic (u-apres -
nommé “le Comite™); =
b) e Comllé st compusé au momcnl de 1 emré.c cn vagucur de
F o

JEnce qul oomc"m 'Ie: tmn[llcuﬁmignnu oL iet menmblerr =
rrfawtyp

k.ur Iarruitc ca situa ey =
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experts d'une haute intégritd, impartiaux et dont les compéiences sont
reconnucs dans j¢ domaine couvert par 1a Convention,

2. a) Les membres du Comité sont ¢lus 2u sczutin seeret pac les
Etats parlics sur unc liste de candidats désignés par les Etaus partics,
compte (eau du principe d'une répartition géogeaphique équitable, en
ce qui concerne tant ies Etats d'origine que les Erats d'emplod, ainsi
que de'la représcntation des principaux systimes puridiques. Chaque
Eiat partie prut dédsignes un candidat patmoi scs propres iessortissanis;

&) Les membres sont €lus et sidgent 3 titre individucl.

3. La premidre éicction a licu au plus tard six mois apreés la date
denirée ¢n vigueur de Ia préscnte Convention ot les élections sui-
vantes ont Eew 1ous les deux ans. Quatre mois au moins avant Sa date
de chaque €lection, ke Secréuaire général de POrgenisation des Nations
Ugies adresse une Iettre aux Etats partics pour ks inviter 3 soumeltire
Ie nom 4¢ feur candidat dans un délai de deux mois. Le Scerétaire
géndral dressc unc liste alphabétique de 1oas les candidats, en indi-
quace par quel Etat partic ils ont &1& désigrids, et communique cette
liste aux Etats partics au plus Lard un mois avat Ja date de chaque
£lection, avec le curriculum vitae des intéressés.

4. L’8ection des membres du Comité a licw au cours d'une réu-
nion dcs Etat partics convequée par le Scorétaire général au Sidge
de I'Organisation des Nations Unies. A cctte réunion, ob le quorum
est constitué par tes deux ticrs des Etats parties, sont €lus membres
du Comité tes candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix
<t la nazjorité absolue des voix des représcntants des Etats parties pré-
senls cf volants.

3. a} Les membres du Comité out un mandal de quatee ans.
Toutefois, i mandat d¢ cinq des membres €lus lors de W premidre
&lection peend fin ay bout d¢ deux ans; imm&distement aprds la pre-
midre Election, ke nom de ces dng membres st tiré Ju sort par le Pré-
sident de 1a réunion des Etats partics;

b) Lidlecxion des quatre membres supplémentaires du Comité a2
liev conformément aux dtspmuom des pacagraphes 2, 3 et 4 du pre-
sent article, aprds l'entrée cn vigueur de fa Cotivention pour Je qua-
rante ¢t unitme Ewt partic. Lz mandat dc deux des membres supplé-
meniaires us 3 cette oocasion expire au bout de deux ans; ke noe de
ces membres st tird au sort par fe Président dc L2 réunion des Elats
partics;

€) Lei membres du Comité sont rétl:gmlc.s si leue candidature est
préscniéc i nouveau.

6. Siun membee du Comitd meurt ou renonce & cxercer ses fonc-
tions ou s¢ déclare pour une cause quelconquc dans l'unpomb:lué de
Ies rempliv avant 'expiration de son mandat, FEtat partic qui a pré-
scnté sa candidalure NOMME un autre expert pamu 28 Propres res-
sartitsants pour 1z durée du mandat restaal A courir. La novvelle no-
mination ¢st soumise A "approbation du Comilé,

T Ln&aémrcgéa&:ldclOtgmhonduNamUmcsmﬂ

3 fa disposition du Comité le personnel et loy moyens matéricls qui lui

sont néoessaircs pour s'acquitter cfficacement de ses fonctions.

8. Les membres du Comité tegoivent des émoluments prélevés sur
les ressources de 'Organisation des Nations Uanices, scion kes modalités
qui peuvent &tre arrétées par 'Assemblée ginérale.

9. Lex membecs du Comité bénéficient des (acilitds, priviidges et
immunitds sccordés aux experts en mission pour FOrganisation des
Nations Unies, tels qu'ils sont prévus dans les sections pertinentes de
2 Comnlton Sur fes priviléges ct les immunités des Nations Unics22,

Article 73

" Les Bau parties S'engagent ) soumettre au Scorétaire général
de I‘Organmuon des Nations Unies pour examen par be Comilé un

-~ FAPPOT Sur les mesures Kgitlatives, judicialres, adminisiratives et au-

tres Qu'ils ot prises pour donner effet aux dispositions de la présente
Convention :

€) . Dans ua délsi d'un an & compter de Tentrée en vlgucur de (a
Convcuuon pour I'Etal mtércué

o b) Pgr 1a suite, tous es cmq ans et chaquc fois quc ke Cormle €n
fait la demande. | :

-, "

- d Ciifit
" quielids Un Crat partic prétend qu'un’ datee Eidl panié e ‘sticquitte’

2. Les repoorts présentés en vertu du préseat article devront aussi
indiquer les facteurt et dex difliculiés qui aflectcnt, ie cas &chéant, 12
mise en ceivre des dispositions de ta Converdtion ot fournic des ren-
seignements sur ks cacaciéristiques des mouvements migratoircs
concermant ["Erar partie intéresst.

3. Le Comité décide de toutes nouvelles directives concernant be
conteny des Tapports

4. Los Erats paries mettent lacgement leues rapporis 3 la dispo-
sition du public dans lewr prapre pays.

Article 74

1. Le Comité cramine ks rapports préscotés par chaquc Etat par-
tic et transmet & PEtat pactic intéressé les commentaires Quiif peut
juger appropeiés. Cet Etat partic pewl soumcttre au Comité des ob-
servations sur tout commentaice fait pacic Comitd conformément aux
dispasitions du présent article. Le Comué, 1arsqu'il cxamine o5 rap-
ports, pout domander des tcnsc.:gnmcnu suppkémentaires aux Etats
parties.

2 En temps opportun avant 'ouverture de chiaque scasion ordi-
naire du Comité, b Secrétaire général de 1'Organisation dcs Nations
Unies transmet au Direeteur général du Burcau intcrnational du Tra-
vuil des copics des rapporis préscatds par kes Etats partics intéressés
<l des informations utiles pour Pexamen de ocs rapports, afin de-per-
meire au Burean ¢"sider ke Comité au moyen des donnaissanots spé-
dialistes qu'il peut (ournir en oo qui concerne kes questions traitées
dans la préscate Convention qui entrend dans L domaine de compé.
tcace de I'Organisation internationale du Travail. . Comité tiendra®
compte, dans ses délibérations, de tous commentaircs et documenis
qui pourront &tre fourais par ke Burcau.

3. LeScarétaire général de M'Organisation des Nations Unies peut
€galement, 3prés coasullation avee be Comitd, transmeitre 3 d'autres
instiutions spécialisdes ainsi quaux organisations intergouverncmen-
tales des copics des parties de cos rapports qui entrent daas leur do-
mainc dc compélence.

4. Le Comitd peut inviter Jes institutions spéoialisées et des or-
ganes de UOrganisation des Natioas Unics, aiasi quc des organisations
mtergouvernementakes ¢t d'adties crganitmes intéressés, A soumetire
par écrit, pour examen par ke Comité, des informations sur les ques-
tione traitées dans la présente Conventicn qui cotrent dans kevr champ
d'activité,

5. Lc Burcau international du Travail est invité par lc Comité 4
désigner des représentanis pour qu'ils pamupcm, 2 titre consultatif,
aux réunions du Comité.

6. Lec Comité peut inviter des rcpréscuums’d autres institutions
spécialisées ci des organcs de POrganisation des Mations Uaies, winsi
quc d'organisations inlergouvernementales; 3 sssister ¢t 3 &re caten.
dus i s<x réunions lorsqu'd cxamine des questions gui entren! dans
leur domaine de compétence.

7. Le Comité présente un rappoct arinqcl 4 FAsstmblée péntrale
des Nations Unies sur I'application de 1a préscdte Convention, conte-
nant ses propres obscrvations ef cccommandations fondécs, cn parti-
culier, sur examen des rapports ct sug Ioulc{lci obscrvations préscn-
ées par des Etats partics.

8. Le Secrétaire général de I‘Organiu:ion dcs Nations Unics
wransmet Jes rapports annuels du Comité aux Etats partics 3 1a pré-
sente Convention, au Conscil é&conomique et social, 2 la Commitsion
des droits de I'homme de POrganisation des Nations Unies, au Direc-
teur ;énénl du Burcau :.nlcrnzhon:l du Travail ¢f aux autres ocgani-
sations pertinenics. N

- © Anicle .75 .
1. Le Comisd adople son praprc rtglcmcnl .lnléncur ’
2. Lc Comiré €lit son burcau pour une périnde de deux ans.
3 Lc Comité sc réunit norm-lcmcm unc fois parap.

" Les cdunions du Comité ont normalc.mcnl lica av Scegcd: 1'Or.
g,amsanondu Natians Unies. . . . I

: Amck oL,
l‘oul Erat pamc a la pctscmc Convc:... 4pcul' <h veru du

prd.scm amclc, déclater § toul moment qu’ il tccanau Ia oompé(cqa:
HE pour rooivoir ef mmlhcr‘dcg commumcitpm Hagc'les-
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pai de'ser obligations au titre de la présente Convention. Los commu-
nicalichs présentées en vertu du présent anlicie ne peuvead &tee reques
et canindes que i elles €émancent d'un Etat partic qui a fait une dé-
cleraticn tecotnaistant, en ce qui ke conoerme, L compétenoc du Co-
mité. Le Comité ne reqoit aucune communication intéicssant un Fiat
partic qui 0’2 pas fait une telle déclaration. La procédure ci-aprés s'ap-
plique & ["égard des commumcmmm reques conformément au prdsent
2qticke : -

a)  Si ua Etat pactic & s préscate Convention cstime qu'ua zutre
Etat partic nc ¥'acquitte pas de ses obligations au titre de 12 préente
Convention, il peut appelcr, par communication 4crite, I'aticntion de
cet Etat sur {a question. L'Eat partic peut aussi informer le Comité
de la question. Dans um délai de trois mois 3 compter de fa récep-
tion de ia communication, P'Efat destinataire fera tepir & 1Fai gui 2
adressd |a communication des explications ou foutles autres décla-
rafions £crites €fucidant (3 question, qui devront comprendrc, dans
loute fa mesure: possible ec utike, des indications sur scs rigles de pro-
cfdure ot sur ks moyens de recours, toit ¢6j2 ulifists, soit en instance,
SOHl €aCore ottveris;

b)  Si, damy un délai de six mois 3 compier de 1z date de réception
de la communication originale par I'Exax destinataire, {2 quostion n'est
pas régiée 2 la maticfaction des deux Etats pactics intéressés, Tun
comme Mautre suront le droit de la soumeitre au Comite, en adcessant
unc notification au Comit€ ainsi qu'¥ l'autre Etat intéresss;

¢} Le Comité nec peut connaive d'unc alfaire qui lut et scumise
qu'aprey s'tere assurd quc tous fes (Coours interncs disponibles ont €14
utilisds el épuisss, conformément 2ux principes de droit intemational
génératement reconnus. Cette régle ne sapplique pas dans kes cas od,
de 'avis du Comité, kes proctdures de recours excedent tes délais rai-
sonnabics;

4} Sous téserve des dispositions de alinda ¢ du présent para-
graphe, lc Comit£ mct ses bors offices 3 1z disposition des Ftats parties
intéressts, afin de parveair A une solution amiablc de la question fon-
dée sur le Tespoct des obligations Enoncics dans 1a pr&cmc Conven-
tien;

€) Le Comité ticny ses séances 3 hais clos Jorsqu'il cxamine les
oostmmunications prévues au présent article;

£} Dans oute affaire qui lui est soumise conformément 2 "alinéa b
du prézent patagraphe, le Comitd peut demander aux Etats partics
intérossés vists & Ualinéa b de Lui fouraiv tout renscignement pertincat;

£) Les Diats partics intéressés visés & ['alinéa b du préteat paca-
grapbe oat ic droit de se faire représenter Jors g Fexamen de [alfaice
par e Comité et de pré&seater des obscrvations uralement ou par éerit,
ou sous {'unc ot I'autre fommoe;

h} Le Comité doit présenter un Fappont dans un délai de douze
mois & campter du jour od il a requ la notification visée 3 Falinéa b
du présent paragraphe -

i) Si unc solution a pu e trouvte conformément aux disposi-
tons de Falinda o du préscnt paragraphe, ke Comitt s borne,
dans son rapport, 3 un bref ¢Xposé des faits cf dc la mlntuun
intesvenuc;

i) Siune solution n'a pu Lire trouvée conformément aux dtspo—
sitions dc I'alinca d du préscnt paragraphe, le Comité expose,
dans son rapport, les faits pertinents concernant 1'objet du dif-
{ércnd cntre les Etatls panics intéreasds, Le texts des observa-
tions ¢crites cof le proctswverbal des obscrvations oralex
préscitées par les Etng pantics intérecats tont joiats au tap-
port. Le Comité peut Egalement communiquer aux Elats par-
ties intéressés sculement toure vue -qu'il peul consadélcr
pertinente cn M mahé:e.

Fout chaque affsirg, le rapport est communiqué aax Etats partics in-
tressds

2] Les dlsposu:ous du préseat article entreront en 'ngucur lotsquc
dix Etats patties 3 Ia présente Convention auront fait la déclaration
prévuc ay paragraphe 1 du présent arlicle. Ladite déclaration cst dé-
posée par FEfat partic auprés du Secrétaire général de I'Organisation
des Nations Unies, qui en communique copic aux autrcs Etats parties.
Une décfaration powd dire retirée 3 tout mowent au moyea d'une no-

tification adressée au Secrétaite général. C2 reinait oot sans préjudios -
© detetimen de toute question qui fait Tobjel d"une communication .
déji transmise'en vertu du pedscnt Article; aucune aulte comimunica- -
tiva Fuhr Etat pantic né scra rogue €n venu-dy présent.article aprés:

que ie Secrétaire géodral aura regu notification du retrait de la décla-
ration, & moins que I"Etat partic intéressé n'ail fait vnc oouvclic 4¢-
dlaration.

Arnicle 77

[. Tout Etat parie 'd la présente Convention peut, ea verty du
présent article, déclarer 3 toul moment qu'il recoanail la compéecnce
du Comité pout Tectvoir of examiner des communications préseniées
par on pour lc compte de particuliers relevant de xa juridiction qui
prétendent que feurs droits individucts établis par (a préscntc Conven-
tion ont &€ viclds par et Etat pactie. Le Comité ne regoit aucune
communicatioa mtércsszml un Euat pactic qui n'a pas fait une lelle
déclatation.

2. Le Cowmité déclare irrecevable towe communication scumise
cn vertu du préscat adicle qui est anonyme ou qu'il considire e un
abus du droit de soumetire de telles communications ou &tre incom-
patible avce les dispositions de la préseate Convention,

3. Le Comité n'examine aucunc communication d'ua particulier
conformément au présent arlicle sans s'61re assurd quc?

a) Ls mémc quesiion n'a pas £1¢ ¢t p'est pas ca courns d'examen
devant unc astre nstance inlemaiionale d'enguétc oy de regiement;

b)Y 1 particulice a &puisé tous les recouns inicrhes disponibles;
cetie régle ne s'applique pas si, de 1"avis du Camitd. les procédures de
recours excddont des gélais raisonnables ou 3'i st peu protable que
les voics de Tconurs donncraicat une savislaclion cliective 3 oc parti-
culier,

4. Sous ré&scrve des dispasitions du paragraphe 2 du présent acti-
cle, ke Comitd pornie towe communication qui ful oSt soutalse ©n veny
du présent aniicle 3 Fattention de 'Exat pactic i la préscate Conven-
it qui & Fait unc déctaratioa cn vertu du paragraphe 1t a peéton-
dument viok l'unc quelconque des dispositions de 1a Coavention.
Dans fes six mois qui suivent, ledit Elat soutpet par écoit au Comité
des cxplications ou déclarations éclaircissant Ja question ot indiquant,
ic ow £chéant, les mesures quil peut avoir prises pour remdédicr 4 1a
situation.

5. le Comité les co tions reques en vecty du pré.
sent articde en tenant comple de 1outes 1es infonnations qui lui sont
soumiscy par ou pour k compte du pacticulier ¢t par ULtat parttic in.
téressé R

6. Lc Comité ticnt ses séances 3 huis clos lorsqu'il cramine kex
communications prévucs dans le présent articke.

7. Le Comité fait part de ses constatations & I'Etat partic intéresse
ct au particulicr.

8. 1i.cs dispositions du préscnl article entre1ont cn vigucur lorsque
dix Etals panies 3 1a présente Conveution auront {ait ta déclaration
prévue au paragraphe 1 du présent anticle. Ladite déclacation cnt 4.
posée par U'Etat pactic auprés du Secrénaire géndral de I'Organisation
des Narions Uaies, qui cn communique copie aux autres Etals parties.
Uric déclaration peut 2ire cetirée 3 tout moment su moyen d'unc na
ufication adressée au Sccrélaire général. Ce retqait cst sans préjudice
de I'examen de wute yuestion qui [ait T'objet d'uac communication
ddjh transmise cn vertu du préscat article; AUCURE JULTC COTAMUNICA -
tion soumise par ou pour le compte d'un particulier ne sera reque en
veru du présent acticle aprés quc le Secrflaire général aura regu no-
tification du retrait de la déclaration, 3 moins que I'Eiat partic ¢
ressd w'ait fait unc nouvelle déclaration.

Article 78

Les dispositions de I'artick 76 dc 13 présantic Convention s'appli-
quent sans préjudice de toute prooddure de rdgicment des différends
ou dok plainics dans e domaine couver! par la présente Convention
peévuc par Jes iRstruments constitutils ¢t icx conventions ¢e POrgani.
sation des Natioas Unics et des institutions spécitisées, ot a'empé-
chent pas les Etats parties de recouric 4 Fune quelconque des autres
procédures pour ke réglement d'un différead conformément aux ac.
cords internanonaux i les ient.

HUIMEME PARTIE
{Jisposinons géndrafes
Article 79

Atwiine dispasitian dc la préscate Coavention he poric aucmu ay
dmu dc Cthl)C—lZLZl




M © Assemblée piafrnle — Quarante-dageiinec sesalon

Ges travaillcurs migrants et dos membres de Jeur famille. Bn oc qui
coacerne ks autres questions relatives au statul juridique ot au trai-
tement dos travailleurs migrants et des membres de koot famille, les
Evats padtics sont liés par des limitations imposécs par la préscalc
Convehtion.

Arvicle 80

Aucune disposition de la présentc Convention ne doit &tre inter-
prétée comme portant aticint¢ aux dispositions de la Charic des Na-
tions Unice ¢t des actes constitutifs des institutions spécislisées qui
définisscnt lcs responeabilités respectives des divers organes de P'Or-
ganisation des Nations Unics et des institations spéoialisées en oo qui
concemne les queslions traitées dans 1z présente Convention.

Artick 81

1. Aucunc disposition de [a préscate Conveation nc porte attcinte
* aux droits et kbertés plus {avorables acoordés aux travailleurs migrants
& aux membres de leur famille en veru :

- @) Du'droit ou de 1a pratique d'un Elat paftic; ou

$) D ouf traité bilatéral ou multilatéral liant I'Etat partic consi-
dért. -

2. Aucunc disposition de I8 préscnte Convenlion ne doit éire in-
terpetiéc comme impliquany, pour va Etat, un groupe ou une pet-
sonme, un droit qucleonque de se Lvrer & oute activiid ou d’accomplir
tout acle portant aticinte 3 'un des droits ou b {'une des liberiés énon-
ofs dans Ta présentc Convention.

Articke 82

Il Be pewt &tre reaoncd aux deoits des travailicuss migrants <t des
membres de fcur famille peévus dans 12 préscote Convention. If n'est
pas permis d'cxcrocr vae forme queloonque de pression sur ley tra-
vailleurs migrants et Jes membres de leur famille pour qu'ils renonocit
A I'un quelconque de ¢cs droits ou s'absticanent de Fexereer. Ul n'est
pas possible de ddroger par contrat aux droits reconnus daas Is pré-
sentc Convention. Lea Elats parties preancat des mesurcs approprides
POUr asSUTET QUC Cof Princpes soient respects.

Arniicle K3
Chaque Etat partic A 1a présceote Convention s'cngage :
@) A garanlir que toute personne dont les draits ¢f libertés recon-

nus dans la présente Convention ont &ié violds disposc d'un fecours

utile méme si 1a viglation a £14 commise par des personnes agissant
dans l'exercice de leurs fonctions officictics;

b) A garantr gue 1oute personne exergant un tel recours oblicanc
quc s2 plainic soit cxaminés et qu'il soit statué sur clic par U'sutorité
judicizire, admigistrative ou légistative compéienic ou pac toule aulse
sorité compéicntc prévuc dans le systéme juridique de I'Ewat, ot 3
développer les possibilitds de recours junidictioancls;

€) A gacantir que les autorités compéienics donnent suite 2 toul
reoours.Qui aura £1€ reconny justilic,

Article §4
Chaque Etat partic s'engage 3 prendee (outes les mesurcs (egisla-

tives cf autres nécessaires 3 Uapplication des dispositions de 1a pré-
scate Convention.

NEUVIEME PARTIE
Dispositions finales
N Article 85
Le Scerétaite général de I'Organisation des Nations Usics st dé-
signé comme dépositaire de la présente Cogvention.
Arvicle 86

1. La pré&sente Convention st ouverte 3 la signature de tous fes
Euus. Elle o5t sujetic & ratification.

2. Laprésente Conventi'oc_} sera ouveric ¥ adhésion de tout Eur’

<+ 3, . Les.instruments de ngiffmtion ou dadhésion serent deposts
supids u Secrétsire général de U'Organisation des Nations Unies!

Anicle 87

. . 7
1. .la petacntc Convention entrera en vigueur Ic premier jour du

mois suivant unc période de trols mois 2piés 1a date de G4pot du ving

tidme instrument d¢ ratification ou d'adhésion. :

2. Pour chaque Euat ratifiant la présente Convention apris son
entte en vigueut au y adhérani, elle entrcra cn vigueur le premict
jour du mois suivant unc période de trois mois apréa 12 e de dépdt
par oct Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Ariicle 88

Un Etat qui ratilic la présente Convention ou y adhire ne poul
cxclure application d'une partic quckongque de cclie-ci ou, mans peé-
judice 4 Farticle 3, exclurc unc catégoric quelconque de travaillewrs
migfants de son application.

Anicle 89 .

. Tout Etat paric pourra dénomet la préschlc Convenuon,
apris qu'un délai d'au mains cing ans sc sera dcouké depuis son entrée
cavigucur 3 'égard dudit Exat, par voic de notification ¢erite adyessée
2u Secrétaice géndral de 1'Ocgantsation des Nations Unies. .

7. La dénoacistion prendra effet e premicr jour du mois suivant
{'capiration d'unc période de douze mois aprdt {a due de réocplion
dc 1a nosification par e Sccrétaire général de U'vganisation des Na
1tons Unics.

3. Unec tellc dénoaciation nc libérera pas I'Etat partic des obliga-
tions qui lui incombent ¢n vertu de la préseate Convecotion en ce qui
coRcernc Lout acte GU TOULE omission commis avant la date A laquelle
la dénonciation prendra clfel; clle ne fera aullement obstacle i 1a
poursuile de I'examen de toute questicn doot lc Corité Etait Jéjh saisy
1 1a date 3 taquelle fa dénonciation a pris elfct.

4. Apris la datc 3 laquelic La dénonciation par un Etat partic
prend cflet, le Comité n'entreprend I'cxamen d'aucune question nou-
velle concemant et Cuat,

Anricle 90

1. Au bout dc cing ans 2 compler de la datc d'eatrée ¢ vigueur
de la présente Convention, chacua des Etats partics pourta formuler
3 tout moment unc demande de Tévizion de ta préscate Converidion
par voie de notification écrite adresséc au Scerérzire général dc I'Or-
ganisation des Nations Unics. Le Secrétaire gendral conumuniqucta
alars tout ameademcnt proposé aux Etsts pattics 3 la présenic
Convention, en lcur demandan? de lui faire savoir s'ils sont cn laveur
de 1a convocation d'unc conférence des Etats partics aux fins d'Clodicr
les proposiuons €t dc votet 4 leur sujet. Aa cas o, dans e quatre
mais suivant la date de cetic communication, 2u moins un tiers des

- Etals paciics sc prononcerait en faveur &e la convocation d'une tellc

conférence, 16 Scerétzire géndral convoquets 1a conférence sous les
auspiccs de I'Organisation des Nations Usics. Tout amcadement
adopi¢ par une majorité des Etats partics présents €t votants scea pré-
senté 3 PAsscmblde générale pour apprabation.

2. Lcs amcodements catreront en vigucur lonsquiils auront il
approuvis par 'Asecmblée pénérake dos Nations Unics €1 scoeptéa par
unc majorité des deux ticrs des Etats partics, conformésment A leurs
ragles constitutionneiles respectives. .

3. Lorsque ces amendements entreront co vigucur, ils seronl obli-
gatoires pour lex Elats partics qui des auront aoccpiés, les autres Elau

_ partics restant lids par fcs dispositions de 12 presente Coavention ¢t

par tout amcndement antéricur quits auront acceplé.

Article 91

. Le Sccrétaire générat de U'Qrganisation des Nations Unics re-
covta oL communiguera 3 tous Jes Elats ic texic des réserves qui auront
£1¢ faitea par des Evats partics su moment de la signature, de 13 rati-
fication ou de U'adhésion. ~ : :

7. Aucune réserve incompatible avec Vobjel ¢t le but de 1a pré-

.sente Convention ne sera autornisée.

‘ 3, Les réserves peuvent 41z¢ refirées A 10Ut MOMCHL.pat Yoie de

notification_#dvessée au Secrélaire général de {*Organisation des Na--
tions Unics, kequed informe tous ies Etats. i.a notification pcenvdra cffet’

"3 in daid derécephion” -




